MEMUR EMEKLILIK SURECI IS AKIS SEMASI

Performans Kriteri | HiZmet Yil-Yas Performans Gostergesi Toplam hizmet siiresi-istenen yas siniri Performans Hedefi %95 Olgiim Periyodu Yilda 1
e e F.N Faaliyetler Referans Dokiiman Kayit Sorumlular Zaman
Mudurligumaze gelen
dilekge ile durumu Bagvuru Siireg Sorumlusu- [ 1_9
degerlendirilerek Emekli Dilekgesi , ~|5434 sayill Emekli Sandig Dilekge-Emekli | Sub.Mad. :
Belgesi formu hazirlanir. Emekliye ayrilacak personel emekli talebini Yazi Isleri | kanunu Formu gl'in
} Kararlar dairesi Bagkanligi araciligiyla
v 1 | Midirigamiize bildirir Kisinin Hizmet cetveli ve 6zliik Eoaram
dosyasl incelenerek hizmet yili ve yasinin emkliye
uygun olup olmadigi tespit edilerek uygunsa Emekli
Belediye Belgesi formu hazirlanir.
Hayir Enciumeni — — - — =
Sunulur Emekliligi uygun gérilen personelin Emeklilik Formu 5434 Savili Emekli Sandid Emeldilic F gugeﬁgr;m'gsu-k 1
H H aylll emekll Sanaigl meklil ormu ub.Mud.Dal.Bask.
{[ hazirlanarak Be'e,d,'}',e . Encmenin _,Oqayma Kanunu Evrak Kayit Gen.Sekr.Yrd.Gen. | hafta
— sunulur.Sayet Emekliligi hizmet ve yas ydniinden programi Sekr.
Gerekgeli lade ve 2 | uygun goriilmeyen personele gerekgesi ile teblig edilir
ilgiliye Teblig
Onaylanan formun gereg| Onay|anan Emeklilik Formu gereg k|§ye gbrev yapt|g| 5434 Sayili Emekli Sandigi Zimmet Silreg Sorumlusu 1_2
kisiden kendi {izerinde birimde {izerinde herhangi bir demirbag kaydinin | Kenunu Formu - in
demirbas kayidinin diisiiimesi ve Belediye'ye ait kimlik karti vs.belgelerin g
dismesi icin form verilir ve 3 teslimi istenir.
kimlik karti istenir.
Emekliye ayrilacak kiginin Midirligiinden (izerindeki | 5434 Sayili Emekli Sandigi Zimmet Formu - | Stre¢ Sorumlusu | 1-2 giin
v demirbag kaydinin diisiilmesi yapilarak Memur Kimlik | <@y Kimlik Karti
Karti Midurligimuze teslim edilir.
Demirbas Zimmet Formu ve 4
kimlik karti midurligimuze
teslim edilir
Emeklilik Formu- | Sureg Sorumlusu- 1 ay
Ust yazi — Sub.Mud.Dai.Bagk.
Emeklilikte Gen.Sekr.Yrd.Gen.
Emeklilik evraklari tamamlandiktan sonra bir Ust yazi 5434 Sayili Emekli Sandigdi istenecek Sekr.
yazilarak Emekli Sandidina gonderilerek kontroll Kanunu belgeler
Emeklilik formu Ust yazi ile saglanir
Emekli Sandigina 5 Evrak kayit
gonderilir. Kontrolu Programu
saglanir.
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MEMUR EMEKLILIK SURECI IS AKIS SEMASI

Performans Kriteri Hizmet \I{|I|-Yas Performans Gostergesi Toplam hizmet siiresi-istenen yag siniri Performans Hedefi %85 Olgiim Periyodu Yilda 1
F.N Faaliyetler Referans Dokiiman Kayit Sorumlular Zaman
Silreg Sorumlusu- -
Aylik baglanama | Sube.Mid.Dai.Bask 1 gun
5434 Sayili Emekli Sandigi ve emekliye
Emekli Sandidinca yapilan incelemede sayet kiginin | Kanunu ayrilma yazisi
Emekii 6 |durumu blzmetl ve kavnununlon gérdigul yas sinir Evrak kayit
Sandigi- uygun]ugu onayl:jlndlglvtakdwde' Kurumuqua kisiye programi
nin cevap emekli maag! baglandigina ve ikramiyesinin banka
yazis| hesabina yatirildigina dair yazi gonderilir.
Emekli sandigindan emekliye ayrilacak kiginin hizmet 5434 Savil Emekii Sandid Backaniik Ol gugecpfggulgnlygu-k 1-3
PV o ayil Emekli Sandigi askanli uru- ube.Mid.Dai.Bas
ve kanunun ongorduQu ye}$ sinirt-uygun deg!ls,e Kanunu gbreve baslama Gen.Sekr.Yrd.Gen. gun
v v personelin  tekrar memuriyete baglanmasi igin yazisi Sekr.Beld.Bagk.
Emekli Sandigi Emekli lt\)/la%arlmf( oluru alinir ve Il\EAmlgl(Hll' SDar?dégm;i).lzlﬁllr."n Evrak kayit
gerekgeli iadesini Sandiginca aylik udurligine ve maas igin Mali Hiz.Dai.Bagk.bildirilir programi
sahsa ve ve ikramiyeleri ile
kurumumuza emeklilik igleminin : _ _ _
bildirilir. sonucunu bildirir. Emekli Sandigindan gelen emeklilik yazisi ile | 5434 Sayili Emekli Sandigi !?"r}?lf““k Ya.lzs" Streg Sorumlusu | 9_3
emekliye ayrilan personelin 6zlik dosyasi ve sicil | <@nunu gf)s“ya‘s’le sicl Gin
s dosyasina arsiv kaydi yapilarak. Arsiv Midirligine g

Y
N

llgili Evraklar,
Ozliik Dosyasi|
ve Sicil dosyasi
arsivlenir. Arsiv
Sb. Md.lugiine
gonderilir.

N

gonderilir.

Arsiv Programi
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