SOZLESMELI PERSONEL OZLUK SURECI IS AKIS SEMASI

Performans Kriteri Taleb Uygunluk-Zaman Performans Gostergesi Alinan Personel Nitelikleri- alim islem siireci Performans Hedefi %100 Slgiim Periyodu Yilda 1
F.N Faaliyetler Referans Dokiiman Kayit Sorumlular Zaman
5393 Sayili Kanun- Maliye Maliye ilgili personel-Sube 15
Sézlesmeli Personel Istihdami ile ilgili 5393 Sayili | Bak-Genelge-iicret Tespiti Bak.Genelge- Mad. ..
Baskanligimizin Yillik Sézlesmeli personel Belediye Kanunun 49.maddesi ve Maliye cetveli-Enclimen yazisi ggs;iT_eEsnpclgmen esj':Bask'Gen'SEkr' gun
alimi cetveli hazirlanmasi ve Meclis Bakanligi Bitce ve Mali Kontrol Genel . yazisi Evrak Gen.Sekreter
kararinin alinmasi. Mudirlagi’nin her yil yayimlanan Genelgesi kayit prog.
dogrultusunda kadro karsiliginda tam zamanli
sozlesme personel olarak istihdam edilecek
mevcut bos kadro karsiliginda, hangi kadrolara
v kac adet personel calistirilacag ve 6denecek
Meclis Kararinin Midarligimiize Ucret tespitine dair bir cetvel hazirlanarak
gdnderilmesi 1 | Belediye Meclisine sunulmak (izere bir (ist yazi
ilgili personelin ,Birim Midiriiniin ve Daire
Bagkaninin parafi alinarak ,Birimin bagli
bulundugu Genel Sekreter Yardimcisinin da
imzasi alindiktan sonra Genel Sekreter'ce
imzalanan evrak,Birimin Otomasyon kaydindan
gegirilerek ig zimmet Defterine imza karsiligi Yazi
Soézlesmeli Personel olarak alinacak isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligina teslim
personelin ilan edilmesi edilir.
5393 Sayili Kanun -Bltge Meclis Karari ilgili personel-Sube Yarim
Yazi igleri ve Kararlar Dairesi Baskanliginca Komisyon raporu Evrak kayit Mad. in
Meclisten gegirilen evrak bir (ist yazi ile Birimize prog. eﬂ'Bask'Ge"'SEKr' g
__ Dilekge ile 2 | otomasyon ve i¢ zimmet Defteri kanaliyla imza e
Bagvuru Dilegesi <«——— Dbaswuru karlig teslim edilen evrak S6zleme Personel
alinmasi. Dosyasinda muhafaza edilmek iizere kaldirilir.
1
5393 Sayili Kanun -Ilan Internet lgili personel-Sube | | gijp
Belediyemize sézlesmeli personel alimi icin Mad.
Baskanlik tarafindan Birimimize verilen sézli 3;'-‘3&'5"-@”-56'“-
. talimat geregi, ¢alistinimasi disunilen unvan ve ’
Red Muracaatlarin kisi sayisi belirtilen ilan metni hazirlanarak
i bagkanlikea Belediyemiz internet sitesinde
degerlendirilmesi 3 | (www.antalya.bel.tr) yayinlanarak ilgililere
duyurulur.
v _ _ 5393 Sayili Kanun Miiracaat qui(lji personel-Sube | 1.2
i i - llan dogrultunda yapilana miracaatlar Yazi Isleri dilekcesi ud. .
\}f‘lj:l}f Bilgi Gerell(<lll ve Kararlar Dairesi Baskanliginin genel kadindan Evrakgkay|t $$'Bask'Gen'sekr' gun
Dilekgesi Evraklar 4 | gegcirilip, Birimin bagh bulundugu Genel sekreter programi ’
Arsivienir Yardimcisinin havalesi alindiktan sonra
Otomasyon ve ¢ zimmet Defteri kadiyla imza
l kargihgi Birimizi teslim edilir.
Gelen Muracaat dilekgeleri Baskanlikga Miracaat igin istenen belgeler Evrak Kayit ilgili personel-Sube 1
incelendikten sonra alimi uygun gériilen Programi Mad. haf
sozlesmeli personelin ise baslamasi asamasinda esj"Bagk'Ge"'se”' atta
5 | hazirlanmasi gereken evraklarin listesi sorumiu ’
personel tarafindan kendisine verilir. )
13.01.1A{01/R.00/1.2
Birim Ddékiimantasyon Sorumlusu Birim Kalite Temsilcisi
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SOZLESMELI PERSONEL OZLUK SURECI IS AKIS SEMASI

Performans Kriteri Taleb Uygunluk-Zaman Performans Gostergesi Alinan Personel Nitelikleri- ahim islem siireci Performans Hedefi %100 Olciim Periyodu
F.N Faaliyetler Referans Dokiiman Kayit Sorumlular Zaman
Sézlesmeli ilgili personel-Sube 1
Hazirlanan evraklar sorumlu personel tarafindan | 5393 Sayili Kanun g!jzzflzetnes i Egidéa «Gen.sekr. | haft
Sozlesmeli personel hizmet s6zlesmesinin kontrol edlldlktenvson_r_a Mallyg Bakanllgln[r] . imzas Yrd. ? alta
haziflanmasi 6 ygylmlgmlg oldugu Sozle§mell Pers_v_:)nele |I|§I§|n Gen.Sekreter
bir takvim y|||_r_1| kapsayan Hizmet S_ozlesme3| Belediye Baskani
doldurulup, s6zlesmeli personelce imzalatildiktan
sonra Belediye Baskaninin imzasina sunulur
S.S.K ise giris ilgili personel-Sube Yarim
Belediye Baskanindan imzalanarak gelen Hizmet | 5393 Sayili Kanun bildirgesi Mad. .
s : = . imza Dai.Bagsk. gun
\ 4 s6zlesmesinden sonra Sayet S6zlesmeli olarak
i e . Gerekli baslayacak personelin daha 6nce almis oldugu
Ise giris isleminin baglatimasi Evraklar 7 | S.S.K numarasi var ise ayni S.S.K numaradan
Bilgi islem Sube Midiirligiince Belediyemize
girisi yapilarak Bilgisayar ortaminda ¢alisan isci
personelin devami olan Daire Sicil nosu verilerek
6zIUk bilgilerini igeren kayit yapilir
5393 Sayili Kanun ise baslama ilg"ili personel-Sube 1 gun
Girisi yapilan s6zlesmeli personelin gorev yazisi Mad.
yapacag! birimi belirten géreve baglayis yazisi Evrak Kayit Dai.Bagk.Gen.Sekr.
v sorumlu personelin, Birim Miidiriiniin ve Daire Program é:fn' Sekreter
Gérev yapacag birimin belirlenmesi s Baskaninin parafi alindiktan sonra bagh bulunan '
e Genel Sekreter Yardimcisi ve Genel Sekreter
tarafindan imzalandiktan sonra Otomasyon
kaydindan gecirilerek evrakin dagitimi Dig
Zimmet Defterine imza karsihgr dagitimi yapilir.
v —
. . I|g"I|I personel-Sube 1_2
Ozliik bilgi ve belgelerini igeren ézliik dosyasinin | 5393 Sayili Kanun Ozltik Dosyasl Mad. .
S iizerine daire sicil nosu ve Adi Soyadi yazilarak E:ggtaﬁy't esj"Bask'Ge”'se”' gun
9 acilan dosya Birim Arsivinde muhafaza edilmek :
Dosyasinin Kaldrilir Gen.Sekreter
olusturulmasi ’
Gorus Yazisi - ilgili personel-Sube 3_4
Bir takvim yilini dolduran sézlesmeli personelin 5393 Sayili Kanun Hizmet Mad. .
ikinci Takvim yilinda da sézlesmeli olarak Stzlesmesi- sﬂ'BaSK'Gen'sekr' gun
> 10 | cabstinlip calistinimayacagina dair gorev yaptigi Evrak Kayit Gr;ar;.Sekreter
Ozlik birime gorus (ilgili kisilerce paraflanip Programi
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imzalatildiktan sonra) yazisi yazilir. Gelen gorus
yazisina istinaden hazirlanan Hizmet s6zlesmesi
ilk defa alimi yapilan sézlesmeli personel is akisi
dogrultusunda devam edilir
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