ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI MEMUR KADROLARININ TAHSISI
HAKKINDA YONETMELIK

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Antalya Biiyliksehir Belediyesinde istihdam
edilen 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gérev yapan
Devlet memuru personele ait kadrolarin ilgelere tahsisi ile personelin naklen atanmasi ve
gorevlendirilmesine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 76 nci
maddesi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ile 10/7/2004
tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21 inci ve 28 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte yer alan;

a) Merkez ilgeler: 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6 nc1 maddesinin yiirtirliik tarihi olan
30/3/2014 tarihinden 6nce Antalya Biiyliksehir Belediyesi sinirlar1 i¢inde olan Antalya ilinin
Aksu, Dosemealti, Kepez, Konyaalt1 ve Muratpasa ilgelerini,

b) Merkez dist ilgeler: 6360 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin yliriirliikk tarihi olan
30/3/2014 tarihinden 6nce Antalya Biiyliksehir Belediyesi sinirlart disinda olan Antalya ilinin
Akseki, Alanya, Demre, Elmali, Finike, Gazipasa, Giindogmus, Ibradi, Kas, Kemer,
Korkuteli, Kumluca, Manavgat ve Serik ilgelerini,

c¢) Personel: Antalya Biiyliksehir Belediyesinde istithdam edilen memur personeli,

ifade eder.

Esaslar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki tahsis, atama ve gorevlendirmelerde
asagidaki hususlar esas alinir:

a) Kadro imkéanlari, norm kadro durumu ile hizmet ihtiyaci g6z dniinde bulundurulur.

b) Kadro tahsisinde sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi goérece diisiik olan ilgelere
oncelik verilir.

c¢) Personelin, hizmetin gerekleri de dikkate alinarak, ilgeler arasinda adil ve dengeli
dagilim1 saglanir.

¢) Personel, bilgi, beceri, davranis ve yetenekleri dikkate alinarak verimli olacagi
islerde calistirllmak iizere gorevlendirilir.

Kadrolarin tahsisi

MADDE 5- (1) Kadrolar, Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan ilgelere tahsis
edilir.

(2) Mevzuat geregi yapilmasi sart olan veya dnceden tahmin edilemeyen hizmetlerin
ifas1 i¢in ihtiya¢ duyulan kadrolar ilgeler arasinda tahsis etmeye Biiyiiksehir Belediye
Enciimeni yetkilidir.
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Atama ve gorevlendirme

MADDE 6- (1) Personel, farkli ilgelerdeki ayn1 kadrolara veya gorev ve unvan esitligi
gozetilmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle bulunduklar1 kadro derecelerine esit
kadrolara naklen atanabilir.

(2) Personeli naklen atama yetkisi Biiyliksehir Belediye Baskanina aittir. Biiyiiksehir
Belediye Baskani, gerekli gordiigii hallerde naklen atama yetkisini alt kademelere
devredebilir.

(3) Merkez ilgelerde personel, ilgili oldugu birime veya Ilge Hizmetleri Dairesi
Baskanligina bagl ilce Hizmet Birimi Sube Miidiirliiklerine atanur.

(4) Merkez dis1 ilgelerde personel, itfaiye Dairesi Baskanligi personeli hari¢ olmak
iizere, Ilge Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagh Ilce Hizmet Birimi Sube Miidiirliiklerine
atanir.

(5) Ilce Hizmet Birimi Sube Miidiirii, personelin hangi islerin yapilmasinda
gorevlendirileceklerini belirlemeye ve gerektiginde degistirmeye yetkilidir.

(6) Adli ve idari bir sorusturma sonucunda yerinde kalmasinda sakinca goriilen
personelin gorev yeri degistirilebilir.

itfaiye Dairesi Bagkanhg personeli

MADDE 7- (1) itfaiye Dairesi Baskanlig1 personeli, 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Itfaiye Yonetmeligi ile Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 8/1/2015 tarihli ve 7 sayili Karariyla vyiiriirliige konulan Itfaiye Dairesi
Baskanlig1 Gorev, Calisma ve I¢ Hizmet Yonetmeligi uyarinca gorev yapar.

(2) ltfaiye Dairesi Bagkanhigi personeli Itfaiye Dairesi Baskanliginin sube
midiirlikkleri ile Miidahale Sube Midiirligi emrinde gorev yapan grup amirlikleri emrine
atanir.

(3) Grup amiri, grup amirlikleri emrine atanan itfaiye Dairesi Baskanlig: personelinin
hangi ilgede ve istasyonda hangi islerin yapilmasinda gorevlendirileceklerini belirlemeye ve
gerektiginde degistirmeye yetkilidir.

Gecici gorevlendirme

MADDE 8- (1) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 afet veya acil durum
hallerinde personeli diger il¢elerde gegici olarak gorevlendirebilir.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhig onceden gegici gorevlendirme
yapacagi yeri duyurmak suretiyle talepte bulunan personeli gegici olarak goérevlendirebilecegi
gibi ihtiya¢ halinde resen de gegici gorevlendirme yapabilir. Bu sekilde gorevlendirmelerde
stire resen yapilanlar i¢in bir takvim yilinda iki ayi, personelin talebi halinde yapilanlar icin
bir takvim yilinda her seferinde ii¢ ay1, toplamda alt1 ay1 gegcemez.

(3) Bir projenin mahallinde uygulanmasi veya onemli goriilen bir faaliyetin acil
sonuglandirilmas: veya inceleme, tespit ve egitim amaciyla teknik uzman veya proje
koordinatorii gibi gorevleri yliriiten personel ile gerekli olan diger teknik ve idari personelin
gecici olarak gorevlendirilmesi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi durumlarinda ihtiyag siiresince ilgili
daire baskanlig1 tarafindan resen gecici gorevlendirme yapilabilir. Resen yapilacak gecici
gorevlendirmelerde siire bir takvim yilinda iki ay1 gegemez.

(4) Bitki ve hayvan hastaliklar1 ve zararlilariyla miicadele ve kontrol hizmetleri ile
benzer c¢alismalarda ihtiya¢ duyulan nitelik, siire ve sayida personel siiresince ilgili daire
baskanlig1 tarafindan resen gecici olarak gorevlendirilebilir. Resen yapilacak gegici
gorevlendirmelerde siire bir takvim yilinda iki ay1 gegemez.
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Mazerete dayah atama

MADDE 9- (1) Personel, saglik durumu mazeretini belgelendirilmesi ve talebi halinde
farkli ilgelere naklen atanabilir.

(2) Kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya
cocuklarindan birinin saglik durumunun bulundugu yerde tehlikeye girdigini veya gorev
yerinin degismemesi halinde tehlikeye girecegini, Devlet, egitim ve arastirma veya {iniversite
hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirenler; tedavinin yapilabilecegi bir
saglik kurum veya kurulusunun bulundugu veya sagliginin olumsuz etkilenmeyecegi norm
kadrosu uygun hizmet bdlgesine Oncelikli olarak atanirlar. Bu sekilde atanabilmek igin
personelin atanma sartlarini tagimasi gerekir.

(3) Personelin esi ve ¢ocuklar1 haricindeki diger kimseler i¢in bakmakla yiikiimlii
oldugunu, bakacak baska kimsenin bulunmadigini ve varsa bakmakla yiikiimlii diger kisilerin
durumunu belgelendirmesi gerekir.

(4) Gerekli durumlarda saglik durumu mazeretini gosterir raporlarin, hakem
hastanelerin saglik kurullarinca da usule ve fenne uygunlugunun tespit edilmis olma sarti
aranabilir.

Kadro cetvelleri

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren personelin;

a) Memur kadrolarinin ilgelere tahsisi Ek-1 sayili cetvelde gosterilmistir.

b) Itfaiye Dairesi Baskanlig1 yangmn personeli kadrolarinin tahsisi EK-2 sayili cetvelde
gosterilmistir.

Yiirirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonetmelik, Biiyliksehir Belediye Meclisinde kabuliiniin

ardindan ilan1 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Biiyliksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.
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EK 1: MEMUR KADROLARININ TAHSIiSI

UNVANI Merkez | Akseki | Alanya | Demre | Elmah | Finike | Gazipasa | Giindogmus | ibradi | Kas | Kemer | Korkuteli  Kumluca | Manavgat | Serik | TOPLAM
1.HUKUK MUSAVIRI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ANBAR MEMURU 13 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 20
ANTRENOR 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
ARKEOLOG 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
ASCI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 4
AVUKAT 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 25
AYNIYAT MEMURU 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 9
BAKICI ANNE 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4
BANDO SEFi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BANDOCU 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 32
BDIZ?II{I\I;SEAI;?gKX]IE\IIH ALKLA ILISKILER 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BEKCI 18 0 0 0 0 0 6 0 0 0 1 0 2 5 3 35
BILET SATIS MEMURU 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BILGISAYAR ISLETMENI 110 0 2 1 1 1 2 4 0 4 1 0 3 15 3 147
BiYOLOG 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7
g}ig]}zi]\lﬁORUMA VE KONTROL DAIRESI | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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UNVANI Merkez | Akseki | Alanya | Demre | Elmah | Finike | Gazipasa | Giindogmus | ibradi | Kas | Kemer | Korkuteli | Kumluca | Manavgat | Serik | TOPLAM
CEVRE SAGLIGI TEKNISYENI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COCUK BAKICISI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 5
COCUK EGITICISI 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4
COCUK EGITIMCISi 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 6
COCUK GELISIMCIsi 2 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 9
COZUMLEYICI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
DAIRE BASKANI 6 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 10
DALGIC 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 5
DEKORATOR 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5
DESTEK HIZMETLERI DAIREST BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DIS ILISKILER DAIRESI BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
DIS TABIBI 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
DIYETISYEN 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
EGITMEN 28 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 31
EKONOMIST 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 32
EVLENDIRME MEMURU 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
FEN ISLERI DAIREST BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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UNVANI Merkez | Akseki | Alanya | Demre | Elmah | Finike | Gazipasa | Giindogmus | ibradi | Kas | Kemer | Korkuteli | Kumluca | Manavgat | Serik | TOPLAM
FIZIKCI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
FIZYOTERAPIST 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
FOTOGRAFCI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
GASSAL 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 6
GEMI ADAMI 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
GENEL SEKRETER 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
GENEL SEKRETER YARDIMCISI 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
GRAFIKER 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 6
HASTA BAKICI 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7
HAYVAN BAKICISI 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 7
HEMSIRE 15 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 1 21
HIZMETLI 6 0 1 0 3 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 13
HUKUK MUSAVIRI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
IC DENETCI 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
IMAR VE SEHIRCILIK DAIRESI BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
%hEéAKiﬁ?YNAKLARI VE EGITIM DAIRESI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ISTATISTIKCI 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 10
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UNVANI Merkez | Akseki | Alanya | Demre | Elmah | Finike | Gazipasa | Giindogmus | ibradi | Kas | Kemer | Korkuteli | Kumluca | Manavgat | Serik | TOPLAM
KALORIFERCI 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
KAMEREMAN 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 5
KAPTAN 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
gﬁ;;igi(BiEsllgiglR ME VE ISTIRAKLER 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
KIMYAGER 7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 11
KORUMA VE GUVENLIK AMIRI 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI 9 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 19
KORUMA VE GUVENLIK SEFi 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 6
gggggll}HVE SOSYAL ISLER DAIRESI | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
KUTUPHANECI 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 5
LABORANT 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
MALI HIZMETLER UZMANI 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
MATEMATIKCI 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
MEMUR 145 8 28 2 15 4 11 6 1 8 1 11 2 2 3 247
MERKEZ AMIRI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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UNVANI Merkez | Akseki | Alanya | Demre | Elmah | Finike | Gazipasa | Giindogmus | ibradi | Kas | Kemer | Korkuteli | Kumluca | Manavgat | Serik | TOPLAM
MIMAR 37 1 0 1 8 4 3 0 0 0 1 1 0 12 2 70
MUHASEBECI 8 0 1 0 2 0 1 0 0 0 0 5 0 3 1 21
MUHTAR ISLERI DAIRESI BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
MUTEMET 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 8
MUFETTIS 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 15
MUFETTIS YARDIMCISI 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
MUHENDIS 262 9 16 3 1 12 8 5 1 11 0 8 2 9 3 350
MUTERCIM 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 9
OLCU AYAR MEMURU 8 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12
OZEL KALEM MUDURU 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
PEDAGOG 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
PROGRAMCI 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 6
PSIKOLOG 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12
SAGLIK FIZIKCISI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
SAGLIK iSLERi DAIRESI BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SAGLIK MEMURU 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 4
SAGLIK TEKNIKERI 1 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12
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UNVANI Merkez | Akseki | Alanya | Demre | Elmah | Finike | Gazipasa | Giindogmus | ibradi | Kas | Kemer | Korkuteli | Kumluca | Manavgat | Serik | TOPLAM
SAGLIK TEKNISYEN YARDIMCISI 7 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
SAGLIK TEKNISYENI 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
SANAT TARIHCISI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
SIVIL SAVUNMA UZMANI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
SOSYAL CALISMACI 7 1 7 1 2 0 2 0 0 4 0 4 1 1 1 31
SOSYAL HIiZMETLER DAIRESI BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SOSYOLOG 19 1 2 1 0 1 0 1 1 2 0 0 0 1 1 30
SEF 130 0 20 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 13 4 173
SEHIR PLANCISI 35 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 10 0 15 3 64
SOFOR 48 4 12 3 2 0 3 1 0 4 10 1 0 2 0 90
SUBE MUDURU 109 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 123
TABIP 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13
TAHSILDAR 43 1 5 0 3 1 2 0 0 6 1 8 0 1 3 74
TEFTIS KURULU BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TEKNIiK RESSAM 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
TEKNIKER 192 4 29 3 2 5 2 5 2 10 0 1 1 3 3 262
TEKNISYEN 51 1 11 1 0 8 0 1 1 2 1 0 1 1 5 84
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UNVANI Merkez | Akseki | Alanya | Demre | Elmah | Finike | Gazipasa | Giindogmus | ibradi | Kas | Kemer | Korkuteli | Kumluca | Manavgat | Serik | TOPLAM
TEKNISYEN YARDIMCISI 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 9
TERCUMAN 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
g,I&II\RSIEZI;/II II;IX;E&I;I;/IA VE RAYLI SISTEM 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
UZMAN 2 1 2 1 1 1 2 2 1 1 0 1 1 1 1 18
UZMAN TABIP 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
VERI HAZIRLAMA VE KONT. ISLET. 27 0 6 1 2 1 2 1 0 2 4 7 0 2 3 58
VETERINER HEKIM 11 2 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 2 20
VETERINER SAGLIK TEKNIKERI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
VEZNEDAR 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 10
EQSZII(II\SI\];IERI VE KARARLAR DAIRESI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ZABITA AMIRI 12 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 18
ZABITA DAIREST BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ZABITA KOMISERI 38 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 7 5 54
ZABITA KOMISERI YARDIMCISI 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
ZABITA MEMURU 134 1 32 5 6 6 4 3 2 10 0 7 21 23 17 271
ZABITA SUBE MUDURU 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
TOPLAM 1847 40 204 29 59 47 58 36 11 79 24 74 49 168 100 2825
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EK 2: ITFAIYE DAIRESi BASKANLIGI YANGIN PERSONELi KADROLARININ TAHSISI

KOD | SINIF | UNVANI Merkez | Akseki | Alanya | Demre | Elmali | Finike | Gazipasa | Giindogmus | ibradi | Kas | Kemer | Korkuteli | Kumluca | Manavgat | Serik | TOPLAM

13000 | GIH | ITFAIYE AMIRI 6 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 13

9900 |GIH |ITFAIYE CAVUSU 18 2 3 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 3 0 40

10130 | GIH | ITFAIYE DAIRESI BASKANI 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

9447 |GIH |ITFAIYE ERI 134 14 46 6 12 12 11 6 11 10 19 13 23 28 15 360

0 GIH |ITFAIYE ONBASISI 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

0 GIH |ITFAIYE SOFORU 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

11105 | GIH | ITFAIYE SUBE MUDURU 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
TOPLAM 166 16 50 7 13 14 12 7 12 13 22 16 25 32 16 421
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