TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN COCUK SAGLIGI VE GELiSiM MERKEZi
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kurulus

Amag ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amact; Antalya Biiyliksehir Belediyesi Kadin Cocuk Sagligi
Ve Gelisim Merkezinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7. Maddesinin
“n” ve “v” bendine, 06.02.1997 tarih ve 22900 Sayili Saglik Bakanliginin Ana Cocuk Saglig1 ve Aile
Planlamas1 Merkezleri Hakkinda Yonetmelik’e dayandirilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu yonetmelikte gegen;
a) ACSAP: Ana Cocuk Saglig1 ve Aile Planlamasi konularini,
b) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’ni,
¢) Daire Baskanlig1; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Dairesi Bagkanligi’ni,
¢) Sube Miidiirliigii: Saglk Isleri Sube Miidiirliigii’nii
d) Merkez: Kadin Cocuk Sagligi ve Gelisim Merkezi’ni,
ifade eder.

Kurulus

MADDE 4 - (1) Kadin Cocuk Saghigi Ve Gelisim Merkezi; Belediye Meclisinin onay1 alinmak
suretiyle Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlart igerisinde ikamet eden, herhangi bir sosyal giivencesi olup
olmadigina bakilmaksizin, temel saglik hizmetleri ve tip etigi ilkeleri 1s18inda, kadin, ana ve ¢ocuk
saghg ile ilgili koruyucu hizmetleri, aile planlamasi hizmetlerini ve bunlar ile ilgili konulardaki teorik
ve beceri kazandirma egitim ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini tcretsiz olarak kadin ve
cocuklarimiza sunmak {izere Daire Bagkanliginin ilgili Sube Miidiirliigline bagli olarak calisir.

IKINCI BOLUM
Kurulus Alt Yap: Standartlar:

Personel alt yapi standartlar

MADDE 5 — (1) Merkezde, Belediye Baskanligi Saglik Isleri Sube Miidiirliigii’niin belirledigi
ve giiniin sartlarima ve yonetmeliklere uygun olarak degisiklik yapabilecegi nitelik ve sayida personel
gorev yapar.

(2) Kadin Cocuk Sagligi Ve Gelisim Merkezinin faaliyetlerini gergeklestirebilmesi amaciyla
merkezde bir sorumlu doktor ve yeterli sayida aile planlamasi sertifikali doktor, ¢ocuk gelisim uzmant,
psikolog, aile planlamasi sertifikali hemsire, biiro personeli, hizmetli ve sofor gorevlendirilir.

a) Merkez Sorumlusu ve Doktor; Universitelerin Tip Fakiiltesi’nden mezun hekim ve Aile
Planlamasi Sertifikas1 almis olmalidir.

b) Cocuk Gelisim Uzmani; Universitelerin Cocuk Gelisimi Boliimii mezunu olmalidir.

¢) Psikolog; Universitelerin Psikoloji veya Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik bdliimlerinden
mezun olmalidir.

¢) Hemsire; Universitelerin Hemsirelik, Ebe-Hemsirelik Béliimlerinden mezun ve Aile
Planlamasi Sertifikasi almis olmalidir.
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d) Biiro Personeli; En az lise mezunu, Ms Office programlarini iyi derecede kullanabilen,
iletisim yetenegi yiiksek bireylerden olmalidir.

Merkez Sorumlusunun gorevleri

MADDE 6 — (1) Merkez Sorumlusu, idari islerden bizzat tibbi islemlerden ise diger Hekimler
ile birlikte sorumludur.

(2) Merkez Sorumlusunun ilgili gorevleri;

a) Merkezin gerekli alt yap1 ve hizmet standartlarinin korunmasi ve siirdiiriilmesini saglamak,

b) Merkezin yillik ihtiyaglarini tespit etmek, sarf ¢ikisi ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini
saglamak ve kontrol etmek,

€) Merkezin ¢aligma saatleri igerisinde hizmetlerini diizenli ve siirekli olarak yerine
getirilmesini saglamak,

¢) Kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

d) Gorevli personelin egitimi ile ilgili tedbirleri almak ve bunun igin gerekli calismalari
yapmak,

e) Merkezin temizlik ve saglik sartlarina uygunlugunu, personelin egitim hizmetlerinin yeterli
olup olmadigini kontrol etmek,

f) Mesai giris ve ¢ikiglarini kontrol etmek,

g) Tanimlanan diizenlemelerin ilgililer tarafindan yerine getirilmesini saglamak {izere gerekli i¢
denetimleri yapmak,

&) Mevzuatin gerektirdigi diger kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak, mevzuat degisikliklerini takip ederek merkezde giincellemeler yapmak,

h) Merkezde hizmet verilecek kisilerle ilgili degerlendirmeleri yaparak ilgili geri donisleri
almak,

1) Belediye, Daire Baskanligi ve Sube Miidiirliigii tarafindan istenilen her tirlii bilgiyi ve
belgeyi vermek, merkez faaliyetleri ile ilgili haftalik, aylik, ii¢ aylik ve yillik periyotlarla rapor ve
istatistikleri hazirlamak ve sunmak,

i) Tibbi cihazlarin bakim-kontroliiniin ve kalibrasyonlarinin zamaninda yapilmasini saglamak.

j) Yonetimin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Hekimlerin gorevleri

MADDE 7- (1) Merkez’in imkanlar1 gergevesinde, kadin ¢ocuk sagligi ve aile planlamasi dahil
ireme sagligi konularmin tamamini kapsayacak bi¢gimde ve 6zel risk gruplarmi iceren koruyucu
hizmetleri planlamak ve uygulamak.

(2) ACSAP konularinda danismanlik yapmak, saglik personeli ve halk egitimi ile ilgili tim
egitim faaliyetlerinde gérev almak.

(3) Merkez’in kadin ¢ocuk sagligi ve aile planlamasi hizmetleri ile ilgili ihtiyaglarini
belirlemek, temin edilmek tizere merkez sorumlusuna teklifte bulunmak; mevcut malzemenin etkili ve
verimli kullanilmas1 ve korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak.

(4) Gorevi ile ilgili rapor ve istatistikleri hazirlamak ve Daire Bagkanligina sunmak.

(5) Yonetimin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Cocuk Gelisim Uzmaninin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez’in imkanlar1 ve mevzuat ¢ercevesinde merkez sorumlusunun yapacagi
isboliimiine tabi olarak gorev alaninin gerektirdigi tiim hizmetleri vermek.

(2) Cocuk gelisimi hizmetlerinin gelistirilmesi ile ilgili degerlendirmeler yapmak; plan,
program ve projeler iiretmek ve bunlarin uygulanmasinda etkin rol oynamak.
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(3) Gorev alani ile ilgili olarak, Merkezin danigsmanlik, halk saglig egitimi ve diger egitim
etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde gérev almak.

(4) Gorevi ile ilgili rapor ve istatistikleri hazirlamak ve Daire Bagkanligina sunmak.

(5) Yonetimin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Psikologun gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkeze basvuran kisileri izlemek, danigsmanlik yapmak, hekim ve diger ilgili
personel ile isbirligi i¢inde ve mevzuatin miisaade ettigi hak ve yetkiler ger¢evesinde Merkezin ruh
saglig1 hizmetlerini yiiriitmek,

(2) Merkezin yiiriittiigii hizmetler ile ilgili olarak ailelere bilgi-egitim-iletisim ve
danismanlik hizmetleri vermek,

(3) Daire Baskanligi tarafindan uygun goriilen konularda ve zamanlarda bilgilendirici
programlar hazirlamak, sunumlar yapmak,

(4) Gorevi ile ilgili rapor ve istatistikleri hazirlamak ve Daire Bagkanligina sunmak,

(5) Yonetimin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Hemsirelerin gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkez sorumlusunun yapacagi isboliimiine tabi olarak, meslek dalinin
gerektirdigi tiim hizmetleri vermek.

(2) Aile planlamas: yontemlerini (RIA dahil) uygulamak.

(3) Hizmetten yararlanmak tizere bagvuran ¢ocuklara ve ailelerine gerek duyduklari moral
destegi vermek; talep ettikleri hizmet konusunda dogru bir bi¢imde yonlenmelerini saglamak; bu
amacla merkezi tanitmak.

(4) Gorevlendirildigi hizmetler sirasinda kullanilan tiim malzemelerin temizlenmesi, yikanmast,
dezenfeksiyonu ve sterilizasyonu iglemlerini yapmak.

(5) Kullanilan malzeme arag-gerecin siirekli kontroliinii yapmak, isler halde tutmak, malzeme
ve ara¢ gere¢ konusunda beliren ihtiyaglar1 zamaninda saptayarak merkez sorumlusuna bildirmek.
Kendisine teslim edilen tibbi malzeme, arag-gereci uygun bicimde kullanmak, korumak ve
istendiginde hazir bulundurmak.

(6) Gorevi ile ilgili rapor ve istatistikleri hazirlamak ve Daire Bagkanligina sunmak.

(7) Yonetimin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Diger personellerin gorevleri

MADDE 11 - (1) Biiro, ulastirma mutfak, temizlik, bulasik ve benzeri islerde ¢alistirmak tizere
yeteri kadar personel istihdam edilir.

(2) Tlgili personel merkezin genel isleyisi ve vatandaslarimiza kaliteli hizmet sunulmasi igin
gerekli gorevleri yerine getirirler.

(3) Yonetimin verdigi diger gorevleri yerine getirirler.

Fiziki alt yap: standartlar:

MADDE 12 — (1) Merkez, kiralik veya miilkiyeti belediyeye ait olan betonarme binada veya
miistakil binada kurulur. Merkezin hasta dolasiminin bulundugu her birimi, 1sisin1 uygun sicaklikta
tutacak merkezi ve benzeri 1sitma sistemleri ile 1sitilir. Sicak mevsimlerde uygun bir sistem ile
sogutma saglanir. Usuliine uygun olarak havalandirma ve aydinlatma saglanir.

(2)  Merkezin zemini kolay temizlenebilir ve dezenfekte edilebilir bir malzeme ile kapli
olmalidir.

(3) Yangindan korunma ve 1sitma sistemi bakimindan uygun nitelikleri tasimalidir.
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UCUNCU BOLUM
Donanim, Malzeme ve Ila¢ Standartlar

Tibbi cihaz, malzeme, ilaglar
MADDE 13 — (1) Merkezde bulundurulmasi zorunlu tibbi cihaz, arag gere¢ ve ilaglarin
birimlere gore asgari nitelik ve miktar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir:

KADIN BOLUMU

1- Spekiiliim (Vaginal) Kii¢iik,Orta,Biiyiik 25 adet
2- Tenekiliim 25 adet
3- Ring Forseps 25 adet
4- Muayene(Jinekolojik) Masasi 2 adet
5- Histerometre 25 adet
6- Egri ve Diiz Makas 25 adet
7- Ria ¢ikarma seti 2 adet
8- Ayakli Muayene Lambasi 2 adet
9- Tromel (biiyiik,orta) 2 adet
10- Buji Takimi 1 adet
11- Koher Pensi (Biiyiik Boy) 3 adet
12- Port Kiivet 2 adet
13- Serum Sehpasi 2 adet
14- Paravana 2 adet
15- Emaye Kapakli Alet Kutusu (Dortkose) 2 adet
16- Bobrek Kiivet 4 adet
17- Plastik Onliik 2 adet
18- Doner Tabure 3 adet
19- Portegii 2 adet
20- Tansiyon Aleti 2 adet
21- Steteskop 2 adet
22- Dinleme Aleti(Doppler Cihaz1) 1 adet
23- Elektrokoter 1 adet
24- Paravana 2 adet
25- Sterilizasyon aleti (kuru hava sterilizatorii veya otoklav) 1 adet
26- Buzdolab1 1 adet
COCUK BOLUMU

1- Muayene Masasi 1 adet
2- Soyunma Bask1 2 adet
3- Biiyiik Baskiil 1 adet
4- Bebekler I¢in Tart1 (Kayik Terazi) 1 adet
5- Steteskop 2 adet
6- Otoskop 2 adet
7- Oftalmaskop 2 adet
8- Beden Derecesi 12 adet
9- Mezura 4 adet
10- Kiivet(Kapakl1) 4 adet
11- Cocuk Tansiyon Aleti 2 adet
12- Makas 2 adet
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13- Acil Yardim Dolab1 1 adet
14- Oksijen Tiipii 1 adet
15- Aspirator 1 adet
16- Serum Askisi 1 adet
17- Negatoskop 1 adet
18- Boy Olgme Masas1 1 adet
19- Kiivet (Sehpali) 2 adet
20- Paravana 1 adet
21- Ambu Cihazi(Bebek Boyu) 1 adet
DORDUNCU BOLUM

Kurulus Calisma Usul ve Esaslari

Merkez ¢calisma saatleri

MADDE 14 — (1) Merkez, hafta i¢i 08.00-17.00 saatleri arasinda saglik hizmeti vermektedir.
Belediye, Daire Bagkanligi ve Sube Miidiirliigiiniin gerekli gordiigii hallerde Merkez, hafta sonu
faaliyetleri, organizasyonlar, seminer, sunum ve egitimler diizenlenebilir.

Kiyafet

MADDE 15 - (1) Merkezde gorev yapan saglik personeli hizmetlerine uygun onliikk veya
iniforma giymek zorundadirlar. Saglik calisanlar1 tarafindan kullanilan Onliikk veya {iniforma s6z
konusu kurulusta gérev yapan saglik disi personel tarafindan kullanilamaz.

(2) Diger personelin ise; Bakanlar Kurulu’nun 16/7/1982-82/2105 Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi’ne uygun olarak kiyafetler giymesi
zorunludur.

Tibbi atiklar

MADDE 16 — (1) Merkezde, kullanilan sarf malzemelerinin, ¢evre kirliligine yol agmayacak
ve hi¢ bir saglik mahzuru meydana getirmeyecek sekilde merkezden uzaklastirilmasi icin tibbi
atiklarin toplandigi Tibbi Atik Toplama Kutusu bulundurulmasi zorunludur. Tibbi Atik Toplama
Kutular ilgili kurum tarafindan teslim alinir.

BESINCI BOLUM
Basvuru, Kayit ve Bildirim Sistemi

Basvuru
MADDE 17 — (1) Merkezin hizmetlerinden Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’nin sorumluluk
alan1 igerisinde yer alan tiim kadin ve ¢ocuklarimiz yararlanabilecektir.

Kayit

MADDE 18 — (1) Merkeze basvuran her ¢ocuk i¢in, Hasta Onam Formu doldurulur. Merkeze
basvuran tiim kadin ve ¢ocuklar i¢in Hasta Anamnez ve Tedavi Formu doldurulur. Hekimler merkezin
ismini tastyan regeteyi kullanir ve bu regeteye kendi imzasini atar ve kasesini basar. Bilgiler merkezi
veri tabanina kaydedilir.
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Arsiv

MADDE 19 — (1) Merkeze basvuran hastalara yapilan miidahale ve tedaviler hastalara ait
formlar, dosya, kartlara ve merkezi veri tabanina islenir. Bu kayitlar saglik kurulusunun arsivinde iki
yil siire ile saklanir.

ALTINCI BOLUM
Calisma Usul ve Esaslar

Cahisma usul ve esaslari

MADDE 20 — (1) Merkez Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’nin sorumluluk alani sinirlart
icerisinde hizmet verecektir.

(2) Merkezin hizmetlerinden Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’nin sorumluluk alani igerisinde
yer alan tiim kadin ve ¢ocuklar yararlanabilecektir.

(3) Miiracaat eden tiim kadin ve ¢ocuklar hizmetlerden faydalanabilecektir

(4) Merkezde verilen hizmetler karsiliginda kesinlikle ticret talep edilmeyecektir.

(5) Merkezden yararlanmak igin gelen kadin ve ¢ocuklar bireysel veya grup olarak merkez
hakkinda bilgilendirilecektir,

(6) Merkeze bagvuruda bulunan ¢ocuklara hizmet vermeden once ailenin onayinin alindigina
dair Hasta Onam Formu doldurtulacaktir.

(7) Merkeze basvuruda bulunan kadin ve ¢ocuklar i¢in elde edilen bulgularin bulundugu Hasta
Anamnez ve Tedavi Formu hekim veya ¢ocuk gelisimci tarafindan doldurulur.

(8) 1lleri tedavi gerektiren saglik sorunlari olan kadin ve ¢ocuklar ilgili merkezlere,
polikliniklere hastanelere yonlendirilir.

Yiiriirlik

MADDE 21 — (1) Bu yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin onayindan sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiirtitiir.
Prof.Dr. Mustafa AKAYDIN Deniz FiLiZ Turgay GENC
Biiyiiksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi
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