TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN-ERKEK ESITLIK BIRIMi KOORDINASYON BUROSU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda, belediye hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisiyla gerceklestirilmesini,
esitlik politikalar1 ¢ergevesinde kadmlar ve erkeklerin hizmet sunumundan esit yararlanmasini
saglayacak, kadin erkek esitligi konusunda ¢alisma yapacak Kadin Erkek Esitlik Birimi Koordinasyon
Biirosu’nun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi
Bagkanligi'na bagli Kadin Erkek Esitlik Birimi Koordinasyon Biirosu’nun gorev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)

a) Kadina Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi (CEDAW)

b) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2008 — 2013)

¢) Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan1 (2012-2015)

¢) Icisleri Bakanlig1 18Agustos 2006 Tarih ve 17/2006 Sayili Genelgesi

d) igisleri Bakanligi 19 Subat 2010 Tarih ve 2010/10 Sayili Genelgesi

e) Biiyiiksehir Belediye Meclisi 12.08.2011 tarih 348 sayili karari

f) Antalya Valiligi Kadin Erkek Esitlik Biirosu B.05.4.VLK.4.07.00.00/521/67? Sayil1 Yazismasi

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani’ni,

b) Baskanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimci’ larini,

c) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

¢) Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu: Biiyiiksehir Belediyesi

d) Daire Bagkani: Sosyal Hizmetler Daire Bagkani’n1

e) Birim: Kadin Erkek Esitlik Birimi Koordinasyon Biirosu’nu

f)Belediye Birimleri: Biiyiiksehir Belediyesi’ndeki Sosyal Hizmetler disindaki Daire
Baskanliklarini,

g) Meslek Elemani: Sosyal hizmet, psikoloji, psikolojik danisma ve rehberlik, sosyoloji
alanlarindan birinde asgari dort yillik lisans egitimini tamamlamis personeli,

g) Yerel Esitlik Eylem Plani: Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin 2013-2015 yillart
arasinda uygulanacak olan Antalya iline ait Eylem Plani’ni,

h) Biiyliksehir Belediyesi Esitlik Eylem Plani: Yerel Esitlik Eylem Plani paralelinde Biiyiliksehir
Belediyesi’nin kurumsal diizeyde gerceklestirecegi hedef ve faaliyetleri ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Birimin Gorevleri, Calisma Esas ve Usulleri, Gorevlendirilecek Personelin Nitelik ve
Gorevleri

Birimin Gorevleri

MADDE 5 - (1) Kadin Erkek Esitlik Birimi Koordinasyon Biirosu Yerel Esitlik Eylem Plani
cercevesinde Belediyenin ilgili birimleri ile birlikte Belediye Esitlik Eylem Plani’ni hazirlayacak; bu
plan 1s181inda kadinlarin sorunlaria ve ihtiyaglarina yonelik hizmet modelleri gelistirecek; ihtiyaclar ile
ilgili arastirma ve degerlendirme yapacak; Belediye ile yerel kurumlar, yerel meclisler ve kadin orgiitleri
arasinda igbirligi saglayacak birimdir. Birim’de gorevli meslek elemanlarinin gerektiginde Belediye
Birimlerinden bilgi talep etme ve Belediye Birimlerinin de bu talebe cevap verme sorumluluklar vardir.
Bu tanim dogrultusunda birim asagidaki islerden sorumludur:

(2 ) Planlama, izleme ve koordinasyona iligkin gorevleri;

a) Yerel Esitlik Eylem Plan1 1s18inda Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ve Belediye birimleri
ile Belediye Esitlik Eylem Planini hazirlamak,

b) Kadinlarin ihtiyaglarina uygun hizmetleri tanimlayarak bu konuda Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu ile esgiidiim i¢inde politikalar ve hizmetler tiretmek,

c) Belediye Birimleri ile koordinasyon saglayarak kadinlara yonelik hizmetlerin yapilmasi
konusunda gerekli yazigmalar1 yapmak,

¢) Belediye Esitlik Eylem Plani’nda yer alan hedefleri gergeklestirmeye yonelik olarak kamu
kurumlari, iiniversite, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapmak,

d) Belediye Esitlik Plani’na gore uygulamadaki ilerlemeyi izlemek ve raporlamak; faaliyetlerin
onaylanan plan, program ve biitceye uygun bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

e) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin sorunlarina yonelik bilgi ve dokiimantasyon toplamak;
istatistikleri derlemek,

f) Belediye’nin idari yapisini ve ¢aligsmalarini, toplumsal cinsiyet esitligi agisindan analiz etmek ve
konuya iligskin veri toplamak; Belediye Birimlerine toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak onerilerde
bulunmak ve gerekli durumlarda Belediye personeline egitim vermek,

g) Toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi, kadin ve kiz ¢ocuklarinin ihtiyaglarina yonelik
yerel hizmet modelleri gelistirilmesini saglamak,

g) Diger yerel kurumlar ile bilgi paylasiminda bulunmak, il genelinde kadinlara yonelik yiiriitiilen
caligmalarda belediye adina koordinasyon saglamak,

h) Kadin Orgiitleri ile ihtiyag ve sorun alanlarinin tespiti igin istisare yapmak,

1) 11 Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulunun calismalari izlemek, raporlamak ve Belediye
Birimlerini bilgilendirmek,

(3) Uygulamaya iliskin gorevler;

a) Belediye’nin kadin erkek esitligi calismalar1 ile kadinin insan haklart agisindan irettigi hizmetleri
tanitmak, gerektiginde bu konuda tanitici, bilgilendirici afis, brosiir ve siireli ya da siiresiz yayimn
hazirlamak,

b) Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve kiz ¢ocuklarinin haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi
konularinda farkindalik olusturmaya, duyarlilik kazandirmaya yonelik faaliyetler yiirlitmek; egitim,
seminer, kampanya ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve gerekli katkiy1 saglamak,

¢) Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konularinin daha
saglikli ve dogru anlatilabilmesi, kamuoyu olusturulmasi i¢in gerekli caligmalar1 yiiriitmek; kadin
caligmalarina yonelik her tiirlii bilgi ve uygulamanin tiim ilgililere duyurulmasini saglamak,
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¢) Kadinlarin karar mekanizmalarina katilimini arttirici ¢alismalarda bulunmak,

d) Kadmnlarin ihtiyag ve taleplerini ortaya ¢ikarabilmek, anlayabilmek igin aragtirmalar yapmak;
kadin kuruluslar ile igbirligini arttirmak,

e) Kadinlar icin Il genelinde yapilan ¢alismalari izlemek, destek vermek ve katilim saglamak,

f) Kadin istihdammi ve ekonomik kapasitesini arttirici, ticari faaliyetlerini gii¢lendirici ve kadin
girisimciligini 6zendirici ¢aligmalar yapmak,

g) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin Onlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in
caligmalar yapmak,

g) Kadin calismalarina yonelik ulusal ve uluslararasi fon kaynakli proje ¢agrilarini takip ederek
kullanilabilecek tiim fonlar hakkinda ilgililere bilgilendirme yapmak, gerektiginde bagvurmak,

Birimin Calisma Esaslari

MADDE 6 — (1)

a) TCE konusunda farkindalik/duyarlilik egitim programlarint ve etkili izleme, degerlendirme
programlarini gelistirir.

b) Kadin sorunlarina yonelik gerekli arastirmalari yapilmasini saglar ya da bizzat yiiriitiir.

c) Kadinlara yonelik her alanda sosyal etkinliklerin diizenlenmesini saglar.

¢) Kadinlara yonelik her alanda proje arastirir, hazirlar ve uygular. Gerektiginde konularinda
uzman kisi ve kurumlarla isbirligi yapar. Belediye Birimlerinde uygulanan projelere goriis sunar ve
gerektiginde gorev alir.

d) Belediyenin kadin g¢aligmalarii tanitir, kadinlara yonelik bilgilendirici brosiir, siireli veya
siiresiz yayin, web sitesi ve her tiirlii iletisim teknikleri ile ¢aligmalar konusunda tanitici faaliyetler
yapar.

e) Katilimci, igbirligine acgik, multidisipliner ¢alisma anlayist ile uygulama yapar ve bu anlayisi
Belediye’nin tiim faaliyetlerinde tesvik eder.

Birimin Calisma Usulleri

MADDE 7 - (1)

a) Birim Sorumlusu, en ge¢ 15 giinde bir personel toplantisi yaparak islerin koordinasyonunu
saglar.

b) Birim Sorumlusu ve/veya meslek elemanlar1 diger kurum ve kuruluslarin diizenledigi
toplantilara katilim sagladiklar takdirde toplanti1 sonuglarini raporlar ve Daire Baskani’na sunarlar.

c) Calisanlar, isin mahiyetine gore islerini, giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak planlar ve rapor
halinde Birim Sorumlusuna sunarlar.

¢) Yapilan tiim ¢alismalar diizenli olarak kayit altina alinir ve arsivlenir.

Personelin Nitelik ve Gorevleri

MADDE 8 — (1)

Kadm Erkek Esitlik Birimi Koordinasyon Biirosu’nda goérevlendirilecek tiim personelin, kadinin
insan haklari, toplumsal cinsiyet esitligi ve ana akimlastirma alaninda egitim alarak goreve baslamalar
temel prensiptir. Bu prensip dogrultusunda birimde gorevlendirilen uzmanlar asagida belirtilen grevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiir:

a) Belediye Birimleri ile igbirligi i¢inde Belediye Esitlik Eylem Plani’n1 hazirlamak, uygulamasini
izlemek ve raporlamak; gerektiginde uygulamalarin 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ylirlitmek
veya koordine etmek,

b) Birim ¢aligmalarinin daha etkin ve verimli hale gelebilmesi i¢in iyilestirmeye yonelik teklifleri
iist makamlara sunmak,
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¢) Birim galismalariin koordinasyonunu saglamak; idari, mali ve teknik tiim isleri ilgili yasa,
yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun yiiriitmek; Birim hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi
icin gerekli plan ve programlarin hazirlanmasini, gorevliler arasinda is birligi ve esgiidiimii saglamak,
denetimlerini yapmak,

¢) Her tiirlii bilgi, belge ve istatistikleri ilgili Belediye Birimleri’nden toplamak ve 6 ayda bir
degerlendirerek geri bildirimlerle birlikte raporlamak,

d) Il Kadi Haklar1 Koordinasyon Kurulu'nda giindeme uygun olarak ilgili konularda sunum ve
bilgilendirmeler yapmak,

e) ilde kadin ¢alismalarina yonelik faaliyetlere, seminer, egitim, toplantilara katilmak,

f) Birimin egitim, arastirma, sosyal etkinlik, proje, tanitim ve bilgilendirme c¢aligsmalarini
yiiriitmek,

g) Gerekli kayitlarin tutulmasini, formlarin doldurulmasini ve istatistik bilgilerin diizenlenmesini,
her y1l sonunda Birimin ihtiyaglar1 ve hizmetlerin sunumunda karsilasilan sorunlar1 da kapsayan calisma
raporunu hazirlamak ve Daire Baskanligi’na sunmak,

g) Gorev tanimi ¢ercevesinde diger gorevleri yapmak ve gorevlerini diger personel ile isbirligi
icinde ytiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Giderler
MADDE 9 - (1) Birimin isleyisi ile ilgili her tiirli gider, sorumlu midiirliikk biitcesinden
karsilanir.

YURURLUK
MADDE 10 — (1) Bu yonerge Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani onayladiginda yiiriirlige
girer.

YURUTME
MADDE 11 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 yiiriitiir.

Prof.Dr.Mustafa AKAYDIN Av.Deniz FiLiZ Turgay GENC
Biiyiiksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi
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