ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
® KADIN SIGINMAEVI, KADIN DANISMA MERKEZI VE SIDDET YARDIM
HATTI CALISMA USUL ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Kurulus

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, belediyemiz tarafindan agilan Kadin Siginmaevinin
hizmet, isleyis, denetim ile personel istihdaminda uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek, siddete
ugrayan kadinlara yeterli diizeyde hizmet verilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik belediyemiz tarafindan agilan Kadin Sigimmaevini, Kadin
Danigsma Merkezini ve Siddet Yardim Hattin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 03/7/2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanununun 14 ncii
maddesinin “a” bendi, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 7 nci maddesinin “v” bendi,
12/11/2012 tarih 6360 sayili Kanun, 05/1/2013 tarih 28519 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kadin
Konukevleri Acilmasi ve Isletilmesine Dair Y énetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yd&netmelikte gecen;

a) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi’ni,

b) Daire Baskani: Sosyal Hizmetler Daire Bagkanini,

¢) Degerlendirme ve Disiplin Komisyonu: ilgili Sube Miidiirii, si§inmaevi sorumlusu ve en az 1
meslek elemanindan olusan, siginmaevinde kalan kadin ve beraberindeki g¢ocuklarina verilecek
hizmetleri gerceklestirmek, diger kurum, kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ile koordinasyonu
saglamak, sigimmaevi hizmetlerinin YoOnetmelikte Ongoriildiigii bigimde yiiriitiilmesini giliglestiren,
miidahale planin1 aksatacak tutum ve davraniglarda bulunan kadinlarla ilgili karar almak amaciyla
kurulan komisyonu,

¢) Il Miidiirliigii: Antalya Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigiindi,

d) Kadin Damigma Merkezi: Kadinlarin siddete ugradiginda basvurabilecegi danigsmanlik,
destek ve yonlendirme merkezini,

e) Meslek Elemani: Universitelerin sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, ¢ocuk gelisimi,
psikolojik danismanlik ve rehberlik boliimlerinden lisans derecesiyle mezun olanlari,

f) Siginmaevi: Siddete maruz kalmis ve risk altindaki kadinlarin, var ise gocuklari ile birlikte
siddetten uzak, giiven igerisinde kalabilecekleri merkezi,

g) Siddet Onleme ve izleme Merkezi (SONIM): Siddetin énlenmesi ile koruyucu ve dnleyici
tedbirlerin etkin bir bigimde uygulanmasma yonelik giiclendirici ve destekleyici danismanlik,
rehberlik, yonlendirme ve izleme hizmetlerinin verildigi, yeterli ve gerekli personelin gorev yaptigi ve
tercihen kadin personelin istthdam edildigi, ¢aligmalarin yedi glin yirmi dort saat esasina gore
yiiriitiildiigii Antalya Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii'ne bagl merkezi,

g) Siddet Yardim Hatti: Kadinlarin siddete ugradiklarinda ulagabilecekleri bilgilendirme ve
yonlendirme hattini,

h) Sube Midiiri: Kadin Sigimmmaevinin bagl bulundugu Aile ve Toplum Hizmetleri Sube
Miidiiriind,

1) Valilik: Siginmaevinin bulundugu Antalya Valiligini,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 5 - (1) Belediye Kadin Siginmaevi ile birlikte bir Kadin Danigsma Merkezi ve bir
Siddet Yardim Hatt1 agar. Kadin Danigsma Merkezi ve Siddet Yardim Hatti, Siginmaevinden bagimsiz
bir binada ayni birimden yiiriitiiliir. Bu hizmetler koordineli olarak yiiriitiiliir ancak Siginmaevi

hizmetleri Merkez odakli verilir.
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IKINCI BOLUM
Kadin Siginmaevi Isleyisi

Temel ilkeler

MADDE 6 — (1) Kadin Siginmaevi isleyisinde asagidaki ilkelere uyulur;

a) Siginmaevinin adres, telefon numarasi, kalan kadin, ¢ocuk ve galisanlarin kisisel bilgileri
gizli tutulur. Herkes (kadin, ¢ocuk, ¢alisan, Kadin Siginmaevinden sorumlu tiim yetKililer) bu gizliligin
korunmasindan sorumludur.

b) Siginmaevleri kadinlar1 ve gocuklar: birlikte kabul eder. Cocuklar siginmaevine anneleri ile
birlikte gelen misafirler olarak degil; siginmaevinin esas yararlanicisi olarak kabul edilir.

¢) On sekiz yasindan kiigiik kiz ¢ocuklar1 anneleriyle birlikte, on iki yasindan biiyiik erkek
cocuklart ise talep edilmesi halinde ve gerekli goriildiigi durumlarda sosyal inceleme raporu
hazirlanarak siginma evinde kalabilir.

¢) Siginmaevlerine basvurularda kadinin beyani esastir. Kadinlar yasadiklari siddet olaylarina
iligkin kanit gostermek zorunda birakilmaz.

d) Siginmaevinde kadinlara ve ¢ocuklara higbir nedenle ayrimeilik yapilmaz.

e) Sigimmaevinde siddete higbir sekilde tolerans gosterilmez.

f) Siginmaevi ve danisma merkezindeki tim gii¢clendirme c¢aligmalarina kadinlarin katilimi
goniilliik esasina dayanir. Higbir kadin istemedigi bir seyi yapmaya zorlanmaz. Tiim caligmalarda
kadinlarin bilgilendirilmesi ve onay1 esastir.

g) Giliglendirme ¢alismalari, toplumsal cinsiyet iliskileri ve kadina yonelik siddet konusundaki
caligmalar, farkindalig1 yiiksek kadin ¢aliganlar veya goniilliiler tarafindan yriitiliir.

g) Tiim ¢alismalarda kadin odakli yaklagim esastir.

h) Kadinlarin giiclenmesi temel hedeflerden biridir. Siginmaevi ve Merkez, kadinlarin
giiclenmesini destekleyecek programlar uygular.

1) Sigmmaevi kadinlarin siddetten uzakta yasama hakkinin korunmasi anlayisiyla faaliyet
gosterir.

1) Siginmaevinde kalan kadmlar aldiklar1 kararlardan ve kararlarinin olumlu-olumsuz
neticelerinden kendileri sorumludur.

J) Calisanlar, kadin1 korumak gerekgesiyle kurallar diginda bir sinirlandirma getiremez, kadin
adma karar alamaz. Siginmaevinde olabildigince kararlarin alinmasina kadinlarin katilimi saglanmaya
calisilir.

Basvuru ve kabul

MADDE 7 - (1) Siginmaevine kabuliinii isteyen kadinlar il miidiirliigiine, SONIM’e, benzeri
gorevleri yapan kamu kurum ve kuruluslarimin ilgili yonlendirici birimlerine veya kolluga
basvurabilirler.

(2) Siddetten haberdar olan ii¢iincii kisilerin bildirimleri ihbar kabul edilir.

(3) Kadinlarin siginma evine dogrudan bagvurular: kabul edilemez. Sigimmaevine kisisel olarak
yapilan bagvurular SONIM’e yénlendirilir, kabul kosullarmi SONIM belirler.

Isleyis

MADDE 8 — (1) Siginmaevi hizmetlerinin SONIM, belediye, ilgili kamu kurumlari ve o ildeki
sivil toplum orgiitlerinin igbirligi ile yiiriitiilmesi ve isletilmesi esastir.

a) Sigmmaevinin isleyisi, temel ilkelere ters dismemek ve giivenligi tehlikeye atacak bir durum
yaratmayacak sekilde calisanlarin ve siginmaevinde kalan kadinlarin katilim ile yiiriitiiliir.

b) Calisanlar arasinda isboliimiine dayali ekip c¢alismasi esastir. Siginmaevi Sorumlusu
caligmalarin koordinasyonundan ve kolaylastirilmasindan sorumludur.

¢) Siginmaevinde tiim kadinlara hizmet veren en az 1 meslek elemani vardir. Meslek
Elemanlari, siddetle miicadele siirecinde kadinlari ihtiya¢c duyduklar1 konularda bilgilendirir,
secenekleri sunar, kadinin yagamiyla ilgili planlama yapma stirecine destek olur.

¢) Kadinlara (ve var ise ¢cocuklarina) yonelik destek calismalar1 Siginmaevi’nde saglanir.
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(2) Siginmaevinde uyulmasi gereken kurallar;

a) Siginmaevinde kimse siddet uygulayamaz,

b) Siginmaevinin adresi, telefonu siginmaevinde kalan kadinlar, ¢ocuklar ve c¢alisanlar
hakkinda kimseye bilgi verilmez,

¢) Siginmaevinde kalanlarin esyalari izinsiz kullanilamaz,

¢) Siginmaevi iginde alkol ve uyusturucu madde kullanilamaz, bu malzemeler bulundurulamaz,

d) Siginmaevinde kalan kadinlar; kesici, delici, yirtict vb. aletler bulunduramaz,

e) Siginmaevinde kalan kadinlarin ve siginmaevinin esyalarina zarar verilmez,

f) Siginmaevine disaridan ziyaret¢i kabul edilmez,

0) Siginmaevinde fotograf makinesi, kamera ses kayit cihazi bulundurulamaz ve kayit
yapilamaz,

g) Ortak kullanim alanlar1 temiz tutulmalidir, bunun saglanmasindan siginmaevinde kalan
kadinlar sorumludur,

h) Herkes kendi odasini temiz tutmakla sorumludur,

1) Siginmaevinin girig-¢ikis saatleri vardir ve bu saatlere uymak zorunludur,

i) Siginmaevinde kalan kadinlarin, belirtilen siginmaevi kurallarimi ihlal etmeleri durumunda
siginmaevinden ¢ikarilma karari verilebilir.

(3) Harghklar; Kadin Siginma Evinden faydalanan ihtiyag sahibi kadin ve ¢ocuklar, bu
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in Valilik bilinyesindeki Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfina
yonlendirilir.

Kals siiresi

MADDE 9 - (1) Sigimmaevi’nde kalis siiresi, en fazla 3 aydir. Kalig siiresi, kadinlarin
giiclenme siireci degerlendirilerek gerekli hallerde uygun goriilen stirelerle uzatilir. Uzatma siiresi
meslek elemaninin goriisii alinarak Degerlendirme ve Disiplin Komisyonu tarafindan belirlenir.

Giris-cikis saatleri

MADDE 10 - (1) Haftanin 7 giinii siginmaeviden ¢ikis saati 07.00, siginmaevine giris saati
19.00’dir. Siginmaevine giris-¢ikis saatleri yaz-kis saat uygulamasina ve kadinin kosul ve ihtiyacina
gore degistirilebilir. Gece gelmeyecek ya da ge¢ gelecek kadinlar siginmaevi yonetimine dilekge ile
basvurur, uygun goriilmesi halinde siginmaevinden ¢ikis yapabilir.

Siginmaevinden ayrilma

MADDE 11 - (1) Kadinlar siginmaevinden kendi istekleri ile ayrilabilecekleri gibi, giivenlik ya
da baska bir gerekgeyle ildeki veya il disindaki bir siginmaevine yonlendirilebilir. Ayrica kadinlar ve
beraberindeki cocuklar1 asagidaki hallerde degerlendirme ve disiplin komisyonunun karar1 ve
SONIM’in onay1 ile siginmaevinden ¢ikarilir:

a) Yonetmelikte belirtilen siginmaevi kurallarina uymamasi.

b) Siginmaevine kabul kosullarini1 tagimadigiin sonradan tespit edilmesi.

(2) Kadmlarin yonetmelik kapsaminda belirtilen kurallara uymamas: halinde, bir kez
uyarilmasi ve buna ragmen olumsuz tutum ve davranislarini siirdiirdiigiine dair sosyal inceleme raporu
diizenlenmesi gerekir. Islenen fiilin su¢ niteligini tasimasi halinde yasal islem yapulir.

Siginmaevi Sonrasi destek
MADDE 12 - (1) Kadinlara yonelik ¢alismalar talep halinde siginmaevinden ayrildiktan sonra
da devam eder. Bu caligsmalar Kadin Danigsma Merkezi tarafindan yiirttiiliir.

Giivenlik énlemleri

MADDE 13 - (1) Sigimmaevi giivenligi i¢in asagidaki donanim saglanir;

a) Sadece dig alan1 izleyen, kayit yapan genis agili kameralar ve monitor,

b) Pencereler igin giivenligin saglanmasina yonelik parmakliklar,

€) Acil durumda kullanilmak iizere polis merkezine ¢agr1 yapan alarm sistemi,
¢) Yangin alarmi ve sondiirme tiipleri,

d) Numarasi goriinmeyen ve sehirler-aras1 goriismelere acik yeterli telefon hatti,
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e) Celik kasa,

) Evrak imha makinesi.

(2) Sigimmaevi giivenligi icin asagidaki faaliyetler uygulanir;

a) Kap1 taninmayan kisilere agilmaz.

b) Kadin ve ¢ocuklara yiiriitiilen ¢alismalarda siginmaevlerinin gizliliginin 6nemi ve giivenlik
nedeniyle dikkat edilmesi gereken konulara iliskin bilgi aktarilir.

¢) Yazigsmalarda Kadin Danisma Merkezinin adresi kullanilir.

¢) Siginmaevine, can giivenligi tehdit altindaki bir kadin1 aramak amaciyla bagvurdugundan
stiphelenilen kadinlar baska bir siginmaevine yonlendirilir.

d) Siginmaevinin bulundugu sehirde yasayan ve can giivenligi tehdit altinda olan kadinlara
baska bir ildeki siginmaevine yerlesmesi onerilir. Kadinin kabul etmesi halinde giivenli bir sekilde
baska bir ildeki siginmaevine ulasmasi saglanir.

e) Can giivenligi tehdit altinda olan kadmlarin okula devam eden g¢ocuklarinin kaydi gizli
tutulur.

f) Can giivenligi tehdidi altindaki kadinlarin yerinin tespit edildigi anlagilmasi halinde, kadin
baska bir ildeki siginmaevine giivenli bir sekilde ulastirilir.

g) Can giivenligi tehdidi altindaki kadinlara gerekli goriilen hallerde polis korumasi saglanmasi
icin kolluk kuvvetlerinden refakat talep edilir.

§) Siginmaevinin bulundugu semtin polis merkezi ile siginmaevi giivenligine iligskin periyodik
goriismeler gerceklestirilir. Siginmaevi ve polis merkezi yetkilileri acil durum plant yapar. Tim
calisanlar ve siginmaevinde kalanlara bu plan hakkinda gerekli bilgilendirme yapilir.

h) Daha 6nce intihar girisiminde bulundugu bilinen ya da intihar girisiminde bulunabilecegi
diistiniilen kadinlara yonelik 6zel c¢alisma planlari yapilir. Bu g¢alisma plani psikolojik destegin
yogunlastirilmasi, ¢alisan ve siginmaevinde kalan kadinlarin dikkatli olmasi, yalniz kaliyorsa odasini
bir bagka kadinla paylagsmasinin 6nerilmesi, sosyal-kiiltiirel etkinliklere katiliminin artirilmasi gibi bir
dizi 6nlemi igerir.

1) Siginmaevinde kadin, ¢ocuk ve c¢alisanlara zarar verme girisiminde ya da tehdidinde bulunan
kadinlar siginmaevinde kalamaz.

1) Evine donmeye karar veren ve sigimmaevinden ayrilarak yeni bir yasam kuran kadnlar ve
cocuklari i¢in kendilerinin goriisii alinarak giivenlik plan1 yapilir.

J) Siginmaevinde, sadece c¢alisan ve kadinlarin ulasabilecegi bir telefon hatti1 bulundurulur. Bu
numara cep telefonlar1 ya da telefon defterlerine baska bir isimle kaydedilir.

K) Acil saglik hizmeti gerektiren durumlarda ambulans ¢agrilir. Bu siirecte zorunlu bilgiler
disinda siginmaevi hakkinda bilgi verilmemesine 6zen gosterilir.

I) Siginmaevinin gizliligini ihlal eden kamu gorevlileri hakkinda gerekli yasal islemlerin
yapilmast i¢in ilgili kamu kurumuna bilgi verilir. Sigimmaevinde kalan kadinlarin kisisel bilgileri
yetkililer dahil kimseye verilmez.

m) Sigimnmaevine ziyaretgi kabul edilmez. Hi¢ kimse siginmaevini merak nedeniyle ziyaret
edemez.

n) Bakim ve onarim gerektiren durumlarda gorevlendirilecek kisiye siginmaevi hakkinda bilgi
verilmez ve miimkiinse teknik konularda personelin gorevlendirilmesine 6zen gosterilir.

0) Saldiri, intihar, yangin ve deprem durumunda yapilacaklara iligkin ilgili acil durum
talimatlar olusturulur. Kadin ve g¢ocuklar, ¢alisanlar tarafindan bu konuda bilgilendirilir.

0) Calisan odalarma ve uygun goriilen diger yerlere acil durumda aranabilecek yerlerin telefon
numaralari asilir.

p) Dis kapmin giris-cikist zorlastirmayacak bir diizenlemeyle miimkiin oldugunca kilitli
tutulmasi saglanir.

r) Siginmaevine silah ve benzeri zarar verici amaglarla kullanilabilecek materyaller alinmaz.

s) Siginmaevi icerisinde fotograf makinesi, ses kayit cihazi ya da kamera ile kayit yapilmaz.

s) Siginmaevinin iginin gdzlenmesini 6nleyecek tedbirler alinir.

t) Higbir materyalde Siginmaevinin dis cephesine iliskin fotograflara yer verilmez.
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Siginmaevindeki ¢alisma alanlari ve sorumlu ekipler

MADDE 14 — (1) Siginmaevinde asagidaki caligma alanlar1 ve sorumlu ekipler yer alir:

a) Ilk kabul ve ayrilma islemleri: Siginmaevi sorumlusu, meslek elemani ve hemsire,

b) Danismanlik ve destek: Meslek elemant,

¢) Cocuklara yonelik ¢alismalar: Siginmaevi sorumlusu, meslek elemani, ¢ocuk egiticisi,

¢) I¢ iletisim ve Toplantilar: Sube miidiirii, siginmaevi sorumlusu, meslek elemani, ¢cocuk
egiticisi,

d) Giivenlik: Siginmaevi Sorumlusu, giivenlik gorevlisi,

e) Temizlik: Siginmaevi Sorumlusu, hemsire, temizlik gérevlisi,

f) Caligsanlar: Sube miidiirii, siginmaevi sorumlusu,

g) Mali isler: Sube miidiirii, siginmaevi sorumlusu,

&) Kayit ve raporlama: Siginmaevi sorumlusu, meslek elemant,

h) Bakim ve onarim: Sube miidiirii, Siginmaevi Sorumlusu, temizlik goérevlisi,

1) Planlama: Sube miidiirii, sigimaevi sorumlusu, meslek elemant

Degerlendirme, disiplin ve denetim

MADDE 15 - (1) Degerlendirme ve Disiplin Komisyonu; Kadin Siginmaevinin isleyis ve
hizmetlerinden sorumlu Sube Midirinin (Sube Midirinin olmadigi zamanlarda Siginmaevi
Sorumlusunun) baskanhginda Siginmaevi sorumlusu ve en az 1 meslek elemanindan olusan, hizmetin
verimliligini engelleyici durumlar: gidermek, siginmaevinde kalan kadin ve beraberindeki ¢ocuklarina
verilecek hizmetleri gergeklestirmek, diger kurum, kuruluslar, sivil toplum kuruluslart ile
koordinasyonu saglamak igin ¢aligmalar yapan kuruldur.

(2) Degerlendirme ve Disiplin Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Kadinlarin siginmaevlerinde kalmalari, kalis siireleri, kalis siirelerinin uzatilmasi, hakkinda
aliabilecek tedbir kararlari ile ayrilislar1 veya ¢ikarilmalarina iligkin degerlendirme yapmak.

b) Sigimmaevi hizmetlerinin kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar ile
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak konusunda programlar yiiriitmek.

¢) Calisanlar ile kadinlarin iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla egitim programlar1 hazirlatmak,
uygulatmak ve degerlendirmek.

¢) Kadinlarin beraberinde siginmaevine kabulii yapilan ¢ocuklarin egitimi, gelisimi, sagligi ve
benzeri konularda ¢aligmalar hakkinda degerlendirmeler yapmak.

d) Sigmmaevinin yillik ¢alisma rapor ve programlarini hazirlamak, uygulamadan alinan
sonuglar1 degerlendirmek.

e) Siginmaevinde kalan, kurallara uymayan, miidahale planini aksatacak tutum ve davraniglarda
bulunan kadinlar ile diger kadinlara, ¢ocuklara veya esya ve malzemelere zarar veren kadinlarin
durumunu degerlendirerek gerekirse uyarida bulunmak. o

f) Calisma ve degerlendirme raporlarinin istenmesi halinde SONIM’e sunulmas.

(3) Siginmaevi hizmetleri Belediyemiz Denetim Biriminde denetlenir.

UCUNCU BOLUM .
Kadin Danmisma Merkezi ve Siddet Hatt1 Isleyisinde Uyulacak Ilkeler

Temel ilkeler

MADDE 16 — (1) Kadin Danisma Merkezi isleyisinde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Kadin Damisma Merkezi; kadinlarin siddete ugradiginda yiiz yiize ya da telefonla
basvurabilecegi danismanlik ve yonlendirme merkezidir. Merkezde, kadinlara ve ¢ocuklarina siddetle
miicadele siirecinde ihtiya¢c duyduklar1 konularda iicretsiz destek saglanir ya da bu destegi
saglayabilecek kuruluslara yonlendirilir.

b) Kadin danisma merkezleri kadina yonelik siddetle miicadele alaninda uzmanlasmis yapilar
olarak bagvuran kadinlar1 dogru ve hizl bir sekilde bilgilendirip yonlendirir.

¢) Sigmmmaevlerinin adresleri giivenlik gerekgesiyle gizli tutulmaktadir. Bu nedenle kadinlar
dogrudan siginmaevine bagvuramaz. Kadin Danisma Merkezi, Kadinlarin, siginmaevlerine ulagmak
icin bagvuru merkezi islevini yerine getirir.
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¢) Siginmaevinde kalan kadinlara  yonelik baz1i  caligmalarin = siZinmaevinde
gergeklestirilmesi kimi zaman miimkiin ya da uygun olmamaktadir. Kadin danisma merkezi,
sigimmaevinde kalan kadinlara ve ¢ocuklarina yonelik ¢aligmalar yiiriiterek siginmaevini destekler.

d) Sigmmaevinde kalan kadinlara yonelik calismalarin siklikla kadin siginmaevinden
ayrildiktan sonra da siirdiirilmesi gerekir. Ancak, bu c¢alismalarin kadinlar ayrildiktan sonra
sigimmaevinde devam ettirilmesi adres gizliligi ve kapasite sebebiyle miimkiin olamamakta, bu
durumda kadinlara yonelik ¢alismalar kesintiye ugramaktadir. Kadin danisma merkezleri
sigimmaevinden ayrilan kadinlara yonelik caligmalarin kesintisiz siirdiiriilebilmesi bakimindan
onemlidir.

e) Kadin danisma merkezi; basvurulara iliskin istatistikleri ve ylriittiigii arastirma sonuglarini
paylagmak, basvurucularin deneyimlerinden hareketle ilgili kurum ve kuruluslara iligkin sorun ve
ihtiyaclar1 giindeme getirmek suretiyle kadina yonelik siddetin yayginhigina iligkin mevcut durum
hakkinda kamuoyu ve ilgili kurum/kuruluslar1 bilgilendirir. Bu sekilde kadina yonelik siddetin
onlenmesi ¢er¢evesinde siirdiiriilen ¢calismalara katki sunar.

Yararlamcilar

MADDE 17 — (1) Kadin Danisma Merkezi bagvurularin kabuliinde ilge ya da il sinirlamasi
yapilamaz.

(2) Kadin Danisma Merkezi sadece kadinlarin basvurularina agik olacak ve konu itibariyle
siddet odakl1 ¢calisacaktir.

(3) Diger tiir sosyal hizmetler ve yardimlar Kadin Danisma Merkezince yiiriitilmeyecek, bu
konudaki basvurular ilgili birimlere veya kurumlara yonlendirilecektir.

(4) Bagvurular telefonla veya yiiz yiize alinacaktir.

(5) Kadin danigma merkezi ihtiyag halinde telefonla ulagsmayr miimkiin kilacak bir siddet
hattina sahip olmalidir.

Isleyis

MADDE 18 — (1) Kadin danisma merkezi kolay ulasilabilen, merkezi bir yerde olacaktir.
Merkez, kadinlarin rahat ve giivenlik i¢inde gelebilmeleri i¢in miimkiinse belediye i¢inde yer alacaktir.

(2) Kadin danisma merkezinin i¢i resmi kurum havasindan uzak, kadinlarin kendini giivende ve
rahat hissedebilecegi bir sekilde diizenlenecektir.

(3) Cocuk oyun odasinda oyuncak, boya kalemleri, resim kagitlari, ykii kitaplar1 ve benzeri
materyaller bulunacaktir.

(4) Calisan odasinda yeterli sayida masa, sandalye, kilitli arsiv dolab1 bulunacaktir.

(5) Kadin danisma merkezinin i¢i disaridan goriinmeyecek sekilde diizenlenecek, merkezin
icindeki odalarda da aymi gizliligin saglanmasi i¢in cam bdlme gibi diizenlemelerden olabildigince
kaginilacaktir.

(6) Tim illerdeki ilgili kurum ve kuruluslarin adres ve telefonlarini i¢eren bir rehber veya
bilgisayarda bu bilgileri i¢eren bir program bulunacaktir.

Siddet Yardim Hatti

MADDE 19 - (1) Kadin danisma merkezinin 24 saat ulasilabilen bir siddet hatt1 olacaktir.

(2) Siddet hattinin numarasi kolay hatirlanabilecek nitelikte olacaktir.

(3) Siddet hatt1 danisma merkezi i¢inde faaliyet gosterecektir.

(4) Siddet hattinda ayn1 anda aramalara cevap verecek bir santral sistemi ve yeterli sayida
telefon bulunacaktir.

(5) Gece yapilan bagvurular1 183 danigsma hattina yonlendiren bir telesekreter bulunacaktir.

(6) Siddet hattinda calisacak personel tarafindan kullanilmak tizere yeteri kadar kablosuz
kulaklik/mikrofon bulunacaktir.

(7) Telefon hatti sehirleraras1 aramalara agik olacaktir.

Basvurular

MADDE 20 — (1) Siddet Hatt1 bagvurularinda ilgili uzman asagidaki sekilde hareket edecektir;
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a) Siddet yardim hattin1 arayan kadimi bilgilendirecek, destek alabilecegi kuruluslara
yonlendirerek bu kuruluslarin iletisim bilgilerini verecektir.

b) Basvuru il disindan yapildiysa, bagvurunun yapildigi ildeki kuruluslar ve 183 hakkinda bilgi
verecektir.

. DORDUNCU BOLUM .
Personelin Ise Alinmasinda ve Cahistirilmasinda Uyulacak Ilkeler

Personele iliskin ortak hiikiimler

MADDE 21 — (1) Calisanlarin timii kadindir. Ancak dis giivenlik gorevlisi ve sofor zorunlu
durumlarda erkek olabilir.

(2) Siginmaevi ve Kadin Danisma Merkezi Sorumlusu olarak gérevlendirileceklerde sosyoloji,
sosyal hizmet, psikoloji veya sosyal bilimlerin 4 yillik béliimlerinin birinden mezun ve kadina yonelik
siddetle miicadele konusunda en az 1 yil deneyimi olanlar tercih edilir.

(3) Calisanlar cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddetle miicadele konularinda farkindaligi
yiiksek iletisim becerileri gelismis kadinlar arasindan secilir. Daha 6nce bu alanda ¢alisma yapmis
olanlar tercih edilir.

(4) Sigmmmaevi c¢alisanlart diizenlenecek nobet ¢izelgesi dogrultusunda yeterli personel
bulunmasi halinde gece de gorev yapar.

Cahisanlarin ise alinmasi

MADDE 22 — (1) Siginmaevi, Kadin Danisma Merkezi ve Hat ¢alisanlari memur, daimi veya
gegici is¢i, sozlesmeli personel veya hizmet satin alma yontemleri ile istihdam edilir. Personel
isttihdaminda memur statiisti 6nceliklidir.

Cahisanlarin gorevleri

MADDE 23 — (1) Belediyenin ilgili birimindeki Sube Miidiiriiniin gorevleri;

a) Siginmaevi, Kadin Damigma Merkezi ve Hat’tin ¢aligmalarinin koordinasyonundan
sorumludur,

b) Siginmaevi, Kadin Danisma Merkezi ve Hat’tin harcamalarini izlemek, faturalarinin
o0denmesini saglar ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasini koordine eder,

c) Siginmaevi, Kadin Danisma Merkezi ve Hat’tin ¢alismalari hakkinda belediyenin ilgili
birimini bilgilendirir,

¢) Gerekli durumlarda Siginmaevi, Kadin Danigma Merkezi ve Hat ¢alisanlar1 ile birlikte vaka
yoOnetimi yapar,

d) Sigmmmaevi, Merkez ve Hat’ta {icretli ve goniilli ¢alisacak kadinlarla yapilacak miilakatlart
organize eder ve goriismelere katilir,

e) Siginmaevi ¢aliganlari ile birlikte siginmaevi isleyisini diizenler ve degerlendirir,

f) Ilgili platformlarda siginmaevi hakkinda bilgi verir,

g) Resmi kurumlara siginmaevi ile ilgili bilgi ve istatistikleri aktarir,

g) Sigmmaevi ¢alisanlarina yonelik egitim, danismanlik ve psikolojik destek g¢aligsmalarini
organize eder,

h) Siginmaevi ¢aligsmalarini ilgilendiren alanlarda giincel bilgi ve gelismelerin siginmaevi
calisanlarina aktarilmasini saglar,

1) Sigmmaevi ile ilgili yazili ve goérsel dokiimanlarin olusturulmasimi ve giincellenmesini
koordine eder,

I) Siginmaevinde diizenlenen degerlendirme ve disiplin komisyonu toplantilarina katilir,

J) Katilim sagladig1 egitim ve toplantilara iliskin raporlart siginmaevi ¢alisanlarina aktarir,

k) Siginmaevinde kalan kadin ve ¢ocuklarin Siginmaevi ile ilgili sikayetlerini degerlendirir.

Siginmaevi sorumlusu
MADDE 24 — (1) Sigimmaevi sorumlusunun gorevleri;

a) Siginmaevi’nin isleyisini kolaylastirmak ve yonetim alanlarinin koordinasyonu saglar,
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b) Siginmaevi’nde giivenlik onlemlerini aldirmak, giivenligi tehdit eden bir durumda ilgili
kuruluslarla baglantiya geger,

¢) Kadinlarin Siginmaevi’ne giris, ¢ikis ve siginmaevi sonrasi takip islemlerini yapar. .Konu ile
ilgili olarak SONIM'e bilgi verir,

¢) Siginmaevi faaliyetlerine iliskin raporlarinin diizenlenmesini saglar,

d) Sigmmmaevi’ndeki kadin ve ¢ocuklara yonelik danismanlik ve destek faaliyetlerini koordine

eder,

e) Siginmaevi personelinin uyumlu bir sekilde ¢alismalarini saglar

f) Siginmaevi’nin tiim harcamalarinin kayitlarini ayrintili ve dogru bir sekilde tutmak ve Sube
Miidiirtine iletir,

g) Siginmaevi kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasini saglar,

g) Siginmaevinde hem tiikketilmek hem de stokta saklanmak lizere taze, konserve ve kuru gida
stoklarinin, uygun giysi ve ayakkabilarin, hijyen ve Kkisisel temizlik malzemelerinin, seyahat
cantalarinin ve diger gerekli malzemelerinin bulunmasini saglar,

h) Siginmaevinin temizlik ve diizenini takip eder,

1) Kadinlarla yapilan grup toplantilarina katilir,

I) Calisanlarla yapilacak toplantilart koordine eder ve katilir,

J) Siginmaevinin ihtiyaglarini belirleyip Sube Miidiiriine iletir,

k) Calisan, kadin ve ¢ocuklara ait dosyalarda bulunmasi gereken belge ve raporlarin
tamamlanmasini saglar,

I) Siginmaevi ekibi ile birlikte vaka yonetimi yapar,

m) Siginmaevi’ne tahsisli aracin kullanimini koordine eder,

n) Katilim sagladigi egitim ve toplantilara iligkin raporlari Siginmaevi ¢alisanlarina aktarir.

0) Calisanlara yonelik hizmet-igi egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini
koordine eder,

0) Belediyenin ilgili birimi tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Kadin Danisma Merkezi sorumlusu

MADDE 25 - (1) Kadin Danisma Merkezi sorumlusunun gorevleri asagidaki gibidir;

a) Kadin Danisma Merkezinin isleyisini kolaylastirir ve yonetim alanlarinin koordinasyonu
saglar,

b) Kadin Danigma Merkezi ile ilgili giivenlik 6nlemlerini aldirir, giivenligi tehdit eden bir
durumda ilgili kuruluslarla baglantiya geger,

¢) Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerine iligkin raporlari diizenler,

¢) Kadin Danisma Merkezine bagvuran kadinlara yonelik danismanlik ve destek faaliyetlerini
koordine eder,

d) Kadin Danigsma Merkezi personelinin uyumlu bir sekilde ¢alismalarini saglar,

e) Siginmaevi’'nden ayrilan kadinlarin ayrildiktan sonra izlenmesi ¢aligmalarinda Siginmaevi
ile 1sbirligi yapar,

f) Kadin Danisma Merkezinin tiim harcamalarinin kayitlarini ayrintili ve dogru bir sekilde tutar
ve belediyenin ilgili birimine iletir,

g) Kadin Danigma Merkezinin kaynaklarmin verimli bir sekilde kullanilmasini saglar,

g) Kadin Danigsma Merkezinin temizlik ve diizenini takip eder,

h) Kadin Danisma Merkezinin ¢aliganlariyla yapilacak toplantilart koordine eder ve katilir,

1) Kadin Danisma Merkezinin ihtiyaglarini belirleyip Sube Miidiiriine iletir,

1) Kadin Danisma Merkezinin bagvuran kadinlara ait dosyalarda bulunmasi gereken belge ve
raporlarin tamamlanmasin saglar,

J) Kadin Danigsma Merkezi ekibi ile birlikte vaka yonetimi yapar,

k) Katilim sagladigi egitim ve toplantilara iliskin raporlari Kadin Danigsma Merkezi
calisanlarina aktarir,

I) Belediyenin ilgili birimi tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.
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Meslek elemam

MADDE 26 — (1) Siginmaevi’nde gorevli meslek elemant;

a) Kadinlara Siginmaevi’ni tanitir, haklarmi ve kurallar1 anlatir, kadin ve ¢ocuklarin
siginmaevine uyum siirecini kolaylastirir,

b) Kadin ve ¢ocuklarin ihtiya¢ analizini yapar, bireysel destek planinin hazirlanmasini koordine
eder ve uygulanmasina destek olur,

c) Kadinlara giiglenmelerini destekleyecek konularda danismanlik yapar,

¢) Gerekli durumlarda kadinlara siginmaevi disindaki islerinde yardim ve eslik eder,

d) Siginmaevinin ¢aliganlari ile vaka yonetimi yapar,

e) Kadinlarin kendilerine yeterli olabilecekleri bir is ve meslek edinmeleri, saglik ve hukuki
sorunlarint ¢ézmeleri igin ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim kurmalarina ve gerekli hizmetleri
almalarina destek olur,

f) Kadinlarin gerekli durumlarda kalig siirelerinin uzatilmasini saglamak, kurulustan ayrilis
stirecini organize eder, kadin ayrildiktan sonra izleme c¢alismalar1 i¢in danisma merkezi ve ilgili
kurumlarla isbirligi yapar,

g) Kadinlarin ilgilerine gére zamanlarimi degerlendirici etkinlikler organize etmek, bu konuda
kadinlar1 yonlendirir,

g) Calisanlara yonelik hizmet-i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev

alir,

h) Siginmaevi’nin islevlerinin gelistirilmesi igin aragtirma yapar,

1) Sigmmaevi’nde kalan kadin ve ¢ocuklarla yapilacak toplantilar1 organize eder,
kolaylastiriciligin yiiriitiir, grup calismalar yapar,

1) Katilim sagladigi egitim ve toplantilara iliskin raporlart Siginmaevi ¢alisanlarina aktarir,

J) Siginmaevi Sorumlusu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Kadin Damisma Merkezinde gorevli meslek elemani

MADDE 27 - (1) Kadin Danisma Merkezinde gorevli meslek elemaninin gorevleri,

a) Danisma merkezine basvuran kadinlarin ihtiyaglarini belirler, bireysel destek planlarini
hazirlamak ve uygulanmasini saglar,

b) Danigma merkezine bagvuran, siginmaevinde kalan ve siginmaevinden ayrilan kadinlara is
ve meslek edinmeleri, saglik ve hukuki sorunlarini ¢6zmeleri konularinda danismanlik hizmeti verir,
ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim kurmalarina ve gerekli hizmetleri almalarinda destek olur,

¢) Sigimmaevinde kalan ve bu siire igerisinde danisma merkezinden danismanlik destegi alan
kadinlara gerekli durumlarda kurum-kuruluslarla ilgili islerinde eslik eder,

¢) Sigimmaevi ve kadin danigsma merkezi ekibi ile birlikte vaka yonetimi yapar,

d) Sigmmmaevinde kalan kadinlarin ilgi alanlarina gére zamanlarini degerlendirici etkinlikler
organize etmek, yonlendirir,

e) Siginmaevinde kalan kadinlara yonelik 6zgiliven arttirici grup ¢alismalari yapar,

f) Siginmaevinden ayrilan kadinlari izleme ¢alismalar1 yiiriitiir,

g) Halktan kadinlara yonelik toplantilar organize ederek kadina yonelik siddet, kadin danisma
merkezi ve kadin siginmaevi konularinda bilgilendirici ¢caligmalar yapar,

g) Siginmaevi ¢aliganlarinin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
gorev alr,

h) Kadin danisma merkezinde gergeklestirilen degerlendirme toplantilarina katilmak,
calismalarini aktarir,

1) Katilim sagladig1 egitim ve toplantilar raporlamak ve kadin danigma merkezi ¢alisanlarina
aktarir.

Hat’ta gorevli meslek elemani

MADDE 28 — (1) Hat’ta gorevli meslek elemaninin gorevleri;

a) Danisma merkezine telefonla yapilan bagvurulari yanitlar,

b) Siddet bagvuru hatt1 bagvurucularini ihtiyaglari dogrultusunda bilgilendirir, ilgili kuruluslara

veya kadin danisma merkezine yonlendirir,
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) Siddet basvuru hattina yapilan basvurular1 kayit altina alir, elektronik ortama aktarmak ve
raporlar,

¢) Sigmmaevinde gerceklestirilen degerlendirme toplantilarinda, gerceklestirdigi caligmalara
iligkin bilgi aktarir,

d) Katilim sagladig: egitim ve toplantilar raporlamak, ¢alisma arkadaslarina aktarir.

Psikolog

MADDE 29 — (1) Psikologun gorevleri,

a) Sigimmaevinde kalan kadin ve ¢ocuklarin psikolojik degerlendirmelerini yapar,

b) Siginmaevinde kalan ve sigimmaevinden ayrilan kadinlara yonelik psikolojik destek
caligmalarint danisma merkezinde yiiriitiir,

c) Giivenlik nedeniyle ya da diger nedenlerle siginmaevinden disar1 ¢ikamayan kadinlarin
goriismelerini siginmaevinde gergeklestirir,

¢) Psikiyatrik destege ihtiya¢ duyan kadin ve ¢ocuklari psikiyatrik tedavi gorebilecekleri saglik
kuruluslarina yonlendirir,

d) Sigmmaevinde kalan c¢ocuklari, yapilan psikolojik degerlendirme sonucunda gerekli
goriilmesi halinde ilgili uzmana yonlendirir,

e) llgili meslek elemanlar: ile birlikte vaka degerlendirmeleri yapmak. Bu toplantilarda,
yiiriitiilen psikolojik destek caligmalar1 sirasinda edinilen ve paylasilmasinda yarar goriilen bilgileri
kadinlarin onayinin alinmasi sartiyla ilgili meslek elemanlarina aktarir,

f) Siginmaevinde kalan kadinlar igin ilgili meslek elemanlar ile birlikte bireysel psiko-sosyal
destek plani hazirlar,

g) Gozlem, goriisme ve gesitli 6lgme araglariyla kadinlarin ilgi ve yeteneklerini belirlemek,
buna uygun etkinlikler organize edilmesini saglamak veya ilgili kuruluslara yonlendirir,

g) Siginmaevi ¢alisanlarina yonelik egitimlerin igerigini ilgili siginmaevi ¢alisanlari ile birlikte
olusturur ve ¢alisma alanina giren konulardaki egitimleri uygular,

h) Periyodik sigmmaevi g¢alisanlart toplantilarina katilim saglayarak siginmaevi isleyisine
iliskin degerlendirmelerde bulunur.

Hemsire

MADDE 30 — (1) Hemsirenin gorevleri;

a) Siginmaevi’ndeki kadinlarin ve ¢ocuklarin saglik durumlarini izler,

b) Hasta olan kadin ve ¢ocuklarin Siginmaevi’nde veya hastanede tedavisi i¢in gerekli islemleri
yerine getirir, gerektiginde kadinlara hastaneye gidislerinde refakat eder,

¢) Sigimmaevi’ndeki kadin ve ¢ocuklarin saglikla ilgili kayitlarini tutar,

¢) Sigmmaevi’nin tiim boliimlerinin saglik sartlarina uygun, temiz, bakimli ve diizenli
olmasini; kadinlarin kendileri ve ¢ocuklarinin yatak, ¢camasir, viicut temizligi ve bakimlarina dikkat
etmelerini; mutfak personelinin hijyen kurallarina uymasini saglar,

d) Siginmaevi’ndeki kadinlara kadin ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danigsmanlik
etmek, aile planlamasi yontemleri, anne adaylar1 i¢in beslenme, doguma hazirlik, bebek bakimina
iliskin egitim calismalar1 yapar,

e) Bulasic1 hastaliklar konusunda Siginmaevi’ndeki kadinlart bilgilendirir,

f) Siginmaevi sorumlusu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Cocuk egiticisi

MADDE 31 — (1) Cocuk egiticisinin gorevleri;

a) Sigmmaevinde kalan cocuklarin, yaslarina uygun olarak uyum siirecini kolaylastirict
caligmalar yapar,

b) Cocuklarin bakimlar1 ile ilgili anneleri bilgilendirir, anne-cocuk iliskisi konusunda
calismalar organize etmek ve uygular,

¢) Cocuklara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve programlar organize
eder,

¢) Annesi ¢alisan bebek ve kii¢iik cocuklarin bakimina destek olur,
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d) Cocuklarin ihtiyaglarini tespit ederek Siginmaevi Sorumlusuna bildirir,

e) Okullara ( okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise) devam eden g¢ocuklarla ilgili, okullariyla
gerekli iletisimi kurar.

f) Siginmaevi Sorumlusu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Giivenlik gorevlisi

MADDE 32 — (1) Giivenlik gorevlisinin gorevleri;

a) Siginmaevi binasina giris ve ¢ikislarda, cep telefonu, fotograf makinesi, kayit cihazi, v.b.
emanete alinmasini saglar,

b) Yabanci sahislarin Sigimmaevi binasina girmelerini onler, siipheli durumlar1 Siginmaevi
Sorumlusuna ve gerektiginde kolluk gii¢lerine bildirir,

¢) Acil durumlarda siginmaevi yonetimi ve kolluk gii¢lerinin isbirligi ile tasarlanacak olan acil
durum planini uygular,

¢) Siginmaevi sorumlusu tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

Personelin egitimi

MADDE 33 — (1) Calisanlara, ¢alismaya baslamadan once ve bagladiktan sonra diizenli
araliklarla tekrarlamak suretiyle toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik siddet gibi ihtiyag
duyulan konularda egitimler diizenlenir.

(2) Calisanlarin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik egitimlere ve farkindalik artirict grup
calismalarina katilmalar1 desteklenir.

(3) Calisanlara, yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet gosteren sigimmaevlerinde ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde kisa siireli staj imkan1 saglanir.

(4) Egitim programlarinin hazirlanmas: siirecinde ilgili taraflarla isbirligi yapilir.

(5) Egitim faaliyetlerinin yan1 sira sigmmaevi ¢alisanlarinin karsilastigi  tiikenmislik
sendromunun o6niine gegilmesi igin gerekli onlemler alinir ve ¢alisanlara diizenli psikolojik destek
verilir.

(6) Siginmaevi Sorumlusu her kademedeki personelin egitiminin takibini yapar.

BESINCI BOLUM
Siginmaevi Danisma Kurulu’nun Kurulus ve Isleyisinde Uyulacak Ilkeler

Siginmaevi Damisma Kurulu

MADDE 34 — (1) Belediyelere baglh Kadin Siginmaevi (Siginmaevi), Kadin Danigsma Merkezi
(Merkez) ve Siddet Yardim Hatti (Hat) ¢alismalarinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in ilgili
kurum ve kuruluslarin ve deneyimli sivil toplum Orgiitlerinin temsilcileri ile konuyla ilgili
uzmanlarinin olusturdugu kuruldur. Siginmaevi Danisma Kurulu'nun kararlar tavsiye niteligindedir
ancak belediye tarafindan oncelikle dikkate alinir. Belediyenin siginmaevinden sorumlu birimi bu
kararlarin uygulanmasi konusunda gerekli tedbirleri alir.

Kurulun yapisi

MADDE 35 — (1) Sigmmaevi Danisma Kurulu Vali veya gorevlendirecegi Vali Yardimcisi
baskanliginda; “Siirekli Uyeler” ile ortaya cikan sorun ve ihtiyaglarina gore davet edilecek “Cagrili
Uyeler’den olusur. Siginmaevi Danisma Kurulu; calisanlara yonelik egitimlerin belirlenmesi, riskli
vakalarin koordinasyonu ile ¢esitli konular1 arastirmak {izere ihtiyaca gore gecici ya da siirekli alt
kurullar olusturabilir.

(2) Damisma Kurulu Vali Yardimcisi tarafindan Belediye’nin siginmaevinden sorumlu
Birimi’nin koordinasyonu ile olusturulur. Danisma kurulu {i¢ ayda bir olagan olarak toplanir. Gerekli
durumlarda Kurul baskaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanabilir.

Kurulun siirekli iiyeleri
MADDE 36 — (1) Kurulun siirekli tiyeleri;

a) Vali ya da gorevlendirecegi Vali Yardimcisi Bagkanliginda,
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b) Siginmaevinin bulundugu Ilge Kaymakamu,

c) Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirii,

¢) Siginmaevinin bagl oldugu birimden sorumlu Belediye Baskan Yardimcisi,

d) il Insan Haklar1 Kurulunun kendi arasindan her yilm ilk toplantisinda sececegi bir temsilci,

e) Tiziginde kadina yonelik siddetle miicadele ve cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan
kaldirilmas1 yoniinde ¢alismalar yapacagini belirtmis; faaliyet sliresi en uzun olandan baslamak tizere
Kurul bagkaninca belirlenecek ii¢ kadin rgiitiinden birer temsilci,

f) 13/07/2010 tarih ve 20499/50000 sayili yazimiz EK’inin 1/b maddesinde gore ve 4/a
maddesindeki gorevleri yapmak {izere Belediyenin ilgili biriminde gorevlendirilmis Genel
Koordinator,

g) Belediyeye bagl Siginmaevi ve Merkez miidiirleri,

g) Ilde faaliyet gdsteren diger Sigmmaevi ve Merkez miidiirleri,

h) Baro Adli Yardim Biriminden bir temsilci,

1) SONIM Sorumlusu.

Kurulun ¢agril iiyeleri

MADDE 37 — (1) Kurulun ¢agrili iiyeleri;

a) Danmisma Kurulu, toplanti giindemi ile olarak asagida sayilan kurum ve kuruluslardan
temsilcileri ile ¢agrilmasinda yarar gordiigii diger kisileri toplantilara davet edebilir,

b) il Emniyet Miidiirliigii, 11 Jandarma komutanhg, ISKUR Il Miidiirliigi, 11 Saglik
Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Midiirliigii, 11 Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii, Denetimli Serbestlik ve
Yardim Subeleri temsilcileri,

¢) Universitelerin psikoloji, sosyal hizmetler, kadin ¢alismalar1 konulari ile ilgili bliimlerinden
kendi kurumlarinca belirlenecek bir temsilci,

¢) Engelli, cocuk veya kadin haklari alaninda ¢alisan sivil toplum &rgiitlerinin temsilcileri,

d) Yukarida sayilanlar arasinda olup da baska illerde faaliyet gdsteren kurum ve kurulus
temsilcileri.

Kurulun gorevleri

MADDE 38 — (1) Danisma Kurulu’nun gorevleri sunlardir;

a) Belediyelere bagli Siginmaevi, Merkez ve Hat’tin ¢alismalarini izleyerek her ii¢ yapr ile
ilgili; buralarin personeli ile buralardan yararlanan kadinlarin sorunlarin1 degerlendirmek, ¢6ziim 6neri
gelistirmek,

b) Riskli vakalarla ilgili sorunlarin hizli bir sekilde ¢6ziilmesi igin ilgili kurumlar arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Siginmaevi ve Merkez’nin biitce taslagi hakkinda goriis bildirmek,

¢) Sigmmaevi, Merkez ve Hat’ta ¢alismak {izere ise alinacak personelin ise alinmasi ve
hizmetici egitimleri hakkinda goriis bildirmek. Personel ise alinirken miilakat yapilmasi halinde
miilakat komisyonunda iiyeleri arasindan segecegi bir kisiyi temsilci olarak bulundurmak,

d) Siginmaevi, Merkez ve Hat’ta yiiriitiilen ¢alismalar1 degerlendirmek ve kendi iyeleri
arasindan liye sayisi licii gegmemek lizere olusturacagi komisyonlar araciligi ile Siginmaevi, Merkez
ve Hat caligmalariyla ilgili haberli veya habersiz denetimler yapmak. Komisyonun denetimler
sirasinda uyacagi usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

Kurulun sekretaryasi

MADDE 39 — (1) Kurulun sekretaryast,

a) Sigimmaevi Danigsma Kurulunun sekreteryasi, Belediyede siginmaevinin bagli oldugu birim
tarafindan yiiriitiiliir,

b) Sekreterya hizmetleri; giindemin olusturulmasi ve ilgili kurumlara iletilmesi, Kurul
toplantilarinin  organizasyonu, toplant1 tutanaklarinin hazirlanmasi ve dagitilmasi, alt kurullarin
calismalarinin kolaylastirilmasi ile Kurul bagkaninca belirlenecek diger hizmetleri kapsar,

¢) Kurulda alinan kararlar en ge¢ 15 giin icerisinde yazili olarak kurul iiyelerine ve Mahalli

Idareler Genel Miidiirliigii’ne iletilir.
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ALTINCI BOLUM
Veri Girisi (E-S1iginmaevi)

Veri girisi (E-S1iginmaevi)

MADDE 40 — (1) Siginmaevinde kalanlara iliskin bilgiler ile kapasite ve say1 bilgilerinin her
degisiklikle birlikte bulundugu ilde mevcut SONIM’e bildirilmesi zorunludur.

(2) Siginma evinde kalanlara iliskin elektronik veri girisi i¢in sigimma evinde galisan bir
personel gorevlendirilir.

YEDINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 41 - (1) Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 28.11.2011 tarihli ve 536 sayili Karart ile
yiirlirliige konulan Kadin Siginmaevi, Kadin Danisma Merkezi ve Siddet Yardim Hatti1 Calisma Usul
Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 42 — (1) Sayistay’in goriisii alinarak Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilen bu

Yonetmelik ilan tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 43 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskan1 yiirtitiir.

Menderes TUREL Halil OZTURK Muhammet URAL
Biiyiiksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi

Blyuksehir Belediye Meclisinin, 11.12.2015 tarih ve 1174 sayih karari ile uygun bulunmustur. 00.00.YM.44/R.01/13.13



