ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Belediye Koruma ve Gilivenlik Sube
Midirligi teskilatinin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini, giivenlik personelinin
niteliklerini, gorevde yiikselme ve egitim sartlarini, kiyafetleri ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Koruma ve Giivenlik
Sube Miidiirligii teskilatini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
ve 18/m maddeleri ile yiriirlikte olan diger kanun ve yoOnetmeliklere dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

c) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Daire Baskani: Zabita Dairesi Bagkanini,

d) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk
alanlar1 igerisinde yer alan igyeri, ofis, hizmet binalari, makine ve araglari tasinir taginmaz
menkul ve miilkiyetleri, o is yerinde ¢alisanlarin can ve mal gilivenligini dogabilecek sabotaj,
saldiri, yangin, hirsizlik, mesru olmayan her tiirlii olaylara karst sorumluluk alanlarinda yasa ve
kanunlarin verdigi yetkilere dayanarak koruma ve giivenlik hizmeti veren birimi,

e) Koruma ve Giivenlik Personeli: Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigiinde gorevli
Koruma ve Giivenlik Sube Miudiri, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri, Koruma ve
Giivenlik Sefleri, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni, Hizmetli, Koruma
ve Giivenlik Gorevlisi, isci personel ve Ozel Giivenlik personelini,

f) Yonetmelik: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigi
gorev ve ¢aligma yonetmeligini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koruma ve Giivenlik Teskilati

Kurulus

MADDE 5 - (1) Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigii Teskilati; Belediye Meclisinin
09/10/2006 tarih ve 584 sayili Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslarina uygun
olarak kurulmustur. Hizmet alanlarinin fiziksel biiylimesi gz Oniine alinarak, hizmetin
Ozelligine gore sabit veya gezici bolge amirlikleri ve ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun
birimler olusturulabilir.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 6 - (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
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a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin hizmet satin alma suretiyle calistirdigi
Ozel Giivenlik personeli ile kurumda calisan daimi isci statiisiindeki personel ile birlikte 5188
Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmelik
cergevesinde kurum, hizmet binalari ile miistemilati ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve
makineler ile belge, dokiiman ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve taginmaz
mallar1 sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikma zorla isten alikoyma gibi her c¢esit
tehdit tehlike ve tecaviizlere karsi koymak,

b) Kurum Hizmet Binalar ile miistemilatina, Kurumla ilgili olarak c¢esitli nedenlerle
(ziyaret, is takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, v.b.) gelecek ve belirli bir siire kalacak
olan tiim kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak {izere, s6z konusu kisilerin
girislerine iliskin, kontrol, (Kuruma ruhsatli dahi olsa silahl1 olarak girise miisaade etmeme ve
silahlar1 yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza islemleri dahil) refakat ve
yonlendirme iglemlerini yiiriitmek,

c) Sivil savunma teskilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak,

¢) Antalya Biiyliksehir Belediyesinin diizenleyecegi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
giivenlik tedbirleri almak,

d) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet Binalarini giivenlik kamera ve alarm sistemi
kurma ve izleme merkezi yontemiyle kontrol ve takibini saglamak,

e) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ve bagli birimlerine giris yapacaklarin 6nce X-Ray
cihazi ve manyetik duyarl giivenlik kapisindan gegisini kontrollii olarak saglamak,

f) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet binalarina ve oto parklarina giris yapan araglar
giivenlik kontroliinden gegirildikten sonra gecisini saglamak,

g) Akilli Kalem'le, belirlenen saatlerde ve siirelerde isaretleme yapilan isaretlemeleri
kontrol etmek,

g) Antalya Biiyliksehir Belediye Baskanligi ve bagli birimlerinin 5188 sayili Kanuna
gore korunmasi gereken yerlerin giivenlik iznini almak,

h) 5188 sayili Kanun ve uygulama yonetmeligine gore hizmet satin alma yontemiyle
calistirilan 6zel glivenlik personellerinin nobet hizmetlerini devamli kontrol ve denetlemek,

1) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Meclis Toplanti giinleri giivenlik tedbirleri almak,

i)Kuruma ait halka agik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaslarimiza
yonelik saldirilara ve rahatsiz edici davraniglara kars1 diizeni saglamak,

j) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi il sinirlarinda yer alan birimlere giris ve ¢ikislar
diizenlemek, asayisi saglama gorevini yiiriitmek,

k) Calisma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya g¢alisma saatleri disinda
personelin giris ve ¢ikislarinin "Siirekli/Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar1 Sistemi'nin
takibiyle, caligma saatleri disinda; ¢alismaya devam etmek iizere kalanlar ile calisma saatleri
disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢alismaya gelen personelin giris ve ¢ikis, 6zel kayit ve kontrol
islemlerini yiirtitmek,

I) Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcilar1 ve Makamca, 06zel karsilama-mihmandarlik-ugurlama prosediiriiniin
uygulanmasi istenilen konuklara VIP uygulamasini titizlikle ve eksiksiz uygulamak,

m) 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagl olarak
cikarilan; "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Y&netmelik"
dogrultusunda ve Kurumca verilecek diger gorevleri yapmak,

n) Baskanlik makaminca verilecek 6zel talimatlar1 yerine getirmek.

Kadro ve unvanlar

MADDE 7 - (1) Belediye Koruma ve Giivenlik Teskilat1 kadro ve unvanlari; Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Standartlarma iliskin Esaslara
gore belirlenmis, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirii, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amiri,
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Koruma ve Giivenlik sefleri, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bilgisayar Isletmeni,
Hizmetli, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, is¢i ve hizmet satin alma yontemi ile galistirilan 6zel
giivenlik personelinden olusur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin yonetiminde tam yetkili ve
sorumlu olan kisidir.

(2) Midiirliik biinyesinde gérevli tiim personelin amiridir.

a) Koruma ve Giivenlik Sube Midirliginiin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesini,
koordinasyonunu, diizenini saglamak,

b) Personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve caligma diizeninin
saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gorev boliimii yapmak,

c) Gelen ve giden evraki incelemek ve geregini yazip imzalayarak ilgili mudirliik
personeline havale etmek,

¢) Midirliiglin caligmalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

d) Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzluklari
tutanak ve raporlarla tist amirine bildirmek.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirinin gorev yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin herhangi bir sebeple bulunmadig1 zamanlarda
Sube Miidiiriiniin gérevlerini yiiriitmek,

b) Miidiiriin gorev boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri yiiriitmek,

) Gorev bolimii ile kendisine baglanan seflerin, memurlarin, iscilerin ve 6zel giivenlik
gorevlilerinin ¢alismalarin1 denetlemek, mesai ve disiplin islerinin takibini yapmak,

¢) Miidiirliigiin idaresindeki islerin yiiriitiiliip sonuglandirilmasinda Sube Miidiirii’ne
yardimci olmak,

d) Sube Miidiirii’'nlin direktifleri dogrultusunda miidiirliik gorevlerinin yiiriitiilmesi ve
koruma ve giivenlik personelinin nobet hizmetlerinde diizenli, tertipli ve programli bir sekilde
calismalarini saglamak,

e) Nobet hizmetlerini devamli kontrol etmek ve eksiksiz olarak devamini saglamak,

f) Sube Miidiiriiniin verdigi sorumluluk ve talimatlari yerine getirmek,

g) Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzluklari
tutanak ve raporlarla iist amirine bildirmek.

Koruma ve Giivenlik Seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Koruma ve Giivenlik Seflerinin goérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Sube Miidiiriinin ve Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Amirinin direktifleri
dogrultusunda miidiirlik gorevlerinin ylriitiilmesi ve koruma ve giivenlik personelinin ndbet
hizmetlerinde diizenli, tertipli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini saglamak,

b) Nobet hizmetlerini devamli kontrol etmek ve eksiksiz olarak devamini saglamak,

¢) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiiriiniin verdigi sorumluluk ve talimatlar1 yerine
getirmek,
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¢) Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen olumsuzluklari
tutanak ve raporlarla {ist amirine bildirmek.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeninin gérev ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeninin gérev ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) Miidiirliige gelen yazilarin tamamini otomasyon sisteminden kabul etmek,

b) Sube Miidiirii tarafindan okunup, geregi yazilarak imzalanan evraki igleme koymak,

c) Cevap verilmesi gereken evraka cevap yazisi yazarak ve tist birimler ile koordinasyonu
saglamak,

¢) Sube Miidiiriiniin verdigi sorumluluk ve talimatlar1 yerine getirmek.

Bilgisayar Isletmeni gorev ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Bilgisayar Isletmeni gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midiirliikteki bilgi islem islerini takip etmek,

b) Birimde arizalanan bilgisayar, telefon, faks, fotokopi cihazlari ile her tiirlii elektrik ve
elektronik cihaz tamiri ile ilgili teknik birime ariza bildiriminde bulunmak ve arizanin
gecikmeden giderilmesini saglamak,

¢) Sube Miidiiriiniin verdigi sorumluluk ve talimatlar1 yerine getirmek.

Hizmetlinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Hizmetlinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miudiirlik odasi ve kalem odasindaki esyalarmin temizligini yaparak korunmasini
saglamak, fiziki diizenini korumak, birimler arasinda evrak intikalini saglamak,

b) Sube Miidiirii’niin verdigi sorumluluk ve talimatlar1 yerine getirmek,

¢) Tim miidiirliik personeli ve misafirlerine i¢cecek servisi yapmak,

¢) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisinin sorumluluklar:

MADDE 14 - (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’niin 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda;

a) Kurum, hizmet binalar1 ile miistemilat1 ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler
ile belge, dokiiman ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirli tasinir ve taginmaz mallar1
sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yitkmaya karsi,

b) Kurum Hizmet Binalari ile miistemilatinda bulunan, daimi personel ile gecici gorevli
personeli zorla isten alikoymaya, huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve
tehlikelere karst,

¢) Kurum Hizmet Binasi ve miistemilatinda, Kurum ile ilgili olarak ¢esitli nedenlerle
(ziyaret, is takibi, kurum digindan destek hizmetleri vb.) bulunacak olan tiim kisileri, huzur,
saglik ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi,

¢) Kuruma ait halka agik alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaslarimiza
yonelik saldirilara ve rahatsiz edici davraniglara karst,

d) 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagl olarak ¢ikarilan;
"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasma Iliskin Yonetmelik" dogrultusunda
ve kurumca verilecek diger gorevleri yapmakla sorumludur.

Koruma ve Giivenlik Gorevlisinin gorevleri

MADDE 15 - (1) Koruma ve giivenlik personelinin gérevleri sunlardir:

a) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi il smirlarinda yer alan birimlere, giris ve ¢ikislari
diizenleyerek ve asayisi saglamak,
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b) Korumaya ve giivenliklerini temine, boylelikle huzur, siikkun ve giiveni saglamaya ve
siirdiirmeye kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetkisi disinda kalan Ozel Giivenlik tedbirlerini
almak,

c) Nokta nobet ve devriye hizmetlerini yiirlitecek, ¢evrenin ve yaklasma istikametlerinin
kontroliinii ve izinsiz girisleri tespit edecek, onleyecek ve gerekli miidahaleyi saglamak,

¢) Tesis edilmis olan aydinlatma, elektronik izleme - algilama - erken uyar1 sistemleri ile
kap1 ve bariyer sistemlerinin, devriye kontrol tur sisteminin vb. tesisatin amacina uygun olarak
isletilmesini saglamak,

d) Calisma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya g¢alisma saatleri disinda
personelin giris ve ¢ikislarinin "Siirekli /Gegici Personel Tanitma ve Girig Kartlar1 Sistemi"nin
takibiyle, ¢alisma saatleri disinda; calismaya devam etmek iizere kalanlar ile calisma saatleri
disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢aligmaya gelen personelin giris ve ¢ikis, 6zel kayit ve kontrol
islemlerini yliriitmek,

e) Kurum hizmet binalar1 ile miistemilatina, kurumla ilgili olarak c¢esitli nedenlerle
(ziyaret, is takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, v.b.) gelecek ve belirli bir siire kalacak
olan tiim kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak {izere, s6z konusu kisilerin
giriglerine iligskin, kontrol, (kuruma ruhsatli dahi olsa silahli olarak girise miisaade etmeme ve
silahlar1 yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza iglemleri dahil) refakat ve yonlendirme
islemlerini yiiriitmek,

f) Bakan, milletvekili, miistesar, biiyiiksehir belediye baskani, genel midiir, genel miidiir
yardimcilar1 ve makamca, 6zel karsilama-mihmandarlik-ugurlama prosediiriiniin uygulanmast
istenilen konuklara VIP uygulamasin titizlikle ve eksiksiz uygulamak,

g) Konuk ve ziyaretgileri ile is takibi i¢in gelenlerin, ziyaret¢i bekleme ve goriisme
boliimiinde kabul etmeleri esasi belirlenmis olan diger personel icin, bu kisilerin ilgili kat ve
odalara yonlendirilmeyerek, ilgili personelin bu béliimlere gelerek goriismesi esast ve usuliiniin
tam olarak uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

g) Kurumlarda taseron olarak hizmet vermekte olan yiiklenicilerin, 6zellikle calisma
saatleri disindaki faaliyetlerinde olmak iizere, tiim faaliyetlerinde giivenlik yoniinden kontrolleri
saglamak,

h) Kurumlara ait her tiirlii demirbas arag¢ ve gerecin bina disina ¢ikarilmasi isleminin;
Kurum Demirbas Y6netmeligi’ne uygun olarak yapilmasini saglamak,

1) Glivenlik kuvvetlerinin goérev alanina giren konularda derhal en yakin resmi giivenlik
kurulusuna bagvurmak,

i) Kurum hizmet binalarina ve miistemilat1 alanina giris ¢ikis yapacak her tiirlii araglar ile
tasidiklar1 esyalarin, kontrol ve yonlendirme islemlerini yiiriitmek,

J) Garaj otopark alanlarmin ve buralarda bulunan tiim arag, makine vb. gerek fiziksel
giivenliginin, gerekse trafik giivenliginin saglanarak, Kurumlarin “Yangm Onleme Séndiirme
Yonergesi" hiikiimleriyle zorunluluk getirilmis olan; itfaiye araglarinin, Kurum Hizmet
Binalarina en yakin planda erisimini saglamak amacgh park diizenlemelerinin; belirlenmis olan
park yeri tahsislerinin ve belirlenecek dnceliklere gore yiiriitiilmesini saglamak,

k) Kurumlarin kapal garajlarina LPG' li araglarin girmemesini saglamak,

I) Kurumlarin Sivil Savunma Planlarinda belirlenen Sivil Savunma Ekiplerine
gorevlerinin yiiriitilmesinde yardimer olunmasini saglamak,

m) 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagl olarak
cikarilan; "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina iliskin Yonetmelik"
dogrultusunda ve kurumca verilecek diger gorevleri yapmak.

Isci gorev ve sorumluluklari
MADDE 16 - (1) Is¢inin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Sube Miidiirii’niin verdigi sorumluluk ve talimatlari yerine getirmek,
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b) Bagkanlik Makami’ndan alinacak olur ile verilecek ek gorevleri ifa etmek,
c) Ustlerinin verdigi diger gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

Atanma usul ve nitelikleri

MADDE 17 - (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii’ne atanma usul ve nitelikleri
sunlardir:

a) Kamu hizmet ve gorevlerine devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet
Memurlugu Sinavlarina girmeleri, belirlenen bos kadrolara merkezi yerlestirmeyle,

b) Biiyiiksehir Belediye Baskaninin oluruyla agiktan atama yapilarak, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun atamaya iligkin maddelerinde Ongoriilen sartlar1 tasiyan ve ilgili
mevzuata uygun olan kisiler atanabilir.

Baghhk
MADDE 18 - (1) Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigli, Zabita Dairesi Baskanina
baglidir.

Gorev alam
MADDE 19 - (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii, Antalya Biiyiiksehir Belediye
il snirlarinda yetkili ve sorumludur.

Calisma diizeni

MADDE 20 - (1) Koruma ve Giivenlik Teskilati resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere
giinlin 24 saati hizmet verir. Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii ¢alisma siiresi ve saatleri
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine
bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101.
maddesi geregince Devlet Personel Bagkanlifinin uygun goriisii alindiktan sonra bagl
bulundugu daire bagkani teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur.

(2) Koruma ve Glivenlik personelinin ¢alisma saatlert,

a) 24 saat 1§ 48 saat istirahat,

b) 12 saat 1§ 24 saat istirahat,

c) 12 saat i 36 saat istirahat,
seklinde diizenlenmis vardiyalardan bir veya ikisi tercih edilerek uygulanir.

(3) Fazla calisma iicretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uygulanir. Teskilat biinyesinde yer alan Daimi Is¢i (Bekgi)’ler Belediye ile yetkili sendika
arasinda yapilan s6zlesme hiikiimlerine tabidir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Hak ve Yiukimliiliikleri

Izin hakk

MADDE 21 - (1) Koruma ve Giivenlik personelinin izinleri yiiriirliikkteki kanunlara gore
ve teskilatin isleyis diizenini aksatmamak kayd ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak Koruma
ve Glivenlik Sube Miidiirligii’nce yapilir.

Odiillendirme

MADDE 22 — (1) Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren Koruma ve Giivenlik
personeline, basar1 ve yararliliginin derecesine gore yiiriirliikteki kanun hiikiimlerine uygun
olarak odiil verilebilir.
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Disiplin cezalari

MADDE 23 - (1) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde gérevli memur personele
verilecek disiplin cezalarinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunun 125 nci maddesine gore
islem yapilir.

(2) Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde gérevli isci personeli ise 4857 sayili Is
Kanunu ve o yil yapilan Toplu Is Sozlesmesinde yer alan Disiplin Ceza Cetveline gore
cezalandirilir.

Koruma ve Giivenlik Gorevlilerine baska hizmet verilmesi

MADDE 24 - (1) Belediye Koruma ve Giivenlik gorevlilerine Koruma ve Giivenlik
hizmetleri disinda bir gorev verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye
baskaninin emri ile gecici olarak hizmetin gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi

MADDE 25 - (1) Koruma ve Giivenlik personeline teslim edilmis vasita, malzeme,
techizat ve esyanin kaybolmasi, tahribi, kotii, hor ve amag dist kullanimi durumunda kanunlarin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

C) 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

d) 4857 sayil Is Kanunu,

e) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,

f) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

g) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan,
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Y&netmelik,

g) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

h) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina liskin Y6netmelik,

1) 6360 sayili 13 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmialt: llge Kurulmust ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

i) 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu,

j) 6136 Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun,

K) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

[) 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

m) 5271 sayili Ceza Muhakemesi ve Adli Arama ve Onleme Yonetmeligi,
hiikiimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
Calisma Sekli ve Isleyis

MADDE 27 - (1) Daire Baskanliginca, Midiirliige gonderilen yazilarin tamami gelen
evrak kayit defterine kaydedilir. Miidiir tarafindan okunup, geregi yapilmak {izere isleme
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konulur. Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir. Planlamaya yonelik olarak gelen
basvuru ve talepler, yasalar ¢ercevesinde degerlendirilerek baskanligin goriisii dogrultusunda
ilgilisine cevap verilerek veya meclise sunularak sonug¢landirilir.

MADDE 28 - (1) Miidiirliikte tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili Bagbakanlik Personel
ve Prensipler Genel Midiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plani uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 29 — (1) 12/04/2010 tarih ve 153 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Meclis Karari ile
kabul edilen Koruma ve Gilivenlik Sube Miidiirligii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve ilani
tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Biiyliksehir Belediye Baskani tarafindan
yuritiilir.

Mesut KOCAGOZ Halil OZTURK Muhammet URAL
Biiyiiksehir Belediye Bagkan V. Divan Katibi Divan Katibi
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