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5393 Sayili Belediye Kanununun 20. Maddesinin 2. Fikrasinda “Belediye meclisi her yil bir ay tatil karar
alabilir.” hiikkmii ve Belediye Meclisi galisma Ydénetmeliginin 6. Maddesinin 4. Fikrasinda “Meclis, bagkanhk
divani, enciimen ve denetim komisyonu tiyeli§i segiminin yapilacagd, faaliyet raporu, biitce ve kesin hesabi

Ozii : ile belli bir ayda gériisiilmesi zorunlu olan konularnn gériisiilecegi aylann diginda bir ay tatil karar alabilir.”
Hiikiimleri geredince Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 2017 yil tatil doneminin Agustos Ay olarak
kabuliine oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (Ak Parti 39 kabul oyu, CHP 16 kabul oyu, MHP 8
kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 65 oy kullanilmigtir.) (EKI: 1 adet Oylama Raporu.)

Dairesi : YAZI ISLERI VE KARARLAR DAI. BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 10-07-2017 Pazartesi gunu saat 14:00 'da yapti§ 2017 dénemi 7.
Toplantisinin 1. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2017-585 sayil kararidir.

GUNDEMIN 3.MADDESI

*“5393 Sayili Belediye Kanununun 20. Maddesinin 2. Fikrasinda “Belediye meclisi
her yil bir ay tatil karar1 alabilir.” hiikkmii ve Belediye Meclisi ¢alisma Yonetmeliginin 6.
Maddesinin 4. Fikrasinda “Meclis, baskanlik divani, encliimen ve denetim komisyonu
tiveligi se¢ciminin yapilacagi, faaliyet raporu, biitge ve kesin hesabi ile belli bir ayda
goriisiilmesi zorunlu olan konularin goriisiilecegi aylarn diginda bir ay tatil karari alabilir.”
Hiikiimleri geregince Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 2017 yili igin bir ayhk tatil
déneminin belirlenmesi hususunun Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz ederim.”’
Deyimli, Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligi’nin 23.06.2017 tarih E.475 sayil yazisi.

Konu goériismeye agilarak Ak Parti, CHP ve MHP Grup Sézciileri yapilan
miizakereler sonucunda Meclis tatil doneminin Agustos ayr olarak belirlenmesini
istemis olup, Meclis Baskam Meclis tatil doneminin Agustos ayi olarak belirlenmesi
hususunu oylamaya sunmustur.

KARAR:

5393 Sayili Belediye Kanununun 20. Maddesinin 2. Fikrasinda “Belediye meclisi
her yil bir ay tatil karar1 alabilir.” hiikkmii ve Belediye Meclisi ¢aligma Yonetmeliginin 6.
Maddesinin 4. Fikrasinda “Meclis, baskanlik divani, enciimen ve denetim komisyonu
tiyeligi seciminin yapilacagi, faaliyet raporu, biitce ve kesin hesabi ile belli bir ayda
goriigiilmesi zorunlu olan konularin goriisiilecegi aylarin disinda bir ay tatil karar alabilir.”
Hiikiimleri geregince Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 2017 yih tatil doneminin
Agustos Ay1 olarak kabuliine oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (Ak Parti 39
kabul oyu, CHP 16 kabul oyu, MHP 8 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 65 oy
kullanilmistir.) (EKI: 1 adet Oylama Raporu.)
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Oylama adi: OYLAMA 3

Oy konusu: GUNDEMIN 3. MADDESI

Toplanti: TEMMUZ AYI MECLIS TOPLANTISI
Oylama baslangig zamani: 10.07.2017 14:38:51

Oylama bitis zamani 10.07.2017 14:39:20
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A.CELIK
A.YILMAZ
B.BAYRAKTAR
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Antalya Biiyliksehir Belediyesinin 12.08.2014 tarihli 399 sayili Meclis kararina istinaden Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Bagkan'nin yapmis oldugu protokoller ve yurt digi géreviendirmeler hakkinda; a-) Biiyiikgehir
Belediye Baskanh@inca ve belediye personelince Mayis ve Haziran aylarinda gergeklesen yurt disi
goreviendirmeleri hakkinda, b-) Antalya Biiyiikgehir Belediyesi Bagkanhg: ile Milli Egitim Bakanhg arasinda,
Antalya Bilyliksehir Belediyesine ait toplu tasima araglanndan indirimli ticret karsihigi yararlanacak olan
dgrenci ve 6gretmenlerin bilgilerinin alinabilecedi web servisi ile ilgili imzalanan protokol hakkinda, c-)
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanhdi ile Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhg: arasinda, Antalya
Biiyiiksehir Belediyesine ait toplu tagima araglarindan indirimli {icret karsilig: yararlanacak olan égrenci
bilgilerinin alinabilecegi web servisi ile ilgili imzalanan protokol hakkinda, d-) Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi ile Antalya Il Milli Egitim Miidirliigii arasinda, yaz aylarinda yiizme havuzlar ile su oyun parklar
kurularak cocuk ve genclerimizin hizmetine sunulmasi amaciyla ile ilgili imzalanan protokol hakkinda, e-)
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Antalya il Milli Egitim Miidirliigii, Antalya Genglik Hizmetleri ve Spor
Miidirligi ile Antalya Il Miftiilligii arasinda, ilimizdeki ¢ocuklarin ve genglerin zamani etkin ve verimli
kullanmalarinin saglanmasi, ilgi duyduklan spor dallarinda faaliyette bulunarak spora yonlendirilmeleri ve
onlar zararh aligkanhklara kars! korumak amaciyla ile ilgili imzalanan protokol hakkinda, Meclis
bilgilendirildi.

Dairesi : YAZI ISLERI VE KARARLAR DAI. BSK. Evrak Ta.ve No :

Ozl :

Meclisin 10-07-2017 Pazartesi guni saat 14.00 'da yaptigi 2017 dénemi 7.
Toplantisinin 1. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2017-586 sayili karandir.

Giindemin 4. Maddesinde yer alan; “Igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel
Miidiirliigi’niin  25.10.2007 tarih ve B0O50MAHO076000/25597/50000 sayili yazisiyla;
20.06.2005 tarih ve BO50MAHO076000/5003/5052 2005/62 sayili genelgede yapilan
degisiklik dogrultusunda, Belediye personelince Haziran ayinda gergeklesen yurtdisi
gorevlendirme asagida belirtildigi gibidir.

*30.05.2017 tarih ve 50397402-903.07.03-E.222 sayilh Bagkanlik OLUR’u ile
gorevlendirilen; Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani Menderes TUREL, Briiksel'de
gergeklestirilen 19. Avrupa Birligi Bolgeler Komitesi (ABBK) Calisma Grup Toplantisinin
"Tuirkiye'de Alt Ulusal Yonetim: Yerel Yonetimleri Gliglendirmek" baglikli ikinci
oturumda konusmaci olarak 30 Mayis - 02 Haziran 2017 tarihleri arasinda Belgika' da
bulunmustur.

+28.04.2017 tarih ve 50397402-903.07.03-E.171 sayili Bagkanhk OLUR’u ile
gorevlendirilen; Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskani Ahmet KISA ile
memur Sidika Duygu BALKAN, Belediyemiz koordinatorliigiinde yiiriitiilmekte olan
"Géniillii Itfaiyeciligin Gelistirilmesi i¢in Itfaiyecilerin Mesleki Egitimi" isimli AB projesi
kapsaminda 8-9 Haziran 2017 tarihlerinde Irlanda'nin Mayo kentinde proje ortaklariyla
gerceklestirilen 2. Uluslararasi Proje Toplantisina katilmak iizere 7-10 Haziran 2017
tarihleri arasi gorevlendirilmislerdir.

+09.06.2017 tarih ve 50397402-903.07.03-E.237 sayih Bagkanhk OLUR’u ile
gorevlendirilen; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Danismani ibrahim EVRIM, Dis
Iliskiler Dairesi Baskani Alperen ERKAZANCI, Uluslararasi iliskiler Sube Miidiirliigii
personeli Terciiman Giilten LEYLAK, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhgina bagh
Yaygin Egitim Sube Midiirligiinde goérev yapan (ASMEK) Genel Koordinatér Nalan
SENLI ile Usta Ogretici Canan UNALAN, Tiirkiye Otelciler Federasyonu (TUROFED)
koordinasyonunda yapilan ve Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, TURSAB, TUROB, TYD ve
RTIB tarafindan desteklenen Rusya Federasyonu/Moskova sehrinde 16-18 Haziran 2017
tarihleri arasinda gergeklesen "Tiirkiye Festivali’ne katilmak iizere gorevlendirilmislerdir.




*06.06.2017 tarih ve 50397402-903.07.03-E.232 sayili Baskanlik OLUR’u ile
gorevlendirilen; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Danismani ibrahim EVRIM,
OECD Direngli $ehirler Proje baglaminda, Finlandiya'nin Tampere Sehrinde 29 Haziran
2017 tarihinde diizenlenecek olan "Uluslararasi Yuvarlak Masa" Toplantisi'na katilmak
lizere 27 - 30 Haziran 2017 tarihleri arasinda gorevlendirilmistir.

igisleri Bakanligi'min 20.06.2005 tarih ve BOSOMAH076000/5003/5052 2005/62
sayih genelgesi dogrultusunda Meclisin bilgilendirilmesi hususunu Biiyiiksehir Belediye
Meclisine havalesini arz ederim.” deyimli Dis Iliskiler Dairesi Baskanhgi’min 23.06.2017
tarih ve E.263 sayili bilgilendirme yazisi.

Giindemin 5. Maddesinde yer alan; “Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlig
ile T.C. Milli Egitim Bakanlig1 arasinda, Antalya Biiyiiksehir Belediyesine ait toplu tasima
araglarindan indirimli iicret karsiligi yararlanacak olan &grenci ve &gretmenlerin
bilgilerinin alinabilecegi web servis ile ilgili protokol, 5393 Sayili Belediye Kanununun 75.
Maddesi kapsaminda Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 14.08.2014 tarih ve 399
sayili kararina istinaden imzalanmis olup Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 11.
Maddesine gére soz konusu protokoliin Bilyiiksehir Belediye Meclisine bilgi verilmesini
arz ederim.” deyimli Bilgi islem Dairesi Bagkanligi’nin 16.06.2017 tarih ve E.214 sayili
bilgilendirme yazist.

Giindemin 6. Maddesinde yer alan; “Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlig
ile T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg arasinda, Antalya Biiyiiksehir Belediyesine ait
toplu tasima araglarindan indirimli iicret karsihigi yararlanacak olan &6grenci bilgilerinin
alinabilecegi web servis ile ilgili protokol, 5393 Sayili Belediye Kanununun 75. Maddesi
kapsaminda Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 14.08.2014 tarih ve 399 sayili
kararina istinaden imzalanmig olup Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 11,
Maddesine gore s6z konusu protokoliin Biiyiiksehir Belediye Meclisine bilgi verilmesini
arz ederim.” deyimli Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi'nin 16.06.2017 tarih ve E.213 sayih
bilgilendirme yazisi.

Giindemin 141. Maddesinde yer alan; “ilimiz ilge ve mahallelerinde yasayan
¢ocuk ve genglerimizin serbest zamanlarinin gesitli sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerle
degerlendirilmesinin saglanmasi, bedensel, zihinsel gelisimlerine katkida bulunulmasi,
yiizme alaninda ilgi ve yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi, sosyo-ekonomik ag¢idan
yasadiklar dezavantajli durumun ortadan kaldirilmasi ve yiizme $grenmelerini saglamak
tizere ilgelerimizde yaz aylarinda yiizme havuzlar ile su oyun parklari kurularak gocuk ve
genglerimizin hizmetine sunulmasi amaciyla Antalya Bilyiiksehir Belediyesi ile Antalya Il
Milli Egitim Midiirltigii arasinda isbirligi protokolii imzalanmustir.

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi’'nin 12.08.2014 tarih ve 399 sayili karari
geregince, soz konusu igbirligi protokolii hakkinda Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin
bilgilendirilmesi i¢in konunun Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz ederim.”
deyimli Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligi’'nin 15.05.2017 tarih ve E.162 sayili
bilgilendirme yazisi.

Giindemin 142. Maddesinde yer alan; “Ilimizdeki gocuklarin ve genglerin zaman
etkin ve verimli kullanmalarinin saglanmasi, ilgi duyduklar1 spor dallarinda faaliyette
bulunarak spora yénlendirilmeleri ve onlari zararli aliskanliklara karsi korumak amaciyla
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Antalya il Milli Egitim Miudiirligii, Antalya Genglik
Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii ile Antalya Il Miiftiiliigii isbirliginde diizenlenecek il/ilge
Spor Merkezlerine iligkin protokol imzalanmistir.

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12.08.2014 tarih ve 399 sayili karari
geregince, soz konusu isbirligi protokolii hakkinda Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin
bilgilendirilmesi i¢in konunun Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz ederim.”
deyimli Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin 02.06.2017 tarih ve E.193 sayili

bilgilendirme yazisi. /




Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin 12.08.2014 tarihli 399 sayili Meclis kararina
istinaden Antalya Biiyliksehir Belediyesi Baskani’nin yapmis oldugu protokoller ve yurt
dis1 gérevlendirmeler hakkinda;

a-) Bliyiiksehir Belediye Baskanlhiginca ve belediye personelince Mayis ve Haziran
aylarinda gergeklesen yurt dis1 gérevlendirmeleri hakkinda,

b-) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda,
Antalya Biiyiiksehir Belediyesine ait toplu tagima araglarindan indirimli ticret karsiligi
yararlanacak olan 6grenci ve 6gretmenlerin bilgilerinin alinabilecegi web servisi ile ilgili
imzalanan protokol hakkinda,

c-) Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Baskanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
arasinda, Antalya Biiyiiksehir Belediyesine ait toplu tasima araglarindan indirimli licret
karsiligi yararlanacak olan 6grenci bilgilerinin alinabilecegi web servisi ile ilgili imzalanan
protokol hakkinda,

d-) Antalya Biiyliksehir Belediyesi ile Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda,
yaz aylarinda ylizme havuzlar ile su oyun parklarn kurularak g¢ocuk ve genglerimizin
hizmetine sunulmasi amaciyla ile ilgili imzalanan protokol hakkinda,

e-) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, Antalya i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Antalya
Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii ile Antalya il Miiftiiliigii arasinda, ilimizdeki
cocuklarin ve genglerin zamani etkin ve verimli kullanmalarimin saglanmasi, ilgi
duyduklar1 spor dallarinda faaliyette bulunarak spora yonlendirilmeleri ve onlar1 zararh
aliskanliklara kars1 korumak amaciyla ile ilgili imzalanan protokol hakkinda,
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iRLANDA CUMHURIYETI CASTLEBAR SEHRI
ULUSOTESI PROJE TOPLANTISI
8-9 Haziran 2017
Bilgilendirme Raporu '

Profesyonel itfaiyeci istithdamimin miimkiin olmadi@i. niifusu az ve buna bagh olarak
itfai olay ¢ikma olasihgn disiik olan  yverlesim yerlerinde kurulacak Goniilli itfaive
Istasyonlarinda gahgacak goniilli itfaiyeciler yetistirilmesi: itfaiye hizmetlerinin bu verlerde
planli, etkin ve uyum iginde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Erasmus+ Programi Mesleki
Egitim Stratejik Ortakhklar kapsaminda 2016 yih Teklif Cagnsi doneminde kurumumuz
tarafindan sunulan ve hibe almaya hak kazanan “Goniilli itfaiveciligin Gelistirilmesi igin
itfaivecilerin Mesleki Egitimi (VOLFIRE)™ baghikh proje kapsaminda Belediyemizi
koordinator kurum olarak temsilen. ilki Antalva’da gergeklegen 2.Ulusétesi  Proje
Toplantisi’na katihm igin 7 Haziran 2017 tarihinde irlanda’min Mayo bélgesindeki Castlebar
sehrine hareket edilmistir.

Proje ortaklarindan Mayo Kent Konseyi itfaiye Servisi'nin ev sahipliginde 8-9
Haziran 2017 tarihlerinde The Castlecourt Hotel toplant salonunda gergeklesen toplantiva
Antalya Biiviiksehir Belediyesi {tfaive Dairesi Bagkam Ahmet KISA ve proje ekibinden
Sidika Duygu BALKAN, (ek Cumhuriveti itfaiveciler Dernegi (CAFO) baskam Viadimir
VLCEK ve vardimaisi Richard FRANC, Slovenya'dan Ljubljana [tfaive Servisi proje vasal
temsileisi Tomaz KUCIC ile Kranj Itfaiye Servisi proje ekibinden Tomaz VILFAN. Antalya
Valiligi'nden proje voneticisi Sikri § SAN ile projede aragtirmaci gorevini yiiriiten Baki
KARACAY ve Irlanda proje ckibinden Seamus MURPHY. Tony SHELVIN ve Pete
McDONNELL katihm saglamigtr.




iIk giinkii toplantinin agihigi. ev sahibi kurum Mayo Kent [tfaive Seti'nin kenti ve
itfaiye teskilati hakkinda yaptigi sunumla yapilmsur. Ardindan projeve veni katilan Ljubljana
itfaiyesi adina proje vasal temsileisi soz alarak kurumunu tanmtmig ve projeve yapacagi
katkilar hakkinda bilgi vermistir. 22 Eylil-01 Ekim 2017 tarihlerinde Slovenyva’da
diizenlenecek “Egitimeinin Egitimi” ve egitimi gereklegtirecek kurum olarak Ljubljana

itfaivesi nin projedeki gorevleri konulari paydaslarla tartigilmigtir.

Egitime kaulacak Antalya Biiyiiksehir Belediyesi personelinin durum ve ihtiyag
analizi vapildiktan sonra Mayo Kenti Itfaiye Merkezi ziyaret edilmistir. Acil cagri merkezi
calisanlarindan tam zamanl ve van zamanh itlaiye personelinin olaylara sevki ile ilgili bilgi

alinnustir.




Itfaive Merkezi egitim salonunda. Mayo proje ekibi tarafindan yapilan “Yan Zamanl
[tfaivecilerin Egitimi™ ve “itfaiye Mevzuati™ bilgilendirme sunulan dinlendikten sonra Mayo
Kent Konseyi Baskani Al McDonnell proje ekibini ziyarete gelerek Mayo Kenti hakkinda
bilgilendirme vapmis. projeden beklentilerini ve iyi dileklerini dile getirmistir.

Vocational Ireming of Firedighters 1o Enbancs
Volumary Firebghing

= shanefey - o
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“Ekipman ve Arag-Geregler” konulu sunumun ardindan ltfaive Merkezi gezisine
sur.

devam edilmis. arac ve ekipman incelemeleri vapilarak ilk giinkii program tamamlanmig

9 Haziran 2017 Cuma giinii gergeklestirilen ikinei oturumda. kurumumuz ve Antalya
Valiligi proje ekibine Irlanda. Slovenya ve Cek Cumhuriveti'ndeki goniilli itfaiyecilik
uygulamalari ile ilgili sunular yapilns. Eylil ayinda diizenlenecek egitim ve de proje
tamamlandiktan sonra kurulabilecek olasi itfaiye istasyon verleri ile ilgili durum ve thtiyag

analizleri vapilmisur.




Ljubljana’da yapilacak bir sonraki ulusétesi proje toplantisina kadar tiim ortaklarin
yerine getirmesi gercken faalivetler ve bu faaliyetlerdeki gérev dagihmian goriigtildiikten
sonra var1 zamanh itfaiyecilerin ¢ahgmakta oldugu Westport fttaive Istasvonu ziyareti ile
program tamamlanmig olup 10 Haziran 2017 sabahi irlanda’dan Antalva’va donils i¢in

hareket edilmistir.
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TURKIYE FESTIiVALI
16-18 HAZIRAN 2017, MOSKOVA

Kiiltir ve Turizm Bakanhgi'min girisimiyle, Turkiye Otelciler Federasyonu
(TUROFED), Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi (TURSAB), Tiirkiye Turizm Yatirimeilari
Dernegi (TYD), Turist Rehberleri Birligi (TUREB), Tiirkiye Otelciler Birligi (TUROB), Rus-
Tiirk Isadamlar: Birligi’nin (RTIiB) katkilar1 ve THY 'nin ana sponsorlugunda 16-18 Haziran
2017 tarihleri arasinda Moskova'da Tirkiye Festivali diizenlendi. Birgok belediye ve
kurumun destek verdigi Tiirkiye Festivali'nde ABB Baskan Danismani ibrahim EVRIM, Dis
lliskiler Dairesi Bagkani Alperen ERKAZANCI, Dis Iliskiler Dairesinde gorevli terciiman
Giilten LEYLAK, ASMEK Koordinatérii Nalan SENLI ile ASMEK ’te gérevli cam 6gretmeni
Canan UNALAN Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligi tarafindan gorevlendirilerek festivalde
hazir bulundular. Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ¢adirinda Kepez, Konyaalti ve Muratpasa
Belediyeleri de turizm destinasyonlarini ve bdlgelerini tanitma firsati buldular.

165 Dontimlitk arazi {izerinde yer alan Park Krasnaya Presnya’da gergeklestirilen
Tiirkiye Festivali, ilk giin yagish havaya ragmen 20 bin ziyaretci agirladi. Hava kosullarinin
diizelmesi ile hafta sonuna denk gelen iki giin Tiirkiye Festivali Rus halkinin akinina ugradi.
Festival, toplam 150 binin izerinde ziyaret¢i sayisina ulagirken Rusya’da yayin yapan medya
kuruluslar: da Tuirkiye Festivali’ne genis yer vererek milyonlara ulastirdi.

Turkiye - Rusya Federasyonu dostluguna katki saglamay1 amaclayan “Turkiye
Festivalinde Tirkiye’den 100’iin lizerinde sanat¢1 katilirken festival kapsaminda yaklagik 500

kisi gorev aldi.

Festivale katilan Antalya valisi Miinir Karaloglu, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Tanitma
Genel Miidiir Yardimeis1 Ahmet Ali Temurci, Tiirkiye Otelciler Federasyonu (TUROFED)
Bagkan1 Osman Ayik ile Rusya Federasyonu Tirkiye Biiyiikelgisi Hiiseyin Diriéz fuari bastan
sona takip ettiler.

Saygilarimla,

Dis Iliskiler Dalr?‘?d Baskam






iIKILI ANLASMA

I.,TARAFLAR

Bu anlagma T.C Milli Egitim Bakanh@i ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi arasinda
asagidaki sartlar dahilinde imzalanmisur.

I1. KONU
Bu anlagma. halen 6grenciligi ve égretmenligi devam eden kisiler i¢in veri tabamndaki belirli
bilgilerin ilgili kurum ile elektronik ortam paylasimlarinda uygulanacak usul ve esaslan

belirler.

II. TANIMLAR

da L D e

Bakanhk : T.C. Milh if;_gilim Bakanhgi n,
Baskanhk  : MEB Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi'ni,

Kurum : Antalya Biiviiksehir Belediyesini.
Veri tabam  : Milli Egitim Bakanhgi’ na ait olan 6gretmen ve darenci verilerini ifade
eder.

IV. ANLASMA SARTLARI

A.

B.

=

o

KURUMUN YETKILERI

1. Kurum, bu anlasma hiikiimleri ¢er¢evesinde yetkilendirecegi personel aracihifn ile
veri tabanindaki belirlenen bilgilerden belirtilen siire boyunca vararlanabilecektir.

KAYITLARA ERISIM SEKLI

1. SSL ( secure sockets layer)

. KAYITLARA ERISIM (ANLASMA)SURESI

Anlasma tarthinden itibaren bir (1) yildir.

Anlasma, taraflardan birinin stire bitim tarthinden kirk bes (43) giin dneeden makul
gerekgelerin oldugu yazih bildirim ile sona erdirilmedigi takdirde aym  sartlarla
virtrliikie kalir,

. KURUMUN VERI TABANINI KULLANMA AMACI

Flektrik. tramvay, tiinel. ulasim ve diger islerle flgili olarak. dgrencinin veya 8gretmenin
kimlik bilgilerinin kontrolii ile kaliteli ve hizli bir sekilde hizmet verebilmektir,

. YETKI VE SORUMLULUK

Kurum, veritabanindan anlasma belgesinde belirlenen ag servisleri seklinde almaya
vetkilidir,
Veri tabamndaki  bileiler. ileili mevzuat ve bu anlasmada behirtilen  esaslar

dogrultusunda alimacak ve kullamlacakir, e



Kurum. veri tabamindan sadece tammlannus hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla
ve/veva kendi is ve islemlerine csas olmak iizere sorgulama yapabilir. ilgili kigilerin

L8]

bilgilerini alabilir.

4, Kurum. veritabamindan aldigr bilgilerin - gizliligini  ve giivenligini  korumakla
viikiimliidiir; alinan bilgileri tantmlanms hizmetlerinin yerine getirilmesi diginda bagka
hichir amacla kullanamaz ve ilgilisi disinda kimseye vermez.

5. Kurum. veritabamndan clde edilecek bilgilerin is ve islemlerde kullamlmasimin hukuki
sonugtarindan sorumludur.

6. Kurum, varsa kendi binvesindeki tagra teskilatr veya gubelerini de veritabanindan
vararlandiir; sisteme erisebilmesi i¢in kendisine tahsis edilen kuflamer adr ve sifrenin
gizliligi ile tim kullameilanmin i ve iglemlerinden sorumludur. Veritabamnin alt
kullamicrlan ile ilgili olarak 1P kisitlamasina gidilmesi. yetki ve sorumluluk tanimlamasi
vapilmasi ve yapilan sorgulamalara iliskin yetkilendirilmig kullanicr kisi bazimda geri
izleme (log) bilgisi tutulmasi gibi tedbirlerin ahnmasi da kurumun sorumlniugundﬂdlr

7. Bakanlhk. veritabanindan kurumlarin giinliik en fazla kag sorgulama yapabilecegini
belirlemeve, gerek goriirse sorgu sayisina simrlama getirmeye yetkilidir,

8. Kurumun ilgili mevzuat ve bu anlasmada belirlenen esaslara uyvmamast halinde,
anlasma herhangi bir tebligata gerek olmaksizin bakanhkga tek tarath olarak
feshedilebilir.

9. Bu anlasmanm yiriirlige girmesinden sonra mevzuatta meydana gelen degigiklikler
cercevesinde anlasmadaki hitkiimler taraflardan birinin gerek gormesi ve Kargt tarafa
bildirimde bulunmast halinde venilenebilir.

F. EGITIM

1. Veri tabanindan vararlanan kurum, yetkilendirecegi personelini egitmekle yiikiimliidir.
Baskanligimizdan egitim hizmeti talep edilmesi halinde belirlenecek  sartlar
gergevesinde egitim hizmeti verilebilecektir,

V. ANLASMA EKi BELGELER

Antalya Biiyiikschir Belediyesi adh kurumun veri tabanindan Kontrol edebilecegi bilgiler ag
servisi tizerinden T.C. kimlik numarast gonderilen Kiginin 6@retmen veya 6grenci olup olmadi
bilgisidir. T.C. kimlik numarasi génderilen kigiye ait Kigisel bilgiler kesinlikle verilmeyecektir.

V1. YURURLUK
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YUKSEROGRETIM KURULU BASKANLIGH ILE ANTALYA BUY{KSEIIR
BELEDIVESI ARASINDA VERI ERISIM, PAYLASIM VE KULLANIM
ESASLARINA DAIR PROTOKOL

TARAFLAR

Bu protokoliin taraflan

LI Antalva Baviksehir Beledivesi

1.2, Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgn dir,

TANIMLAR
2.1, Kurum : Antalya Biiyikschir Beledivesi
2.2. YOK : Yitksekogretim Kurulu Baskanhg:

2.3. YOKSIS  : Yiksckogretim Bilgi Sistemi

KONU
Bu Protokeliin konusu, Yiksekégreum Kurulu Bagkanhigr ile Antalya Biiviiksehir
Belediyesi arasinda veri iletisim baglanust kullamlarak ve ilgili mevzuat cercevesinde

vert erisim ve kullanim esaslann diizenlemekiir.

AMAC
Bu protokeliin amaci. Antalya Biiyiikschir Beledive woplu tasumada 6arencilere yonelik
mdinmb kartlanin verilmesinde bilgilerin teyidi i¢in Yiiksektgretim Korulu Bashanhg

Bilgi Sisteminde tutulan 6grenci bilgilerine elektronik olarak erisimi saglamaktir,

DAYANAK
1072009 warih ve 37305 sayih Resmi Gazete'de vayimlanarak viiriuliige giren Kamu
Hizmetlerinim Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Tliskin Yénetmeligin <. Maddesine

atire diizenlenmistir,

TARAFLARIN Y UKOMLULUKLERI
6.1. Antulva Biaviikschir Belediyve
6.1.1. Kurum toplu tagmmada darencilere vonelik indirimli kartlanm veribmesinde
bitgilerin tevidi igin YOKSIS te wtulan YOK Ogrenci (Fk-2) bileilerine erisim

saglar

6.2, Yitksekogretim Kuruln Baskanh
6.2.1. YOK Ogrenci (1Xk-23 ve Referans whlolar bilgilerini bu protokol ile belivtenmis

vetkiler gereevesinde erisime avar



7.

IDARI ESASLAR

7.1. Paylagilan veriler. yvukanda belirtlen ihtivaclar disinda bagka bir proje. rapor ve
aragsirmada veva baska bir amacla kullanilamaz. Indirimli kartlann  verilme
islemlerinin bir sirkete devredilmis olmasi halinde Kurum, yalmzea gerekli ve zorunlu
verilerin ads gecen sirkete aktanimasina imkan saglar. Ayrica veriler baska bir kurum.
Kurulus veya tgtinel sahislarla paylagilamaz, kullandirilamaz ve yavinlanamaz veyva
baska bir yontemle islencmez. Veriyi alan idare, aldifn verilerin gizliligini ve
giivenligini korumakla yikimltdiir.

7.2. Paylagiacak servisler teknik alivapr hazirlandikea taraflarin hizmetine agilacakur,

7.3. Verilerin  erigiminde, paylasiminda ve kullanilmasinda  Anavasa, uluslararas
sGzlesmeler ve difer mevzuatia ver alan Deviet sirrma, kisisel verilerin kerunmasina.
tzel hayatin ve sorusturmanin gizlilifine, mahkemelerce verilen gizlilik kararlarina.
gizli tamkliga, veri erisim ve paylasim yetkisine iliskin hitkiimler esas alinir.

7.4, Yiksekogretim Kurulu Bagkanhign Bilgi Sisteminde tutulan verilerin dogrulugu
csastir. Yiiksekagretim Kurulu Baskanhd iiniversitelerden gelen veriler gercevesinde
veri akigini saglar.

7.5. Venlerin amac1 disinda kullamlmasindan dogan hukuki, cezai, idan ve mali
sorumluluklar verivi alip kullanan tarafa aittir.

7.6. Sisteme erisim i¢in verilen kullamer adlar ve parolalanin gizliliginden kullanics adi ve
parolayvi alan taraf sorumludur.

7.7. Kurum. Yiiksckdgretim Kurulu Bagkanhg tarafindan sadlanan servisleri yonetecek
vetkili personeli tespit eder ve kars: tarafa bildirir. Ek-1'de yer alan "Gizlilik Taahhiit
Belgesi". bahsi gegen personel tarafindan diizenlenip imzalamasindan sonra. talep
edilmesi halinde gdnderilmek zere Kurum taralindan muhafaza editecekiir, Yetkili
personelin degismesi halinde aym prosediir uygulanacakur,

7.8. Tirisim ve paylasim islemleri ile sonuglarnna ait son iki vilhk log kayilan ilgili
kurumun sisteminde saklamr ve bu bilgilerin dogrulugu. bitiinligil saglamr. Log
kayitlan talep halinde YOK ile paylasilir.

7.9. Taraflarin kusur ve ihmalinden kaynaklanmayan teknik aksamalar va da sorunlardan.
taraflann herhangi bir sorumlulugu dofimaz. Ancak gecikmeksizin karsi tarala bilg:
verilir ve aksama ya da sorunun giderilmesi i¢in calismava derhal baslamr,

7.10. Taraflar. sistemin bakum veva zorunlu kesinti vapilmasi gibi durumlarda, diger tarafin
hizmetinde aksamaya schep olmamak icin azami gayret ve dzeni gostermeyi taahhiit

cder,

TEKNIK ESASLAR

8.1. Veri iletisiminin hangi yolla'yéntemle ve ne Kadarhk bir kapasite ile vapilacag
Yiksekdgretim Kurulu Baskanhg taralindan belirlenir

8.2, Ver degisimi hizinetind sunmak igin vazilim ve donammlarnn bakimn/onarnmi. kurulu
bulundugu idarenin denetim ve sorumiuiugundadir.

8.3. Veri degisimi ile ilgili teknik sorunlar, taraflarca. gerektiginde karsilikh destek vermek

surctivie gderitin.

SECIERESECRE |



9. PROTOKOLUN SURESI VE FESIH
9.1, Protokeliin stiresi imza tarihinden itibaren 1 (biri vildir .
9.2, Protokol siiresi iginde tarallarm ortak vaz:h muabakat ile protokol kismen veva

tamamen sona erdirilebilir veva tarallardan birinin 3 (lig) ay 6ncesinden vazil:
bildirimiyle protokoliin feshi istenilebilir.

9.3.  Tarallardan birinin bu Protokol hiikiimlerinden dogan yiikimliliklerini yerine
getirmemesi durumunda diger taraf Protokolii tek taralli olarak feshedebilir,

10. TEBLIGAT VE iLETISIM
10.1. Taraflanin Protokol siiresinee tebligatlan kabul edecekleri adresleri ve iletisim bilgileri
asafidachr. Bilgilerin degismesi halinde. degisiklik 5 (bes) is giinii i¢inde karsi taratz

bildirilir, aksi takdirde Onceki adrese yapilan tebligat gecerli savilir.

ANTALYA BUYUKSENIR BELEDIYESI YUKSERKOGRETIM KURULL BASKANLIGH

Yiiksekogretim Kurulo Baskanhigr 06339
Bilkent- Ankara

11 YORURLUK
1L.1. 11 {Onbir) madde ve 2 (Iki) eklen ibaret bu Protokol imzalandidn warihte yuriirlige

girer, .../ 2006
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Ek.1

GIZLILIK TAAHNUT BELGES]

Gorevim nedeniyle edindigim gizli verileri, gdrevim sirasmda ve sonrasinda yetkililer disinda
hi¢ kimseve agiklamayacagumi, sorumlulugum alundaki gizli ve bireysel veriye (giincii
sahislarin erigmelerine izin vermeyecegimi. bu veriyi sadece gérevimle ilgili kullanacagimi ve
bu ¢aligmalar sirasinda mer'i Kanunlar. ikincil diizenlemeler ve Uluslararas: Stzlesmelerdeki
verilerin gizliligine iliskin hitktimler ¢ergevesinde hareket edecegimi taahhiit ederim.

Tarih f2 /0§ [1019
Adi Sovad
Tmza

Tazhhitte bulunan personelin:
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Gorev Yeri @ Bilgy {glamn Omst Ragkankd
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Sicil No o 4
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CAdi

TC_KIMLIK NO

Ek-2

YOK Ogrenci
______  Sorgu . |
- B o ol Tipl |
Number l

Web Servis Cevaln

Ads

| Tipi
'TC KIMLIK_NO Number ;
ADI String
'SOYADI o ~ |String |
UNIVERSITE_ADI String o
OGRENCILIK_HAKKI_VAR_MI String




T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
10-07-2017

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Menderes TUREL

. Divan Katibi - Halil ©ZTURK 1
Divan Katibi Muhammet URAL Karar No

587

Eki
2

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhd: tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Miigavirliginin gorigleri
dogrultusunda gbzden gegirilen Genglik Danigma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
Oz Taslaginin 6085 sayih Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyannca goriis alinmak iizere Sayistay
: Baskanhigina génderilmesine oylamaya katilanlann oy birligi ile karar verildi. (Ak Parti 41 kabul oyu, CHP 14
kabul oyu, MHP 10 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 66 oy kullamimistir.) (EKI: 1 adet Komisyon
Raporu, 1 adet Yonetmelik Taslagi, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : MAL|I HIZMETLER DAIRES| BASKANLIGI Evrak Ta.ve No :

Meclisin 10-07-2017 Pazartesi gini saat 14:00 'da yaptidi 2017 dénemi 7.
Toplantisinin 1. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2017-587 sayil kararidir.

GUNDEMIN 7. MADDESI

Biyitksehir Belediye Meclisinin 09.06.2017 tarihli toplantisinda gtindemin 78.
maddesi maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Musavirliginin goriisleri
dogrultusunda gdzden gegirilen Genglik Damisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik Taslaginin 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca
gorils alinmak iizere Sayistay Bagkanligina génderilmesi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 03.07.2017 tarihli raporunda;

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk
Miisavirliginin gériisleri dogrultusunda gdzden gegirilen Genglik Damsma Merkezleri
Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmelik Taslaginin 6085 sayili Sayistay
Kanunu'nun 27/4 maddesi uvarinca goriis alinmak iizere Sayistay Baskanligina
gonderilmesinin uygun oldugu gdorisiiyle,

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Halit CILENGIR ve Meclis Uyesi Faik CITAK
toplantiya katilmadi, diger tiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu goriismeye agilarak Ak Parti, CHP ve MHP Grup Sozciileri Komisyon
Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyonu
Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk
Miisavirliginin goriisleri dogrultusunda gozden gegirilen Genglik Damsma Merkezleri
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Taslagmmn 6085 sayili Sayistay
Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca goriis alinmak (izere Sayistay Baskanligina
gonderilmesine oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (4k Parti 41 kabul oyu,
CHP 14 kabul oyu, MHP 10 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 66 oy
kullamlmistir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, 1 adet Yonetmelik Jaslagi, 1 adet Oylama

VS it . ANTALYA VALILIGI
B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi - Il Mahalli Idageler Mid.
Kayit No ! -3-8 ")_
Karar Tarihj : ‘L\b:\k-r }"\2 - r}‘

Karar Sayist : 5‘ 8.’3_
Teslim Tarihi: t\_..cqwi E’l’}—




TURKIYE CUMHURIYETI

® ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

GENCLIK DANISMA MERKEZLERI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

BiRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Kurulus

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Antalya il sinirlan ig¢inde yasayan 6 (alt1) yas st
cocuk, gen¢ ve bunlarin ailelerine yonelik bilgilendirme, bilin¢lendirme, yonlendirme, danmismanlik,
sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini vermek iizere Genglik Danisma Merkezlerinin kurulus ve
gorevleri ile calisma usul ve esaslarini dlizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi Cocuk
ve Genglik Hizmetleri Sube Midirliigiine bagh Genglik Danisma Merkezlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (v) bendi, 24 tincii maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi ve ek 1 inci maddesine,

b) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 tincii maddesinin (a) fikrasi, 38 inci
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi ve 60 inc1 maddesinin birinci fikrasinin (n) bendine,

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Madde 12’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine,

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Ydénetmelikte gegen;

a) Biiyuiksehir Belediyesi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Daire Baskanhigi: Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligim,
¢) Sube Miidiirliigi: Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube Mudiirltigiing,

¢) Merkez: Genglik Danisma Merkezlerini

ifade eder.

Kurulus
MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikle ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri ylirtitmek iizere,

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanliina bagli olarak Genglik Danisma Merkezleri kurulmustur.

IKINCIBOLUM
Calisma Esaslari, Gorev-Yetki, Isleyis

Calisma esaslar
MADDE 5 - (1) Gizlilik ilkesine uygun olarak Merkezlerin ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Hizmetleri, temel insan haklarina saygili ve insan onuruna yakisir sekilde sunmak,

b) Cocuk ve genglerin yasamlarini giiven, saglik ve mutluluk iginde siirdiirmelerini ve toplumla
biitiinlesmelerini saglayici tedbirler almak,

¢) Hizmetleri firsat esitligine dayali olarak ¢ocuk ve genclerin 6ncelikli ihtiyaglan goz oniinde
bulundurularak, etkin, verimli, kaliteli, stirdirtlebilir, ulagilabilir, erisilebilir ve licretsiz olarak hizmet
sunmak,

¢) Cagdas hizmet anlayist ile tim gocuk ve genclerin kentsel imkéanlardan yararlanmasi
saglamak,

d)Egitim ve diger nedenlerle kente yeni gelmis gengleri, kent yasamina uyum ve sosyal-
yasamsal becerilerinin gelisimi konularinda desteklemek,

¢) Aile butiinliiglintin korunmasi ve aile refahinin artinlmasina yonelik sosyal hizmet
faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile goniillii kuruluslar arasinda W

- isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
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f) Cocuklarin ve genglerin saglikli gelisimini temin etmek iizere; cocuklara ve genglere yonelik
sosyal hizmet faaliyetlerini yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile goniillii
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Sehit ve gazi ¢ocuklari, Oksiiz, yetim, engelli ve ihtiyag sahibi ¢ocuk ve genglere ve bunlarin
ailelerine yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
goniilli kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Cocuk, geng ve ailelerine yonelik egitsel faaliyet ve projeler yiiriitmek, konferans, seminer
ve benzeri etkinlikler diizenlemek; kiiltiir ve sanat faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

h) Alan taramasinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar ilgili uygulayici kurum ve
kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesine ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasina
yardimci olmak,

1) Daire Bagkanlig1 tarafindan bu alanda verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

(2) Hizmet alan kisinin haklari:

a) Danisma hizmetinden yararlan kisi veya yasal temsilcisi, hizmet alimmdan énce verilecek
hizmet ile ilgili s6zlii olarak bilgilendirilir.

b) Damsma hizmetinden yararlan ¢ocuk ve genglerin yasal yeterliliginin olmamas1 durumunda
yasal temsilcisinin verilecek hizmetten yararlanma ve yararlanmama hakki vardir.

Merkezin gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Merkezin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuk ve genclere yonelik 5 inci maddede belirtilen esaslara gore sunulacak hizmetleri tespit
etmek,

b) Cocuk, geng ve ailelerine saglik, egitim, istihdam alanlarinda damsmanlik ve yonlendirme
yapmak,

¢) Cocuk ve genglerin toplum ile biitiinlesmelerini saglayici ¢alismalan yiiriitmek, sosyal ve
kiiltiirel aktiviteler yapmak, ¢cocuk ve gengleri tesv1k etmek ve hizmeti yayginlastirmak,

¢) Universiteler, 6zel kuruluslar, dernek ve bunlarin {ist kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak g:ahsmalar yaparak ¢ocuk ve genqlere
yonelik biitiinlestirme programlari uygulamak, bu programa hizmet eden galismalar1 desteklemek,

d) Cocuk ve genglere ve ailelerine psiko-sosyal damismanlik ve rehberlik hizmetleri vermek,

e) Sehit ve gazi ¢ocuklarina, 6ksiiz, yetim ve ihtiya¢ sahibi cocuk ve genglere ve bunlarin
ailelerine yonelik egitim c¢alismalari, bilgilendirme, seminer, sempozyum, konferans gibi etkinlikler
diizenlemek,

f) Cocuk ve genglere ve ailelerine hizmet verecek personelin, verecegi hizmet alanina yonelik
teknik bilgi ve beceriye sahip olmalari i¢in uzman kisi, kurum ve kuruluslardan destek almak,

g) Cocuk ve genclerin yasamla butiinlesmelerini saglamak {izere uygun meslek segimlerinde
rehberlik hizmeti vermek, rehberlik ve mesleki gelisimlerini saglamak ya da desteklemek,

(2) Birinci fikrada sayilan gorevler engellilerin ihtiyaglar: da dikkate alinarak Biiyliksehir
Belediyesinin biitge imkanlan ¢ercevesinde yerine getirilir.

isleyis
MADDE 7 - (1) Merkeze Basvuru:
a)Danisma hizmeti almak isteyen gocuk, geng veya yakini, Genglik Danisma Merkezine bizzat

gelerek, telefonla arayarak, online randevu alarak basvuruda bulunur.

(2) 11k Goriisme:
(a)Damsman; danisan kisiyle ilk goriismeyi yaparak kisi hakkinda gerekli bilgileri alir ve kisiye
ait ilk goriisme formunu doldurur. (Cocuk/Geng/Yetiskin Tlk Gorusme Formu) ilgili meslek elemanlk

dnlendirfne yapar.
: C % S \(
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(3)Kayit Dosyasi:

a) Danisma hizmetinden yararlan kisi veya yasal temsilcisi danisan bilgilendirme formunu
okuyup imzalar (Ek- 1).

b) Hizmet alan her kisi igin bir kayit dosyasi agilir. A¢ilan dosyada kayit formu, niifus
bilgilerinin yer aldig belge gibi bilgi ve belgeler saklanir. Kisiye ait degisen tiim bilgiler
glincellenerek bu dosyada yer alir. Bu dosya elektronik ortamda da tutulabilir.

c¢) Kisiye ait bilgiler otomasyon sistemine giris yapilir. Hizmet seanslari ilgili meslek
elemanlarinca diizenlenir.

¢) Kayit dosyasi, kisiye hizmet verilmemesi veya kisiye verilen hizmetin sonlandirilmas
durumunda bes y1l siire ile arsivde saklanir.

d)Genglik Damisma Merkezi’nden hizmet alan kisilerin kimlik bilgileri, yasadiklan sorunlar ve
ongoriilen mesleki ¢alismalarla ilgili bilgiler mahkeme karart disinda gizlilik ilkesine uygun olarak
saklanir, agiklanamaz, kayit sisteminde, mesleki yonlendirme ¢alismalarinda gizlilik ilkesine uyulur.

(4) Hizmetin Sonlandirilmasi:

a) Hizmet alan kisinin veya yasal temsilcisinin hizmeti almaktan vazge¢mesi,

b) Meslek elemaninca kisinin hizmet alma ihtiyacimn ortadan kalktigimin belirlenmesi,

¢)Uyarilara ragmen kurumun belirledigi usul ve esaslara uymayarak disiplinsizlik gésterme ve

¢) Damisma hizmetinden yararlan kisi veya yasal temsilcisi okuyup, kabul edip imzaladiklari
danisan bilgilendirme formuna kurallarina uymadiklar takdirde hizmet sonlandirilir (Ek-1).

(5) Calisma giin ve saatleri:
a)Merkez hafta i¢i 08:30 — 12:30, 13:30-17:30 arasinda ¢alismalarim stirdriir.
b)Kurum, Valiligin uyguladigi resmi kurum ¢alisma saatlerine uyar.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev ve Yetki Ve Sorumluluklar:

Personel

MADDE 8 - (1) Genglik Danisma Merkezinde asagida belirtilen personel gérev yapar:

a) Sosyal hizmet uzmani,psikolojik danisman ve rehber &gretmen, psikolog/psikolojik
danisman, sosyolog. avukat, ¢ocuk gelisim uzmani,ézel egitim uzmam, uzman &gretmen, benzeri
branslardaki personel,

b) Asgari lise mezunu olan biiro hizmeti verebilecek personel,

¢)Aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri her tiirlii hizmeti yiiriitmekle gorevli personel,

¢) Sosyal Hizmetler Dairesi Baskam tarafindan ihtiyaca gore tespit edilecek diger personel.

(2) Genglik Damisma Merkezinde 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayih Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik uyarinca atanan sef unvanli personel veya sef olarak
gorevlendirilen personel ile madde 8(1)’de belirtilen branslardaki personel hizmet biriminin sorumlusu
olarak gorev yapabilir. Birim sorumlusu, Genglik Danisma Merkezinin yonetiminden sorumludur. Bu
amagla personeli gorevlendirir ve personelin mevzuata uygun olarak ¢alismasini temin eder.

(3) Personel sayis1 Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani tarafindan belirlenir.

Birim sorumlusunun yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9 - (1) Birim sorumlusunun, 5 ve 6'nct maddelerde belirtilenlerin yaninda diger

gorevleri sunlardir:
a)Birim Sorumlusu, Genglik Egitim ve Danisma Merkezlerinin idari ve teknik islerini ilgili
mevzuata gore ylriitilmesinden sorumludur.
b)Merkezin gorevleri ile ilgili galismalan planlar, planlart uygular, koordine eder, gahsmala%g
onuglan ftakip ederek gerekli tedbirleri alir ve aldirr.
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c)Merkezde gorevli personelin verimli ve diizenli ¢alismasindan, bagl oldugu Sube
Miidirliugiine karsi sorumludur.

¢)Personelin gorev takip ¢izelgelerini diizenleyerek, zamaninda ilgili makamlara gonderir.

d)Merkezden hizmet alan kisilerin taleplerini, dilek ve sikayetlerini dinlemek ve bagh oldugu
Sube Miidurligiine bildirir.

e)Merkezin aylik ve yillik ¢alisma raporlarim hazirlar ve miidiirliige bildirir.

f)Demirbas esya ve malzemenin ilgili personellerce iyi korunup kullamlmasini saglar.

g)Sube Mudiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sosyal hizmet uzmaninn gorevleri
MADDE 10 - (1) Sosyal Hizmet Uzmaninin, 5 ve 6’nc1 maddelerde belirtilenlerin yaninda diger
gorevleri sunlardir:

, a) Damismanlik hizmeti i¢in basvuruda bulunan ¢ocuk,gen¢ ve ailelere yonelik, sorunlarin
¢oziimil odakli sosyal hizmet mesleki ¢alismalarinda bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlar ihtiyac
halinde ilgili birim ve kurumlara yénlendirmek,

b) Merkezin amaci, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak,
¢) Gérevlerini Miidiiriin gézetiminde diger meslek elemanlar ile isbirligi i¢erisinde yiiriitmek,
¢) Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tamimlan icerisindeki diger gérevleri ve Sube

Miidirliigl tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Psikologun gorevleri
MADDE 11 - (1) Psikologun, 5 ve 6'nc1 maddelerde belirtilenlerin yaninda diger gorevleri

sunlardir:

a) Ihtiyac duyulmas: halinde bireylerin psikolojik degerlendirmelerini yapmak ve rapor
hazirlamak,

b) Birey ve ailelere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, énleyici ve danismanlik hizmetlerini
gerceklestirmek,

¢) Psikolojik sorunlari olan bireyler i¢in, ihtiyag duyulmasi halinde saglik kuruluslarmin
psikiyatri bolimleriyle isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiirtitmek,

¢) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gézlem metotlar kullanarak bireylerin yetenek ve ilgi
alanlarini belirlemek, zamanlarim degerlendirme ve uygun etkinliklere katilmalar1 konusunda yardimei
olmak,

d) Klinik psikolojide uzmanlik derecesine sahip olmak kaydiyla, davranissal veya duygusal
psikolojik sorunlarin giderilmesi amaciyla aile ve aile bireylerine yonelik bireysel ve grup ¢alismalan
diizenlemek,

e) Alan taramasi ve bagvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
damismanlik ve rehberlik hizmeti vermek,

f) Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlan igerisindeki diger gorevleri ve sube
mudirligu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Sosyologun Gorevleri
MADDE- 12- (1) Sosyologun, 5 ve 6’nc1 maddelerde belirtilenlerin yaninda diger gorevleri

sunlardir:
a) Bagvuru gruplarini ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey hareketlilik
gibi degiskenler tizerinden incelemek, aralarinda baglantilar kurmak ve inceleme sonuglarinin isaret
ettigi ¢alismalara iliskin 6neriler sunmak ve planlar yapmak, proje gelistirmek,
b)Damsmanlik hizmeti i¢in bagvuruda bulunan gocuk, gen¢ ve ailelere yonelik, sorunlarin
¢Oziimii i¢in mesleki galismalarda bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri yiirlitmek,
¢) Merkezin amaci, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak,
¢) Gorevlerini mudurun gozetiminde diger meslek elemanlarn ile isbirligi icerisinde yurutme@\/
d)Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tamimlar igerisindeki diger gérevleri ve sube
1 tarafindan verilecek gorevleri yapmak.
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Ozel egitim uzmani ve uzman 6gretmenin gorevleri

MADDE 13 - (1) Ozel Egitim Uzmani ve Uzman Ogretmenin 5 ve 6’nc1 maddelerde
belirtilenlerin yaninda diger gérevleri sunlardir:

a) Cocuk ve genglerin gelisimlerini degerlendirmek, sorunlannin ¢6ziimii i¢in ¢ocuklar ve
ailelerini uygun kurum veya kuruluslara yonlendirmek, sonucunu izlemek ve ilgili kuruluslardaki
uzmanlarla isbirligi icinde merkez biinyesinde verilebilecek destek hizmetlerini organize etmek,

b) Ailelere, cocuklarimin egitimleri ile ilgili konularda gorev alaniyla ilgili egitim programlar
onermek ve uygulamak,

¢) Akranlarindan farkl 6zel egitime ihtiyaci oldugu belirlenen ¢ocuk ve genglere Ozel
programlar uygulamak veya bu programlart uygulayan kurumlara yonlendirmek,

¢) Cocuk ve genglerin egitimleri ile ilgili konularda resmi ve 6zel 6gretim kurumlariyla isbirligi
yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Gérevlerini miidiiriin gézetiminde diger meslek elemanlar ile isbirligi igerisinde yiiriitmek,

¢)Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tamimlari igerisindeki diger gérevleri ve mudiir
tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Biiro personelinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Biiro memuru personel asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kendisine verilen yazi ve ¢ogaltma islerini yapar. Gelen giden evraklarin evrak kayit
defterine kaydini, ilgili yerlere ulastirilmasini ve giden evrakin sevkini yapar. Evrakin asil veya
orneklerini saklar, gizlilige riayet eder,

b) Kurumdaki gérevli personelin dosyalarini, tutar bunlarla ilgili degismeleri defter ve
belgelere isler,

¢) Kendisine teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks cihazi gibi hizmet araglarini iyi kullanir ve

bakimini yapar,
¢) Birime gelen dilekgelerin Birim Sorumlusu ve Sube Midiiriiniin bilgisi dahilinde yasal

stiresinde cevaplandirilmasini yapar,
d)Gérevlerini Midirin gozetiminde diger meslek elemanlar ile isbirligi igerisinde yiiriitir,
¢)Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Sayistay’in goriisii aliman bu Yénetmelik ilan1 tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyliksehir Belediye Baskam yurtir.

=
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EK-1

T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Genglik Damisma Merkezi

DANISAN BIiLGILENDIRME FORMU

Merkezimizden danismanlik hizmeti aldiginiz siirece belirli haklarimiz ve sorumluluklariniz vardir. Bu
form, size sunulacak damismanlik hizmetleri, haklarimz ve sorumluluklarimz konusunda sizi bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmistir.

Size damisma hizmetini veren kisiyli Damisman, bu hizmeti alan kisiyi yani sizi Danisan olarak
isimlendirecegimiz bu bilgilendirme formunu litfen dikkatlice okuyunuz!

1. Gizlilik ve Simirlar :

*  Damisman, danisan tarafindan paylasilan bilgilerin gizliligini siirdiirmekle yiikiimli olup, bu bilgiler sizin onayinz
olmadan 3. kisilerle kesinlikle paylasilamaz.

*  Sununla birlikte merkezde yiiriitiilen damismanlik hizmetleri kapsaminda bazi ¢ istisnai durumlar ” i¢in gizliligin
stmirlart  bulunmaktadir ve ancak asagida belirtilen durumlar dahilinde gizliligi bozarak belirli adimlar atmak
zorunludur ;

a. Gizliligin bozulmasina yonelik bir mahkeme karar var ise;

b. Danisanin; kendisine veya bir baskasina ciddi bir zarar verme\verebilme ihtimalinde,

c. Sebebiyet verdiginiz ve sonuglarmin engellenmesi halen miimkiin olan bir sug¢ islemeniz durumunda sizi

ve/veya cevrenizdeki digerlerini korumak amaciyla,
konunun ilgili kisi ve makamlara bildirilmesi genel mesleki etik ilkeleri ve iilkemizdeki uygulama standartlar ve
kanunlar agisindan bir zorunluluktur.

d. Ayrica sizin yarariniz igin siirece iliskin bazi bilgileri aileniz ve esiniz gibi sizinle ilgili kisilerle sizin izniniz
dogrultusunda paylasmayi bazi durumlarda (6rnegin 6zellikle 18 yasini bitirmemis damsanlarla galisirken)
gerekli gorebiliriz.

2. Hak ve Sorumluluklar :

* Size sunacagimiz yardimin saglikli olabilmesi igin goriismelere belirlenen giin ve saatte devam etme
sorumlulugunuz bulunmaktadir. Ancak goriismelere gelememeniz i¢in 6nemli bir nedeniniz oldugunda merkezimizi
en az 24 saat 6ncesinden bilgilendirmeniz gerekmektedir. (Merkezimiz tarafindan da bazi zorunluluklar nedeniyle
ertelemeler olabilmektedir. Bu islem danisana/size telefonla ulasilarak bilgilendirme yolu ile yapilmaktadir.)

»  Goriisme siiresi ortalama 50 dakikadir. Damsanin ge¢ kalmas1 durumunda gériisme siiresi uzatilamaz. Danisanlar
oriismeye 20 dakikadan fazla geg kaldiklari takdirde, kisiye yeni bir goriisme tarihi ve saati verilmektedir.

* Calismalarda devamlilik esastir. Danisanlar, st liste 2 defa haber vermeden goriismeye gelmedigi takdirde;
merkezimiz ¢alismalari devam ettirip, ettirmememe yetkisine sahiptir.

* [stediginiz zaman damsma hizmetini almaktan vazge¢me hakkimiz vardir ve siireci sonlandirmak size higbir
yiikiimliiliik getirmemektedir.

»  Alacagimz hizmetler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi 'nin hizmetleri olup, dicretsizdir.

Bu formda yazih maddeleri okudum. Damsan olarak haklarim, sorumluluklarim ve damsmanimn sorumluluklar
konusunda bilgilendim. ...../. .../ 2017

Danisanin Adi - Soyadi Danismanin Adi - Soyadi

Imza Imza /

Biiyiiksehir Belediye Baskani

Muha RAL
& Divan\Katibi

BlyUksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 587 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.84/R.00/6.6




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN ve BUTCE KOMiISYONU RAPORU

Tarih: 03/07/2017

BIRIM MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

MEC.Li_S TOPLANTISININ Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.06.2017 tarihli
TARIHI VE GONDEM MADDESI | toplantisinda giindemin 78. maddesi.

KONU Genglik Damsma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik Taslagi.

KOMISYON RAPORU

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhgl tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Miisavirliginin
goriisleri dogrultusunda gbzden gecirilen Genglik Danisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslar
Hakkimda Yonetmelik Taslagimn 6085 sayili Sayistay Kanununun 27/4 maddesi uyarinca goris
alinmak tizere Sayistay Baskanligina gonderilmesinin uygun oldugu gortistiyle,

isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Eki: Yénetmelik Taslagi (6 sayfa)
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Oylama adt: OYLAMA 5

Oy konusu: GUNDEMIN 7 ila 12. MADDELERI
Toplanti: TEMMUZ AYI MECLIS TOPLANTISI
Oylama baslangig zamani: 10.07.2017 15:23:28

Oylama bitis zamani 10.07.2017 15:23.52

Toplam oylama sonuglan

Toplam: 70

EVET 66
HAYIR 0
GCEKIMSER 0
AK PARTI

EVET 41
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ

EVET 1
HAYIR

CEKIMSER 0
CHP

EVET 14
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP

EVET 10
HAYIR 0
GEKIMSER 0

Menderes TUREL
B.Sehir Belediye Baskam Divan Katibi

Sayfa: 1/2



AK PARTI

EVET

A BUYUKAKCA
A.CELIK
A.KURSUNLU
A.YILMAZ
B.YANTAC
C.H.BAYAZ
E.APUTKAN
E.DEMIRHAN
E.HATIPOGLU
F.DEMIRCI
H.A.IRBAN
H.AKAR
H.CILENGIR
H.KARATAS
H.KOCAER
H.O0ZBEK
H.OZTURK
H.SAHIN
H.TORUN
H.TUTUNCU
I.KOSEOGLU
. TOSUN
K.BASKAPTAN
K.O.SARIOGLU
M.E.ERSOY
M.EROGLU
M.i.UYSAL
M.KOCAGOZ
M.OZEREN
M.URAL

MENDERES TUREL

O.AVCI
R.BESIKTAS
R.CALIK
R.ELCI
R.ETLI
S.ACAR
S.BAYAR

S.CAVUSOGLU

U.OZTEKIN
Y.GOVEN

Bireysel oylama sonuglar

CHP

EVET

A.CAN
A.COSKUN
E.OZDEN
E.R.ALTACA
F.CITAK
H.ARIKAN

i.TOK
M.HACIARIFOGLU
O.E.DOGMUS
S.ALTUN
S.ARIKAN
S.BASKAYA
Y.KUMBUL
Z.YORUK

Menderes TUREL
B.Sehir Belediye Bagkam

MHP BAGIMSIZ

EVET EVET

A.B.SARICA H.N.BAYSAL
AM.YUCEL

E.CAGLAR

E.YAZAR

E.YILMAZ

M.BALIK

M.C.BUYUKGEBIZ

R.SAHIN

S.SENIRLI

Z.ASILTURK

Divan Katibi

Sayfa: 2 /2
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T.C.
ANTALYA BUYU.KsEHiR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
10-07-2017

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Menderes TUREL

. Divan Katibi . Halil OZTURK 1
Divan Katibi Muhammet URAL Karar No

588

Eki
2

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhg tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Miisavirliginin gériigleri
dogrultusunda gozden gegirilen Alzheimer Hasta ve Hasta Yakinlan Bulusma Merkezi Calisma Usul ve
Ozii - Esaslan Hakkinda Yénetmelik Taslaginin 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca goriig
' ahinmak lzere Sayistay Baskanh@ina gonderilmesine oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (Ak
Parti 41 kabul oyu, CHP 14 kabul oyu, MHP 10 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 66 oy
kullamiimistir.) (EKi: 1 adet Komisyon Raporu, 1 adet Yénetmelik Taslags, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : MALI HIZMETLER DAIRES|I BASKANLIGI Evrak Ta.ve No :

Meclisin 10-07-2017 Pazartesi guni saat 14:00 'da yaptidi 2017 dénemi 7.
Toplantisinin 1. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2017-588 sayili kararidir.

GUNDEMIN 8. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.06.2017 tarihli toplantisinda giindemin 79.
maddesi maddesinde goriigiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanh@ tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Misavirliginin goriisleri
dogrultusunda gozden gegirilen Alzheimer Hasta ve Hasta Yakinlari Bulugsma Merkezi
Calisma Usul ve Esaslarnn Hakkinda Ydénetmelik Taslagimin 6085 sayili Sayistay
Kanunu'mun 27/4 maddesi uyarinca goriis ahnmak {izere Sayistay Baskanligina
gonderilmesi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 03.07.2017 tarihli raporunda;

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhigr tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk
Miisavirliginin goriisleri doZrultusunda gézden gegirilen Alzheimer Hasta ve Hasta
Yakinlari Bulusma Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslaginin
6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca gorils alinmak {izere Sayistay
Bagkanhigina génderilmesinin uygun oldugu goriisiiyle,

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Halit CILENGIR ve Meclis Uyesi Faik CITAK
toplantiya katilmadi, diger tiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu giriismeye acilarak Ak Parti, CHP ve MHP Grup Sozciileri Komisyon
Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyonu
Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhg tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk
Misavirliginin goriigleri dogrultusunda gézden gegirilen Alzheimer Hasta ve Hasta
Yakimlart Bulugsma Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslaginin
6085 sayil Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca goriis alinmak iizere Sayistay
Baskanligina génderilmesine oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (4k Parti 41
kabul oyu, CHP 14 kabul ovu, MHP 10 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 66 oy
kullanilmigtir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, 1 adet Yonetmelik Taslagi, 1 adet Oylama
poru)

Karar Tarihi : [©.©")
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ALZAYMIR (ALZHEIMER) HASTA VE HASTA YAKINLARI BULUSMA MERKEZI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Kurulus

Amag¢ ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amact; Antalya il sinirlart ig¢inde ikamet eden ve gilindiz

bakimina ihtiya¢ duyan Demans ve Alzaymir (Alzheimer) hastalarinin saptanmast, verilecek hizmetin
tir ve niteligi ile Alzaymir hasta yakinlarina yonelik bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme,
damismanlik, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini vermek lizere Antalya Biiyiiksehir Belediyesine
bagh Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlar1 Bulusma Merkezinin kurulus ve gorevleri ile ¢alisma usul ve
esaslarin diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi Yasl
Hizmetleri Sube Miidiirligiine bagli Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlari Bulusma Merkezi ¢alisma

usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 5216 sayili Biytiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7’nci maddesinin (v) bendi,

b) 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 14iincii maddesinin (b) bendi,

c)Antalya Biyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlifi Calisma Usul ve
Esaslart Hakkindaki Yonetmelik esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Biytiksehir Belediyesi: Antalya Biiyuksehir Belediyesini,

b) Daire Baskanligi: Bilyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligini,
¢) Sube Miidirligi: Yasli Hizmetleri Sube Muidirligiinii,

¢) Merkez: Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlar1i Bulusma Merkezini

ifade eder.

Kurulus
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikle ve ilgili diger mevzuatla verilen goérevleri ylirlitmek tizere,
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhigina bagh olarak Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlari Bulusma

Merkezi (Mavi Ev) kurulmustur.

IKiNCi BOLUM
Calisma Esaslan, Isleyis ve Kurullar

Calisma esaslari

MADDE 5 - (1) Gizlilik ilkesine uygun olarak merkezin ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a)Alzaymir hasta yakinlarina yonelik bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme, danismanlik,
sosyal ve psikolojik destek hizmetleri vermek,

b) Hizmetleri, temel insan haklarina saygili ve insan onuruna yakisir sekilde sunmak,

c)Alzaymir hastalarinin yasamlarmi gliven, saghik ve mutluluk iginde siirdiirmelerini ve
toplumla biitinlesmelerini saglayict tedbirler almak,

¢) Hizmetler firsat esitligine dayali olarak hastalarin Oncelikli ihtiyaglari géz Oniinde
bulundurarak, etkin, verimli, kaliteli, siirdiiriilebilir, ulasilabilir, erisilebilir ve lcretsiz olarak sunmak,

d) Hastalarin aile biitlinliigliniin korunmas: ve aile refahinin artirnlmasma yonelik hizmet
faaliyetleri yuriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile géniilli kuruluslar arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

e) Alzaymir hastalarina ve yakinlarina yonelik faaliyet ve projeler yiirtitmek, konferaz

iner ve penzeri etkinlikler diizenlemek, kiiltiir ve sanat faaliyetleri gerceklestirmek,
SeMirBelediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 588 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.¥M.83/R.00/1.9




TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ALZAYMIR (ALZHEIMER) HASTA VE HASTA YAKINLARI BULUSMA MERKEZI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI
f)Alzaymir hastaligi hakkinda alan taramalarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve
bunlan ilgili uygulayier kurum ve kuruluslara aktarmak hizmetlerin gelistirilmesine ve yeni hizmet
modellerinin olusturulmasina yardimer olmak,

g) Hizmet siirecinde ihtiyag¢lar dogrultusunda Gerontoloji, Sosyal Hizmet vb. alanlarinda kamu
yararina ¢alisan sivil toplum kuruluslariyla isbirligi protokoli gergeklestirilir,

g)Herhangi bir sosyal giivencesi olmayan, ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kendisi gazi
olan ya da anne-babasi sehit/gazi olan, resmi olarak esinden bosanmis olan yasl hastalara ve Antalya
ili niifusuna kayitli olup veya yerlesmek amaci ile en az 1 yil Antalya il sinirlan icerisinde ikamet
etmekte olan hastalara 6ncelikli olmak tizere hizmet siralamas1 yapmak,

h)Merkezde tiim hizmet ve ¢alismalar kalite yonetim sistemi ve is giivenligi sistemlerine uygun
gerceklestirmek,

1) Hizmet stirecinde terk edilen hastalar ile hasta yakimi dlen ve baska kimsesi bulunmayan
hastalar ilgili kamu kurumlarina yonlendirmek, konu ile Ilgili kamu kurumlariyla protokol
gergeklestirmek (Aile ve Sosyal Politikalar Il Midiirliigii vb.),

1) Merkezde tam zamanli olarak doktor, fizyoterapist, sosyal hizmet uzmani, gerontolog,
psikolog vb. meslek elemanlan calistirmak, bunun saglanamamasi halinde, Biiyiiksehir Belediyesi
bilinyesinde goérevli bulunan doktor, fizyoterapist v.b meslek elemanlar1 haftamin belirli giinlerinde
merkezde gorevlendirmek,

J) Merkezde Daire Baskanhi@ tarafindan verilen diger gorev ve hizmetler gergeklestirmek,

(2) Hizmet alan kisinin haklar:

a) Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlari Bulusma Merkezinden yararlanan kisi veya yasal
temsilcileri, hizmet alimindan 6nce verilecek hizmet ile ilgili sézlii olarak bilgilendirilir.

b) Hizmet alan hasta veya yasal temsilcisinin verilecek hizmetten yararlanma ve

yararlanmama hakk: vardir.

isleyis

MADDE 6 - (1) Basvuru:

Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlar1 Bulusma Merkezinden hizmet almak isteyen hasta ve hasta
yakinlar;

a)Bliyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi Yasli Hizmetleri Sube
Miidurliigiine,

b) Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlar1 Bulusma Merkezine (Mavi Ev)
sahsen giderek miiracaat ederler.

(2) Kabul Kosullari:
Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlart Bulusma Merkezine kabul edilecek hastalarda aranacak

nitelikler asagidadir:

a)llgili uzman doktor ya da saglik kurulu raporunda, Demans veya Alzaymur hastasi olduguna
dair teshis konulmus olmak,

b)Kendi gereksinimlerini karsilamasim engelleyici bir rahatsizligi bulunmamak, yeme igme,
banyo, tuvalet ve bunun gibi glinliik yasam etkinliklerini bagimsiz olarak yapabilecek durumda olmak,

¢) Bulasici hastaligr olmamak,

¢) Uyusturucu madde ya da alkol bagimlis: olmamak,

d)Alzaymir Hastas: ya da kendisine bakmakla ylikiimlii olan kisi i¢in Antalya il sinirlar

igerisinde ikamet ediyor olmak,

(3) Diizenlenmesi Gereken Belgeler:
Basvuruya iliskin olarak diizenlenmesi gereken belgeler asagidadir:
a)Basvuru formu (Ek-1),
b)Son 6 ay icerisinde ¢ekilmis 2 adet fotograf,
¢)ikgmetgah belgesi,

it B ediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 588 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.83/R.00/2.9



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ALZAYMIR (ALZHEIMER) HASTA VE HASTA YAKINLARI BULUSMA MERKEZI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

¢)ilgili uzman doktorun ya da saglik kurulunun Demans veya Alzaymir hastasi olduguna dair
teshis raporu belgesi,

d)Bulasici hastaliginin bulunmadigim kanitlayan saglik belgesi,

e)Sosyal ¢alismaci tarafindan diizenlenecek sosyal inceleme raporu,

f)Demans ve Alzaymir hastasinin degerlendirilmesinin yapildigi, gerontologun inceleme

raporu.

(4) Alzaymir Hastas1 Kabulii:

a)Sosyal inceleme raporu ve diizenlenen diger belgeler ile birlikte degerlendirilen Alzaymir
hastas1 herhangi bir sosyal giivencesi olmayan, ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kendisi sehit /
gazi, olan ya da sehit —gazi anne babasi olan ve resmi olarak esinden bosanmis olan yash hastalar
oncelikli olmak iizere kabul edilir ya da siraya alimir. Uygun kosullart tasimayan miiracaatgilar
reddedilir. Kabulii gergeklesen her miiracaat igin hasta veya hasta yakim hizmet sozlesmesi imzalar.
Sézlesmeye uymadig tespit edilen hasta ve hasta yakinlari hakkinda ilgili Sube Miidiirliglince yazili
1(bir)uyari yapilir. Tekrar halinde hizmet sonlandirilir.

b)Hasta kabuliinde Demans ve Alzaymir(Alzheimer) hastaligini ve evresini, gerontolog

degerlendirir ve raporlastirir.

(5)Kayit Dosyast:

a)Hizmet alan her kisi igin bir kayit dosyasi agilir. Agilan dosyada tiim bilgi ve belgeler
saklanir. Kisiye ait degisen tiim bilgiler giincellenerek bu dosyada yer alir. Bu dosya elektronik
ortamda da tutulabilir.

b) Kisiye ait bilgilerin otomasyon sistemine girisi yapilir

¢) Kayit dosyasi, kisiye hizmet verilmemesi veya kisiye verilen hizmetin sonlandirilmasi
durumunda bes y1l siire ile arsivde saklanir.

(6)Beslenme Hizmeti:
a)Yemekler meveut Alzaymir Hastasi, personel ve ziyaretgi sayisina gore, Biiyliksehir
Belediyesi Asevinde gida miihendisleri ve diyetisyen tarafindan hazirlanmis meniiler olarak servis
edilir.
b)Merkezde diizenlenecek sosyal etkinliklerde ikram edilecek yiyeceklerin cinsi ve miktari
birim sorumlusunca saptanarak ilgili birimden talep edilir.
c)Hasta yakinlarindan zorunlu refakat¢i olanlardan ydnetimce uygun degerlendirilenler yemek

hizmetinden faydalanirlar.

(7)Ulasim Hizmeti:
a)Biiyilksehir Belediyesi biitge imkéanlari déhilinde, hizmet alan hasta ve hasta yakininin

sosyo-ekonomik yoksunluk igerisinde oldugu merkez tarafindan onaylanan hasta ve hastalarin
yakinlarina ticretsiz ulasim hizmeti verilebilir.

(8) Ziyaretci Kabulii:

a)Alzaymr Hasta ve Hasta Yakinlari Bulusma Merkezi genel ziyaret saatleri 10.00 — 11.30 ve
14.00 — 16.30 arasidir. Kurulus gerekli gérdiigti takdirde bu saatleri degistirme hakkina sahiptir.

b)Merkezin belirledigi ilaglama ve genel temizlik zamanlarinda ziyaretci kabul edilmez.

¢)Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlar1 Bulusma Merkezine yapilacak toplu ziyaretler igin
dilekge ile basvuru yapildiktan sonra ziyaretin igerigine gore Birim Sorumlusu tarafindan, Belediye
Baskanlig1 veya Daire Baskanligindan onay alindiktan sonra ziyaret gergeklesir.

¢)Genel ve 6zel ziyaretler azami olarak iki saattir.

d)Merkezin Birim Sorumlusu tarafindan ziyaret ve ziyaretgilerle ilgili talimat ve diizenlemeye

uygun hareket edilmesi esastir

izmetin Sonlandirimasi: _\%

ediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 588 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.83/R.00/3.9
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ALZAYMIR (ALZHEIMER) HASTA VE HASTA YAKINLARI BULUSMA MERKEZI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI
a)Hizmet alan hastamin kendisinin ya da yakinlanmn dilekge vererek istegi ile kurulustan
ayrilmak istemesi,

b)Hastanin vefati,

¢) Hastanin hizmet alim siirecince hasta kabul kosullarim karsilamadigimin anlasiimasi,

¢) Hastanin Merkezi izinsiz terk etmesi halinde;

Alzaymir hastasimin yakinlarina bilgi verilir ve Alzaymir hastasmim yerinin belirlenmemesi
durumunda, merkezi terk ettigi tarihi takip eden birinci ayin sonunda kurulusla iliskisi kesilir, hizmet
sonlandirilir.

d)Hizmet Sézlesmesi kurallarma uyulmadigi durumlarda kurallara aykiri davranan hasta ve
hasta yakinlan hakkinda Sube Midirliigince yazili 1 (bir) uyan yapilir. Tekrari halinde hizmet

sonlandirilir.

(10) Calisma Gtin ve Saatleri:

a)Merkez, hafta i¢i Valiligin il genelinde kamu kurumlarinda uyguladifi mesai saatlerinde
¢alismalarini stirdiirtir.

b)Merkez ihtiyac halinde Daire Baskanliginin onay ile boya-badana-ilaglama ve bakim onarim
icin tatil edilir.(Bu siire bakim-onarim hizmetinin kapsadi alana gore degisiklik gosterir.)

Koordinasyon ve degerlendirme kurulu

MADDE 7 — (1) Merkezde mesleki ¢alismalar yiiriitmek, meslekler aras1 koordinasyon ve
ekip ¢alismasim saglamak amaciyla Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu olusturulur.

a)Kurulda  birim sorumlusu, sosyal calismaci/psikolog/sosyolog, gerontolog,
doktor/fizyoterapist ve hemsire yer alir. Kurul; kurul baskan: da déhil olmak iizere en az 5 (bes) lye
katilimiyla toplanir. '

b)Kurul baskan1 Sube Miidiiriidir. Miidiirtin katilmadigr toplantilara, gorevlendirilen yedek tye
baskanlik eder.

c)Kurul, raporlu ve izinli olanlar disindaki tyelerin katihmiyla iki ayda bir toplanir. Gerekli
hallerde Midiir, kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.

¢)Toplant1 sirasinda yapilan tiim konusmalar raportor tarafindan tutanaga baglanir ve imzalanr.

d)Kararlar katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oy esitligi halinde Baskanin katildig: taraf,
Ustiin sayilir.

¢)Toplantida alinan kararlar raporlastirilarak Daire Bagkanligina sunulur.

(2) Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a) Merkezin yillik ¢alisma programlarini hazirlamak, iki ayda bir uygulamadan alinan sonuglar
degerlendirerek raporlastirmak ve Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlhigina sunmak,

b) Hasta ve Hasta Yakinlarimin gereksinim ve sorunlarini tartismak, konuya iliskin onerileri
incelemek ve karara baglamak,

¢) Hizmetin kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢alismalan belirlemek.

¢)Meslekler arasi koordinasyon ve ekip ¢alismasim saglayici nitelikte isbirligi ve is bolumi
esaslarini saptamak ve Daire Baskanliina sunmak,

d) Hizmete iligkin olarak kamu kurum ve kuruluslari, géniilli kisi ve kuruluslar ile yapilacak

isbirligi esaslarini saptamak

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personel
MADDE 8 - (1) Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlart Bulusma Merkezinde asagida belirtilen

personel gorev yapar:
a) Sosyal hizmet uzmani, psikolog, gerontolog, doktor, fizyoterapist, sosyolog, hemsire

bgnzeri branglardaki personel,

b) Asgari lise mezunu olan biiro hizmeti verebilecek persqnel,
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c)Aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri her tiirlii hizmeti yiirtitmekle gorevli personel,

¢) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkan tarafindan ihtiyaca gore verilecek diger personel.

(2) Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlar1 Bulusma Merkezinde 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yaymmlanarak yiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik uyarinca atanan sef unvanh personel
veya sef olarak gorevlendirilen personel ile madde 8/(1) belirtilen branslardaki personel hizmet
biriminin sorumlusu olarak gérev yapabilir. Birim sorumlusu, Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlan
Bulusma Merkezinin yonetiminden sorumludur. Bu amagla personeli gorevlendirir ve personelin
mevzuata uygun olarak ¢alismasini temin eder.

(3) Personel sayis1 Sosyal Hizmetler Dairesi Baskan tarafindan belirlenir.

Merkez birim sorumlusunun yetki ve sorumluluklan

MADDE 9 - (1) Merkez Birim sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a)Merkezin Birim Sorumlusu, Alzaymir Hasta ve Hasta Yakinlar1 Bulusma Merkezinin idari ve
teknik islerini ilgili mevzuata gore yiiriitilmesinden sorumludur.

b)Merkezin gorevleri ile ilgili ¢alismalar planlar, planlar uygular, koordine eder, ¢alismalari
ve sonuglari takip ederek gerekli tedbirleri alir ve aldirr.

c)Merkezde gorevli personelin verimli ve diizenli calismasindan, bagli oldugu sube
miidiirligiine kars: sorumludur.

¢)Personelin gorev takip ¢izelgelerini diizenleyerek, zamaninda ilgili makamlara gonderir.

d)Merkezden hizmet alan kisilerin taleplerini, dilek ve sikayetlerini dinlemek ve bagh oldugu
sube mudiirliige bildirir.

e)Merkezin aylik ve yillik ¢alisma raporlarint hazirlar ve midiirliige bildirir.

f)Demirbas esya ve malzemenin ilgili personelce iyi korunup kullanilmasim saglar.

g)Sube Mudiirligii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sosyal hizmet uzmanimin gorevleri

MADDE 10 - (1) Sosyal hizmet uzmaninin gérevleri sunlardir:

a)Basvuran hastalarin bagvuru belgelerini diizenletmek, sosyal incelemelerini yapmak ve
raporlastirmak, basvurulan siraya koymak, dosyalamak, gerekli yazismalari yapmak,

b)Alzaymir hasta ve hasta yakinlarina yonelik, sorunlarin ¢éziimii odakli sosyal hizmet mesleki
calismalarinda bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlari ihtiya¢ halinde ilgili birim ve kurumlara
yonlendirmek,

¢) Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda 6neri sunmak ve alinan kararlari
uygulamak,

¢) Merkezin amaci, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak,

d) Gorevlerini Sube Miidiirii ve Birim Sorumlusunun gézetiminde diger meslek elemanlan ile
isbirligi igerisinde ylritmek,

e) Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tammlan icerisindeki diger gorevleri, bagh
bulundugu Sube Miidirliigi tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Gerontologun gorevleri

MADDE 11- (1) Gerontologun gorevleri sunlardir:

a)Gerontolojik uygulama-hizmetleri konumlandirarak, girisimleri baslatmak,

b)Hizmet uygulama alaninda siire¢ yonetimi yapmak,

c)Hizmet almak isteyen hastalarin basvurusunu almak,

¢)Hizmet alacak kisileri bilissel diizey testine tabi tutmak ve evrelerini tespit etmek,

d)Evreleri ayni olan hastalari bir grupta toplayarak haftamn belirli hizmet giinlerine
yerlestirmek,

e)Hizmet sunulacak kisi, grup ya da toplulukla hizmetin kosullarina iliskin sézlesme yapmak,
mutabakat saglanarak sdzlesmesi yapilmis tiim Gerontolojik hizmetlerin, s6zlesmeye uygun olarak
tpdiiriilmesini, izlenmesini, degerlendirilmesini ve denetlenmesini ger¢eklestirmek,
f)Verllen hizmetlerin etkililik ve verimlilik degerlendirm si&'y mak,
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g)Sosyal katihm ger¢eklestirmek {izere gerontolojik hizmet uygulamas: baslatmak,

g)Sosyal iliski aglari, kusaklar aras1 dayamsma ve iyi iliskilerin devamina yonelik gerontolojik
hizmet uygulamasi baslatmak,

h)Ailede ve kurumda yasliya yonelik siddet ihmal ve suiistimal risklerinin dikkate alinmasi ve
Onlenmesine yonelik ¢alisma yapmak,

1)Merkezin bakim hizmetinin kalitesini arttirmak lizere ¢alisma yapmak,

1)Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek,

j)Verilen hizmet ve meslek ile ilgili toplanti, seminer, konferans, egitim ve benzer etkinlikleri
takip etmek,

k)Calisanlara yonelik egitim programlarimin planlanmasi, uygulanmasi, denetlenmesi ve
gerektiginde revize edilmesi ¢alismalarinda gorev almak,

1) Gerontolojik ampirik arastirmalardan elde edilen bulgularla hareket ederek, hedef kitlenin,
yash ve gevresinin ihtiyaglarini dikkate alarak, giiclii taraflarini ve sorunlarini tespit etmek ve tespit
edilen sorunlarmnin ¢6ziimii, giiclii taraflarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik arastirmalar
yapmak bu baglamda uygulama alanlarini inceleyerek oneriler gelistirmek ve birim sorumlusuna bilgi
vermek,

m) Is siireglerinin 6zelliginden ve hizmet alanlardan kaynaklanabilecek risk ve tehlikeleri
saptamak, belirledigi risk ve tehlikeleri ilgilere iletmek,

n)Risk ve tehlikelere gére Gnlemlerin alinmasim saglamak,

o)Calisma kosullant ve ydnetimlerinden kaynaklanabilecek risklere ve sorunlara karsi
personelin ve kendisinin bedensel ve psiko-sosyal sagligim korumaya yonelik Onlemleri almak ve
bagli bulundugu Sube Miidiirliigii tarafindan verilecek diger gorevler: yapmak.

Psikologun gorevleri

MADDE 12 - (1) Psikologun gérevleri sunlardir:

a)Merkezde kabul edilecek hastalarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapmak, kurulusa
kabul edilen hastalar1 uyum asamasinda izlemek, ilgili raporlar1 diizenlemek,

b)Hizmete iliskin olarak standart formlarin doldurulmasini saglamak,

¢)Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda 6neri sunmak ve alinan kararlari
uygulamak,

¢)Hastanin ruhsal ézelliklerini ve kurulus yasantisindan dogan sorunlarini saptamak ve bu
sorunlarin ¢éziimiine yardimer olmak, gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla
iliskiye gegerek vaka takibi yapmak,

d)Hastalarin yetenek ve ilgilerine gore ¢esitli islerle mesgul olmalarini saglamak, bos
zamanlarin1 degerlendirme calismalarina katkida bulunmak, diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimlarim saglamak,

e)Kendi ya da yakilarinin istegi ile kurulusla iliskisi kesilecek olan hastayr yeni yasantisina
hazirlamak,

f)Merkezin gevreye ve topluma tamtilmasini saglamak amaciyla resmi ve goniillii kuruluslarla
isbirligi yapilmasinda ve goniillii ¢alismalarimin programlanmasinda gérev almak,

g)Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda gérev almak,

g) Birey ve ailelere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, 6nleyici ve damsmanlhik hizmetlerini
gerceklestirmek,

h)Psikolojik sorunlart olan bireyler igin, ihtiya¢ duyulmasi halinde saglik kuruluglarinin
psikiyatri boliimleriyle isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiiriitmek,

1)Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gozlem metotlar1 kullanarak bireylerin yetenek ve ilgi
alanlarim belirlemek, zamanlarin1 degerlendirme ve uygun etkinliklere katilmalari konusunda yardime:
olmak,

i)Alan taramas1 ve basvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
danismanlik ve rehberlik hizmeti vermek,
j)Tghk hizmetlerinin gerceklestirilmesinde diger saglik personeli ile isbirligi halinde ¢alismak;
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k)Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tammlari igerisindeki diger gorevleri, Sube
Midirligi tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Sosyologun gorevleri

MADDE- 13-(1) Sosyologun, gérevleri sunlardir:

a)Basvuru gruplarim ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay ve dikey hareketlilik
gibi degiskenler iizerinden incelemek, aralarinda baglantilar kurmak ve inceleme sonuglarinin isaret
ettigi calismalara iliskin 6neriler sunmak ve planlar yapmak, proje gelistirmek,

b)Alan taramasi ve basvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
danmismanlik ve rehberlik hizmeti vermek,

c)Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda 6neri sunmak ve alinan kararlar
uygulamak,

¢)Merkeze basvuruda bulunan hasta ve hasta yakinlarimin sorunlarina yonelik, sorunlarin
¢ozumii icin mesleki ¢alismalarda bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlarla ilgili islemleri yiiriitmek,

d) Merkezin amaci, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak,

e) Gorevlerini midiriin gozetiminde diger meslek elemanlari ile isbirligi i¢erisinde yliriitmek,

f)Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tamimlan igerisindeki diger gorevleri ve Sube
Mudiirligh tarafindan verilecek gérevleri yapmak.

Doktorun gorevleri
MADDE 14- (1) Doktorun gorevleri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a)Kabulii yapilan hastanin muayene ve degerlendirmesini yapmak,

b)Diizenli araliklarla hastalarin saglik kontroliinii yapmak, her hasta i¢in saglhik dosyasi
dizenlemek, standart formlarin doldurulmasim saglamak,

c)Bulasici hastalitk durumunda ilgili kurumlara ihbarda bulunmak, koruyucu, onleyici ve
tedavi edici 6nlemleri almak,

¢)Merkez personelinin hijyen kurallarina uymasini saglamak ve denetlemek,

d)Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda 6neri sunmak ve alinan kararlar
uygulamak,

e)Hizmet esnasinda gereksinim duyulan ilag ve tibbi sarf malzemeleriyle diger ara¢ ve
gereclerin saglanmas: igin teklifte bulunmak, var olanlari korumak, her an hizmete hazir hale getirmek,
gerekli kayitlan tutmak,

f)Hastanin beslenmesi, sosyal ve psikolojik sorunlariyla ilgili olarak diger meslek
elemanlariyla isbirligi yapmak,

g)Saglik alaninda hizmetin amacina uygun arastirma ve incelemeler yapmak,

g)Hizmet i¢i egitim programlarinda verilen gorevleri yerine getirmek,

h)Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,

1)Sube Miidiirti ve Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak,

1)Saglik hizmetlerinin ger¢eklestirilmesinde diger saglik personeli ile isbirligi halinde ¢alismak.

Hemsirenin gorevleri

MADDE 15- (1) Hemsirenin gorev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a)Hasta yakinlarindan hastalar ile hastaliklariyla ilgili bilgi almak, hastayr muayeneye
hazirlamak, tedavinin gerceklestirilmesinde doktora yardimer olmak,

b)Hastalara verilen ilaglarin kullamilmasini saglamak, miktar ve zaman belirterek
kaydetmek, enjeksiyon ve pansuman yapmak, tansiyon dlgmek, seker ¢l¢iimil yapmak,
¢)Acil durumlarda mesleginin gerektirdigi ilk yardimi yaparak, doktoru bilgilendirmek,
¢)Bulasici hastalik durumunda gerekli 6nlemleri almak,
d)Kurulusun genel hijyen kosullarina uygun olmasi yoniinde ¢alismalar1 yapmak,
e)Sorumlu oldugu boliimde yemek dagitimi ve hastalarin yemek yemeleri ile ilgilenmek,
megini yemekte zorluk ¢eken yashlara yardimer olmak,
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f)Yemek servis béliimiiniin hijyen kosullarina uygunlugunu saglamak, mutfak gorevlilerinin

gerekli temizlik kurallarina uymalarini denetlemek ve onlar egitmek,

g)Meslegi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak,

g)Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu toplantilarinda 6neri sunmak ve alinan kararlan
uygulamak,
h)Diger personeller ile isbirligi halinde ¢alismak,
1)Y asa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,
i)Sube Miidiirii ve Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak.

Fizyoterapistin gorevleri

MADDE 16- (1) Fizyoterapistin gérev ve yetkileri asagida belirtilen sekilde diizenlenmistir:

a)Hastalarin doktor tarafindan tespit edilen fizyoterapiye iliskin tedavilerini yapmak, izlemek,
Hastalarin tedavileri kurulus imkénlariyla gerceklesemediginde hastaneye sevkine yardimci olmak ve
izlemek,

b)Cesitli fizyoterapi teknik ve yontemlerini kullanarak hastanin fiziki giictini gelistirmek,
glinliik aktivitelerini bagimsiz yapabilmelerine yardimer olmak,

¢)Fizik tedavi biriminin isleyisinden sorumlu olmak,

¢)Fizik tedavi ve rehabilitasyon programina alinan hastadaki gelisimleri izleyerek, kayit
tutmak,

d)Hastalarin bos zamanlarim degerlendirici ve fiziki aktivitelerini arttiric1 uygun egzersiz
programlari diizenlemek (Ergoterapi programlar diizenlemek vb),

e)Géreviyle ilgili sarf malzemelerinin, arag ve gerecin saglanmasi i¢in teklifte bulunmak,
mevcut araglan korumak, hizmete hazir hale getirmek,

)Yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak,

g)Sube Miidiirii ve Birim sorumlusu tarafindan verilen diger mesleki gorevleri yapmak,

g)Fizyoterapist, diger kurulus ¢alisanlar ile isbirligi halinde ¢alismak.

Biiro personelinin gorevleri

MADDE 17- (1) Biiro memuru personel asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kendisine verilen tiim biiro isleri yazi ve ¢ogaltma islerini yapmak. Gelen giden evraklarin
evrak kayit defterine kaydim, ilgili yerlere ulastirilmasini ve giden evrakin sevkini yapmak. Gizlilik
ilkesi gercevesinde evrakin asil veya 6rneklerini saklamak,

b) Merkezdeki gorevli personelin dosyalarimi tutmak, bunlarla ilgili degismeleri defter ve

belgelere islemek,

¢) Kendisine teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks cihazi gibi hizmet araglarim iyi kullanmak
ve bakimim yapmak,

¢)Merkeze gelen dilekgeler hakkinda, Birim Sorumlusunu ve Sube Miidiiriinii bilgilendirerek
yasal sliresinde cevaplandirilmasini saglamak,

d)Gorevlerini miidiiriin gézetiminde diger meslek elemanlari ile isbirligi igerisinde yiiriitmek,

e)Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Hasta yakinmnin sorumluluklari

MADDE 18 - (1) Hasta yakinimn asagidaki sorumluluklar yerine getirir:

a)Hastanin hizmetten faydalanacag: giinlerde hastay: kilik kiyafeti diizgiin ve genel hijyen
kurallarina uygun bir sekilde hazirlayip kurulusa teslim etmek,

b)Hastanin sabah kahvaltisimi yaptirmis ve varsa sabah ilaglarini almis olmasini saglamak,

¢)Merkezin imkanlar1 gergevesinde hizmet veren servis hizmetine yashy1 zamaninda
ulastirmak, kendi imkanlari ¢ergevesinde kurulusa ulastiriyorsa belirtilen saatlerde kurulusa
ulastirmak,

¢)Hastanin kullandi@ ilaglan Merkezin saglik birimine ulastirmak, ila¢ kullanim sikligini
bildirmek, varsa hastalik ve saglik sorunlarim1 Merkezin saglik birimine bildirmek,

d)Merkezde hasta ile ilgili yasanabilecek saglik sorunlarinda Merkezin saglik birimi ile isbirligl

igipde hareket etmek, gerektiginde belirtilen Saghk Merkezi vey sa intikal etmek,
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e)Merkezde iginde personel veya diger hasta ve hasta yakinlari ile kamu kurumlarinda

belirlenen usul ve esaslara uygun davranmak,

f)Merkezde hizmet goren yaslimin hastaliginin sathasinin ilerlemesi ve kabul kosullarim
tasimaz duruma geldiginin anlasilmasi durumunda Merkez personeli ile isbirligi igerisinde olarak
hastanin saghik ve sosyo-ekonomik durumuna uygunluk gosteren diger Sosyal Hizmet Kuruluslarina
yonlendirilmesini ve kabuliinii saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiirurlik
MADDE 18 - (1) Sayistay’in goriisii alinan bu Yonetmelik ilani tarihinde yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskan1 yliriitiir.

EK-1

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ALZHEIMER HASTA VE YAKINLARI
BULUSMA MERKEZINE

Tarih:

BB .. v s i ienmnn s s amopon suel wsom s mo pamsoe adli ............ SO si i vin e s it
.............................................................. adresinde ikamet eden hastanin yakiniyim.

Uygun goriildiigii takdirde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi MAVIEV Alzheimer Hasta ve Hasta
Yakinlar1 Bulusma Merkezinin hizmetlerinden faydalanmay talep ediyorum.

Hasta Yakini:
Imza:

Menderes TUREL Halil (')ZTE"%K

Biiyiiksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan¥Katibi

Buyliksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 588 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.83/R.00/9.9
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.,?@ ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
- PLAN ve BUTCE KOMiSYONU RAPORU
Tarih: 03/07/2017
BIRIM MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
MECLIS TOPLANTISININ Biyiiksehir Belediye Meclisinin  09.06.2017 tarihli

TARIHI VE GUNDEM MADDESI | toplantisinda giindemin 79. maddesi.

KONU Alzheimer Hasta ve Hasta Yakinlari Bulusma Merkezi
Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik Taslag.

KOMISYON RAPORU

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigl tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Miisavirliginin
goriisleri dogrultusunda gbzden gecirilen Alzheimer Hasta ve Hasta Yakinlarn Bulusma Merkezi
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik Taslaginin 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 27/4
maddesi uyarinca goriis ahinmak lizere Sayistay Baskanlifina gonderilmesinin uygun oldugu

goriisiiyle,

Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Eki: Yonetmelik Taslags (9 sayfa)

axn=rTE BA R S
KATILIMADI

—=C g

Bahattin BAYJRAKTAR Halit CILENGIR
Plan ve Biitge {Kom. Bsk. Sozcii
Halil } TAS Mus OGLU
ye
HATILMADI
Faik CITAK

Uye




Oylama ad:: OYLAMA 5

Oy konusu: GUNDEMIN 7 ila 12. MADDELERI
Toplanti: TEMMUZ AY| MECLIS TOPLANTISI
Oylama baslangig zamani: 10.07.2017 15:23:28

Oylama bitis zamani 10.067.2017 15:23:52

Toplam oylama sonuglar

Toplam: 70

EVET 66
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI

EVET 41
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ

EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0
CHP

EVET 14
HAYIR 0
GEKIMSER 0
MHP

EVET 10
HAYIR 0
CEKIMSER 0

Py,

Menderes TUREL Halil 0ZTURK
B.Sehir Belediye Bagkam Divan Katibi

Sayfa: 1/2



AK PARTI

EVET

A.BUYUKAKCA
A.CELIK
A.KURSUNLU
A.YILMAZ
B.YANTAC
C.H.BAYAZ
E.APUTKAN
E.DEMIRHAN
E.HATIPOGLU
F.DEMIRCI
H.A.IRBAN
H.AKAR
H.CILENGIR
H.KARATAS
H.KOCAER
H.OZBEK
H.OZTURK
H.SAHIN
H.TORUN
H.TUTUNCU

. KOSEOGLU
. TOSUN
K.BASKAPTAN
K.O.SARIOGLU
M.E.ERSOY
M.EROGLU
M.I.UYSAL
M.KOCAGOZ
M.OZEREN
M.URAL

MENDERES TUREL

O.AVCI
R.BESIKTAS
R.CALIK
R.ELCI

R.ETLI

S.ACAR
S.BAYAR
S.CAVUSOGLU
U.OZTEKIN
Y.GOVEN

Bireysel oylama sonuclar

CHP MHP BAGIMSIZ
EVET EVET EVET
A.CAN A.B.SARICA H.N.BAYSAL
A.COSKUN A.M.YUCEL
E.OZDEN E.CAGLAR
E.R.ALTACA E.YAZAR
F.CITAK E.YILMAZ
H.ARIKAN M.BALIK
I.TOK M.C.BUYUKGEBIZ
M.HACIARIFOGLU R.SAHIN
O.E.DOGMUS S.SENIRLI
S.ALTUN Z.ASILTURK
S.ARIKAN
S.BASKAYA
Y.KUMBUL
Z.YORUK
~—
enderes TUREL Halil OZTURK  Mu
B.Sehir Belediye Baskam Divan Katibi Div tibi

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLiS KARARI

Karar Tarihi

10-07-2017

Celse No
B.Sehir Belediye Bgk. : Menderes TUREL

. Divan Katibi - Halil OZTURK 1
Divan Katibi Muhammet URAL Karar No

589

Eki
2

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhg tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Miisavirliginin goriigleri
dogrultusunda gdzden gegirilen Agevleri Galigma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Taslaginin 6085

Oz - sayili Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca goriis alinmak iizere Sayistay Baskanhgina
génderilmesine oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (Ak Parti 41 kabul oyu, CHP 14 kabul oyu,
MHP 10 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 66 oy kullanilmistir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, 1
adet Yonetmelik Taslagi, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI Evrak Ta.ve No :

Meclisin 10-07-2017 Pazartesi gunl saat 14.00 'da yaptidi 2017 dénemi 7.
Toplantisinin 1. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2017-589 sayili kararidir.

GUNDEMIN 9. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.06.2017 tarihli toplantisinda giindemin 80.
maddesi maddesinde goriigiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanhigi tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Misavirliginin gorisleri
dogrultusunda goézden gegirilen Asevleri Calisma Usul ve Esaslarni Hakkinda Yo6netmelik
Taslaginin 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca goriis alinmak lizere
Sayistay Baskanligina gonderilmesi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 03.07.2017 tarihli raporunda;

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigi tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk
Miisavirliginin gdriisleri dogrultusunda gozden gegirilen Asevleri Calisma Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonetmelik Taslaginin 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca
goriis alinmak iizere Sayistay Baskanligina gonderilmesinin uygun oldugu goristiyle,

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Halit CILENGIR ve Meclis Uyesi Faik CITAK
toplantiya katilmadu, diger tiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu giriismeye acilarak Ak Parti, CHP ve MHP Grup Soézciileri Komisyon
Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyonu
Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk
Miisavirliginin goriisleri dogrultusunda gézden gegirilen Asevleri Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik Taslaginin 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca
goriis alinmak iizere Sayistay Baskanlifina génderilmesine oylamaya katilanlarin oy birligi
ile karar verildi. (4k Parti 41 kabul oyu, CHP 14 kabul oyu, MHP 10 kabul oyu, Bagimsiz 1
kabul oyu ile toplam 66 oy kullamilmistir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, 1 adet
¥.onetmelik Taslagi, 1 adet Oylama Raporu)

ANTALYA VAL

il Mahalli idareler

Menderes TUREL Halil OZTUR

[Kayit No : )
B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi 399

Karar Tarihi : (0.0N- 1oV

iLiGi
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-

Karar Sayisi e~ i
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Teslim Tarihi: {™)-cY LN




TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Kurulus

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Antalya il smirlarn ig¢inde yasayan ekonomik
yoksulluk iginde olup da dizenli ve saghkli beslenme sorunu yasayan, evinde mutfak donanimi
olmayan, evinde kendi yemegini pisirmesini engelleyici saglik sorunlar1 bulunan ihtiyac sahibi, engelli
ve kimsesiz bireylere ve Daire Baskanliginin uygun goriisii ve onayr alinmis kamu kurum ve kamu
yararina ¢ahsan sivil toplum kuruluslarima sicak yemek, ekmek ve ihtiyaglar dogrultusunda Daire
Baskanliginca uygun goriilen yeme-igme yardimlarim sunmak iizere Asevlerinin kurulus ve gorevleri

ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
(2) Bu Yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi Sosyal

Yardumlar Sube Miidiirliigline bagli Asevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a)10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununun 7°’nci maddesinin birinei
fikrasinin (v) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununun 14’{incii maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 53 lincti maddesinin dordiincii fikras1 ve 60’1nc1t maddesinin birinci fikrasinin (i)
bendi ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlifi Calisma Usul ve Esaslan

Hakkindaki Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yd&netmelikte gegen;

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Antalya Blyliksehir Belediyesini,

b) Daire Baskanligi: Biiyliksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigim,

¢) Sube Miidirligi: Sosyal Yardimlar Sube Midiirliigiinii,

¢)Sosyal Servis: Sosyal Yardimlar Sube Miudiirliigline bagli meslek elemanlarinca, sosyal
yardim basvurularimin alindigi,  sosyal incelemelerin yapildigi ve gerekli hizmet modeline
yonlendirildigi birimi,

d)Kurul: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Ayni ve Nakdi Yardim Degerlendirme Kurulunu,

e)Asevi (Merkez): Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Asevlerini

Ifade eder.

Kurulus
MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikle ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yiriitmek iizere,

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligina bagli olarak Asevi kurulmustur.

iKINCi BOLUM
Calisma Esaslarn, Gorev-Yetki, Isleyis

Calisma esaslan
MADDE 5 - (1) Merkezin ¢alisma esaslar1 sunlardir:
a)Hizmetler, temel insan haklarina saygili ve gizlilik esasina uygun sunulur.

b)Ayni-Nakdi Yardim Degerlendirme Kurulunca asevi hizmeti verilmesi uygun bulunan ve
kayit altina alinan ihtiya¢ sahibi vatandaslara, onayr alinmis kamu kurumlarina ve kamu yararina
¢alisan sivil toplum kuruluslarina karsiliksiz olarak sicak yemek hizmeti verilir.
c)Yemek tirli ve miktar1 bir kisinin ihtiyact olan giinliik kalori miktarina gore diyetisyen

afindan dylik meniilerle belirlenir. @
00.00.YM.85/R.00/1.6

Blylksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 589 sayili karariyla uygun bulunmustur.




TURKIYE CUMHURIYETI
® ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERI CALI§MA USUL_ VE ESASLHARI HAKKINDA
] YONETMELIK TASLAGI

¢)Uretime gbre alinacak malzeme ve gidalarin iiriin 6zellikleri yillik teknik sartname ile
belirlenir. Belirlenen miktarlara gére yillik ihaleye ¢ikilir.

d)Tiim trtinlerimizin talepleri bu teknik sartname esaslarina gore olusturulur. Mal kabulleri
firma siparis listelerinde belirlenen zaman ve glinde gida mithendisi kontroliinde yapilir.

e)Aylik olarak hazirlanan iirlin talep formlar1 ve iirlin kabul formlari el yazisi ve bilgisayar
ciktist olarak muhafaza edilir.

f)Asevi hizmeti alan vatandaslarin sorunlar dinlenir, sorunlara ¢oziim aranir ve gerekli kurum
ve kuruluslara yonlendirilmesi yapilir.

g) Asevi hizmeti alan vatandasa belirli araliklarda vatandas memnuniyet anketi yapilir.

g)Yemek teslimi yapilacak zaman dilimi dagitim gorevlisi ile belirlenerek 5 dakika 6nce veya 5
dakika sonra olabilecegi vatandasa belirtilir.

h)Sefer taslanim kaybeden vatandaslar konu hakkinda uyarilir ve bu durum tutanakla kayit

altina alinir.

1)Asevi hizmetinden 6 ay faydalanan vatandasin sosyal incelemesi glincellenir, Ayni ve Nakdi
Yardim Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir, kisinin ihtiyag durumunun kalmadig tespit
edildigi takdirde Asevi hizmeti sonlandirilir.

i)Her giin meniiye tabi olarak bir giin 6nceden 6n hazirlif1 yapilan 3 gesit yemek pisirilir. Sicak
yemekler sefer taslarina doldurularak ekmegi ile birlikte ihtiyag¢ sahiplerine ulastirilmaya hazir hale
getirilir.

j)Uretilen yemegi iiretim yerinden tiiketim yerine kadar uygun 1sida ulastirabilmek igin; iiriin
tasima bélimiiniin duvarlari, tavan, taban ve kapilar i¢ ortam ile dis ortam arasindaki 1s1 transferini en
aza indirecek sekilde yalitimi yapilmis kapal kasa frigorifik dagitim araglari kullamhir. Uriin dagitimi
bittiginde gilinliik olarak dagitim araglarinda uygun kimyasallar kullamlarak bir sonraki servis igin
hijyenik kosullar saglanir.

k)Hizmet sunumunda vatandastan bir giin 6nce bosalan sefer tasi geri alindiktan sonra dolu

sefer tasi verilir.
)Asevi tretimleri diyetisyen ve gida miihendisleri esliinde kalite yonetim sistemine uygun

yapilir.
m)Hizmet siirecinde her tiirlii glivenlik tedbiri aliir, biitiin ¢alisanlarin is glivenligi ve is saghg
ile ilgili is ve islemleri mevzuatlara uygun olarak yapilir.

(2) Hizmet alanlarin haklar1:

a) Asevi hizmetinden yararlanan kisi, aile veya yasal temsilcileri veya kurum ve sivil toplum
kuruluslarinin temsilcileri hizmet alimindan 6nce verilecek hizmet ile ilgili s6zlii olarak bilgilendirilir.

b)Asevi hizmetinden yararlan kisilerin veya yasal temsilcilerinin verilecek hizmetten

yararlanma ve yararlanmama hakki vardir.

Merkezde sunulan hizmetler ve nitelikleri

MADDE 6 - (1) Asevinden sunulan hizmetler ve nitelikleri sunlardir:

a)Ekonomik yoksunluk i¢inde olan ya da saglikli beslenme sorunu yasayan evinde mutfak
donanimi olmayan, evinde kendi yemegini pisirmesini engelleyici saglik sorunlart bulunan engelli
kimsesiz vb. ihtiya¢ sahibi, bireylere giinliik sicak yemek ve ekmek hizmeti vermek,

b)Daire Baskanhiginca uygun bulunup onaylan alinnms kamu kurum ve kamu yararina ¢alisan
sivil toplum kuruluslarina sicak yemek ve ekmek hizmeti vermek,
] Belirli glin ve haftalarda, Daire Baskanlhiginin karan ve baskanlik onayi ile sosyal etkinlikler

c)

Buyuksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 589 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.85/R.00/2.6



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERi CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI
¢)Bimekan yasayan vatandaslar igin Bagkanlik¢a belirlenen noktalarda sicak c¢orba dagitimi

yapmak,

d)Dogal afet nedeniyle magdur durumdaki vatandaslara sicak corba ve sicak yemek dagitim
yapmak,

e)Merkezden uzak ilgelerde olaganiistii hal ve durumlarda (sel, firtina, yangin, deprem vb.
dogal afet durumlarinda) ya da bolgede gergeklestirilecek genis katilimli etkinliklerde ihtiyag
durumuna gore sicak yemek hizmetinin olusturulacak mobil sahra mutfak hizmet ile asevi hizmeti

verilir.
f)Asevinde hizmet iireten personeli, mesai igerisindeki sunulan yemek hizmetinden kurum

icerisinde yararlandirmak,

g)Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg personeli olup diger birimlerde hizmet verenlerden
Baskanlik¢a uygun goriis ve onay verilenlere mesai saatleri igerisinde kurumda yemek hizmeti
vermek,

&) Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanh@ disindaki Antalya Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinin
yemek talepleri olmasi halinde Bagkanlik Makaminin onay vermesiyle bu hizmeti karsilamak.

(2) Birinci fikrada sayilan gorevler vatandaslarin ihtiyaglan da dikkate alinarak Biiyliksehir
Belediyesinin biitge imkéanlan ¢ercevesinde yerine getirilir.

Isleyis

MADDE 7 — (1) Basvuru:

a)Asevi hizmetinden faydalanmak isteyen ihtiya¢ sahibi vatandaslar Sosyal Yardimlar Sube
Midirliigi Sosyal Servis Birimine sahsen basvuruda bulunur.

b) Mahalle muhtar, zabita, polis veya duyarli vatandaslarin sahsen veya telefonla magduriyet
ve ihtiyac¢ bildirmesi veya goérsel ya da yazili basinda ¢ikan ihtiyag sahibi vatandas haberleri ihbar
kabul edilip Sosyal Yardimlar Sube Miuidiirliigii Sosyal Servis Birimince basvuru agilir.

¢)Resmi kurum ve sivil toplum kuruluslan dilekge ile daire baskanligina basvuruda bulunur.

(2) Tk Gériisme:

Asevi talebi bulunan ihtiyag sahibi vatandaslar veya temsilcileri ile ilk goriismeyi ilgili meslek
elemanlan gerceklestirir. Tlk goriisme sonucunda Sosyal Yardimlar Sube Mudiirliigii hizmet modelleri
dogrultusunda sosyal inceleme i¢in meslek elemanlar: yonlendirilir.

(3) Sosyal Inceleme:

Mgili meslek elemanlarinca vatandasin ikametgéh adresinde sosyal incelmesi gergeklestirilir.
inceleme sonucu rapor tutulur. Meslek elemaninin raporu ve kanaati dogrultusunda Asevi
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla kurula sunulur. Kurul tarafindan onaylanan kararlar
dogrultusunda kayit agilir. Talepleri kurul tarafindan olumlu onaylanmayan bagvurularin sonuglar
hakkinda vatandaslar veya temsilciler gerekgeli kararlariyla bilgilendirilir.

(4)Kayit Dosyasi:

a) Hizmet alan her kisi igin bir kayit dosyasi acilir. Agilan dosyada gerekli goriilen vatandas
icin varsa engel durumunu gdosterir engelli raporu fotokopisi, kronik hastalik durumunu belirten
epikriz, niifus bilgilerinin yer aldig1 belge, kira kontrati, SGK hizmet dékiimii, evde dgrenci olmasi
halinde 6grenci belgesi gibi bilgi ve belgeler saklanir. Kisiye ait degisen tiim bilgiler 6 ayda bir
glincellenerek bu dosyada yer alir.

b)Kisiye ait bilgiler otomasyon sistemine giris yapilir. Hizmet periyodlan ilgili mesl
plemanlarinca diizenlenir.
A o

[ v"“’ﬂ-
Elediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 589 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.85/R.00/3.6




TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
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c) Kayit dosyasi, kisiye hizmet verilmemesi veya kisiye verilen hizmetin sonlandirilmas:

durumunda bes yil siire ile arsivde saklanir.

¢)Asevinden hizmet alan kisilerin kimlik bilgileri, yasadiklar sorunlar ve 6ngoriilen mesleki
calismalarla ilgili bilgiler mahkeme karar disinda gizlilik ilkesine uygun olarak saklanir, a¢iklanamaz,
kayit sisteminde, mesleki yonlendirme c¢alismalarinda gizlilik ilkesine uyulur.

(5) Hizmetin sonlandirilmasi:

a) Yemek alan vatandaslarin yemek alamayacag zamanlari Asevine bildirmesi gerektigi
belirtilir, vatandas gecerli mazereti olmadan 2 giin yemek almadig takdirde 3’{incii giin yemek hizmeti

sonlandirilir.
b)Yemekten kendi istegi ile vazgecmek isteyen vatandastan imzah dilekge alinur.

¢)Yemeklerini sirekli diizensiz alan ve uzun sire (3 ay) ikametgdhinda bulunmayan
vatandaslarin yemegi tutanak tutularak veya kurul karan ile sonlandirlir.

¢)Asevi hizmetinden 6 ay faydalanan vatandasin sosyal incelemesi giincellenir, Ayni ve Nakdi
Yardim Degerlendirme Kurulu taratindan degerlendirilir, kisinin ihtiya¢ durumunun kalmadiginin
tespiti halinde Asevi hizmeti sonlandirilir.

(6) Calisma giin ve saatleri:

Asevinde 7/24 kesintisiz hizmet akisi saglanir. Resmi tatillerde ve kurulusun Bakim tadilat
durumlarinda Baskanlik onayi ile hizmete ara verilir. Hizmet alan kurum ve vatandaslar, bu durumdan

bilgilendirilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personel

MADDE 8 - (1) Asevinde asagida belirtilen personel gorev yapar:

a)Gida Miihendisi, Diyetisyen, Sube Midirliiglince uygun goriilen sosyal servisten
gorevlendirilecek meslek elemani,

b) Asgari lise mezunu olan biiro hizmeti verebilecek personel,

c) Asci, Sofor, Servis Elemant,

¢) Aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri her tiirlti idari hizmeti ytrtitmekle gorevli personel,

d) Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani tarafindan ihtiyaca gére tespit edilecek diger personel.

(2)Asevinde 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik uyarinca atanan sef unvanli personel veya sef olarak gorevlendirilen personel ile madde
8(1)’de belirtilen branslardaki personel hizmet biriminin sorumlusu olarak goérev yapabilir. Birim
sorumlusu, Asevi yoénetiminden sorumludur. Bu amagla personeli gorevlendirir ve personelin
mevzuata uygun olarak ¢alismasini temin eder.

(3) Personel sayis1 Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkan: tarafindan belirlenir.

Merkez birim sorumlusunun yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Merkez Birim Sorumlusu gérev, yetki ve sorumluluklari;

a)Asevinin iiretim ve dagitimmin koordinasyonun basinda bulunmak,

b)Personelin goérev takip ¢izelgelerini diizenleyerek, zamaninda ilgili makamlara gondermek,
c)Merkezden hizmet alan kisilerin taleplerini, dilek ve sikdyetlerini dinlemek ve bagl oldugu
sube miidiirliige bildirmek,

¢)Merkezin aylik ve yillik ¢alisma raporlarini hazirlamak ve midiirliige bildirmek,

d)Merkezde gorevli personelin verimli ve diizenli calismasim saglamak,

e)Demirbas esya ve malzemenin ilgili personellerce iyi korunup kullanilmasim saglamak,
f)Birim personelinin 6zliik haklar ile ilgili islerin yiirtitilmesini saglamak,

g)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

g)Biriminde her tiirlii glivenlik tedbirinin alinmasini saglamak, biitiin ¢alisanlarin is glivenligt
i 13 ve islemlerini mevzuatlara uygun olarak yapmak,

Blylksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 589 sayili karartyla uygun bulunmustur. k 00.00.YM.85/R.00/4.6
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h)Sube Miidiirligii tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Gida miihendisi gorev ve sorumluluklan

MADDE 10 - (1) Gida Miihendisinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)Uretim alaminda ve iiretimle ilgili tiim personelin gorev ve pozisyon tanimlarina uygun
¢alismalarini saglamak ve is takibini yapmak,

b)Yemek iiretimini, hammaddeden tiiketiciye ulagincaya kadar tiim asamalarinda denetlemek
ve kalite kontroliinii yaparak yemeklerden ilgili numuneleri almak ve gereken yasal siire boyunca
muhafaza etmek,

¢)Malzeme aliminda, i¢ birimlerden talep alma ve sevkiyatinda, malzeme tutanaklar
hazirlamak,

¢)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

d)Biriminde her tiirlii giivenlik tedbirinin alinmasim saglamak, bitiin ¢alisanlarin is glivenligi
ve is sagh@ ile ilgili is ve islemlerini mevzuatlara uygun olarak yapmak,

€)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Diyetisyenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1)Diyetisyenin gorevleri sunlardir:

a)Asevinin aylik meniilerini yapmak; aseilar ile is birligi icinde bulunmak,

b)Dolum esnasinda dolumun basinda bulunmak ve gramaj ve kalori hesabimi insan sagligina
uygun sekilde belirlemek,

¢)Yemek iiretimini, hammaddeden tiiketiciye ulasincaya kadar tiim asamalarinda denetlemek
ve kalite kontroliinii yaparak yemeklerden ilgili numuneleri almak ve gereken yasal siire boyunca
muhafaza etmek,

¢)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiirlitmek,

d)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meslek elemanin gorev ve sorumluluklan

MADDE 12 - (1)Meslek elemaninin (Sosyal Hizmet Uzmani/ Sosyolog) gorevleri sunlardir:

a)Asevine yemek hizmeti almak i¢in yapilan miracaatlarin ilk goriismelerini yapmak ve Sube
Miidiirligii sosyal servis birimine bilgi vermek,

b)Sube Miidiirliigii bilgisi dahilinde Sosyal Servisten yonlendirilen Asevi hizmet taleplerinin
sosyal incelemesini gergeklestirmek ve sosyal inceleme raporlarim kayit altina alarak kurula sunmak,

¢)Hizmet alan vatandaslarin 6 ayda bir sosyal incelemesini tekrarlamak, 6neri ve sikayetleri
¢Hziim odakli dinlemek ve ilgili Sube Miidiirligiine yonlendirerek sube miidiirliigiine bilgi vermek.

¢)Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlari igerisindeki diger gorevleri ve Sube
Miidiirligh tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

Ascimin gorev ve sorumluluklan

MADDE 13 - (1)Ascinin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a)Yemeklerin 6n hazirhgindan ve giinliik yemek tretiminden ve gerekli hijyen kosullarinin
saglanmak,

b)Tiiketimleri belgelendirmek ve gida mithendisine/diyetisyene diizenli olarak bildirmek,

¢)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun ytrttmek,

¢)Merkezin Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Servis elemaninin gorev ve sorumluluklan

MADDE 14 - (1)Servis personelinin gorevleri sunlardir:

a)Hizmet Biriminin temizligini hijyen kurallarina uygun olarak yapmak,
b)Kullanilan arag gereg, sefer tasi ve kazanlarin temizligini saglamak,
¢)Temizlik malzemesi ihtiyaglarini tespit edip birim sorumlusuna bildirmek,
¢)Merilen gérevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

d) erke}j,n\ Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

S

(Wiksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 589 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.85/R.00/5.6



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERIi CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI

Soforiin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15 —(1)Soforiin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a)Yemeklerin ihtiyag sahiplerine ulasmasinda goreve hazir bulunmak,

b)Giinliik programa ¢ikmadan 6nce gidilecek adresler ile ilgili olarak haritadan 6n ¢alisma
yapmak,

c¢)Herhangi bir kaza durumunda kaza tutanad: tutarak birim sorumlusu ve ilgililere bildirmek.

¢)Dagitim sonrasi uygun kimyasallar kullanarak bir sonraki servis igin aracin hijyenik
kosullarini saglamak, vatandaglara yemek tesliminde gerekli kisisel hijyene dikkat etmek,

d)Verilen gérevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

e)Merkezin Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 16 - (1) Sayistay’in goriisti alinan bu Yonetmelik ilani tarihinde yrirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Biyiiksehir Belediye Baskani yurtir

Menderes TUREL Halil OZTURK MY t URAL
Biiyiiksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 589 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.85/R.00/6.6



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN ve BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tarih: 03/07/2017

BIRIM MALI HiZMETLER DAIRESi BASKANLIGI

MEC_LiS TOPIi-ANTISININ Biyiiksehir Belediye Meclisinin  09.06.2017 tarihli
TARIHI VE GUNDEM MADDESI | toplantisinda giindemin 80. maddesi.

Asevleri Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

BRI Taslag:.

KOMIiSYON RAPORU

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlifi tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Miisavirliginin
goriisleri dogrultusunda gézden gegirilen Asevleri Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik
Taslagimin 6085 sayih Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyarinca goriis almmak lizere Sayistay
Baskanligina génderilmesinin uygun oldugu goriisiiyle,

Isbu Komisyon Raporu imza altina almarak, Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Eki: Yonetmelik Taslagr (6 sayfa)
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Oylama adi: OYLAMA 5

Oy konusu: GUNDEMIN 7 ila 12. MADDELERI
Toplanti: TEMMUZ AYI MECLIS TOPLANTISI
Oylama baslangig zaman:: 10.07.2017 15:23:28

Oylama bitis zamani 10.07.2017 15:23:52

Toplam oylama sonuglari

Toplam: 70

EVET 66
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI

EVET 41
HAYIR 0
CEKIMSER 0
BAGIMSIZ

EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0
CHP

EVET 14
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP

EVET 10
HAYIR

CEKIMSER 0

\o
Menderes TUREL Halil OZTURK  Muh
B.Sehir Belediye Baskam Divan Katibi Diva

Sayfa: 1/2



AK PARTI

EVET

A.BUYUKAKCA
A.CELIK
A.KURSUNLU
A.YILMAZ
B.YANTAC
C.H.BAYAZ
E.APUTKAN
E.DEMIRHAN
E.HATIPOGLU
F.DEMIRCI
H.A.IRBAN
H.AKAR
H.CILENGIR
H.KARATAS
H.KOCAER
H.OZBEK
H.0ZTURK
H.SAHIN
H.TORUN
H.TUTUNCU
i.KOSEOGLU
.TOSUN
K.BASKAPTAN
K.O.SARIOGLU
M.E.ERSOY
M.EROGLU
M.I.UYSAL
M.KOCAGOZ
M.OZEREN
M.URAL

MENDERES TUREL

0.AVCI
R.BESIKTAS
R.CALIK
R.ELCI
R.ETLI
S.ACAR
S.BAYAR

S.CAVUSOGLU

U.OZTEKIN
Y.GOVEN

Bireysel oylama sonuclari

CHP

EVET

A.CAN
A.COSKUN
E.OZDEN
E.R.ALTACA
F.CITAK
H.ARIKAN
i.TOK
M.HACIARIFOGLU
0.E.DOGMUS
S.ALTUN
S.ARIKAN
S.BASKAYA
Y.KUMBUL
Z.YORUK

enderes TUREL
B.Sehir Belediye Baskani Divan Katibi

MHP BAGIMSIZ

EVET EVET

A.B.SARICA H.N.BAYSAL
A.M.YUCEL

E.CAGLAR

E.YAZAR

E.YILMAZ

M.BALIK

M.C.BUYUKGEBIZ

R.SAHIN

S.SENIRLI

Z.ASILTURK

Halil OZTU

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
10-07-2017

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Menderes TUREL

Divan Katibi . Halil OZTURK 1
Divan Katibi : Muhammet URAL Karar No

590

Eki
2

Biiylikgehir Belediyesinin 09.09.2016 tarihli ve 986 sayili Karan ile yirirlikte olan Antalya Biiyiikgehir
Belediyesi Hasta ve Hasta Yakinlar Sosyal Tesisi Galigma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelidin 7'nci ve
9'uncu maddelerinin bazi bentlerinde degisiklik yapilmasina ihtiya¢ duyulmus olup, bu baglamda, 1. Hukuk
Miisavirliginin goriigleri de alinarak hazirlanan Hasta ve Hasta Yakinlar Sosyal Tesisi Caligma Usul ve

Ozt Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degigiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin kabuliine oylamaya katilanlarin
oy birligi ile karar verildi. (Ak Parti 41 kabul oyu, CHP 14 kabul oyu, MHP 10 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul
oyu ile toplam 66 oy kullaniimistir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, 1 adet Yénetmelik Taslags, 1 adet
Oylama Raporu)

Dairesi : MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI Evrak Ta.ve No :

Meclisin 10-07-2017 Pazartesi giini saat 14:00 'da yaptigi 2017 dénemi 7.
Toplantisinin 1. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2017-590 sayili karandir.

GUNDEMIN 10. MADDESI

Bilyiiksehir Belediye Meclisinin 09.06.2017 tarihli toplantisinda giindemin 8I.
maddesi maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Antalya
Biiyiiksehir Belediyesinin 09/09/2016 tarihli ve 986 sayili karari ile yiiriirliikte olan
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hasta ve Hasta Yakinlari Sosyal Tesisi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Yénetmeligin 7'nci ve 9'uncu maddelerinin bazi bentlerinde degisiklik
yapilmasina ihtiyag duyulmus olup, 1. Hukuk Miisavirliginin goriisleri de ahnarak Hasta ve
Hasta Yakinlari Sosyal Tesisi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag: hakkindaki;

Plan ve Biit¢e Komisyonunun 03.07.2017 tarihli raporunda;

Biiyiiksehir Belediyesinin 09.09.2016 tarihli ve 986 sayili Karan ile yiriirliikte olan
Antalya Biliyiiksehir Belediyesi Hasta ve Hasta Yakinlar1 Sosyal Tesisi Caligma Usul ve
Esaslani Hakkinda Yonetmeligin 7'nci ve 9'uncu maddelerinin bazi bentlerinde degisiklik
yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Bu baglamda, 1. Hukuk Miisavirliginin goriisleri de alinarak hazirlanan Hasta ve
Hasta Yakinlar1 Sosyal Tesisi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslaginin uygun oldugu goriisiiyle,

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Halit CILENGIR ve Meclis Uyesi Faik CITAK
toplantiya katilmadi, diger iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu giriismeye agilarak Ak Parti, CHP ve MHP Grup Sézciileri Komisyon
Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyonu
Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Biiyiiksehir Belediyesinin 09.09.2016 tarihli ve 986 sayili Karan ile yiiriirlikkte olan
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hasta ve Hasta Yakinlar Sosyal Tesisi Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yo6netmeligin 7'nci ve 9'uncu maddelerinin bazi bentlerinde degisiklik
yapilmasina ihtiyag duyulmus olup, bu baglamda, 1. Hukuk Miisavirliginin gériigleri de
alinarak hazirlanan Hasta ve Hasta Yakinlari Sosyal Tesisi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair  Yonetmeligin  kabuliine
oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (4k Parti 41 kabul oyu, CHP 14 kabul
ovi, MHP 10 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 66 oy kpllanilmistir.) (EKI: 1 adet
Komisyon Raporu, 1 adet Yonetmelik Taslag, 1 adet Oylama Raporu)

énderes TUREL HallOZTURK ANTALYA

B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi
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Karar Tarihi_: [Q -

Kayit No : 596
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HASTA VE HASTA YAKINLARI SOSYAL TESIiSI CALISMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — (1) Bityiiksehir Belediye Meclisinin 9/09/2016 tarihli ve 986 sayil Karari
ile viiriirlige konulan Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hasta ve Hasta Yakinlari Sosyal Tesisi
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmeligin 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (e)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Antalya disinda veya Antalya’nin merkeze uzak ilcelerinde ikamet ettiklerine dair
ilgilinin yazili beyani,” ‘

“e) Verem savas dispanserinden idarenin istegi halinde alinacak bulasici hastaligi
olmadigina dair rapor,”

MADDE 2 - Aym Yoénetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasina (c) bendi
eklenmistir.

“c)Tesis kurallarina uymadifi gerekgesiyle hakkinda diizenlenen tutanakla tesisten
cikis1 yapilan hasta ve hasta yakinlarinin tesiste tekrar kalmast uygun degildir.”

MADDE 3 - Bu Yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabuliiniin
ardindan ilan tarihinde yurirlige girer.

MADDE 4 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Antalya Biyiiksehir Belediye Bagkani
yuratir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen yonetmeligin;
Tarihi Sayis1 Revizyon N.
13.08.2013 436 R.00
09.09.2016 986 R.01

Menderes TUREL
Biiyiiksehir Belediye Baskanm Divan Katibi

Biylksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 590 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.56/R.02/1 1
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%@é ' ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI R
PLAN ve BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tarih: 03/07/2017

BIRIM MALI HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI

MECLIS TOPLANTISININ Biiyiiksehir Belediye Meclisinin  09.06.2017 tarihli
TARIHI VE GUNDEM MADDESI | toplantisinda giindemin 81. maddesi.

Hasta ve Hasta Yakinlar: Sosyal Tesisi Calisma Usul ve
KONU Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik Taslag.

KOMISYON RAPORU

Biiyiiksehir Belediyesinin 09.09.2016 tarihli ve 986 sayili Karari ile yiirlirlikte olan Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Hasta ve Hasta Yakinlar: Sosyal Tesisi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmeligin 7nci ve 9uncu maddelerinin bazi bentlerinde degisiklik yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

Bu baglamda, 1. Hukuk Misavirliginin gorisleri de almarak hazirlanan Hasta ve Hasta
Yakinlar1 Sosyal Tesisi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelik Taslaginin uygun oldugu gortisiiyle,
Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Eki: Yonetmelik Taslagi (1 sayfa)
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Oylama ad::
Oy konusu:

Toplant:

Oylama baslangic zamani:

Oylama bitis zamani

Toplam oylama sonuglar

Toplam: 70

EVET
HAYIR
GEKIMSER

AK PARTI

EVET
HAYIR
CEKIMSER
BAGIMSIZ

EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP

EVET
HAYIR
CEKIMSER
MHP

EVET
HAYIR
CEKIMSER

OYLAMA 5
GUNDEMIN 7 ila 12. MADDELERI
TEMMUZ AY!I MECLIS TOPLANTISI

10.07.2017 15:23:28
10.07.2017 15:23:52

Menderes TUREL
B.Sehir Belediye Baskam

Divan Katibi

Halil OZTURK  Mu

Di

t URAL
Katibi

Sayfa: 1/2



AK PARTI

EVET

A.BUYUKAKCA
A.CELIK

A KURSUNLU
A.YILMAZ
B.YANTAC
C.H.BAYAZ
E.APUTKAN
E.DEMIRHAN
E.HATIPOGLU
F.DEMIRCI
H.A.IRBAN
H.AKAR
H.CILENGIR
H.KARATAS
H.KOCAER
H.OZBEK
H.OZTURK
H.SAHIN
H.TORUN
H.TUTUNCU

. KOSEOGLU
. TOSUN
K.BASKAPTAN
K.O.SARIOGLU
M.E.ERSOY
M.EROGLU
M.I.UYSAL
M.KOCAGOZ
M.OZEREN
M.URAL

MENDERES TUREL

O.AVCI
R.BESIKTAS
R.CALIK
R.ELCI
R.ETLI
S.ACAR
S.BAYAR

S.CAVUSOGLU

U.OZTEKIN
Y.GOVEN

Bireysel oylama sonuglari

CHP

EVET

A.CAN
A.COSKUN
E.OZDEN
E.R.ALTACA
F.CITAK
H.ARIKAN

I.TOK
M.HACIARIFOGLU
O.E.DOGMUS
S.ALTUN
S.ARIKAN
S.BASKAYA

Y KUMBUL
Z.YORUK

B.Sehir Belediye Baskani

MHP BAGIMSIZ

EVET EVET

A.B.SARICA H.N.BAYSAL
A.M.YUCEL

E.CAGLAR

E.YAZAR

E.YILMAZ

M.BALIK

M.C.BUYUKGEBIZ

R.SAHIN

S.SENIRLI

Z.ASILTURK

HIOZTURK  Muha

Divan Katibi Divan-K

Sayfa: 2/2
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