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Gevre ve Sehircilik Bakanhgi, Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigi’niin Belediyelerin tiizel kigi ynetim kurulu
iiyesi veya miidiir olarak segildigi anonim ve limited sirketlerde, belediye, organ iiyesi olarak tescil edilirken
ayni zamanda belediye adina hareket edecek gergek kisinin belirlenmesinde ve yine belediyelerin pay sahibil
oldugu sirketlerde belediye tiizel kisiligini temsilen genel kurula katilacak temsilcinin belirlenmesinde
yetkinin, belediyenin hangi organina ait oldugu hususundaki Ticaret Bakanhgs, g Ticaret Genel
Miidiirliigi'ne 14399437-622.02-E.103708 sayili yazdidi goriig yazisinda; 5393 sayili Kanunun 17nci
maddesine gére Belediyenin karar organinin meclis oldugu, Belediye ve bagl kuruluglannin girket kurmasi
icin belediye meclisinin olumlu kararina miiteakip, Cumhurbaskanindan izin almalan gerektigi, belediyeye
ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar verme yetkisinin belediye meclisinde oldugu, bu
sirketler tarafindan borglanma yapilabilmesi igin belediye meclis kararinin gerektigi, 6102 sayih Tiirk Ticaret
- Kanununa tibi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayriimaya, sermaye artigina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar yerme yetkisinin belediye meclisinde oldugu, bu nedenlerle belediyenin
veya bagh kuruluglarinin sahip olduklar veya ortag! bulunduklarn belediye sirketlerinin genel kurulunda
belediye ve bagh kurulusu temsil edecek kisilerin, belediyenin karar organi olan Belediye meclisinin
karariyla belirlenecedi, belediye girketlerinin genel kurulunda belediye ve bagh kurulusunu temsil etmek
iizere; belediye baskani, belediye meclis iiyesi, belediye calisani veya belediye digindan kisi/kisilerden

Ozii : belirlenebilecedi ve belediye ile bagh kuruluslarinin ortagi oldugu belediye sirketlerinin kurduklar
sirketlerin genel kuruluna katilacak kisilerin ise belediye veya bagh kuruluglarinin ortagi oldugu sirketlerin
yonetim kurulu tarafindan belirlenecedi, ayrica genel kurul tarafindan belediye tiizel kisisinin; yénetim
kurulu {iyesi veya miidiir olarak secildigi anonim ve limited sirketlerde ise tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenecek gergek kiginin segiminde de karar verme yetkisinin belediye
meclisinde oldugu degerlendirildiginden; §393 sayili Belediye Kanununun 37.maddesinin 1.fikras1 “Belediye
baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir” hilkkmii geregince, Bilyiiksehir
Belediye Meclisinin “Belediyemizin tiizel kigi ySnetim kurulu iiyesi veya miidiirii oldugu Belediye istiraki
Anonim ve Limited sirketlerde, Yonetim Kurulu veya Miidiirler Kurulunda belediye tiizel kisiligini temsil
etmek iizere yetkilendirilen gergek kisilerin degistiriimesine yonelik tescil taleplerinde belediye organ iiyesi
olarak tescil edilirken ayni zamanda belediye adina hareket edecek gergek kisinin belirlenmesi yetkisi ile
belediyemizin ve bagh kuruluslarinin sahip olduklar veya ortagi bulunduklari sirketlerde belediye ve bagh
kurulusunun tiizel kisiligini temsilen genel kurula katilacak temsilcinin belirlenmesi yetkisinin” Meclis adina
yetkili kigi veya kisileri belirlemek iizere Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani Sayin Muhittin BOCEK’e
genel yetki verilmesi hususu, oylamaya katilanlarin oy birligi ile KABUL edildi. (CHP 29 kabul oyu, AK Parti
25 kabul oyu, iYi Parti 13 kabul oyu, MHP 9 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu ile toplam 80 oy kullaniimistir.)
( (EKIi: 1 adet Komisyon Raporu, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : KAYNAK GELISTIRME VE IST. DAI. BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 11-10-2019 Cuma guni saat 11:00 'da yaptigi 2019 dénemi 10.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2019-616 sayili karardir.

GUNDEMIN 3. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.10.2019 tarihli toplantist 95. maddesinde
goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; 5393 sayili Belediye Kanununun
37.maddesinin 1.fikras1 “Belediye baskani, belediye idaresinin bas1 ve belediye tiizel
kisiliginin temsilcisidir” hiikmii geregince, Belediye Meclisimizin Belediyemizin tiizel kisi
yonetim kurulu iiyesi veya miidiirii oldugu Belediye Istiraki Anonim ve Limited
sirketlerde, Yonetim Kurulu veya Miidiirler Kurulunda belediye tiizel kisiligini temsil
etmek iizere yetkilendirilen gergek kisilerin degistirilmesine yonelik tescil taleplerinde
belediye organ iiyesi olarak tescil edilirken ayni zamanda belediye adina hareket edecek
gercek kisinin belirlenmesi yetkisi ile belediyemizin ve bagli kuruluslarmnimn sahip olduklari
veya ortag1 bulunduklari sirketlerde belediye ve bagl kurulusunun tiizel kisiligini temsilen
genel kurula katilacak temsilcinin belirlenmesi yetkisinin Meclis adina yetkili kisi veya
kisileri belirlemek iizere Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani Saym Muhittin BOCEK’e

genel yetki verilmesi hakkindaki;
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Plan ve Biitce Komisyonunun 09.10.2019 tarihli raporunda;

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Yerel Yoénetimler Genel Miidiirliigii’niin Belediyelerin
tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi veya miidiir olarak secildigi anonim ve limited sirketlerde,
belediye, organ iiyesi olarak tescil edilirken ayn1 zamanda belediye adina hareket edecek
gercek kisinin belirlenmesinde ve yine belediyelerin pay sahibi oldugu sirketlerde belediye
tiizel kisiligini temsilen genel kurula katilacak temsilcinin belirlenmesinde yetkinin,
belediyenin hangi organmna ait oldugu hususundaki Ticaret Bakanhg, I¢ Ticaret Genel
Miidiirliigii’ne 14399437-622.02-E.103708 sayil1 yazdig1 goriis yazisinda;

5393 sayili Belediye Kanunu'nun "Sirket kurulmast"” baslikli 70 inci maddesinde; "Belediye
kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore
sirket kurabilir." hitkkmi,

5216 say1l1 Bityiiksehir Belediye Kanununun "Sirket kurulmasi" baghkli 26nc1 maddesinde
“Biiyiiksehir Belediyesi kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta
belirtilen usullere gorve sermaye sirketleri kurabilir. Genel sekreter ile belediye ve bagl
kuruluslarinda, yoneticilik sifatimi haiz personel bu girketlerin yonetim ve denetim
kurullarinda gorvev alabilirler. Biiyiiksehir Belediyesi, miilkiyeti veya tasarrufundaki
hafriyat sahalarmm, toplu ulasim hizmetlerini, sosyal tesisler, biife, otopark ve c¢ay
bahcelerini isletebilir; ya da bu yerlerin belediye veya bagh kuruluglarimin % 50'sinden
fazlasina ortak oldugu sirketler ile bu sirketlerin % 50'sinden fazlasina ortak oldugu
sirketlere, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin
belediye meclisince belirlenecek siire ve bedelle isletilmesini devredebilir. Ancak, bu
yerlerin belediye sirketlerince iigiincii kisilere devri 2886 sayii Kanun hiikiimlerine
tabidir."” hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununun "Meclisin Gérev ve Yetkileri” 18 inci maddesinin
birinci fikrasiin (i) ve (j) bentlerinde; "(i) Biitce igi isletme ile 6762 sayil Tiirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina
ve gayrimenkul yatirum ortaklig kurulmasina karar vermek (j) Beledive adina imtiyaz
verilmesine ve belediye yatirimlarimin yap-iglet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestivilmesine karar vermek"
hiikmdi,

"Belediye giderleri" baglikli 60'mcit maddesinin birinci fikrasimin (f) bendinde
"Belediyenin kurulusuna katildigu sirket, kurulus ve katildig birliklerle ilgili ortaklik pay:
ve iiyelik aidati giderleri." hikkmii, Ayn1 Kanunun 68. Maddesinin birinci fikrasmin (d) ve
(e) bentlerinde; "(d) Belediye ve bagl kuruluslar: ile bunlarim sermayesinin yiizde
ellisinden fazlasina sahip olduklar: sirketlerin, faiz dahil i¢ ve dis borg stok tutan, en son
kesinlesmis biitce gelirleri toplammn 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarim asamaz. Bu miktar Biiyiiksehir Belediyeleri
icin bir buguk kat olarak uygulanir.

e) Belediyeye bagh kuruluslar ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina
sahip olduklar: sirketler, en son kesinlesmis biitce gelirlerinin, 213 sayilr Vergi Usul
Kanununa gire belirlenecek yeniden degerleme oramyla artirilan miktarimn yili iginde
toplam yiizde onunu ge¢meyen i¢ bor¢lanmay: belediye meclisinin karari, yiizde onunu
gecen i¢ bor¢lanma icin ise meclis iiye tam sayisinin salt cogunlugunun karari ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onay: ile yapabilir" hikkmii,

Yine aym Kanunun 17nci maddesinde; "Belediye meclisi, belediyenin karar
orgamdir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore secilmis iyelerden olusur."”
hiikmii yer almaktadir.
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S6z konusu mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesi neticesinde; 5393 sayil
Kanunun 17nci maddesine gore Belediyenin karar organmnin meclis oldugu, Belediye ve
bagl kuruluslarimin sirket kurmasi i¢in belediye meclisinin olumlu kararina miiteakip,
Cumhurbaskanindan izin almalar1 gerektigi, belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar verme yetkisinin belediye meclisinde oldugu, bu sirketler
tarafindan borglanma yapilabilmesi igin belediye meclis kararmin gerektigi, 6102 sayili
Tiirk Ticaret - Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar yerme yetkisinin
belediye meclisinde oldugu, bu nedenlerle belediyenin veya baglh kuruluslarimn sahip
olduklar1 veya ortag: bulunduklar1 belediye sirketlerinin genel kurulunda belediye ve bagh
kurulusu temsil edecek Kkisilerin, belediyenin karar organi olan Belediye meclisinin
karariyla belirlenecegi, belediye sirketlerinin genel kurulunda belediye ve bagli kurulusunu
temsil etmek iizere; belediye baskani, belediye meclis iiyesi, belediye calisani veya
belediye disindan kisi/kisilerden belirlenebilecegi ve belediye ile bagli kuruluslarmim ortag
oldugu belediye sirketlerinin kurduklar: sirketlerin genel kuruluna katilacak kisilerin ise
belediye veya bagli kuruluslarmin ortagi oldugu sirketlerin yonetim kurulu tarafindan
belirlenecegi, ayrica genel kurul tarafindan belediye tiizel kisisinin; yonetim kurulu tiyesi
veya miidiir olarak secildigi anonim ve limited sirketlerde ise tiizel kisi ile birlikte, tiizel
kisi admna, tiizel kisi tarafindan belirlenecek gergek kisinin se¢iminde de karar verme
yetkisinin belediye meclisinde oldugu degerlendirildiginden;

5393 sayili Belediye Kanununun 37.maddesinin 1.fikras1 “Belediye bagskani,
belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir” hitkmi geregince,
Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin ‘‘Belediyemizin tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi
veya miidiirii oldugu Belediye Istiraki Anonim ve Limited sirketlerde, Yonetim Kurulu
veya Miidiirler Kurulunda belediye tiizel kisiligini temsil etmek iizere yetkilendirilen
gergek kisilerin degistirilmesine yonelik tescil taleplerinde belediye organ iiyesi olarak
tescil edilirken aym1 zamanda belediye adina hareket edecek gergek kiginin belirlenmesi
yetkisi ile belediyemizin ve bagh kuruluslarmin sahip olduklari veya ortagi bulunduklari
sirketlerde belediye ve bagl kurulusunun tiizel kisiligini temsilen genel kurula katilacak
temsilcinin belirlenmesi yetkisinin>> Meclis adina yetkili kisi veya kisileri belirlemek iizere
Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani Saym Muhittin BOCEK’e genel yetki verilmesi
hususu komisyonumuzca uygun goriilmiis olup,

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Batuhan Mutlu ENGIN ve Meclis Uyesi Levent
KONUR toplantiya katilmadi, diger iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu gériismeye agilarak CHP, AK Parti, IY1 Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sozciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda
Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Cevre ve Sehircilik Bakanlig1, Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii’niin Belediyelerin
tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi veya miidiir olarak segildigi anonim ve limited sirketlerde,
belediye, organ iiyesi olarak tescil edilirken ayni1 zamanda belediye adina hareket edecek
gergek kisinin belirlenmesinde ve yine belediyelerin pay sahibi oldugu sirketlerde belediye
tiizel kisiligini temsilen genel kurula katilacak temsilcinin belirlenmesinde yetkinin,
belediyenin hangi organma ait oldugu hususundaki Ticaret Bakanlig, I¢c Ticaret Genel
Miidiirliigii’ne 14399437-622.02-E.103708 sayil1 yazdig: gorils yazisinda;




5393 sayili Kanunun 17nci maddesine gore Belediyenin karar organinin meclis
oldugu, Belediye ve bagli kuruluslarinin sirket kurmasi igin belediye meclisinin olumlu
kararina miiteakip, Cumhurbaskanindan izin almalari gerektigi, belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin &zellestirilmesine karar verme yetkisinin belediye meclisinde oldugu,
bu sirketler tarafindan borglanma yapilabilmesi i¢in belediye meclis kararinin gerektigi,
6102 sayil Tiirk Ticaret - Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar yerme
yetkisinin belediye meclisinde oldugu, bu nedenlerle belediyenin veya bagl kuruluslarinin
sahip olduklar1 veya ortagi bulunduklar: belediye sirketlerinin genel kurulunda belediye ve
bagli kurulusu temsil edecek kisilerin, belediyenin karar organi olan Belediye meclisinin
karartyla belirlenecegi, belediye sirketlerinin genel kurulunda belediye ve bagh kurulusunu
temsil etmek iizere; belediye baskani, belediye meclis iiyesi, belediye caligani veya
belediye disindan kisi/kisilerden belirlenebilecegi ve belediye ile bagli kuruluslarinin ortagi
oldugu belediye sirketlerinin kurduklari sirketlerin genel kuruluna katilacak kisilerin ise
belediye veya bagh kuruluglarinin ortagi oldugu sirketlerin yonetim kurulu tarafindan
belirlenecegi, ayrica genel kurul tarafindan belediye tiizel kisisinin; yonetim kurulu tiyesi
veya miidiir olarak secildigi anonim ve limited sirketlerde ise tiizel kisi ile birlikte, tiizel
kisi adma, tiizel kisi tarafindan belirlenecek gergek kisinin seciminde de karar verme
yetkisinin belediye meclisinde oldugu degerlendirildiginden;

5393 sayili Belediye Kanununun 37.maddesinin 1.fikras1 “Belediye baskani,
belediye idaresinin bast ve beledive tiizel kisiliginin temsilcisidir” hikmii geregince,
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin ‘‘Belediyemizin tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi veya
miidiirii oldugu Belediye Istiraki Anonim ve Limited sirketlerde, Yonetim Kurulu veya
Miidiirler Kurulunda belediye tiizel kisiligini temsil etmek iizere yetkilendirilen gergek
kisilerin degistirilmesine yonelik tescil taleplerinde belediye organ iiyesi olarak tescil
edilirken ayn1 zamanda belediye adina hareket edecek gergek kisinin belirlenmesi yetkisi
ile belediyemizin ve bagl kuruluglarmin sahip olduklar1 veya ortai bulunduklar
sirketlerde belediye ve bagh kurulusunun tiizel kisiligini temsilen genel kurula katilacak
temsilcinin belirlenmesi yetkisinin’® Meclis adina yetkili kisi veya kisileri belirlemek tizere
Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani Saym Mubhittin BOCEK’e genel yetki verilmesi
hususu, oylamaya katilanlarin oy birligi ile KABUL edildi. (CHP 29 kabul oyu, AK Parti
25 kabul oyu, I'YT Parti 13 kabul oyu, MHP 9 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu ile toplam 80 oy
kullanilmugtir.) ( (EK}: 1 adet isyon Raporu, 1 adet Oylama Raporu)
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ZE
PLAN VE BUTCE KOMiSYON RAPORU

Tarih:2910/2019

- KAYNAK GELISTIRME VE ISTIRAKLER DAIRESI
BASKANLIGI

MEC.Li.S TOPLANTISININ
TARIHI VE GUNDEM
MADDESI

Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 08.10.2019 tarihli meclis
toplantisinda giindemin 95. maddesi.

5393 sayil1 Belediye Kanununun 37.maddesinin 1.fikras1 “Belediye
baskan, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir” hilkkmii  geregince, Belediye Meclisimizin
Belediyemizin tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi veya miidiirii oldugu
Belediye Istiraki Anonim ve Limited sirketlerde, Yénetim Kurulu veya
Miidiirler Kurulunda belediye tiizel kisiligini temsil etmek iizere
yetkilendirilen gergek kisilerin degistirilmesine yonelik tescil
taleplerinde belediye organ iiyesi olarak tescil edilirken ayn1 zamanda
belediye adina hareket edecek gergek kisinin belirlenmesi yetkisi ile
belediyemizin ve bagli kuruluslarinin sahip olduklar1 veya ortagi
bulunduklar sirketlerde belediye ve bagli kurulusunun tiizel kisiligini
temsilen genel kurula katilacak temsilcinin belirlenmesi yetkisinin
Meclis adma yetkili kisi veya kisileri belirlemek ilizere Antalya
Biiyiiksehir Belediye Baskani Sayin Muhittin BOCEK’e genel yetki
verilmesi.

KONUSU

KOMISYON RAPORU
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii’niin Belediyelerin tiizel kisi

ydnetim kurulu iiyesi veya miidiir olarak segildigi anonim ve limited sirketlerde, belediye, organ iiyesi olarak
tescil edilirken ayn1 zamanda belediye adina hareket edecek gercek kisinin belirlenmesinde ve yine
belediyelerin pay sahibi oldugu sirketlerde belediye tiizel kisiligini temsilen genel kurula katilacak
temsilcinin belirlenmesinde yetkinin, belediyenin hangi organina ait oldugu hususundaki Ticaret Bakanlig,
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'ne 14399437-622.02-E.103708 sayil1 yazdig goriis yazisinda;

5393 sayili Belediye Kanunu'nun "Sirket kurulmasi:” bashkli 70 inci maddesinde; "Belediye
kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere gore sirket kurabilir."
hitkmii,

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununun "Sirket kurulmas:" bashkli 26nc1 maddesinde
“Bijyiiksehir Belediyesi kendisine verilen gérev ve hizmet alanlarinda, ilgili mevzuatta belirtilen usullere
gore sermaye sirketleri kurabilir. Genel sekreter ile belediye ve bagh kuruluslarinda, yoneticilik sifatim
haiz personel bu sirketlerin yonetim ve denetim kurullarinda gérev alabilirler. Biiyiiksehir Belediyesi,
miilkiyeti veya tasarrufundaki hafriyat sahalarim, toplu ulasim hizmetlerini, sosyal tesisler, biife, otopark
ve ¢ay bahgelerini isletebilir; ya da bu yerlerin belediye veya baglh kuruluslarimin % 50'sinden jpclasina
ortak oldugu sirketler ile bu sirketlerin % 50'sinden fazlasina ortak oldugu sirketlere, 8/9/1983/tarihli ve
2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin belediye meclisince belirlen i
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bedelle isletilmesini devredebilir. Ancak, bu yerlerin belediye sirketlerince iigiincii kisilere devri 2886 sayili
Kanun hiikiimlerine tabidir." hitkkmi yer almaktadir.

Ayrica 5393 sayil: Belediye Kanununun "Meclisin Gorev ve Yetkileri” 18 inci maddesinin
birinci fikrasinin (i) ve (j) bentlerinde; "(i) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa
tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakhg kurulmasina karar vermek (j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarimin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin dzellestirilmesine karar vermek" hitkkmdl,

"Belediye giderleri” baslikli 60'nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde "Belediyenin
kurulusuna katlldigr sirket, kurulus ve kanldigi birliklerle ilgili ortaklk payr ve iyelik aidati
giderleri." hitkmii, Aym Kanunun 68. Maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (e) bentlerinde; "(d)
Belediye ve bagh kuruluslar: ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip olduklar
sirketlerin, faiz dahil i¢ ve dis borg stok tutan, en son kesinlesmis biitge gelirleri toplamimn 213
sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek yeniden degerleme oraniyla artirilan miktarim
asamaz. Bu miktar Biiyiiksehir Belediyeleri i¢in bir bucuk kat olarak uygulanir.

e) Belediyeye bagl kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip
olduklar sirketler, en son kesinlesmis biitge gelirlerinin, 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenecek yeniden degerleme oramyla artirilan miktarimn yil icinde toplam yiizde onunu
gecmeyen i¢ bor¢lanmay belediye meclisinin karari; yiizde onunu gecen i¢ bor¢lanma igin ise
meclis iiye tam sayisumn salt cogunlugunun karari ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay: ile
yapabilir' hiikmii,

Yine ayni1 Kanunun 17nci maddesinde; "Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve
ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gore segilmis iiyelerden olusur.” hikmii yer almaktadir.

S6z konusu mevzuat hitkiimlerinin birlikte degerlendirilmesi neticesinde; 5393 sayili
Kanunun 17nci maddesine gore Belediyenin karar organinin meclis oldugu, Belediye ve bagl
kuruluslarimin ~ sirket kurmasi igin belediye meclisinin olumlu kararmna miiteakip,
Cumhurbaskamindan izin almalari gerektigi, belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar verme yetkisinin belediye meclisinde oldugu, bu sirketler tarafindan
bor¢lanma yapilabilmesi igin belediye meclis kararimin gerektigi, 6102 sayili Turk Ticaret -
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirm ortakligi kurulmasina karar yerme yetkisinin belediye meclisinde oldugu, bu
nedenlerle belediyenin veya bagh kuruluslarinin sahip olduklari veya ortagi bulunduklarn belediye
sirketlerinin genel kurulunda belediye ve bagl kurulusu temsil edecek kisilerin, belediyenin karar
orgam olan Belediye meclisinin karariyla belirlenecegi, belediye sirketlerinin genel kurulunda
belediye ve bagli kurulusunu temsil etmek iizere; belediye baskani, belediye meclis iiyesi, belediye
calisan1 veya belediye disindan kisi/kisilerden belirlenebilecegi ve belediye ile bagh kuruluslarinin
ortag oldugu belediye sirketlerinin kurduklan sirketlerin genel kuruluna katilacak kisilerin ise
belediye veya bagli kuruluslarmin ortagi oldugu sirketlerin ydnetim kurulu tarafindan
belirlenecegi, ayrica genel kurul tarafindan belediye tiizel kisisinin; yonetim kurulu liyegi veya
miidiir olarak secildigi anonim ve limited sirketlerde ise tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi ad a, tiizel
kisi tarafindan belirlenecek gergek kisinin segiminde de karar verme yetkisinin belediye
oldugu degerlendirildiginden;
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5393 sayili Belediye Kanununun 37.maddesinin 1.fikras1 “Belediye baskani, belediye
idaresinin bagi ve belediye tiizel kiiliginin temsilcisidir” hiikmii geregince, Antalya Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin “Belediyemizin tiizel kisi yonetim kurulu iiyesi veya miidiirii oldugu Belediye
Istiraki Anonim ve Limited sirketlerde, Yonetim Kurulu veya Miidiirler Kurulunda belediye tiizel
kisiligini temsil etmek iizere yetkilendirilen gergek Kkisilerin degistirilmesine yonelik tescil
taleplerinde belediye organ iiyesi olarak tescil edilirken ayni zamanda belediye adina hareket
edecek gercek kisinin belirlenmesi yetkisi ile belediyemizin ve bagli kuruluslarinin sahip olduklari
veya ortag1 bulunduklan sirketlerde belediye ve bagl kurulusunun tiizel kisiligini temsilen genel
kurula katilacak temsilcinin belirlenmesi yetkisinin” Meclis adina yetkili kisi veya Kkisileri
belirlemek iizere Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskam1 Saymn Mubhittin BOCEK’e genel yetki
verilmesi hususu komisyonumuzca uygun goériilmiis olup,

Isbu komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLiS KARARI

Karar Tarihi
11-10-2019
Celse No

B.Sehir Belediye Bsk. : Munhittin BOCEK 1
Divan Katibi . Av. Busra OZDEMIR
Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN

Karar No
617
Eki

3

Antalya Biiyiikgehir Belediye Meclisinin 24.11.2014 tarih ve 621 sayili karani ile yiiriirliige giren Yazi Igleri ve
Kararlar Dairesi Bagkanligi Galisma Usul ve Esaslari Hakkindaki yonetmelik hiikiimleri geredince Yazi Isleri
ve Kararlar Dairesi Bagkanhgina bagl hizmet veren Evlendirme Memurlugunun Yazi Igleri ve Kararlar
Dairesi Baskanligi uhdesinden alinarak Kiiltlir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi uhdesine verilmesi,
Evlendirme Memurlugu hizmetinin Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanh@: Galigma Usul ve Esaslarini

Ozt - diizenleyen yénetmelik diizenlemesi yapilana kadar 4721 Sayil Tiirk Medeni Kanunu ve 07.11.1985 tarih ve

’ 18921 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Evlendirme Memurlugu Yonetmeligi Esaslari dogrultusunda devam

etmesi, bu dogrultuda revize edilen YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI GALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIK, oylamaya katilanlarin oy birligi ile KABUL edildi. (CHP 29 kabul oyu,
AK Parti 25 kabul oyu, 1Yl Parti 13 kabul oyu, MHP 9 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu ile toplam 80 oy
kullaniimistir.) ( (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Yénetmelik Taslag, Karsilagtirma Cetveli, 1 adet Oylama
Raporu)

Dairesi : YAZI ISLERi VE KARARLAR DAI. BSK. Evrak Ta.ve No:

Meclisin 11-10-2019 Cuma gini saat 11:00 'da yaptd 2019 dénemi 10.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2019-617 sayili kararidir.

GUNDEMIN 4. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.10.2019 tarihli toplantis1 56. maddesinde
goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Antalya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 24.11.2014 tarih ve 621 sayili karari ile yiiriirlige giren Yazi Isleri ve Kararlar
Dairesi Baskanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki yonetmelik hilkiimleri geregince
Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligina bagli hizmet veren Evlendirme Memurlugunun
Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhigi uhdesinden almarak Kiiltiir ve Sosyal Isler
Dairesi Baskanligi uhdesine verilmesi Baskanlik Makaminca uygun goriilmiis olup,
Evlendirme Memurlugu hizmetinin Kiiltiir ve Sosyal igler Dairesi Baskanlig1 Calisma Usul
ve Esaslarini diizenleyen yonetmelik diizenlemesi yapilana kadar 4721 Sayili Tiirk Medeni
Kanunu ve 07.11.1985 tarih ve 18921 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Evlendirme
Memurlugu Yonetmeligi Esaslar1 dogrultusunda devam etmesi, bu dogrultuda revize edilen
Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanh§i Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelik Taslaginin revize edilmesi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 09.10.2019 tarihli raporunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 24.11.2014 tarih ve 621 sayili karar ile
yiiriirliige giren Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi Caligma Usul ve Esaslari
Hakkindaki yonetmelik hiikiimleri geregince Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanligina
bagli hizmet veren Evlendirme Memurlugunun Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlig1
uhdesinden almarak Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi uhdesine verilmesi,
Evlendirme Memurlugu hizmetinin Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul
ve Esaslarmi diizenleyen yonetmelik diizenlemesi yapilana kadar 4721 Sayili Tiirk Medeni
Kanunu ve 07.11.1985 tarih ve 18921 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan Evlendirme
Memurlugu Yonetmeligi Esaslar1 dogrultusunda devam etmesi, bu dogrultuda revize edilen
Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhigi Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki

Yénetmelik Taslagi komisyonumuzca UYGUN bulunmus olup;
y
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Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Batuhan Mutlu ENGIN ve Meclis Uyesi Levent
KONUR toplantiya katilmadi, diger iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu goriismeye agilarak CHP, AK Parti, IYI Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sozciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda
Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 24.11.2014 tarih ve 621 sayili karari ile
yiiriirliige giren Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlig Calisma Usul ve Esaslari
Hakkindaki yonetmelik hiikiimleri geregince Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanlifina
bagli hizmet veren Evlendirme Memurlugunun Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlig1
uhdesinden almarak Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi uhdesine verilmesi,
Evlendirme Memurlugu hizmetinin Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul
ve Esaslarini diizenleyen yonetmelik diizenlemesi yapilana kadar 4721 Sayili Tiirk Medeni
Kanunu ve 07.11.1985 tarih ve 18921 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan Evlendirme
Memurlugu Yénetmeligi Esaslart dogrultusunda devam etmesi, bu dogrultuda revize edilen
YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRES] BASKANLIGI CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIK, oylamaya katilanlarin oy birligi ile KABUL
edildi. (CHP 29 kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, 1Y Parti 13 kabul oyu, MHP 9 kabul
oyu, DSP 4 kabul oyu ile toplam 80 oy kullanilmistir.) ( (EKI: 1 adet Komisyon Raporu,
Yoénetmelik Taslagi, Karsilastirma Cetveli, 1 adet Oylama Raporu)
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
YAZI iSLERi VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu ydnetmeligin amaci, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarnin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimimin temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
arttirilmas1 ve hemsehrilerimize medeni yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek igin
Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi ve bagl birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Yazi Isleri ve Kararlar
Dairesi Baskanliginin ve bagl birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

IKiNCi BOLUM
Kurulus ve Yasal Dayanak ile Tammlar

Kurulus ve yasal dayanak

MADDE 3 - (1) Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik dogrultusunda kurulan Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligt;
Meclis Karari ile kurulan Sube Miidiirliikklerinden olugsmaktadir.

(2) Bu yé6netmelik 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Bilylikgehir Belediyesi Kanununun 21.
maddesi, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi, 2886 sayili Devlet
ihale Kanunu, 3473 sayih Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun,
16.05.1988/19816 (Ek ve Degisiklikler: 08.08.2001/24487 R.G, 22.02.2005/25735 R.G.) sayih
Resmi Gazetede Yayimlanan Devlet Arsivleri Hakkinda Yénetmeligi ve Belediye Meclisi Caligma
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim: Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Bagskanlifina bagh Yazi Isleri Sube Miidiirliigi,
Kararlar Sube Miidiirliigii ve Arsiv Sube Miidiirliigiinii

¢) Daire Bagkani: Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanin,

d) Enciimen: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

¢) Genel Sekreter: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterin,

f) Genel Sekreter Yardimcisi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisiny,

g) Meclis: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini ifade eder.
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TURKIYE CUMHURIYETI
o ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
YAZI iSLERI VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI
“CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

UCUNCU BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Teskilat

MADDE 5 - (1) Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanhig1 asagidaki birimlerden olusur:
a) Yazi Isleri Sube Miidiirliigii,

b) Kararlar Sube Miudiirliigi,

¢) Arsiv Sube Midiirliig,

Yonetim

MADDE 6 - (1) Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Bagkanhginda sunulan hizmetler, bu
yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde; Daire Baskanligi ile Daire Bagkanligina bagli Sube
Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve ylriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskanhg: ve Bagh Birimlerin Gorevleri

Daire Bagkanhginin gorevleri

MADDE 7 - (1) Daire Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Hukuki dayanagim 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu ve ilgili yonetmeliklerden alan Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi ve Enclimeninin tiim is ve
islemlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi adina gelen her tiirlii evrakin kabulii, kayd1 ve dagitimi ile
dis birimlere gonderilecek evraklarin posta aracihiiyla génderimi ve Belediyemiz adina posta
yoluyla gelen evraklarin teslim alinmast ile ilgili islemlerini yiirtitmek,

¢) Belediye arsiv hizmetlerinin “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) I¢ ve dis yazismalarin takibi ile Belediyenin is ve islemlerinde i¢ koordinasyonu saglayacak
nitelikte genelge veya talimat ¢ikarilmast ile ilgili islemler yiiriitmek,

d) Belediye imkanlariyla verilecek tiim hizmetlere olanak verecek caligmalar1 takip ederek
katkida bulunmak.

Yazi Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Yazi Isleri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Belediyemiz adina gelen her tiirlii evraki kabul etmek, elektronik ortamda kayit altina
almak, evraklar ilgili daire bagkanhklarina havale edilmesini ve ilgili birime zimmet karsiliginda
dagitimim saglamak,

b) Belediyemiz adina gelen ve ilgileri nedeniyle birden fazla i¢ birime havale edilen yazilarda
koordinasyon birimi belirlemek,

¢) GIZLI nitelikte yazilarin 6zel dosyalarla takibini yapmak,

¢) Belediye birimlerimiz tarafindan hazirlanan ve ilgilisine posta yoluyla gitmesi gereken
evraklarin PTT’ye teslimini saglamak ve Belediyemiz adina posta yoluyla gelen evraklar1 PTT den
teslim almak,

d) Evrak akis1 ile ilgili diger is ve islemleri yapmak,

e) Biiyiiksehir Belediyesi kapsamindaki birimlerin koordinasyonun saglanmasi amaciyla
genelge veya talimat hazirlamak,

MBS %o
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
YAZI iSLERi VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI
- “CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

f) Belediye Bagkanliginin teftisi sonucundaki denetleme raporlarinin cevaplandirilarak (ilgili
birimlerin miitalaasim almak suretiyle), Igisleri Bakanligina génderilmesini saglamak,

g) 5393 sayili Belediye Kanununun 41. maddesi uyarinca Daire Bagkanliina ait Stratejik Plan
ve Performans Programi hazirlama ve yazisma islemlerini yapmak,

8) 5393 sayili Belediye Kanununun 56. maddesi uyarinca Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporunu
diizenlemek,

h) 5393 sayili Belediye Kanununun 61. maddesi uyarinca Daire Bagkanlig1 biitge hazirlama ve
yazigma islemlerinin yapilmasim saglamak,

1) Kamu i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmnin uygulanmasi is ve islemlerinin
yapilmasini saglamak,

i) Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) uygulanmasi stirecinde, birimlerle igbirligi
icinde yazismalarin elektronik ortamda yapilmasini ve belgelerin dijital olarak saklanmasim koordine
etmek,

j) Daire Bagkanhgimizin i¢ ve dis yazigmalarmi 02.02.2015 tarihli ve 29255 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan 2014/7074 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla uygun bulunan “Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”te belirtilen kurallara gore
yapmak, takip etmek ve Standart Dosya Planina gére arsivlemek,

k) Mevzuat kapsaminda verilen diger emirleri yerine getirmek.

(2) Yazt Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri, “Idari Isler Sefligi” ve “Evrak Kayit Sefligi”
tarafindan yiiriitiilecektir.

Kararlar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Kararlar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediye Meclisinin ve Biiyiiksehir Belediye Enciimeninin is ve islemlerinin
yuriitiilmesini saglamak,

b) ilgili mevzuatlar gergevesinde Biiyiiksehir Belediye Meclisinin, Mahalli idareler se¢im
sonuglarimn ilanim takip eden besinci giinkii ilk toplantisi ve her aymn ikinci haftasindaki toplantilari
ile olaganiistii meclis toplantilarina iligkin islemlerinin ytriitilmesini saglamak,

¢) Meclis Divaninin ¢aligmalarina usul yoniinden yardimer olmak,

¢) Biiyiiksehir Belediye Meclisine girmesi gereken ilge belediye meclis kararlan ile
Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinden Bagkanlik Makamindan havaleli gelen tekliflerin giindeme
alinarak meclise sunulmasini saglamak,

d) Belediye meclis giindemlerini hazirlayip, Belediye Baskanimn onayina sunmak, onaylanan
giindemin yasal siiresi i¢inde meclis iyelerine bildirilmesini ve g¢esitli yontemlerle halka
duyurulmasini saglamak,

¢) Biiyilkksehir Belediye Meclisince meclis toplantilarmin sesli ve goriintiilii cihazlarla
kaydinin yapilmasini saglamak,

f) Meclis Kararlarinin dayanaklar1 ve kanuni gerekceleri gosterilerek yazilmasii, kontrol
edilmesini, Divan Kétiplerine ve Meclis Bagkanina imzalatilmasini saglamak,

g) Kesinlesen Meclis Kararlarimn bir niishasimn Valilik Makamina teslim edilmesini, geregi
icin kararlarin muhatabi olan birimlere génderilmesini ve bir niishasinin da dayanaklar: ile birlikte
arsivlenmesini saglamak,

g) Kesinlesen meclis kararlarinin uygun araglarla halka duyurulmasin saglamak,

h) Meclis Toplantilarinda alinan kararlarin 6zetlerinin “Meclis Karar Defteri’ne” yazilmasim
saglamak,

1) Meclis iiyelerince verilen yazili ve sozlii 6nergelerin seyrini takip edip, ilgililere zamaninda
cevap verilmesini saglamak,
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i) Meclis goriismelerini desifre ederek tutanak haline getirmek, divan katiplerine ve meclis
bagkanina imzaya sunmak,

j) Biiyiiksehir Belediye Meclis Toplantis1 sonucunda gikan meclis kararlarim, tutanaklarini,
komisyon raporlarim ve teklif yazilarim Standart Dosya Planina gére birim arsivinde saklamak,

k)Bagkanlik Makamindan Enciimene havale edilen tekliflerin ilk incelemesini yaparak,
Belediye Enciimen giindemini olusturmak,

1) Hazirlanan giindemin ekleri ile birlikte enciimen iiyelerine dagitilmasim saglamak,

m) Enciimen kararlarimin dayanaklar1 ve kanuni gerekgelerinin gosterilerek yazilmasini,
Enciimen iiyelerine imzalatilmasim ve asil suretlerin arsivlenmesini saglamak,

n) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hikiimleri gergevesinde yapilan ihalelerde; ihale
komisyonu olarak toplanan Enciimene, satis ve kiralama ihalelerine iligkin alinacak karar ve tanzim
gereken tutanaklarin, kanun hiikiimlerine gore diizenlenmesini saglamak,

0) Enciimen kararlarinin ihtiyaca gére ¢ogaltilip, “Ash Gibidir” kagesi basilip onaylanmig
sekilde, geregi icin ilgili birimlerine gonderilmesini saglamak,

6) Enciimen toplantilarinda alinan kararlarm ozetlerinin, karar numarasina gore sira ile
“Belediye Enciimeni Karar Ozetleri Defteri’ne” yazmak ve Enciimen iiyelerine imzalatilmasin
saglamak,

p) Enciimen ve ihale kararlarinn ilgili mevzuatlar kapsaminda arsivlenmesini saglamak,

r)Mevzuat kapsaminda verilen diger emirleri yerine getirmek.

(2) Kararlar Sube Miidiirliigiintin gorevleri, “Meclis Kararlar1 Sefligi” ve “Enctimen Kararlar
Sefligi” tarafindan yiiriitiilecektir.

Arsiv Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10 — (1) Arsiv Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 3473 Sayili Kanun, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve Arsiv Malzemesi
Tespit Projesi dogrultusunda belediye birimlerinde arsiv hizmetlerinin islerligini saglamak,

b) Birimlerde saklama siiresi tamamlanan ve birimlerce kurum arsivine intikal ettirilecek
malzemenin kontroliinii ilgili mevzuat ve yonetmelige gore yaparak, kurum argivine devir-teslimini
saglamak,

¢) Kurum Arsivince ilgili yasa ve yonetmelikler gercevesinde muhafazasina liizum
goriilmeyen evraklari, evraklarin ait oldugu belediyemiz kapsamindaki birimlerle birlikte “Ayiklama
ve Imha Komisyonlar1” kurarak imhaya ayirmak,

¢) Imhaya aynlan evraklarin degerlendirilmesi ve imhasinin, Arsiv Mevzuat1 ve Devlet
Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin goriisleri dogrultusunda yapilmasini saglamak,

d) Kurum arsivinde arsiv malzemesinin tahribini onleyecek tedbirler almak,

¢) Kurum arsivinden, yasalar ve yonetmelikler gergevesinde vatandas veya kurum taleplerinin
karsilanabilmesi y6niinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve dnlemler almak,

f) Antalya Belediyesi doéneminden Biiyiiksehir Belediyesi kurum arsivine devredilen
belgelere, Belediye veya resmi kurumlarin yazih talepleri dogrultusunda dogrudan faydalanilmasini
saglamak,

g) Kurum arsivinde saklama siiresi dolan ve siirekli saklanacak arsiv niteligindeki evraklar
Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiine devir edilmesiyle ilgili islemleri ytirtitmek.

/
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BESINCI BOLUM
Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevleri

MADDE 11 - (1) Daire Bagkaninin gorevleri sunlardir:

a) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda daire baskanligin sevk, idare ve temsil etmek,

b) Ust yonetimin talimat1 ve mevzuat ile ngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak,

¢) Daire Baskanhigi biinyesinde yapilan islerin kanun ve y&netmeliklere uygun olarak
yapilmasini saglamak,

¢) Bu yonetmeligin 7.maddesinde yazili gorevlerin yapilmasini ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak, birimleri denetlemek,

d) Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani tarafindan alinan kararlar: takip
etmek, uygulamak veya uygulanmasini saglamak,

¢) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik caligmalara katki koymak, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak, uygulatmak, aksayan
yoOnlere yonelik ¢oziimler iiretmek,

f) Daire Baskanliginin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun gergeklesmesini
saglamak igin galisma planlarini hazirlatmak, ¢aligmalari izlemek, denetlemek ve koordine edilmesini
saglamak,

g) Daire Baskanligina bagli birimlerin ¢aligmalarini stratejik plan ve performans programi
cergevesinde koordine etmek,

g) Daire Bagkanhigina bagh Birimlerin biitgesini hazirlatmak, etkin ve verimli olarak
kullanilmasin saglamak,

h) Harcama yetkilisi olarak her yil i ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol giivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

1) Daire Bagkanlig1 faaliyet raporunu hazirlatmak,

i) Astlarin belirlenen politikalar1 anlamalarimi ve belirlenmis faaliyetlerin uygulanmasin,
yerine getirilmesini saglamak,

j) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulamp, yiiriitiilebilmesi igin gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,

k) Birimdeki kadrolara iliskin gérevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar1 tespit etmek, personel
odiillendirmelerinde Baskanlik Makamina 6neride bulunmak.

1) Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iligkin onerllerl incelemek,
degerlendirmek,

m) Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarimi yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak,

n) Mesai Saatlerinin etkin/verimli kullanilmasimi ve Daire Bagkanlii personelinin uyum
igerisinde ¢aligmasini saglamak,

0) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbag - sarf malzemelerin amacina uygun
kullanilmasim saglamak,

6) Birim icinde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

p) Daire Baskanhigina gelen evraklari ilgili birim yetkilisine havale etmek ve gereginin
yapilmasini saglamak,

r) Giinliik islerin takibinin yapilmasini ve sonuglandiriimasini saglamak,

s) Kalite Gelistirme Ekibinin faaliyetlerini izlemek, iyilestirme ve gelistirme Onerilerinde
bulunmak,
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s) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak,

t) Is giivenligini saglamak ve ¢aligma ortaminin siirekli iyilestirilmesi igin gerekli ¢aligmalari
yapmak,

u) Bagkanlik Makam tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

Yetkileri

MADDE 12 - (1) Daire Bagkaninin yetkileri sunlardir:

a) Daire Bagkanhigma bagli birimlerin hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir
sekilde, hazirlanan is siireglerine uygun olarak yiiriitiilmesini kontrol etmek,

b) Genel evrakin zamaninda isleme konulmasim, belediyeye gelen yazilardan gerekenlerin
Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilarina sunulmasini denetlemek,

¢) Bityiiksehir Belediyesi biinyesinde Daire Bagkanliklarindan gonderilen evrakin yasa, tiiziik,
yonetmelik, emir ve kararlar 1s11nda islem gormesini denetlemek,

¢) Meclis toplant1 giindemlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin emirlerine gore hazirlanmasi
icin gerekli talimati vermek,

d) Meclis toplantist sonucunda alinan kararlar ile tutanaklarin yazilmasi ve yiirlirlige girmesi
siirecindeki islemlerin yerine getirilmesini kontrol etmek,

e) Enciimen giindeminin tespiti ve hazirlanmasi igin gerekli talimati vermek,

f) Kurum arsivinin hizmet ve faaliyetlerinin diizenli yiiriitilmesini denetlemek,

g) Belediye Meclis Uyelerine ve ilgililerine talepleri halinde Meclis Tutanaklar1 ve Kararlarim
vermek, ‘

§) Baskanligina iliskin gorevlerin, ilgili yasalar ve yonetmelikler geregince yiriitiilmesi i¢in
karar vermek, tedbir almak, uygulamak,

h) Daire Baskanliginda gérev yapan personele mazeret izni vermek, yillik izin kullanimlarim
onaylamak takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri igin Baskanlik Makamina
Onerilerde bulunmak,

1) Daire Bagkanligina bagh birimlerin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarinin takibini yapmak,

i) Ihtiya¢ halinde Disiplin Amiri olarak, “Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine gore, 657 sayilh Kanunda yazili disiplin cezalarindan yetkisi dahilinde
bulunanlar1 vermek,

j) Daire Baskanhigmin hizmetleri kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili, baskanlik
personelinin gérev, yetki-ve sorumluluklarim belirlemek :

k) Baskanhk gorevleri kapsaminda yer alan hizmetler ile ilgili yonetmelik ve yOnerge
hazirlamak ve Biiyiiksehir Belediye Meclisine sunmak,

1) Baskanlik gorevleri kapsaminda yer alan faaliyetlerin, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Kalite Yonetim Sistemi igerisinde yiiriitiilebilmesi ve iyilestirilmesi igin Kalite Gelistirme Ekibi
olusturmak,

m) Daire Bagkani, Belediyenin gorev ve amaglarmin en etkin bir bigimde gergeklestirilmesine
olanak saglayacak onerilerde-bulunmaya ve bir raporla Genel Sekreter kanali ile Biiyiiksehir
Belediye Bagkanina bildirmeye yetkilidir.

Sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) ilgili Kanunlar ve yonetmelik hitkiimleri gergevesinde, kendisine verilen
gérevlerin yerine . getirilmesinden, yetkilerinin zamamnda kullanilmamasindan Genel Sekreter
Yardimcisina karst sorumludur.

L
bdcas
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(2) Daire Baskanlhiginda yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite
Yonetim Sistemi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden, Yonetmelik, Prosediir, Talimat ve
Rehberlerin uygulanmasindan sonug ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve duyurmaktan Biiyiiksehir
Belediye Baskani ve Kalite Y6netim Kuruluna kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Birim Yoneticilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevleri

MADDE 14 - (1) Birim ydneticilerinin gorevleri sunlardir:

a) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

b) flgili mevzuat, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligy, Genelge, Bildiri,
Prensip kararlar1 ve Talimatlar gergevesinde yoneticilik gérevlerini yerine getirmek,

¢) Birimin ¢aligma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina bagh
kalarak gozden gegirmek, gorevlerin etkin olarak yiiriitiilmesi igin yetkisi kapsaminda tedbir almak,
yetkisini agan hususlarda prensip kararlari alinmasi hususunu iist makamlara intikal ettirmek,

¢) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik galigmalar yapmak,

d) Birimin gérev alan ile ilgili kanun, K.H.XK, yonetmelik, genelge, teblig v.b. gibi takibini
yapmak, giincellenmesini saglamak,

¢) Birimin galisma esaslarim planlayip ve programlayarak, c¢alismalarin bu programlar
uyarinca yiiriitiilmesini saglamak ve sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

f) Birim islemlerinde kullamlan formlarin gelistirilmesi igin inceleme ve aragtirmalar yaparak,
sonucunu Daire Baskamina bildirmek,

g) Biriminde en uygun personel dagilimmi  gergeklestirmek, is akigin aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek,

g) Biriminde galisan memurlara tist makamlarin goriis, istek ve talimatlarmi aktarmak,

h) Kalite sisteminin siirekli uygulamasin saglamak,

1) Birim faaliyetleri ile ilgili hizmet gerceklestirme ve kalite planlar hazirlamak,

i) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve birimin hizmet kapsaminda yer alan
faaliyetleri planlamak,

j) Antalya Biiyitksehir Belediyesi Kalite Yonetim Kurulu tarafindan yayimnlanan prosediir ve
talimatlar1 uygulamak, iliskili dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullamlmasim saglamak,

k) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

1) Faaliyetlerine iligkin bilgi ve kaynaklarmn kullanim noktasinda bulundurulmas igin gerekli
olan diizenlemeleri yapmak,

m) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim faaliyet raporlarinm hazirlatmak ve st
makama sunmak,

n) Personelin egitim ihtiyaglarim belirleyerek, egitim almalarini saglamak,

0) Calisma ortamim gelistirmek ve is giivenligini saglamak,

6) Gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemleri yapmak,

p) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim galiganlari ile toplantilar diizenlemek ve
alinan kararlar1 gerektiginde Toplam Kalite Birimine bildirmek,

r) Birim tarafindan.sunulan hizmetler ile ilgili; izleme ve Slgme faaliyetlerini, gerceklestirmek
ve iist makama rapor etmek,

s) Siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

MBOEES
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Yetkileri

MADDE 15 - (1) Birim yoneticilerinin yetkileri sunlardir:

a) Birimin islevlerine iliskin gorevlerin, Biiytiksehir Belediye Baskanlik Makaminca uygun
goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi igin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak,

b) Gorev alamna giren konularda, uygulamalarda ortaya cikan mevzuat yetersizlifi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alimmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Daire Baskanligina tekliflerde bulunmak,

¢) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilari kendisine verilen yetki
simirlar iginde incelemek; parafe veya imza etmek,

¢) Biriminde gorevli personelin disipline aykir davramslari hakkinda, mevzuatta 6ngoriilen
disiplin cezalarimin verilmesi ile ilgili disiplin amirine bagvuru yapma yetkisini kullanmak,

d) Birimine ait gorevlerin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmak,
rastlayacag1 aksakliklar1 gidermek,

¢) Personelin talebi ve mazeretine binaen izin vermek, yillik izin kullams zamanlarini tespit
etmek ve Daire Bagkanina bilgi vermek,

f) Calisanlarin motivasyonunun artirlmasina yonelik olarak 6diil ve basar1 belgesi verilmesi
gibi 6zendirici faaliyetler konusunda bagli bulundugu Daire Baskanina onerilerde bulunmak,

g) Personelin yer degistirmesi gibi islemleri hakkinda Daire Baskanina onerilerde bulunmak,

g) Gorevde bulunamayacag dénemlerde, Midiirliige tayin sartlarina haiz olan Miidiirlerden
birini veya bir personeli miidiirliige vekalet etmek tizere belirlemek ve Makaminin Onayina sunmak,

h) Birim ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel
arasindaki is boliimii ve koordinasyonu saglamak,

1) Birimin faaliyet alanina giren konularda ilgili kii, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

i) Birim personelinin gérev ve sorumluluklarim belirlemek ve is boliimii yapmak,

j) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve iist makama onaylatmak,

k) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme planlar1 hazirlamak ve iist makama onaylatmak,

1) Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum dis1 anket
calismalarini baslatmak,

m) Birim kalite gelistirme ekip iiyelerini belirlemek ve ekip tiyelerinin kalite gelistirme
caligmalari ile ilgili is b6limiinii yapmak.

Sorumluluklar?

MADDE 16 - (1) Belediye mevzuat1 ve goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, baglh bulundugu Daire Baskanina, Baskanlik Makamina kars1 sorumludur.

(2) Birimde vyiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiytiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi ile
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden, yonetmelik, prosediir, talimat ve rehberlerin uygulanmasindan,
sonug ve faaliyet raporlarim hazirlamak ve duyurmaktan Daire Bagkam ve Kalite Y6netim Kuruluna
kars1 sorumludur. :

YEDINCi BOLUM
Sube Sefleri ile Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Gorev ve Sorumluluklar:

Sube seflerinin gorevleri
MADDE 17 ~ (1) Sube seflerinin gorevleri sunlardir:

MAcEs %o. @?A
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a) Birim personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar1 igerik ve bigim yoniinden
inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak,

b) Evraklarda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza, ekler ve benzeri nitelikteki bilgileri
Resmi Yazisma Kurallarina gére denetleyerek, gerekli onlemleri almak,

¢) Tamamlanmis olan evrak ve dosyalan ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirmak ve sevk
memurlarina verilmesini saglamak,

¢) Islemi bitmemis evraky, ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

d) Gelen ve giden evrakin kayit, gogaltma, dafitim, dosyalama, sevk ve arsivleme
hizmetlerini izlemek ve yapilmasini saglamak,

¢) Personeli hizmete-iligkin islemler konusunda aydinlatmak, islerin verimliligini arttirmak
icin yontemler gelistirmek,

f) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun onlemleri almak,

g) Personelin devam ve galismalarmi izlemek, islerin zamaninda sonuglandiriimasini
saglamak,

g) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

h) Birim faaliyetleri ile ilgili olusturulan hizmet gerceklestirme ve kalite planlarinin birim
personeli tarafindan uygulanmasim saglamak,

1) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve birimin hizmet kapsaminda yer alan
faaliyetlerin planlamalara uygun gergeklestirilmesini saglamak,

i) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yénetim Kurulu tarafindan yayinlanan prosediir,
talimat ve rehberleri uygulamak ve iligkili dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullamlmasim
saglamak, -

j) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

k) Birim faaliyetleri ile ilgili olusturulan kalite yonetim sistemini uygulamak ve etkinligini
siirekli iyilestirmek i¢in gerekli olan ¢aligmalar: tiste Onermek,

1) Birim faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarn kullanim noktasinda bulundurmak,

m) Birim faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlar ile ilgili toplanan
verileri analiz etmek, iiste rapor etmek ve planli toplantilara katilmak.

Sube seflerinin sorumluluklari

MADDE 18 -(1) Sube seflerinin sorumluluklari sunlardur:

a) Birimde gorevli personelin, hizmetlerin gerceklesmesinde saghikl, siiratli ve verimli bir
sekilde ¢alismasini saglayici bilgi ve belgeye sahip olmak,

b) Ustiin verdigi.emirleri hukuki zemin i¢inde, en kisa zamanda ve saglikli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

¢) Birim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birime tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve standartlar
belirlemek ve iistiine iletmek,

¢) Birim icinde gerekli koordinasyonu kurmak.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri

MADDE 19 - (1) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve
gerekli iglemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak
yerine getirmek,

W@dcfé
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¢) Yazismalar1 belli araliklarla izleyerek islerin zamamnda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

d) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag:
talimata gore gerekli islemleri yapmak,

¢) Demirbas esyanin amacina uygun kullanilmasini ve korunmasim saglamak,

f) Evraki imzalanmasindan, ilgili birime teslim edilmesine kadar takip etmek,

g) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun-olan subelere amirin saptayacagi esaslara gore yardimei olmak,

h) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin sorumluluklar:

MADDE 20 - (1) Birimin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmamasindan, kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmamasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun bir sekilde yerine getirilmemesinden Birim Amirine
kars1 sorumludur.

SEKIiZIiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Calisma sekli ve isleyis

MADDE 21 - (1) Calisma sekli ve isleyis;

a) 5393 ve 5216 sayil kanun ve ilgili yonetmelikler gergevesinde Biiyiiksehir Belediye
Meclisi ile Enciimeninin tiim is ve islemlerinin eksiksiz yerine getirilmesi,

b) Daire Bagkanhiginca birimlere gonderilen evraklar ile ilgili islemlerin yasal cerceve
icerisinde ilgililer tarafindan gereginin yerine getirilmesi,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi adina gelen tiim evraklarin “Genel Gelen Evrak” kaydina alinarak,
gerekli havale islemleri tamamlandiktan sonra ilgili birime/birimlere en kisa zamanda intikal
ettirilmesi,

¢) Belediyenin tiim birimlerinin posta isleminin gergeklestirilmesi ve PTT’den Biiyliksehir
Belediyesi adina gelen evraklarin teslim alinmasi,

d) Biiyiiksehir .Belediyemize ait tiim birimlerimizin Arsiv Hizmetlerinin eksiksiz olarak
yiriitiilmesi,

Birimlerde tutulacak defterler

MADDE 22 - (1) Birimlerde tutulacak defterler;

a) Belediye Enciimeni Karar Ozetleri Defteri,

b) Meclis Karar Defteri,

c) Posta Zimmet Defteri, -

¢) Kurum Gelen Evrak Zimmet Defteri,

d) Giden Evrak Zimmet Defteri.

(2) Daire Bagkanlig1 ve bagh birimlerde tutulacak defter ve kayitlarda Miilga Devlet Arsivleri
Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanan Belediyeler ve il Ozel idareleri Saklama Siireli Standart
Dosya Plani’na uygun islem yapilacaktir.

s ~
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DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 23 - (1) Isbu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 24 - (1) Bu y6netmelik Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabul tarihinden
itibaren yiiriirliige girer:"Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 24/11/2014 tarih ve 621 sayili meclis
karan ile vyiiriirliikte olan “Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik” yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 25 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani yiiriitiir.

—

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLIiSi TARAFINDAN KABUL EDILEN YONETMELIGIN

TARIBI_| SAYISI _ ADI REGIZYON N
27112008 | 585 ol il ve Esaela Hakland Yonetmelk RO0
12042010 | 153 ol Uil ve Baaelon Hakionda 3 Smtmel ROI
13.082013 | 433 ol inlve Bonlans Haknda Yonermel RO2
24112014 | 621 Gl Uil ve Basean Hakionda 3 Smtmel RO3

MBS

Muhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR em Kaya TURAN
B.Sehir Belediye. Bsk. Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI L{
PLAN VE BUTCE KOMiSYON RAPORU

Tarih: 09/10/2019

| BIRIM | YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI |
MECLIS TOPLANTISININ gy ey . o .
TARIHI VE GUNDEM Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 08.10.2019 tarihli meclis

MADDESI toplantisinda giindemin 56. maddesi.

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 24.11.2014 tarih ve 621 sayili
karari ile ylirtirliige giren Yazi Islerl ve Kararlar Dairesi Bagkanligi Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkindaki yonetmehk hiikiimleri geregince Yaz Isleri ve
Kararlar Dairesi Baskanligima baglh hizmet veren Evlendirme
Memurlugunun Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi uhdesinden
alinarak Kiiltir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi uhdesine verilmesi
KONUSU N Baskanlik Makanunca uygun gériilmiis olup, Evlendirme Memurlugu

hizmetinin Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve
Esaslarim diizenleyen yonetmelik diizenlemesi yapilana kadar 4721 Sayili
Tiirk Medeni Kanunu ve 07.11.1985 tarih ve 18921 Sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanan Evlendirme Memurlugu Y6netmeligi Esaslar1 dogrultusunda
devam etmesi, bu dogrultuda revize edilen Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi
Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yénetmelik Taslaginin
revize edilmesi.

KOMISYON RAPORU

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 24.11.2014 tarih ve 621 say1l1 karan ile yiirlirlige giren Yazi Islerl
ve Kararlar Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki yonetmelik hiikiimleri geregince Yazi Isler1 ve
Kararlar Dairesi Baskanligma bagli hizmet veren Evlendirme Memurlugunun Yazi Isler1 ve Kararlar Dairesi
Baskanligi uhdesinden almarak Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig uhdesine verilmesi, Evlendirme
Memurlugu hizmetinin Kiiltiir ve Sosyal isler Dairesi Baskanhgl Calisma Usul ve Esaslarin diizenleyen yonetmelik
diizenlemesi yapilana kadar 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu ve 07.11.1985 tarih ve 18921 Sayil1 Resmi Gazetede
yaymlanan Evlendirme Memurlugu Yonetmeligi Esaslar1 dogrultusunda devam etmesi, bu dogrultuda revize edilen
Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslani Hakkindaki Yonetmelik Taslag
komisyonumuzca UYGUN bulunmus olup;

Isbu komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.

EK: 1) Yonetmelik Taslag:
2) Karsilastirma Cetveli
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Lo ~ Bireyseloylama sonuglan
CHP AK PARTI iYi PARTI MHP

EVET EVET EVET EVET
A.CAN A.BIRER B.BULUT A.ATAY
A.POLAT A.CETIN E.YAZAR A.CARAN
B.M.ENGIN A.YILMAZ G.ASIK A.CELIK
B.OZDEMIR B.BUYUKKURT H.C.KAMBUROGLU A.SAHIN
B.OZGUVEN D.TANIK H.OZTURK K.KARA
D.FiLiz E.BAL K.K.TURAN O.N.ISLEK
E.BARIS F.N.UNAL M.BASKAK S.SENIRLI
E.BILGIC H.C.GONCU M.C.BUYUKGEBiZ S.UGURLU
E.UNAL H.SAHIN M.TOPRAKCI Z.YILDIRIM
M.ALTUNBAS i.DEMIR M.YUKSEL

M.ARAS i.OZKAN O.KOCAKAYA

M.BILICI i.YILDIRAN R.OZEN DSP
M.GEYIKCI K.YILDIRIM S.OZER EVET
M.HACIARIFOGLU L.KONUR H.A.ACAR
M.KOCAGOZ M.A.ERDOGAN M.A.ORDU
M.YILMAZ M.AKIRIS M.AKIN
M.YORUKOGLU M.BATU N.TOPALOGLU
MUHITTIN BOCEK M.GUVEN

0.BASARAN M.OZEREN

O.MANIS N.TANIR

S.G.KIZILCA O.MANAVOGLU

S.KUCUKKURU S.DEMIR

S.KORKUT S.DURDAS

S.OTUZALTI S.OZKAN

S.SOZEN Y.KARAMANCI

T.GENC

U.CETINKAYA

Z.ALTUN

Z.TAN

W a4 \
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Mubhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN

B.Sehir Belediyesi Baskani Divan Katibi Divan Katibi
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIiS KARARI

Karar Tarihi
11-10-2019

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK

. Divan Katibi - Av. Busra OZDEMIR 1

Divan Katibi : Kerem Kaya TURAN Karar No

618

Eki
5

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanhg Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeliginin
5. ve 9. maddelerinde degisiklik yapilmasina, Plan ve Biitce Komisyonu Raporunda yazilan gerekgeler
Oz - nedeniyle hazirlanan Yénetmelik Taslagi dogrultusunda, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.
) (CHP 29 kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, 1Yl Parti 13 kabul oyu, MHP 9 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu ile
toplam 80 oy kullanilmistir.) ( (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Gerekge Raporu, Kargilagtirma Cetveli, Hukuk
Miisavirligi Goriis Yazis), 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : TEFTIS KURULU BASKANLIGI Evrak Ta.ve No :

Meclisin 11-10-2019 Cuma giinii saat 11:00 'da yaptigi 2019 doénemi 10.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2019-618 sayili kararidir.

GUNDEMIN 5. MADDESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08/10/2019 tarihli toplantisinda, gilindemin
55. maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; 22.02.2007 tarihli
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12. maddesinin
ikinci fikrasinda “teftis kurulu baskanligi ve/veya miidiirliigii bulunan mahalli idareler
mevzuata uygun olarak hazirladiklari teftis kurulu yonetmeliklerini Cevre ve Sehircilik
Bakanligindan alinacak uygun goriisten sonra yiiriirliige koyarlar (Degisik [bare: RG-
23/05/2019)” hitkmii dogrultusunda revize edilen Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Teftis
Kurulu Bagkanl:g1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik Taslag: hakkindaki;

Plan ve Biit¢e Komisyonunun 09.10.2019 tarihli raporunda;

696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname’ de; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel
Calistirllmasina Dayali Hizmet Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda Calistiriimakta Olan
iscilerin Siirekli is¢i Kadrolarina veya Mahalli Idare Sirketlerinde Is¢i Statiisiine
Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve gecici 24
{incii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar 1 Ocak 2018 tarih ve 30288 say1l1
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Amlan KHK hiikiimleri 1/2/2018
tarihli ve 7079 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 117 nci
ve 118 inci maddeleriyle aynen kabul edilerek kanunlasmstir. Bu diizenlemelere uygun bir
bicimde Bilyiiksehir Belediyesince Antalya Insan Kaynaklart A.S. kurulmus ve 6nceden
taseron firmalar iizerinden istihdam edilen personeller mezkur KHK hiikmii geregi idarece
Antalya Insan Kaynaklari A.S. biinyesine 02/04/2018 tarihi itibariyle sigortaliliklart
baslatiimistir.

Akabinde sirket biinyesine alinan personeller yine eski galistiklar birimlerde gdrev
yapmaya devam etmislerdir. Bu personeller genel olarak gdrevlerini ilgili birimdeki
memurlarin® (sef, ‘miidiir, daire bagkani), sézlesmeli personellerin veya kadrolu is¢ilerin
emir, talimat ve gdzetimi altinda ¢alismakta olup, bunlarin sigortaliliini saglayan Antalya
insan Kaynaklar1 A.S. ynetimi fiilen bu personelleri yonlendirme, onlara emir ve talimat
verme, isi yiiriitme gibi bir faaliyet igerisine girememektedir. Dolayisiyla yukarida da
zikredildigi gibi belediye hizmetlerinin yiiriitimiinde, farkl farkli birimlerde diger memur,
sozlesmeli personel ve daimi isgilerle birlikte Idarenin denetim ve gozetimi altinda
calismalarina devam etmekte, iicretleri de fiilen Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
odendiginden, Antalya Insan Kaynaklari A.§. calisanlarryla ilgili Miifettislere
inceleme/sorusturma goérevleri verilmistir.

Bazi Miifettisler kendilerine tevdi edilen inceleme/sorusturma gorevlerini;

AL - § ‘
4 .f’;ﬁé‘: jﬁfﬁ 9 <§D ) W




1. Belediyeler 5393 sayili Belediye Kanunun 18/i maddesi uyarinca Belediye Meclis
karari ile kurulan sirketlerin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hikiimlerine tabi oldugunu,
Belediye Sirketlerinin kurulusuna iliskin usul ve esaslar, sirket organlari ve gorevleri, sirket
yonetiminin- olusturulmast vs hususlarin, ozel sirketlerde oldugu gibi 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununa tabi oldugunu,

2, Belediye sirketleri 6102 sayili Kanun'a gére bagimsiz (dis) denetgiler tarafindan ve
6085 sayili Sayistay Kanunu'na gore Sayistay’in denetgileri tarafindan denetlenebildigi
halde yukarida belirtilen yonetmelik hiikiimlerine gore belediye sirketlerinde Biiyiiksehir
Belediye Miifettislerinin teftis denetim, inceleme, arastirma ve sorugturma yetkilerinin
bulunmadigini,

3. Teftis Kurulu Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 5 ve 9
uncu maddesi hitkiimlerine gore Miifettislerin Biiyiiksehir Belediyesi ile bagli kurum ve
kuruluslarinda, inceleme, arastirma, sorusturma, teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger
islemleri yapma yetkileri bulunmakta olup Antalya insan Kaynaklari A.$.” nin Antalya
Biiyiiksehir Belediyesine bagli birim ve bagl kurulus olmamas nedeniyle bu sirket
nezdinde miifettislerin inceleme, arastirma, sorusturma, teftis ve denetim hizmetleri ile
ilgili diger islemleri yapma yetkileri bulunmadigini, bu nedenle Bagkanlik Makam Oluru ve
Baskanligimiz gorevlendirme emirleri ile verilen inceleme/sorusturmalarin Isgiyi istihdam
eden Antalya Insan Kaynaklari A.S. tarafindan yapilmasmin uygun olacagmi, Antalya
insan Kaynaklari A.S. galisanlarnin goérev alanlarina girmedigini belirterek gorev
emirlerine iade etmislerdir.

Yukarida agiklanan nedenlerden dolay1, Teftis Kurulu Baskanliginin Antalya Insan
Kaynaklar1 A.S. calisanlariyla, Biiyiiksehir Belediyesini ve ASAT Genel Miidirliigiiniin
hakim ortak oldugu diger sirketleriyle ilgili teftis/inceleme/sorusturma calismalarinda
yaganan birtakim tereddiitlerin giderilmesi, Bilyiiksehir Belediyesinin vesayet denetimine
tabi Biiyiiksehir Belediyesi veya bagli kurulusunun sermaye pay1 toplaminin %50°den fazla
oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketler tizerinde
kontrolii saglamak igin, Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanlig1 Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeliginin 5. ve 9. maddelerinin degistirilmesine ihtiyag
duyulmustur.

22.2.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli
Kuruluglary. ile Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yénetmeligin 12, maddesinin ikinci fikrasinda “teftis kurulu baskanhig ve/veya miduirligii
bulunan .mahalli idareler mevzuata uygun olarak hazirladiklar teftis kurulu
yonetmeliklerini Cevre ve Sehircilik Bakanligindan alimacak uygun goriisten sonra
yiiriirliige koyarlar (Degisik Ibare: RG-23/05/2019)” hiikmii yer almaktadir.

Bu gergevede, ekte yer alan y®netmelik karsilastirma cetveli, gerekge raporu ve
Hukuk Miisavirliginin goriisii dogrultusunda Antalya Biiytiksehir Belediyesi Teftis Kurulu
Baskanhigi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 5. ve 9. maddelerinde
degisiklik yapilmasinin komisyonumuzca uygun oldugu gorisiiyle;

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Batuhan Mutlu ENGIN ve Meclis Uyesi Levent
KONUR toplantiya katilmads, diger iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu _goriismeye agilarak CHP, AK Parti, 1Yl Parti, MHP ve DSP Grup
Sozciileri Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve
Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.09.2019 tarih 373 sayili karari ile kabul
edilen Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanlig Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yéonetmeliginin 3. boliimiiniin 1. kisminin Teftis Kurulu Bagkanligmin Gérev ve
Yetkileri baglikli 5. maddesinin;

Gorev ve Yetkileri

MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu Baskanligiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediye teskilati ile bagli kurulusunda teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli galismasini tesvik edici
teftis sistemini -gelistirmek.

b) Biiyiiksehir Belediye teskilati ile baglh kurulusunda her tiirlii inceleme, arastirma, teftis
(Biiyiiksehir Belediye Enclimeni Bagkan ve iyelerinin Enciimendeki iglemleri hari¢) ve
sorusturma yapmak.
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¢) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 11 inci maddesi geregi ilge
belediyelerinin imar uygulamalarim Biiyiiksehir Belediye Bagkani adina denetlemek,
denetim konusu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde
bunlarin 6rneklerini almak.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi veya baglh kurulusunun sermaye pay1 toplamimin %50’den fazla
oldugu sirkétler il€ bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde her tiirlii
inceleme, arastirma, teftis ve sorusturma yapmak.

d) Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak.” olarak;

3. kisim Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari bashikli 9. maddesinin;

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Miifettisler Bagkanlik Makamima baglidir ve dogrudan dogruya
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkam adina ¢aligir. Miifettislerin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Mevzuat ve bu Yénetmelik hiikiimleri dairesinde; Biiyiiksehir Belediyesi, bagli
kurulusu, Bityiiksehir Belediyesi veya bagli kurulusunun sermaye pay1 toplaminin %50’den
fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak.
b) 5216 sayili Kanunun 11 inci maddesi geregi ilge belediyelerinin imar uygulamalarini
Biiyiiksehir Belediyesi Baskan: adina denetlemek, denetim konusu ile ilgili her tiirlii bilgi
ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin orneklerini almak. .
¢) Teftis inceleme ve sorusturma sirasinda dgrenmis olduklar1 ve de gorev emrinin diginda
kalan yolsuzluklar igin, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina
bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak.
¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlisin ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirma ve islerin istenen
seviyede, yiiriimesini saglamak igin alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla
Teftis Kurulu Bagkanligina bildirmek.
d) Teftis ve sorusturma sirasinda suistimali goriilen, yazili istenmesine ragmen gizli veya
acik evrak kayit ve belgeleri vermekten gekinenlerin ve ifade vermekten kaginanlarin isten
el gektirilmesini saglamak iizere Bagkanlik Makamina teklifte bulunmak.
e) Refakatlerine verilecek miifettis yardimeilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak.
f) Cesitli konularda yurt iginde ve disinda arasgtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak.
g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunuyla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 4483 sayili Kanun
kapsaminda yapilacak inceleme ve 6n incelemelerde bu kanunun ve bu kanunda agiklik
bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi Kanununun koydugu hazirlik sorusturmasi ile
ilgili usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.
g) Baskanlik Makaminca verilecek her tiirli inceleme, arastirma, teftis ve sorusturmayi
yapmak.
(2) Miifettisler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatta Ongoriilen
yetkilerini tam..olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirliikteki
mevzuat cergevesinde sorumludurlar.”olarak;

Degisiklik .yapilmasina oylamaya katilanlarm oy birligi ile karar verildi. (CHP 29
kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, IY] Parti 13 kabul oyu, MHP 9 kabul oyu, DSP 4 kabul
oyu ile toplam 80 oy kullamilmistir.) ( (EKi: 1 adet Komisyon Raporu, Yonetmelik,
Gerekge Raporu, Karsilagtirma Cetveli, Hukuk Misavirligi Goriis Yazisi, 1 adet Oylama
Raporu)
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanlif Teftis
Kurulunun, teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Bagkani, miifettisler, miifettis yardimcilari
ve teftis kurulu biiro sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklarini, Teftis Kurulu Bagkan ile
miifettis ve miifettis yardimeilarimn atanmalarini ve Teftis Kurulu Bagkani ile miifettis ve
miifettis yardimcilarinin ¢aligma esas ve usullerini kapsar.

Tanimlar

MADDE 2 — (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagkanlik Makamu: Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Teftis Kurulu: Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

¢) Kurul Bagkani: Teftis Kurulu Bagkanini,

¢)Miifettis: Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig1 Teftis Kurulu Bagkani ile bag miifettigleri
ve miifettisleri,

d) Miifettis Yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 miifettis
yardimcilarini,

e) Biiro Sefligi: Biiyliksehir Belediye Baskanlig1 teftis kurulu bagkanlig: biiro sefligini,

f) Ilgili Kurulus: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi sinirlari icindeki Ilge Belediye
Bagkanliklarini,

g) Bagli Kurulug: ASAT Genel Miidiirligiing,

g) Birim: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi genel sckreter yardimcilarini, daire
bagkanliklarini, miidiirliikleri, seflikleri ile bagl ve 6zel katma biitgeli kuruluglari,

h) Biiro Sefligi Personeli: Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi Teftis Kurulu Bagkanlig1
biirosunda gorevli sef, memur, sekreter ve daktilograf kadrolarindaki personeli ifade eder.

iKiNci BOLUM ~
Teskilat ve Baghllk

Teskilat ve Baghhk o ’ ;
MADDE 3 — (1) Teftis kurulu bir baskanla yeteri kadar miifettis ve miifettis
yardimcisindan olusur.

(2) Kurul dogrudan Biiyiiksehir Belediye Baskamna baghdur. Kurulun yazi, hesap,

arsiv, kiitiiphane vb. isleri baskanliga bagli biiro seflifince yiiriitiiliir.

Gorev Mahalli
MADDE 4 — (1) Teftis kurulunun gérev mahalli Biiyiiksehir Belediyesidir.

UCUNCU BOLUM
Birinci Kisim
Teftis Kurulu Bagkanh@i'nin Gorev ve Yetkileri

Gorev ve Yetkileri

MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biiyiiksehir Belediye teskilati ile bagl kurulusunda teftisin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasim tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek.
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TEFTIS KURULU BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

b) Biiyiiksehir Belediye teskilat1 ile bagli kurulusunda her tiirlii inceleme, arastirma,
teftis (Biiyiiksehir Belediye Enciimeni Bagkan ve iiyelerinin Enciimendeki iglemleri hari¢) ve
sorusturma yapmak.

¢) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 11 inci maddesi geregi ilge
belediyelerinin imar uygulamalarim Biiyiiksehir Belediye Baskam adina denetlemek, denetim
konusu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin
Orneklerini almak. -

¢) Biiyiiksehir Belediyesi veya bagli kurulusunun sermaye pay1 toplamimin %50°den
fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde her tiirli
inceleme, arastirma, teftis ve sorusturma yapmak.

d) Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak.”

Ikinci Kisim
Teftis Kurulu Bagkaninin Atanmasi, Gorev
Yetki ve Sorumluluklarn

Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi

MADDE 6 — (1) Teftis Kurulu Baskani Biiyiiksehir Belediye Baskam tarafindan
atanir. Teftis Kurulu Bagkanmin miifettis olarak atanmig olmasi ve “en az 12 yillik kamu
hizmetine sahip bulunmasi” gerekir.

Teftis Kurulu Baskanimin Géorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Teftis Kurulu Bagkani, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup,
baskanlik makaminin emir veya onayi lizerine dogrudan dogruya Bagkanlik adina asagidaki
gorevleri yapar; .

a) Teftis Kurulu Bagkanliginin 5°nci maddede belirtilen gorevlerini yliriitmek,

b) Teftis Kurulunu yénetmek, miifettislerin ¢aligmalarim diizenlemek ve denetlemek,

c) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi, rapor ve fezlekeleri incelemek, eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak
islemlerin sonuglarin takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi
gerektiren konulari, gerekli gérmesi halinde bagh veya ilgili kuruluslara gondermek ve
bunlarin sonuglarin takip etmek, -

e) Miifettis yardimcilarimin ise alinmast ve 3 yillik staj déneminde yetigsmelerini
saglayici tedbirleri almak,

+ - f) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢aligmalarim tesvik ve tanzim etmek, gerekirse bagarili
tetkik sonuclarinin yayimlanmasini saglamak,

g) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlar diizenlemek ve bagkanlk
makamina arz etmek.

g) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda baskanlik makamina tekliflerde bulunmak,

h) Teftis Kurulu uygulamalar1 hakkinda yonergeler ¢ikarmak,

1) Teftis Kurulunun yillik teftiy programim hazirlamak ve bagkanlik onay:1 ile
uygulamaya koymak,

i) Bagkanhik makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak,

j) Miifettislerin 6zlitkk durumlari ve hak edisleri ile ilgili islemleri yiiriitmek,
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Teftis Kurulu Bagkanina Vekalet

MADDE 8 = (1) Kurul Bagkam; gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda, baskanliga
tayin sartlarini tagiyan miifettislerinden birine baskanlik makami onay1 ile vekalet gorevi
verilir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Baskanligmin bosalmasi halinde vekalet gorevi
yine makam onayu1 ile belirlenir.

Uciincii Kisim
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Miifettisler Bagkanhk Makammna baghdir ve dogrudan dogruya
Biiyiiksehir Belediyesi Baskani adina ¢alisir. Miifettislerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mevzuat ve bu Yonetmelik hiikiimleri dairesinde; Biiyiiksehir Belediyesi, bagh
kurulusu, Biiyiiksehir Belediyesi veya bagl kurulusunun sermaye pay1 toplaminin %50°den
fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak.

b) 5216 sayih Kanunun 11 inci maddesi geregi ilge belediyelerinin imar
uygulamalarim Biiyiiksehir Belediyesi Bagkam adina denetlemek, denetim konusu ile ilgili
her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin orneklerini almak.

¢) Teftis inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklar1 ve de gorev emrinin
disinda kalan yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek tizere durumu hemen Teftis Kurulu Bagkanina
bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanhisin ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmi arastirma ve islerin istenen
seviyede, yiirlimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis
Kurulu Bagkanligina bildirmek.

d) Teftis ve sorusturma sirasinda suistimali goriilen, yazili istenmesine ragmen gizli
veya agik evrak kayit ve belgeleri vermekten gekinenlerin ve ifade vermekten kaginanlarin
isten el gektirilmesini saglamak iizere Bagkanlik Makamina teklifte bulunmak.

¢) Refakatlerine verilecek miifettis yardimeilarinin meslekte yetistirilmelerini
saglamak.

f) Cesitli konularda yurt iginde ve diginda aragtirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunuyla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hikiimleri; 4483 sayili Kanun
kapsaminda yapilacak inceleme ve 6n incelemelerde bu kanunun ve bu kanunda agiklik
bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi Kanununun koydugu hazirlik sorusturmast ile ilgili
usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

§) Baskanlik Makaminca verilecek her ftiirli inceleme, arastirma, teftis ve
sorusturmay1 yapmak.

(2) Miifettisler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatta Ongoriilen
yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten ylriirliikteki
mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.”

Gorevlendirme

MADDE 10 — (1) Miifettisler Biiyiiksehir Belediye Baskanlifi makaminin emir ve
onay1 iizerine Teftis Kurulu Baskamndan aldiklar talimatla gorev yaparlar.

Aldiklar1 gorevlerin neticelerini Teftis Kurulu Bagkanligina bildirirler.
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Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin uyacaklar: hususlar

MADDE '11°= (1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 bulunduklari yerlerde gorev ve
sifatlarinin  gerektirdigi saygmhgi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramislarda
bulunamazlar.

Miifettis ve miifettis yardimcilari,

a) Icraya miidahale edemezler,

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

¢) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal
iliskilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadur,

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklan isleri ve gdrevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 12 — (1) Miifettisler, gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin gergeklesmesi halinde gore gorevden uzaklastirabilmelerini saglamak i¢in bagkanlik
makamina teklifte bulunmak,

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hitkkmiindeki belge ve senetleri, her tiirli mal ve ayniyati, bunlarin
hesap, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak,
teftis denetim, inceleme ve sorusturmay giiglestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbirleri, teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir.
Ancak, gorevden uzaklastirilan kiginin gérevi baginda kalmasimn sakincali oldugunun agik
bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir. Saniklarin ilgili yasalardaki konusmama hakki saklidir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi
icin gereken tedbirler o birimin amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan personelin gorevini
miifettis tistlenemez.

(4) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlasilamadifi veya yeterli delil
bulunamadifs hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel, miifettisin
verecegi rapor lizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(5) Gorevden uzaklagtirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(6) Gorevden uzaklagtirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor tizerinde
yapilacak resmi islemin difer islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi
zorunludur.

Miisterek Calismalar

MADDE 13 — (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin
gruplar halinde uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi galigmalari
diizenler. Ayrica;ise baglarken ve galigmalarin devam sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek
en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonug almmasim saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasimni temin eder, ¢aligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep
halinde baskanliga 6zel bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip
eden bir ay i¢inde galigmalarin neticelerini, miistereken diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

Islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve Isin Devri
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MADDE 14 — (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden, Teftis Kurulu
Baskanliginca belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi
anlagilan isler hakkinda Teftis Kurulu Bagkanligina zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata
gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Bagkaninin yazil emri veya miisaadesi ile
bagska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az
{i¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar,

¢) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate vanldigi,

d) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkindaki diisiincelerini yazar.

(4) Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasmin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsilig1 verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasiun ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Bagkanligina génderilir. Uctincii niishas1 devreden miifettiste kalir.

(6) Hig baslanilmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Dérdiincii Kisim
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Biiro-Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Teftis kurulu biiro sefligi; Teftis Kurulu Bagkaninin emri altinda bir
sef ile yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biiro sefliginin gorevleri sunlardir;

a) Teftis Kurulu Baskanhifina intikal eden hiir tiirlii evrakin kaydin1 tutmak ve
cevaplarini sevk etmek,

b) Her tiirlii yonetmelik, genelge, baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak ve
bunlar1 miifettislere dagitmak,

¢) Miifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki ve sair yazilari kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Beklenilen cevaplar ya da raporlar iizerinde ilgili tinitelerce yapilmasi gereken
islemlerin sonuglarmi takip etmek ve geciken isler hakkinda bagkana bilgi vermek,

d) Teftis Kurulu Baskanligina mal edilen kitap, mecmua ve benzer esya, demirbas,
mefrusat ve biiro malzemelerinin kayit ve korunmasim saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin
ihtiyaca gore temin, muhafaza ve dagitimim yapmak,

e) Isleri biten rapor, yaz1 ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

f) Miifettislerin galigma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek harcirahla ilgili
tahakkuka ait islemi hazirlamak, istihkak bordrolarim da vaktinde tanzim ederek tahakkuka
ait islemi diizenlemek,

g) Teftis kurulunun galismalariyla ilgili kayit ve dosyalar: tutmak,

g) Gorevleri sebebiyle dgrenecekleri gizli konular ve teftis, inceleme ve sorusturma

islerine ait bilgileri Tefti Kurulu Bagkanindan bagka hi¢ kimseye aciklamamak,

h) Biiroya gelen yazi, belge ve rapor ile biiro defter ve kayitlarmi Bagkanin bilgisi

disinda Miifettislerden baska hig kimseye vermemek ve gostermemek,
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1) Vaktinde cevaplari alinmamis olan rapor ve yazilar hakkinda Baskanliga malumat
vermek ve tekit yazilarini hazirlamak,
i) Miifettislere gonderilecek yazi, genelge, kirtasiye, vesaireyi zamaninda hazirlayip
yollamak,
j) Her tiirlii teftis, sorusturma ve inceleme isleri ile ilgili evrakin birer suretini

miifettislere ait kisisel dosyalarda saklamak,

k) Teftis Kurulu personelinin golge dosyalarim saklamak,
1) Teftis Kurulu Bagkan: tarafindan verilen diger isleri yapmak,
(3) Biiro personeli gérevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri aciklayamazlar,
(4) Yaptiklari islerden Bagkana kars1 sorumludurlar.

Besinci Kisim
Teftis Kurulu Bagkanhg Miifettisligine Giris

MADDE 16 — (1) Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu miifettigligine miifettis
yardimeisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek icin 03.05.2002 tarih ve 24744
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar
icin yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelik hiikiimlerine gore “A” grubu kadrolar igin
yapilacak kamu personel segme sinavinda (KPSS) basarili olanlar arasinda kurumca yapilacak
yazili ve/veya sozlii smavda basarili olmak gerekir. Ancak miifettis yardimcilifinda gegen
siireler dahil olmak {izere en az 4 yillik hizmeti bulunan, meslege yarisma ve yeterlik sinavini
kazanarak girmis olan, genel ve katma biitgeli kuruluslar ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
Miifettisleri Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanlig miifettisligine atanabilirler.

(2) Miifettis yardimciligi giris sinavi bilgi, tutum, davrams ve genel yetenek
bakimindan kurulda miifettis yardimcisi unvam ile gorev alabileceklerin belirlenmesi ve bu
nitelikleri tasiyan adaylar arasindan iistiin olanlarin segilmesi amaciyla yapilan islemlerin
timudiir.

(3) Giris sinav1 yazili ve/veya sozlii boliimlerden olusur. Yazili sinavda basar1 gosteren
adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar.

(4) Miifettis yardimcihiina tayin edilebilmek igin yapilacak giris sinavini kazanmak
sarttir.

Altinc1 Kisim
Miifettis Yardimcih@ Giris Simnavi Kurulu

MADDE 17 - (1) Miifettis yardimcihigi giris smavim yapacak kurul Biiyiiksehir
Belediye Baskanlik Makaminin Onay1 ile Teftis Kurulu Baskaninin Bagkanliginda dort
miifettisten olusur. Yeterli sayida miifettisin olmamasi durumunda eksik sayilar genel sekreter
yardimcilart veya daire baskanlari arasindan Biiyiiksehir Belediye Bagkaninca belirlenir.
Ayrica iki yedek iiye tesbit edilir.

(2) Giris sinavinda gerektiginde ilgili fakiilte ve yiiksek okullarin dgretim iiyelerinden
yararlanabilir. "

Miifettis Yardimcii1 Giris Sinavi Sartlar

MADDE 18 — (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilmek igin;

a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 nci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak.

b) Sinavin agildig1 yilin Ocak ay1 baginda lisans st egitim mezunlari i¢in 32 yasim
digerler i¢in 30 yasini doldurmamis bulunmak.”
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¢) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile en az
dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanc1 fakiiltelerden
ve de genellikle teknik konularda denetim ve sorusturma yapacak olan miifettis
yardimeiligina ise, {iniversite veya dengi, yurt ii ve yurt dis1 yiiksek ogrenim kurumlarinin,
makine, insaat, mimarlik ve harita miithendisligi boliimiinii bitirmis olmak.

¢) Miifettislik karakter ve vasiflarim haiz bulunmak gerekir.

(¢) Bendinde belirtilen husus, sadece yazili smavi kazanan adaylar yoniinden s6z
konusu olup, sézlii sinavdan once Teftis Kurulu Baskanligi’nca yapilacak inceleme ile tespit
edilir.

d) Giris smavi tarihi itibariyle geriye dogru 2 y1l iginde, 18.03.2002 tarih ve 2002/3975
sayil1 Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan kamu gorevlilerine ilk defa atanacaklar
icin yapilacak smavlar hakkinda genel yonetmelik’e gore yapilacak kamu personeli segme
sinavi (KPSS) sonucunda 6nceden belirlenen KPSS taban puanini almis olmak, KPSS
kilavuzunda ve/veya ilanlarda Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca belirtilen sartlari
tasimak.”

Miifettis Yardimcihi@ Giris Sinavinin I1am

MADDE 19 — (1) Giris smnavi tarihleri, smnav yerleri, girig sartlar1 ve smnav
komisyonunca belirlenen asgari KPSS taban puam Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde
yayinlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan verilmek suretiyle adaylara
duyurulur.

(2) Son ilan, sinav tarihinden en az bir ay dnce yapilir.

(3) Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 giin
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimcihig: Giris Simavi Islemleri

MADDE 20 — (1) Giris smavina katilmak isteyenler Teftis Kurulu Bagkanlifina; iki
fotograf, aday formu ve yiiksek 6grenim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash veya
noter tasdikli sureti ile gegerli kimlik belgesi asli ve kamu personel segme smavi (KPSS)
sonug belgesinin asli veya tasdikli sureti ile miiracaat ederler.”

(2) Aday formunda adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek dgretim
kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazil siavi kazanan adaylardan, sézlii stnavdan once asagidaki belgeler istenir;

a) T.C. Kimlik Numaras: beyani,

b) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair
yazil1 beyani,

c) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyans,"

¢) 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

d) Sabikakaydi olmadigina dair yazili beyam

e) Kendi el yazis1 ile 6zge¢misi,

(Bu ozgegmiste baba ve ana adlari ile meslek veya isleri, ilk, orta ve yiiksek
tahsillerini yaptig1 okullar ve yerleri kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari,
yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptig: belirtilir).

Yazili ve sozlii sinavi kazanarak miifettis yardimciligina alinmay1 hak edenlerden daha
once beyan olarak alinan bilgilerin tekemmiilii istenir.

Y -

Miifettis Yardimciligi Giris Smawvi Yeri

MADDE 21 — (1) Yazih ve sozlii sinav Biiyiiksehir Belediye Bagkanliginca
belirlenecek yerde.yapilir.

(2) Yazil sinavda basarili olamayanlar, s6zlii sinava alinmazlar.
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Miifettis Yardimcihi@1 Giris Smavi Adayhk Belgesi

MADDE 22 = (1) Miifettis yardimcilig1 giris smavina katilacaklara Teftis Kurulu
Bagkanliginca fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi
suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimcihig: Giris Sinavi Konulari
MADDE 23 — (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavi asagidaki konulardan segilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat hitkiimleri esas alinarak yapilir.”

A - HUKUK

a) Anayasa hukuku (Genel esaslar)

b) Idare hukukunun genel esaslari, idari yarg, idari teskilat,

c) Cezahukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi aleyhine islenen ciirtimler),
¢) Medeni hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar),

d) Borglar hukuku (Genel Esaslar),

e) Ticaret hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak),

f) Ceza muhakemeleri usulii hukuku (Genel esaslar),

g) Is hukuku

B - IKTISAT

a) Iktisat teorisi (Mikro-Makro ekonomi vb.)
b) Giincel ekonomik sorunlar

c) Para-banka, kredi ve konjonktiir

¢) Milli gelir

d) Milletleraras1 miinasebetler ve tesekkiiller
e) Igletme denetimi ve finansal yonetim.

C - MALIYE

a) Genel maliye teorisi ve maliye politikasi

b) Tiirk vergi kanunlarinin esaslari

¢) Kamu giderleri ve gider kanunlarimn esaslari
¢) Biitge ve biitge cesitleri

d) Kamu borglar

D - MUHASEBE
a) Genel muhasebe
b) Bilango analizi ve teknikleri -

E - YABANCI DIL

a) Ingilizce

b) Fransizca

¢) Almanca

dillerinden birisi.

(2)Smavlar1 sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna ait olmakla birlikte yukarida
kayitl konulara ait yazili sinav sorular1 gerektifinde OSYM’e hazirlattinlabilir veya
uygulattirilabilir.

F-13.MADDENIN (c) FIKRASINDA MUNDERIC; makine, insaat, mimarlik,
harita mithendisligi fakiilteleri mezunu miifettis yardimcisi adaylarina sorulacak sorular ise;

a) Branglarinin gerektirdigi teknik bilgiler,
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b) Ceza Hukuku, Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Géorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanunla ilgili genel bilgiler.

¢) Genel Kiiltiir ve Kompozisyon

¢) Yabanci dil (Ingilizce, Fransizca ve Almanca) konularindan hazirlanir.

Miifettis Yardimciigi Giris Sinav Notlarmin Degerlendirilmesi ve Smav Sonrasi
Islemler

MADDE 24 — (1) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan
{izerinden 60 puandan az olmamak iizere ortalama 65 puan almak gerekir.

(2) Yazili smavda bagsar1 gosteren adaylar, sozlii smava tabi tutulurlar. S6zli sinavda
adaylarmn yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda;
zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

(3) Sozlii stnavda basarili sayilabilmek igin sinav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam
puan tizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65’den asag1 olmamasi sarttir.

(4) Giris sinavi notu; yazili ve s6zlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(5) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu
{istiin olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde; yabanci dil notu {istlin olan
aday oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazamlmig hak sayilmaz.

(6) Smav sonuglari, sav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi bagaranlara
Teftis Kurulu Baskanlig tarafindan gerekli tebligat yapilir.

(7) Aym giris smavinda basari gosterenlerin miifettis yardimciliina tayinleri
sinavdaki derece sirasina gore yapilir.

Miifettis Yardimcilarmin Yetistirilmesi

MADDE 25 — (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanina giren yiiriirlikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

¢) Bilimsel calisma, aragtirma ve bilgisayar gibi cagdas arag ve gereglerden
yararlanma aligkanligin1 kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin geligmesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis Yardimcilarimmi Yetistirme Programi

1 MADDE 26 — (1) Miifettis yardimcilari, 3 yillik yardimcilik déneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu sebeplerle 3 yil siireli
staj yapmamus olanlarin, staj siireleri gorevlerden ayr1 kaldiklari stire kadar uzatilir.

a) Birinci donem ¢alismalari;

Bu doénem ¢aligmalari, Teftis Kurulu Baskanliginca kurul yetki alanina giren teftis,
denetim, inceleme, arastirma-ve sorusturma ile ilgili meveut mer’i mevzuatin yardimcilara
ogretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu
donem en fazla 6 ay stirelidir.

b) Ikinci Dénem Cahsmalari;

(1) Bu donem galismalari, bagli kuruluslarin teftisinde grup halinde yapilir. Bu
teftisler, miifettis yardimcilarim yetistirmeye yonelik o6zel gayeli teftislerdir. Yetigtirme
gorevi, miifettis yardimcilarinin sayisina gore bir veya birkag miifettise verilir.
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(2) Miifettis yardimcilar1 belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklari miifettigin
denetimi ve gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettigin talimatina gore
yerine getirirler, tek baglarina inceleme, teftiy ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. Miifettis yardimeilariin yetistirilmesi i¢in kurul bagkanlifinca bir ¢caligma
programi diizenlenir.

(3) Grup baskanlar1 programlarini; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve tahkik usullerinin
yeteri derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler, miifettis
yardimeilarinin galigmalarim en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler. Ikinci
dénem g:ahsmalarl 1 yl siirelidir.

¢) Ugiincii Donem Calismalari;

(1) Birinci ve ikinci donem galigmalarini basari ile bitiren miifettis yardlmc:llarma
yaninda calistiklar1 miifettiglerin tezkiyesi de almnarak, Teftis Kurulu Bagkanliginca re’sen
teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir.

(2) Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan miifettis yardimeilari, re’sen veya
lizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

(3) Miifettis yardimcilarimin  iigiincii  doneme ait galigmalari, yetismelerinin
tamamlanmast hususu da gdz Oniinde tutularak, Teftis Kurulu Baskanliginca diizenlenir.
Uclincii dsnem galigmalari en fazla 1,5 yildir.

Yeterlik Smavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 27 — (1) Miifettis yardimcilig1 déneminde, tezkiye alamayanlar ve bagkanlik
miifettisligi karakter ve vasiflari ile bagdasmayacak tutum ve davramslari sabit olanlar,
“yeterlik sinav1” beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda bagka bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis Yardimcihigi Donemi ve Yeterlik Smavi

MADDE 28 — (1) Miifettis yardimcilar: ti¢ yillik bir staj déneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yazili ve sozlii olarak iki bélimde yapilacak yeterlik sinavimn tarihi, saati ve yeri
sinav tarihinden en az 1 ay once ilgililere duyurulur.

(3) Bu sinavda basar1 gosterenler miifettislige tayin edilirler.

Yedinci Kisim
Miifettislige Tayin
Miifettis Yeterlik Smmavi Kurulu

MADDE 29 — (1) Miifettislik yeterlik sinavim bu yénetmeligin 17°nci maddesinde
belirtilen sinav kurulu yapar,
(2) Sinavlar, yirtirliikteki mevzuat hukumlerlne gore yapilir.

Yeterlik Sinavi Program

MADDE 30 — (1) Miifettis yard1mc1lar1n1n tic yillik donemde kazandiklar1 mesleki
bilgi ve tecriibe -derecesinin anlagilmas: igin yapilacak yeterlik sinavi asagida kapsami
belirlenen “Yiiriirliikteki Mevzuat ve Uygulama” ile “Teftis, Inceleme ve Sorusturma
Yontemleri”nden sorular secilmek suretiyle, bir veya birkag béliimde yapilir.

Mevzuat ve Tatbikati;

a) Biiyiksehir Belediye Baskanligi ile bagh ve ilgili kuruluslarina ait genel hiikiimler
ile miifettis yardimeilig1 yeterlik smavi ile ilgili diizenlemeler getiren mer’ i
miifettis yardimeilar1 6zel yeterlik sinavi yonetmeliginde belirlenen hususlar,
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b) Teknik miifettis adaylari i¢in ise mesleki konular ve bu yonetmeligin 23/F
maddesinde 6ngoriilen hususlar uygulanir.

Yetisme Notu

MADDE 31 — (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan herbiri icin verilen
notlar ortalamasi alinarak tesbit edilir.

a) Kurs ve seminer notu, (Kurs ve Seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamast),

b) Etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri raporlara verilen not,

¢) Teftis ve denetim notu, (Yetkili miifettis yardimeilarimin  yaptiklan teftis ve

denetim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not),

¢) Tahkikat notu, (Yetkili miifettis yardimcilarinin yaptiklar1 sorusturma sonunda

diizenledikleri raporlara verilen not),

d) Ozel not, (miifettiy yardimcilarmin nitelikleri, tutum ve davramslari, mesleki

bilgileri, caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢alistiklar1 miifettisler

ve kurul baskam tarafindan verilen notlar),

(2) Her boliimden verilecek notun 60’dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65°den asag1
olmamasi gerekir.

Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 32 — (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili smav ve sozlii smav notu
ortalamasindan olusur,

(2) Yazili sinav kagitlari, smav kurulu iyeleri tarafindan 100 puan {izerinden
degerlendirilir. Yazili smavda basarihi sayilabilmek icin tiyelerin verdigi notlarin
ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir,

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimcilar: sozlii sinava tabi tutulurlar. So6zli
sinavda miifettis yardimcilarina siav kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan tizerinden puan
verir. Verilen ‘puanlarin ortalamasi, sozlii smav puanmi teskil eder. Soézlii sinavda basarili
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.

Yeterlilik Smnavim1 Kazanamayanlar ve Simava Girmeyenler

MADDE 33 — (1) Yeterlik smavim kazanamayan ve mazeretsiz olarak sinava
girmeyenler bagli kurum ve kuruluslarda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger
bir goreve nakledilirler.

Sekizinci Kisim
Yiikselme, Kidem ve Miifettis Giivencesi

Yiikselme
MADDE 34 — (1) Yeterlilik Sinavim basari ile verip, miifettislige tayin edilen
miifettislerin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Basmiifettislige Yiikselme

MADDE 35 — (1) Bagmiifettislige yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve
basar ile Teftis Kurulu Baskanlig: nezdinde birakilacak umumi intiba ve kanaatin miispet
olmasidir.

(2) Bagmiifettislige aday olabilmek igin; miifettigin I’nci derece kadroya tayin
edilebilecek sartlara sahip olmas1 gerekir.
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Miifettislerin Kidemi

MADDE 36 = (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciliginda ve
miifettislikte, miifettislik unvan ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve
{icretli ve iicretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis
yardimeilar1 agisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik smavindaki basar
derecelerine gore tespit edilir:

(3) Basmiifettislerin kidem sirasi, her halde miifettislerden &ncedir. Basmiifettisler
arasindaki kidem sirasinin tespitinde bagmiifettiglie atanma tarihi, aym tarihte atananlar igin
miifettislik kidemi, miifettislik kidemi de aym olanlar i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecesi
esas alinir.

Teftis Kurulundan Nakil ve lIstifa Suretiyle Ayrilan Miifettislerin Tekrar
Kabulleri

MADDE 37 — (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin
teftis kuruluna tekrar kabulleri, Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin iznine baglidir.

(2) Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra miifettislige donenler donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Aym dénemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, kidem sirasimin
tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

(3) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan miifettislige
donenlerin kidem sirasi, 36’ nci madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi
MADDE 38 — (1) Teftis Hizmetleri, diger idari gérevlerden ayr1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden; miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sthhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikge gorevden alinamaz;
diger idari gérevlere atanamazlar.
(2) Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.
Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci
MADDE 39 — (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikkemmel
sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
¢Ozlim Onerileri getirmektir.
Miifettisler bu esastan hareketle;
a) Teftis ve denetimin etkin bir sekilde yiiriitilmesini engelleyen hususlari ve
miikerrerlikleri tespit etmek,
b) Yapilan islem ve ¢aligmalari ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin
uygunlugunu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek,
¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik,
sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet
veriminin rasyonel bir diizeye gikartilmasi i¢in neriler gelistirmek,
Amacin gbz-Oniinde tutarlar.
(2) Miifettislerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim
sistemini ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis Programinin uygulanmasi

MADDE 40 — (1) Miifettislerin teftis programlari, Biiyiiksehir Belediye Bagkanligimin
emri ile teftis esasina gore diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 programda ayrica
belirtilir. Teftislerde su¢ unsuruna rastlamlmamigsa en fazla 5 y1l 6ncesine inilir.
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Miifettislerin Idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri

MADDE 41 = (1) Miifettisler miifettislik haklar1 sakli kalmak kaydiyla Biiyiiksehir
Belediye Bagkaninin Olur’u ve miifettigin rizasi ile en az daire baskan seviyesindeki idari
kademelerde geg¢ici olarak gorevlendirilebilir.”

Dokuzuncu Kisim
Raporlarm Diizenlenmesi
Rapor Cesitleri

MADDE 42 - (1) Miifettisler ¢aligsmalarinin neticelerini, isin 6zelligine gore;
a) Cevapli Rapor (Layiha),
b) Inceleme Raporu,
c) Genel Durum Raporu,
¢) Personel Denetleme Raporu,
d) On Inceleme Raporu,
e) Sorusturma Raporu,
ile tespit ederler.”

Cevaph Raporlar

MADDE 43 — (1) Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve
ilgili birim ve kuruluslarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢ niisha
olarak ve her servis igin ayr1 ayr1 diizenlenir. Cevapli raporlarin ilgili iinitelerce
cevaplandirilmasi i¢in verilen stire 10 giinden az, 30 giinden fazla olamaz.

(2) Raporun ash ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek,. bir niishas1 da teftis dosyasinda saklanmak {izere rapor numarasini tasiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Cevapl1 raporlarda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet iinvanlari,
teftis edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yénetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,

belirtilir.

(4) Cevapli raporlar, miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen memur
ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
olunur. Gelen raporlar en ge¢ 30 giin iginde miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek,
Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

(5) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikce uygun goriilmemesi
halinde; son miitalaanin agik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir.

(6) Hastalik, askerlik, yurt dist staji gibi zaruri sebeplerle miifettisce
cevaplandirilamayan- raporlarin son miitalaalari, bagkanin goérevlendirecegi bir miifettis
tarafindan yazilabilir.

(7) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: hususunu miifettisler
bizzat takip ederler, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, miifettislerce Teftis Kurulu Bagskanligina bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Baskanlig1 son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapl raporlari en
kisa zamanda ilgili birim, bagl ve ilgili kurulusa génderir ve sonug¢larini yakindan izler.
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(9) Cevapli rapor tanzimine lizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen
birim, bagli ve ilgili kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Teftis Kurulu Baskanligina
tevdi edilir.

(10) Teftise tabi birim, bagh ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlar1 ve bununla
ilgili yazismalar1 dosyalamaya ve iyi bir sekilde muhafaza ederek haleflerine devretmeye
mecburdurlar.

Inceleme Raporu

MADDE 44 — (1) inceleme raporu;

a) Mer’i tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller
hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli rapora baglanmasi gerekli gériilmeyen hususlarin,

c¢) Baskanlikea tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkinda diisiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve
inzibati takibati gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas gériislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

(3) Inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birim, bagli ve ilgili kuruluslar géz

Oniinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar baskanlik¢a geregi yapilmak

tizere ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir.

Genel Durum Raporu

MADDE 45 — (1) Genel durum raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program
sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma goérevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Bagkanlifi’na 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, birim, bagh ve ilgili kurulus, teftisi yapilan servisler ve yazilan
rapor,

b) Ihbar ve sikdyet konulari, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

c) Bagkanlik¢a programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

¢) Gorevden uzaklastirilan, memur varsa sayilari ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

e) Isyerleri ve galigma araglar ile diger ihtiyaglar,

f) Teftis olunan yerin verimlilik vaziyeti, ¥

g) Teftis yilina ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarinin gergeklestirilme safhalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle
uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

(3) Genel-durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Baskanliga tevdi edilir.

Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve denetimler nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya baskanligin talebi
halinde, alinmasi istenen dnlemlerin, miifettis 6nerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin
ozetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.
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Personel Denetleme Raporu

MADDE 46 — (1) Personel denetleme raporu 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 110’ncu maddesinde ongoriilen denetlenen birimlerin amir ve memurlar
hakkinda miifettislerin gériis ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a ) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b ) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

¢ ) Yaratici zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢ ) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara kars1 davraniglari,

d) Cevre ile iliskileri ve yasay1s sekilleri,

e) Itimada sayan olup olmadiklari,

f) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gérevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tastyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

g ) Dirayetli olup olmadiklari,

hususlarinda miifettislerin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri
belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

(3) Personel denetleme raporlar1 miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha
olarak diizenlenip, her biri iizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvam ve sicil
numarasi yazili kapali zarf igerisinde hakkinda personel denetleme raporu
diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste hazirlanarak, bir yaz1 ekinde miifettis
tarafindan personel birimine iletilmek tizere kurul baskanligina tevdi edilir.

(4) Miifettislerce diizenlenen personel denetleme raporlari, personelle ilgili tayin, terfi
ve sicil raporu tanzimi gibi iglemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

On inceleme Raporu
MADDE 47 - (1) 4483 sayili Kanuna gére yapilan tahkikat soncunda “6n inceleme
raporu” diizenlenir.
a) On inceleme raporu, 4483 sayili kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma
izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir. On
inceleme raporlarmin hazirlanmasinda miifettisler 4483 sayili kanunda 6ngoriilen
stireye titizlikle uymak zorundadir.
b) On inceleme raporlar1 dort niisha olarak diizenlenir. Raporlarin birisi ekli, birisi
eksiz iki niishas1 6n inceleme iznini veren yetkili merciye gonderilmek lizere Teftis
Kurulu Bagkanlhigina tevdi edilir. Yetkili merciye gonderilecek ekli raporlara, eklerin
asillarinin konulmasi esastir. Raporun bir niishas miifettis tarafindan muhafaza edilir.
Bir niishasi da biiro sefligindeki dosyasina konulmak iizere Teftis Kurulu Baskanligina
sunulur.

Sorusturma Raporu
MADDE 48 — (1) Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suca

igtirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve
eylemlerine iligkin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.
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1 - Adli Sorusturma Raporu (Tevdi Raporu)

(1) Memurlarve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin Tiirk Ceza
Kanunu veya ceza hiikkmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve 4483 sayili kanun
kapsaminda sorusturulamayan ve/veya 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren
eylemleri ile ilgili olarak {i¢ niisha tevdi raporu diizenlenir. Tevdi raporunun asli, diizenleyen
miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina intikal ettirilmek iizere Teftis Kurulu
Bagkanligina sunulur. Bir niishas: miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da Teftis
Kurulu Bagkanlig biiro sefligindeki dosyasinda muhafaza edilir.

2 - Disiplin Sorusturma Raporu
(1) Disiplin sorusturma raporlari, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iliskin
olarak diizenlenir.

Raporlar Uzerine Yapilan islemler

MADDE 49 — (1) Raporlar, Bagskan veya gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan
incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi,
raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde, baskanca
belirlenecek gorils dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlar iizerinde baskanlik¢a yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir
uygulanir;

a) Cevapli raporlar ile inceleme raporlar: tizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili
birim, bagl ve ilgili kuruluslarda izlenmesi Teftis Kurulu Bagkanliina aittir,

b) Raporlar iizerine ilgili iist makamlarin uygulanmasim yerinde gordiikleri islemlere
ait bildiriler, Teftiy Kurulu Bagkanlifinca; raporu yazan miifettise, rapor birden fazla
miifettige ait ise en kidemlisine gonderilir,

¢) Sorusturma.ve Inceleme Raporlariin “sonug” béliimlerindeki miifettislik dnerileri
lizerine yapilan islemler, ilgili birim, bagl ve ilgili kurulug amirince 2 niisha halinde islem
tarihinden itibaren en ge¢ (30) giin iginde Teftis Kurulu Bagkanligi aracilifryla miifettise
bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bununda gerekceli olarak bildirilmesi
gerekir.

¢) Miifettisler yapilan bu tebligat: uygun ve yeterli bulduklar takdirde dosya kapanir.
Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en geg 30 giin i¢inde Teftis Kurulu
Bagkanligina bildirirler,

d) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birim, bagl ve ilgili kuruluslarin
kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Bagkan1 konuyu gerekirse
yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar,

e) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gérev onay: diginda kalan ve kurumun daha
milkkemmel sonug almasimi temine yonelik tavsiyeleri, onay makaminca uygun goriilmek
sartiyla, “tavsiyeler” bashgi adi altinda ilgililere teblig edilmek {iizere ilgili makama
gonderilir. Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakl1 bir
sebebe dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya
gegilir.

Dokuzuncu Kisim
Teftise Tabi Olanlarm Odev ve Sorumluluklar
Odev ve Sorumluluklar
MADDE 50 — (1) Teftise veya tahkike tabi Birim, Bagl ve Ilgili Kuruluslarda
bulunan gorevli memur ve personel, para ve para hilkmiindeki kagitlar ile ambar ve
depolarinda bulunan ayniyat1 ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin

M Bocad &L@ O’ML
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TEFTIS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
vesikalari ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak
zorundadir. :

(2) Teftise veya tahkike tabi birim, bagl ve ilgili biitiin kuruluslarda gérevli memur ve
personel, miifettisin gerekli gérdiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini
vermek zorundadir.

(3) Asillar1 alian evrak ve belgelerin, miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak iizere; evrak ve belgelerin alindig1 birim, bagh ve ilgili
kuruluglara verilir.

(4) Teftise veya tahkike tabi birim, bagl ve ilgili kuruluslarin yoneticileri; teftis
hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gérevleri siiresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(5) Teftis veya tahkike tabi birim, bagli ve ilgili kuruluglarin gorevlilerine verilmis
izinlerin kullamlmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler diginda, miifettisin istegi
tizerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulur.

(6) Iznini kullanmaya baglamis olan gérevli, miifettisin istegi tizerine geri ¢agrilir.

(7) Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettislere, gorev yaptiklari birim ve kurulus
personeli gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(8) Teftise tabi olanlar, miifettige sorulan s6zlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

Izin Kullamlmas:

MADDE 51 - (1) Miifettisler, Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklar: izinleri, bu
izinlere hangi giin bagladiklarini ve géreve doniis tarihlerini Teftis kurulu Baskanligi’na yazi
ile bildirirler.

Haberlesme ve Yazisma Usulleri

MADDE 52 — (1) Miifettisler; teftis ve tahkik ¢aligmalari ile ilgili olarak cesitli daire
ve makamlarla dogrudan dogruya haberlesme v e yazisma yaparlar.

(2)Vilayet ve Bakanliklarla olan yazigsmalari, Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: araciligi

ile yaparlar.

(3) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci
kullanilir.

(4) Teftis Kurulu Bagkanligi’na gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi
gerekli goriilenler yeter sayida hazirlanir.

(5) Miifettigler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayriliglarimi aym giin Teftis
Kurulu Bagkanligi’'na en seri vasita ile bildirirler ve bunu yaziya baglarlar. Birlikte
¢alismalarda yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapilir.

Kayit ve Dosya Isleri

MADDE 53 — (1) Miifettisler diizenledikleri raporlar ve diger yazilarin birer niishasini
ve kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

(3) Miifettisler, gesitli makamlara gonderdikleri raporlar ve yazilar ile kendilerine
gelen yazilari bir “kayit defteri”ne islerler ve génderdikleri yazilara 6zel sayilarim verirler.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar

MADDE 54 — (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berat1 ile
birlikte birer resmi miihiir verilir. Ayrica miifettigler ile yetkili ve yetkisiz miifettis
yardimeilarina Biiyiiksehir Belediye Baskamn: tarafindan imzalanmis miifettislik kimlik belgesi

verilir.
Py
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(2) Miifettislere, yazi ve hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaglar Teftis Kurulu
Bagkanligi’nca saglanir.

Cahgsma Sekli ve Isleyis

MADDE 55 — (1) Baskanlikga, Teftis Kurulu Bagkanliginda gonderilen yazilarin
tamamu gelen evrak kayit defterine kaydedilir. Daire bagkam tarafindan okunup, geregi
yapilmak {izere isleme -konulur. Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir.
Planlamaya yonelik olarak gelen bagvuru ve talepler, yasalar gercevesinde degerlendirilerek
bagkanligin goriisti  dogrultusunda ilgilisine cevap verilerek veya meclise sunularak
sonuglandirilir.

MADDE 56 — (1) Teftis Kurulu Baskanliginda tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili
Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan standart dosya
plan1 uygulanir.

Onleyici Faaliyetler

MADDE 57 - (1) Teftis Kurulu Bagkanliginda bu yonetmelikte tanimlanmis
gorevlerin gereginin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel uygunsuzluk ve hatalarin
onlenmesine yonelik alinacak tedbirler ile ilgili iglemler, dnleyici faaliyet prosediiriine gére
yapilir.

Diizeltici Faaliyetler

MADDE 58 — (1)Teftis Kurulu Bagkanliginda yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili tespit
edilen uygunsuzluk ve hatalarin giderilmesine yonelik gerceklestirilecek islemler, diizeltici
faaliyetler prosediiriine gore yapilir.

Dokiimanlarin Kontrolii

MADDE 59 - (1) Teftis Kurulu Baskanlifi mevzuat ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi kalite yonetim sistemi kapsaminda tanimlanan i¢ ve dis kaynakli dokiimanlarin
kontrolii ile ilgili, dokiimanlarin kontrolii prosediiriine gore islem yapar.

Veri Analizi ve Raporlama

MADDE 69 — (1)Teftis Kurulu Baskanligi, stratejik plan ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen hedefleri, performans kriterlerini ve
performans gostergelerini, veri analizi prosediiriine gore degerlendirecek ve sonug raporlarini.
kalite yonetim kuruluna sunacaktir.

o -

i¢ Tetkik

MADDE 61 — (1)Teftis Kurulu Baskanligi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kalite
yonetim sistemi kapsaminda ve bu y6netmelikte tanimlanan gérev ve sorumluluklar ile ilgili
yilda 1(bir) kez, ig tetkik prosediiriine gore islem yapacaktir.

Gozden Gecirme Faaliyetleri

MADDE 62 — (1)Bu yonetmelikte tanimlanmis olan gérev ve sorumluluklarin, kalite
ybnetim sistemi ve stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olan hedeflerin ger¢eklesme
durumlarinmi ve hizmetler ile ilgili iyilestirme faaliyetlerini belirlemek ve baslatmak amaci ile
yilda 1(bir) kez, yonetimin gozden gegirme prosediiriine gore degerlendirme yapacak ve
sonug raporlarim kalite yonetim kuruluna sunacaktir.
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CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Kayitlarin Kontrolii ve Arsivleme

MADDE 63 — (1) Bagli bulunulan mevzuat ve kalite yonetim sistemi kapsaminda
tutulan evraklar ve dosyalar diizenli bir sekilde kanunlarda ongoriildiigii sekilde ve kayitlarin
kontrolii prosediiriine gére arsivlenir ve muhafaza edilir.

Yonergeler .
MADDE 64 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar, ¢ikarilacak
yonergeler ile belirlenir.

Onuncu Kisim
Kaldirilan Hiikiimler, Dayanak Yiiriirliik ve Yiiriitme

Kaldirlan Hiikiimler

MADDE 65 - (1) Antalya Belediye Meclisinin 25.11.1986 tarihli toplantisinda
kabul edilerek, yiiriirliige giren Antalya Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanligi Yonetmeligi
yirlirlikten kaldirlmistir. Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Teftis kurulunda miifettis
olarak gérev yapanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

Dayanak
MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik, 5393 ve 5216 sayili Kanunlarin ilgili hiikiimlerine
istinaden diizenlenmistir.

Yiiriirliik
MADDE 67 — (1) Bu Yonetmelik yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE-68 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkan yiiriitiir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLIiSi TARAFINDAN KABUL EDILEN YONETMELIGIN
TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:
Teftis Kurulu Baskanligi
e o458 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik .00
d Teftis Kurulu Bagkanlig
11.09.2009 373 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik B0

PR 7Y ~/ / -
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Mubhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR
B.Sehir Belediye. Bsk. Divan Katibi

erem Kaya TURAN
Divan Katibi
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GEREKCE RAPORU

696 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname 24/12/2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete'de, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Personel Calistinlmasina Dayali Hizmet Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda
Calistinlmakta Olan Isgilerin Stirekli Isgi Kadrolarma veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isci
Statiisiine Gegirilmesine Iligkin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve gegici
24 tincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar ise 1 Ocak 2018 tarihli ve 30288
sayilll Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamemin 126 nc1 maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararname'ye eklenen Ek Madde 20 ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamemin
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara iliskin tebligin 28 inci maddesi dogrultusunda il &zel
idareleri, belediyeler ile bunlarin iiyesi olduu mahalli idare birlikleri ve belediye baglh
kuruluslarinda 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi ve Kamu Ihale Genel Tebligi 78 nci madde hiikiimleri kapsaminda personel
caligtirilmasina dayal1 hizmet alimi ydntemiyle galigtirilan personelin bu idarelerin dogrudan
dogruya veya dolayl olarak birlikte veya ayri ayri sermayesinin yaridan fazlasina sahip
olduklar sirketlerde isci statiistinde istihdam edilmelerine iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Amilan KHK hiikiimleri 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 117 nci ve 118 inci maddeleriyle aynen kabul edilerek
kanunlagmstir. Bu diizenlemelere uygun bir bigimde Biiyiiksehir Belediyemizce Antalya Insan
Kaynaklar1 A.§ kurulmus ve onceden tageron firmalar tizerinden istihdam edilen personeller
mezkur KHK hiikmii geregi idarece Antalya Insan Kaynaklari A.S. Genel Miidiirliigii
biinyesine 02/04/2018 tarihi itibariyle sigortaliliklar1 baslatilmigtir. Akabinde sirket biinyesine
alman personeller yine eski ¢aligtiklar1 birimlerde gérev yapmaya devam etmislerdir. Bu
personeller genel olarak gorevlerini ilgili birimdeki memurlarin (sef, miidiir, daire bagkan),
sozlesmeli personellerin veya kadrolu is¢ilerin emir, talimat ve gdzetimi altinda ¢alismakta
olup, bunlarin sigortalihigmi saglayan Antalya Insan Kaynaklari A.S. Genel Miidiirliigii
yOnetimi fiilen bu personelleri yénlendirme, onlara emir ve talimat verme, isi yiiriitme gibi bir
faaliyet igerisine girememektedir. Dolayisiyla yukarida da zikredildigi gibi belediye
hizmetlerinin yuriitimiinde, farkli farkli birimlerde diger memur, s6zlesmeli personel ve daimi
is¢ilerle birlikte Idarenin denetim ve gozetimi altinda galismalarina devam etmekte, ticretleri de
fiilen belediyemiz tarafindan 6denmektedir.

Biiytiksehir Belediyemiz ile Antalya Insan Kaynaklari A.S arasinda 4857 sayili I
Kanununun 2 nci maddesinde tamimlanan asil igveren-alt igveren iliskisi kurulmustur. Benzer
sekilde 375 sayili KHK’nin ek 20 nci maddesine gore idareler personel ¢alistirilmasina dayali
hizmetleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesindeki parasal limitler ve sartlar
ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin “dogrudan
hizmet alim1 suretiyle” sermayesinin yarisindan fazlasi idareye ait olan sirketlerine gordiirebilir
hikmii mevcuttur. Boylelikle Biiyiiksehir Belediyemiz ile Antalya Insan Kaynaklar1 A.S
arasinda Kamu IThale Kanunu gercevesinde de asil isveren-alt igveren iliskisi vardir. Antalya
Insan Kaynaklar1 A.$ bunyesmdekl isciler Biiyiiksehir Belediyemizin muhtelif isyerlerinde
caligmaktadir. Isgiler emir ve talimatlar1 dogrudan emri altinda ¢alistif1 idarenin personeli olan
sef, miidiir, daire bagkan1 gibi amirlerinden almaktadir. 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi
Kanununun 3 iincti maddesinde de ¢alisan istihdam eden tiizel kisiler igveren olarak; isveren
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adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kisiler de igveren vekili olarak
tanimlanmustir. Goriildiigii izere Antalya Insan Kaynaklar A.S biinyesindeki iscilerin disiplinli
ve verimli bir sekilde galismas: Biiyiiksehir Belediyemiz hizmetlerinin siirdiiriilmesi agisindan
elzemdir.

Idare hukuku baglaminda belediye sirketleri mahalli kamu kurumu vasfim
tagimaktadir. Belediye sirketlerinin idari ve mali 6zerlikleri vardir, 6zel hukuk tiizel kisilik
olmasina ragmen, belediye adina belirli bir kamu hizmeti yapmaktadir. Bu sirketler
belediyelerin uzantis1 olmasindan 6tiirii dogal olarak belediyenin vesayet denetimine tabidir.
Biiyiiksehir Belediyemiz sirketleri iizerindeki vesayet denetiminin bir unsuru Teftis Kurulu
Bagkanlig1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 5. ile 9. maddesinin diizenlenmesi
ihtiyaci dogmustur. Bu hiikiimlere istinaden Bagkanlik Makaminin Biiyiiksehir Belediyemizin
vesayet denetimine tabi Biiyiiksehir Belediyesi veya bagh kurulusunun sermaye pay1
toplaminin %50’den fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu
sirketler lizerinde kontrolii saglanacaktir.

Ferhan ARIKAN
Teftis Kurulu Bagkani
17/09/2019
~2p
o EN
Mubhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR erem Kaya TURAN
B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi Divan Katibi
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T.C.
. ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
C Hukuk Miisavirligi

Say1 :99313561-045.02-E.78457 : 25/09/2019
Konu : Yonetmelik Giincellenmesi Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

Iigi : 17.09.2019 tarihli ve 28665235-659/76033 sayil1 yazisi

HUKUKI GORUSUN KONUSU:

{1gi yaz1 ile, Antalya Bityiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanhg Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeliginin 5. ve 9. maddelerinde giincelleme
yapilmasina ihtiyag duyuldugu belirtilerek ekte yer alan yonetmelik kargilastirma cetveli ve gerekge raporunun incelenerek, hukuki goriisimiziin bildirilmesi istenilmigtir.

ILGIL! BIRIMIN GORUSU:
Belirtilmemigtir.
HUKUKI GORUSUMUZ:
Bu g6ras, Hukuk Milsavirliginin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeligin7/1-a maddesine gore verilmektedir.

Hukuk Miisavirligi bir danrgma birimi olup, sadece gériigtin bildirmektedir. Bu gortislerin mutlaka uyulmas gereken bir yan1 bulunmamaktadir. Uygulama birimleri
nihai karar verici konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Miisavirliimiz mitalaalan bir is hakkinda rey ve miilahaza olup baglayici bir yént bulunmamaktadir. Mtisavirligimiz mitalaalannda belirtilen hususlara uyup
uymamak tamamen ilgili birimlerin takdirindedir.

Bu nedenle de Mitsavirlifimiz miitalaalanmn 3, kisilere verilmemesi gerekmektedir.

Miitalaa istenen konuya iligkin olarak;

1lgi yaz eki karsilagtima cetveli ve gerekge raporu ilgili mevzuat gergevesinde incelenmis olup hukuka aykin bir hususa rastlanmamgtr.
Uygun gérilldiygi takdirde istigari nitelikteki hukuki mttalaamizin ilgili birime havalesini Olurlanniza arz ederim.

HAZIRLAYAN: Av. Seval Karabulut SERDAR

Av.Ibrahim KURT
1.Hukuk Miisaviri
OLUR
25/09/2019
(e-Imzalidir)
Av. Cansel TUNCER
Baskan a. '

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzali suretinin aslini gérmek igin

https:/fuygulama.beledive.gov.tr/GeneleAcikSayfalar/Evrak/EvrakDogrulama/EvrakDogrulama.aspx adresine

girerek (nuOjnk-8qlY27-E02Kxn-r4L+sg-c/HO3ggS) kodunu yazimz.
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Mubhittin BOCEK . OZDEMIR em Kaya TURAN
B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

=
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09/10/2019
| BIRIM | Teftis Kurulu Baskanlig: |
MEC_LiS TOPLANTISININ ) Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
TARIHI VE GUNDEM MADDESI 08/10/2019 tarihli toplantisinda, giindemin 55.

maddesinde goriisiilerek, Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmistir.

KONU Teftis Kurulu Baskanlign Calisma Usul ve
Esaslann Hakkinda YoOnetmeliginin 5. ve 9.
Maddelerinin ~ Degistirilmesi  ile  ilgili
Yo6netmelik Taslag;

KOMISYON RAPORU

696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’ de; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet
Al Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli
Idare S1rketler1nde Isgi Statiisiine Gegirilmesine Tliskin 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Geg:1c1 23 ve geg¢ici 24 tincii Maddelerinin Uygulanmasma Dair Usul ve Esaslar 1 Ocak 2018 tarih ve
30288 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Amlan KHK hiikiimleri 1/2/2018
tarihli ve 7079 sayil1 Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 117 nci ve 118 inci
maddeleriyle aynen kabul edilerek kanunlasmustir. Bu diizenlemelere uygun bir bi¢imde Biiyiiksehir
Belediyesince Antalya Insan Kaynaklari A. S. kurulmus ve 6nceden taseron firmalar tizerinden
istihdam edilen personeller mezkur KHK hiikmii geregi idarece Antalya Insan Kaynaklar1 A.S.
biinyesine 02/04/2018 tarihi itibariyle sigortaliliklar1 baglatilmistir.

Akabinde sirket biinyesine alinan personeller yine eski calistiklar1 birimlerde gérev yapmaya
devam etmislerdir. Bu personeller genel olarak gérevlerini ilgili birimdeki memurlarin (sef, midir,
daire baskani), sdzlesmeli personellerin veya kadrolu iscilerin emir, talimat ve gdzetimi altinda
¢alismakta olup, bunlarin 31gorta1111g1m saglayan Antalya Insan Kaynaklar1 A.S. yonetimi fiilen bu
personelleri ydnlendirme, onlara emir ve talimat verme, isi ylirlitme gibi bir faaliyet igerisine
girememektedir. Dolayisiyla yukarida da zikredildigi gibi beledlye hizmetlerinin ytiritimiinde, farkli
farkl1 birimlerde diger memur, s6zlesmeli personel ve daimi is¢ilerle birlikte Idarenin denetim ve
gozetimi altinda galismalarina devam etmekte, tcretleri de fiilen Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan Sdendiginden, Antalya Insan Kaynaklann A.S. calisanlariyla ilgili Miifettislere
inceleme/sorusturma gorevleri verilmistir.

Bazi Miifettisler kendilerine tevdi edilen inceleme/sorusturma gorevlerini;

1. Belediyeler 5393 sayil1 Belediye Kanunun 18/i maddesi uyarinca Belediye Meclis karar ile
kurulan sirketlerin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi oldugunu, Belediye
Sirketlerinin kurulusuna iliskin usul ve esaslar, sirket organlari ve gérevleri, sirket yonetiminin
olusturulmasi-vs-hususlarm, 6zel sirketlerde oldugu gibi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi
oldugunu,

2. Belediye sirketleri 6102 sayili Kanun'a gére bagimsiz (dis) denetgiler tarafindan ve 6085
sayil1 Sayistay Kanunu'na gbre Sayistay’in denetgileri tarafindan denetlenebildigi halde yukarida
belirtilen yénetmelik hiikiimlerine gore belediye sirketlerinde Bityiiksehir Belediye Miifettislerinin
teftis denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yetkilerinin bulunmadigin,

3. Teftis Kurulu Baskanligi Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin 5 ve 9 uncu
maddesi hiikiimlerine gére Miifettislerin Biiyiiksehir Belediyesi ile baglh kurum ve kuruluslaninda,
inceleme, arastirma, sorusturma, teftls ve denetim hizmetleri ile ilgili diger islemleri yapma yetkﬂerl
bulunmakta olup Antalya Insan Kaynaklarl A.S. nin Antalya Biiyiiksehir Beledlyesme bagli birim
ve baglh kurulus olmamas: nedeniyle bu §1rket nezdinde miifettislefin™Nnceleme, arastirma,
sorusturma, teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger islemleri yapma yetkileri bulunmadlgml, bu
nedenle Baskanhk Makam Oluru ve Baskanhglrruz gbrevlendjfme emirleri ile verilen
1nceleme/somstunnalar1n Isgiyi istihdam eden Antalya Insan Kaynaklan A.S. tarafindan
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yapilmasimin uygun olacagim, Antalya Insan Kaynaklar1 A.S. calisanlarmin gorev alanlarina
girmedigini belirterek gorev emirlerine iade etmislerdir.

Yukarida agiklanan nedenlerden dolayi, Teftis Kurulu Bagkanligimn Antalya Insan Kaynaklari
A.S. galisanlanyla, Biiyiiksehir Belediyesini ve ASAT Genel Miidiirliigiinin hakim ortak oldugu
diger sirketleriyle ilgili teftis/inceleme/sorusturma ¢alismalarinda yasanan birtakim tereddiitlerin
giderilmesi, Bilyiiksehir Belediyesinin vesayet denetimine tabi Biiyiiksehir Belediyesi veya bagh
kurulusunun sermaye pay: toplamimn %50’den fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden
fazlasma ortak oldugu sirketler iizerinde kontrolii saglamak igin, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Teftis Kurulu Baskanligi Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin 5. ve 9. maddelerinin
degistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

22.2.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagh Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yonetmeligin 12. maddesinin
ikinci fikrasinda “teftis kurulu bagkanlig: ve/veya miidiirliigii bulunan mahalli idareler mevzuata
uygun olarak hazirladiklar teftis kurulu yénetmeliklerini Cevre ve Sehircilik Bakanligindan almacak
uygun goriisten sonra yiiriirliige koyarlar (Degisik ibare: RG-23/05/2019)” hitkmii yer almaktadir.

Bu cercevede, ekte yer alan yonetmelik karsilastirma cetveli, gerekge raporu ve Hukuk
Miisavirliginin gdriisii dogrultusunda Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanhig
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin 5. ve 9. maddelerinde degisiklik yapilmasimin
komisyonumuzca uygun oldugu goriistiyle;

i§bu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.

Ek: )
1-Gerekge Raporu (2 Sayfa)
2-Karsilastirma Cetveli (2 Sayfa) % )
3-Hukuk Miisavirligi Gériis Yazis1 (2 Sayfa) © ¢ ~
Oktay BASARAN Ali POLAT Mehmet YUKSEL
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Oylama ad::
Oy konusu:

Toplanti:

Oylama baslangi¢ zamani:

Oylama bitis zamani

Toplam oylama sonuclar

Toplam: 80

EVET
HAYIR
CEKIMSER

AK PARTI

EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP

EVET
HAYIR
GEKIMSER
DSP

EVET
HAYIR
CEKIMSER
iYi PARTI

EVET
HAYIR
GEKIMSER
MHP

EVET
HAYIR
CEKIMSER

OYLAMA 4

. GUNDEMIN 3 ila 8. MADDELERI

EKiM AYl DEVAM MECLIS TOPLANTISI

11.10.2019 11:22:57
11.10.2019 11:23:25
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Bocas

Muhittin BOCEK
B.Sehir Belediyesi Baskam

(o

Av.Biisra OZDEMIR

Divan Katibi

I

Kaya TURAN

Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP

Bireysel oylama sonuglan

AK PARTI iYi PARTI MHP
EVET EVET EVET EVET
A.CAN A.BIRER B.BULUT A.ATAY
A.POLAT A.CETIN E.YAZAR A.CARAN
B.M.ENGIN AYILMAZ G.ASIK A.CELIK
B.OZDEMIR B.BUYUKKURT H.C.KAMBUROGLU A.SAHIN
B.OZGUVEN D.TANIK H.0ZTURK K.KARA
D.FiLiz E.BAL K.K.TURAN O.N.ISLEK
E.BARIS F.N.UNAL M.BASKAK S.SENIRLI
E.BILGIC H.C.GONCU M.C.BUYUKGEBIiZ S.UGURLU
E.UNAL H.SAHIN M.TOPRAKCI Z.YILDIRIM
M.ALTUNBAS i.DEMIR M.YUKSEL
M.ARAS i.OZKAN O.KOCAKAYA
M.BILICI i.YILDIRAN R.OZEN DSP
M.GEYIKCI K.YILDIRIM S.OZER EVET
M.HACIARIFOGLU L.KONUR H.A.ACAR
M.KOCAGOZ M.A.ERDOGAN M.A.ORDU
M.YILMAZ M.AKIRIS M.AKIN
M.YORUKOGLU M.BATU N.TOPALOGLU
MUHITTIN BOCEK M.GUVEN
O.BASARAN M.OZEREN
O.MANIS N.TANIR
S.G.KIZILCA O.MANAVOGLU
S.KUCUKKURU S.DEMIR
S.KORKUT S.DURDAS
S.OTUZALTI S.OZKAN
S.SOZEN Y.KARAMANCI
T.GENC
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

A Q?ﬁ

g,

Av. Biisra OZDEMIR
Divan Katibi

m Kaya TURAN

Divan Katibi

Muhittin BOCEK
B.Sehir Belediyesi Baskam

Sayfa: 2/2
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