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Antalya Bliyilksehir Belediye Meclisinin 11/12/2015 tarihli 1181 sayih karari ile Antalya Biyiikgehir
Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gérev ve Galisma Ydnetmeligi kabul edilerek yiiriirliige girmis, Meclisin
15.04.2016 tarih ve 439 sayil karari ile de 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun ek gegici 12, 13, 15 ve 16
nci maddeleri uyarinca sézlegmeli olarak istihdam edilmek lizere Sehir Tiyatrosu $ube Midiirliigiine gesitli
unvanlarda 15 adet kadro ihdas edilmis olup; Meclisin 07.08.2018 tarihli ve 685 sayil kararina istinaden
2018 yilinda s6zlesmeli sanatkar memur olarak istihdam edilenlerin 2019 yilinda da gérevlerine devam
etmeleri igin 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun ek gegici 13 iincii maddesinin ikinci fikras: uyarinca,
2018 yilinda 8denen licretlerin, 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayih Resmi Gazete yayimlanan Kamu
Gbrevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara lligkin 2018 ve 2019 Yillanini

Ozii Kapsayan 4.Dénem Toplu Sézlesmenin 5.maddesinin tigiincii fikrasimin (d) bendi, dérdiincii fikrasinin (d)
bendi, besinci fikrasi ve 8. Maddesi ile Maliye Bakanliginca belirlenen enflasyon farki eklenerek tespit edilen
ve ekli listede belirtilen 2019 yili briit sézlesme iicretlerinin kabuliine, 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun ek gecici 12, 13, 15 ve 16 nci maddeleri ile Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 giin 87/11782 sayili
Karari ile kabul edilen Devlet Sanatgilari ve Sanatgilanin Sézlesmeli Olarak Calistinimalarina Dair Esaslar
uyarinca, sézlesmeli (sanatg1) personele denecek licret, tip sézlesme &rnekleri ve pozisyonlarinin vize
edilmesine, oylamaya katilanlanin oy birligi ile karar verildi. (Ak Parti 41 kabul oyu, CHP 11 kabul oyu, MHP 3
kabul oyu, lyi Parti 3 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 60 oy kullanilmigtir.) (EKI: 1 adet Komisyon
Raporu, Tip Sézlesme Ornekleri, Sanatkar Memur ve Puan Listesi, Sanatkar Memur Dolu Bos Listesi, 1 adet
QOylama Raporu)

Dairesi : INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAI. BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 10-01-2019 Persembe gunii saat 14:00 'da yaptigi 2019 dénemi 1.
Toplantisinin 2. Birlegiminin 1. Oturumunda alinan 2019-43 sayih kararidr.

GUNDEMIN 2. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 07/01/2019 tarihli toplantisinda giindemin 44.
maddesinde gorisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen: Biiyiiksehir Belediye
Meclisimizin 07/08/2018 giin ve 685 sayih karari ile 2018 yilinda istihdam edilen
Sozlesmeli Sanatgilarin, 2019 yilinda da gorevlerine devam etmeleri i¢in, vize edilmesi
hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 08.01.2019 tarihli raporunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiinde vize edilmis
sozlesmeli sanatkar memurlarin kadro pozisyonlarinda 2018 yilinda gbrev yapan Sanatgi
(oyuncu) Osman KOT ve Sahne Demircisi Thsan Erkan EMRE’nin 2019 yvilinda da
gorevlerine devam etmeleri i¢in, kadro pozisyonlarinin, iicretlerinin ve tip sozlesme
orneklerinin vize edilmesine iligkin Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliginin
25.12.2018 tarihli ve E.106370 say1l1 teklif yazis1 Komisyonumuzca incelenmistir.

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/12/2015 tarihli 1181 sayili karan ile
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Calisma Y6netmeligi
kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Meclisin 15.04.2016 tarih ve 439 sayili karari ile de 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun ek gegici 12, 13, 15 ve 16 nci maddeleri uyarinca sozlesmeli olarak istihdam
edilmek iizere Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiine ¢esitli unvanlarda 15 adet kadro ihdas
edilmistir.

Meclisin 07.08.2018 tarihli ve 685 sayili kararina istinaden 2018 yilinda sozlesmeli
sanatkar memur olarak istihdam edilenlerin 2019 yilinda da gérevlerine devam etmeleri
igin 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun ek gegici 13 iincii maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca, 2018 yilinda &denen iicretlerin, 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi
Gazete yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yénelik Mali ve
Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4.Dénem Toplu “§6zlesmenin
5.maddesinin ti¢iincii fikrasinin (d) bendi, dérdiincti fikrasinin (d) bendi, besinc
| 8. Maddesi ile Maliye Bakanliginca belirlenen enflasyon farki eklenerek ftespi en ve

ekli listede belirtilen 2019 yil briit sézlesme iicretlerinin uygun oldugu




657 sayih Devlet Memurlart Kanununun ek gegici 12, 13, 15 ve 16 nci maddeleri
ile Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 giin 87/11782 sayili Karari ile kabul edilen Devlet
Sanatgilari ve Sanatgilarin Soézlesmeli Olarak Caligtirilmalarina Dair Esaslar uyarmca,
sozlesmeli (sanatg1) personele ddenecek iicret, tip sozlesme Srnekleri ve pozisyonlarinin
vize edilmek iizere komisyonumuzun uygun goriistiyle,

Komisyon Raporu, tiim {iyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu gériismeye acilarak Ak Parti, CHP, MHP ve Iyi Parti Grup Sozciileri
Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitce
Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/12/2015 tarihli 1181 sayili karan ile
Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Cahisma Yo6netmeligi
kabul edilerek yiiriirliige girmis, Meclisin 15.04.2016 tarih ve 439 sayili karari ile de 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun ek gegici 12, 13, 15 ve 16 nc1 maddeleri uyarinca
sozlesmeli olarak istihdam edilmek iizere Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiine gesitli
unvanlarda 15 adet kadro ihdas edilmis olup; Meclisin 07.08.2018 tarihli ve 685 sayili
kararina istinaden 2018 yilinda sdzlesmeli sanatkar memur olarak istihdam edilenlerin
2019 yilinda da gorevlerine devam etmeleri igin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ek gegici 13 tincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, 2018 yilinda &denen iicretlerin, 25
Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kamu Gérevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2018 ve 2019
Yillarim Kapsayan 4.D6nem Toplu Sézlesmenin 5.maddesinin liglincii fikrasinin (d) bendi,
dordiincti fikrasinin (d) bendi, besinci fikrasi ve 8. Maddesi ile Maliye Bakanliginca
belirlenen enflasyon farki eklenerek tespit edilen ve ekli listede belirtilen 2019 yili briit
sozlesme ticretlerinin kabuliine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek gecici 12, 13,
I5 ve 16 nc1 maddeleri ile Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 giin 87/11782 sayili Karari ile
kabul edilen Devlet Sanatgilar1 ve Sanatgilarin Sozlesmeli Olarak Calistirilmalarina Dair
Esaslar uyarinca, sozlesmeli (sanat¢1) personele ddenecek licret, tip sézlesme ornekleri ve
pozisyonlarmnin vize edilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (4k Parti
41 kabul oyu, CHP 11 kabul oyu, MHP 3 kabul oyu, Iyi Parti 3 kabul oyu, Bagimsiz 2
kabul oyu ile toplam 60 oy kullanilmistir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Tip Sézlesme
Ornekleri, Sanatkar Memur ve Puan Listesi, Sanatkar Memur Dolu Bos Listesi, 1 adet

O?J?na Raporu)
Menderes TUREL Moha URAL Musta GLU
B.Sehir Belediye Bsk. Divan\Katibi Divan¥atibi
il Mahalli idareler Mid.
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi SEHIR TIYATROSU SANAT VE SAHNE
UYGULATICISI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi adina Menderes TUREL ile ........ ........ ...

arasinda agagidaki sartlarda bir hizmet s6zlesmesi diizenlenmistir.
Bu sozlesmede gecen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani,
“Personel” deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat ve Sahne Uygulaticisi

anlasilir.

SOZLESMELI PERSONELIN

a) Adi ve Soyadi

b) Babasmin Adi

¢) Dogum Yeri ve Yili
d) Uyrugu

e) Ogrenim Durumu
f) Kanuni Ikametgahi
1) Gorev Unvani

h) Aylik Briit Ucreti

MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10/01/2019 tarih ve 43 sayili karari
geredince Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina .......... olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacagi hizmete karsilik 01/01/2019 ile 31/12/2019 tarihleri
arasmnda her ay ..... (... ) puan karsihig1 olarak Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
2019 yih igin vize edilen ticretler 7156 sayili 2019 yili merkezi yonetim biitce kanunu
gergevesinde yapilacak ticret artiglar sonucunda bulunan iicretler iizerinden ........ briit aylik

sozlesme iicreti denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak édenir.
Sozlesmeli olarak galisanlara; bir mali y1li iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda

olmak tizere ve galistiklan giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik ticretleri tutarinda dért adet ikramiye ddenir. Ayrica olaganiistii gayretle calismalari
sonucunda emsallerine gore basarili gorev yaptiklar: tespit edilenlere; Belediye Baskaninin teklifi,
ilgili Bakanligin uygun goriisii ve Bagbakanin onayi ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda olmak
tizere her biri birer aylik {icret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararname
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirilir.

MADDE 4- Ilgililer gérevinde 5441/1310 sayili kanun ve 657 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hiikiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan
Miidirligiiniin meveut veya ¢ikarilacak tiiziikk, kararname, yonetmelik, yénerge, karar ve

duyurularina tam olarak uymak zorundadir.
Sozlesme donemi iginde kanun, tiiziik, kararname ve yonetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla s6zlesme hiikiimleri arasinda geliski dogdugu takdirde

yeni mevzuat hiikkiimleri uygulanir,

MADDE 5- Ilgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimasi zorunludur. Bu sartlardaf herhdngi birini
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tasimadig1 sonradan anlagilanlar ile s6zlesme siiresi iginde bu sartlari kaybedenlerin sozlesmeleri
re’sen fesh edilerek gérevlerine son verilir.

MADDE 6- lIlgililerin yurt iginde gérev veri disinda gegici olarak gorevlendirilmesi
halinde giindelik ve yol giderleri 6245 Sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi
asamaz, gegici ve siirekli gorevlendirilmelerde ddenecek giindelik tutari 1-4 derece Devlet

Memurlarina 6denen giindelik miktar: asamaz.

MADDE 7- Bu s6zlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak iizere saptanmis olan
aylik ticretler miiktesep hak olusturmaz. Ileri ki ¢aligma yillari igin diizenlenecek sozlesmelere
esas olacak tcretler kararname esaslarina ve Yonetim Kurulunun degerlendirilmesine gore

yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin is bu ¢alisma yilina iligkin sozlesme siiresinin bitimini izleyen
¢alisma yilinda da yenilenmesi icin Kurum ¢agrida bulunur. Cagri belli siire saptanarak, Kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez. Ayrica bildiri gonderilmez.

Sihhi izinli, resmi gérev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yénetim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire iginde yeni sézlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. S6zlesme imzalamamadan dolay1 kurumun bir zarar dogmussa ilgiliden tahsil

edilir.

MADDE 9- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tivatrolar
Midurligi ile sozlesmeli bulunduklari siirece, biitiin ¢alismalarini kurum i¢inde yiiklenecekleri
gorevlere yoneltirler. Kazang edinmek amaciyla baska islerle ugrasamazlar. Ancak 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 89. Maddesindeki haklar saklidir.

MADDE 10- Sozlesme hiikiimlerini kabul eden Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 Antalya
Biyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu $ube Miidiirliigiiniin Antalya ilinin ilcelerinde ve sehrin
muhtelif semtlerinde kurulmus ya da kuracag: tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurtici ve
yurtdisinda diizenleyecegi turnelerde siirekli ve gecici olarak, isleri ile ilgili her tiirlii eserde
kendilerine verilecek biitiin gérevleri yerine getirmeye ve Tiyatro Miidiirliigiince kendilerine sahne
disinda meslekleri ile ilgili verilecek diger gérevleri de yapmakta yiikiimliidiir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar: hizmet i¢i egitim esaslarina uymakla yiikiimliidiirler.

MADDE 11- a) Sehir Tiyatrolar1 Sanat ve Sahne Uygulaticilari, yasalarla belirlenen resmi
niteliklerinin gerektirdigi sayginlik ve giivene yakisir olduklarini, gorevlerini yerine getirirken
kurum i¢inde ve kurum disindaki davranislari ile géstermek zorundadirlar.

Sanat ve Sahne Uygulaticilari, kurumun iginde ve disinda kurumu, amirlerini ve
arkadaglarim kii¢iik diistirecek konusma ya da davraniglarda bulunmak, amirlerine kars1 gelmek
ya da verilen emirleri dinlememek, bagkalarini kuruma kars: tahrik etmek, kurum aleyhine yayin

yapmak ya da deme¢ vermek gibi davranislarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplan yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde,
kalinan otellerde, resmi sayginhigi zedeleyici, isin ciddiyetini ve 6nemini sarsici, kurumun
onurunun ortadan kaldiran tutum ve davramiglar iginde bulunamazlar. Sahne ve Sanat
Uygulaticilari, turnelerin yapildig: sehirlerde oyunlarin sergilendigi tiyatrolarin kalinan otellerin

ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel kosullarina uymaya zorunludurlar.
Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne bagkam en kisa yoldan bu

kosullara uymayan Sanat ve Sahne Uygulaticilarin: esas gérev yerlerine génderir ve durumu rapor
halinde idareye bildirir.
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¢) Izin almadan bu tiir davranista bulunduklarinda, sézlesmenin disiplin hiikiimlerine gére

1slem yapilir.

MADDE 12- Her Sanat ve Sahne Uygulaticisi, gorevlerini aksatmadan saglikli bir bigimde
yerine getirmek amaciyla ilan tahtalarindaki ¢alisma programlarini Genel Sanat Yénetmenliginin
yonerge, genelge, duyuru ve Tiyatro Miidtirliigiintin duyurularini okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 13- Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 kendilerine verilecek gérevlerden dogacak
kisisel sorunlarini herhangi bir yanlishiga ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak i¢in
once ilgili rejisére yazili olarak iletirler. Boylece sorunun giderilmesine ¢alisilir. Soruna ¢6ziim
bulunamazsa Tiyatro Miidiirliigiine yazili olarak bagvurur. Bu konuda karar1 Yénetim Kurulu
verir. Sanat ve Sahne Uygulaticilari, karar alinincaya kadar gérevine devam etmek zorundadir.

MADDE 14- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan Sanat ve Sahne
Uygulaticis1 3 ay 6nceden yazili olarak basvurup sézlesmenin feshini isteyebilir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilart bu 3 ayin bitimine kadar verilen gérevleri yapmaya zorunludur. Gerek gériiliirse bu
tiirden istemler karsisinda sozlesme 3 aylik siire tamamlanmadan, 3 ay kaydina bagli kalmaksizin
Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya Biyiiksehir Belediye Baskanhig tarafindan fesh edilebilir.
Sozii gegen 3 ay i¢inde so6zlesmesi heniiz Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: tarafindan fesh
edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden gérevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin

ugrayacagi maddi ve manevi zararlar odettirilir.

MADDE 15- Sanat ve Sahne Uygulaticisi, oyunlarda kullanacaklar1 malzeme ve techizat
idare tarafindan verilir. Sanat ve Sahne Uygulaticisi, kendilerine verilecek malzemeyi 6zenli ve
tutumlu bicimde kullanmak icin azami dikkati gostermek zorundadirlar. Sanat ve Sahne
Uygulaticist aldig1 esya arasindan kostiim, peruk, aksesuar, demirbas ve miath malzeme
niteliginde olanlar1 her temsil sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde
Disiplin Kurulu Karari ile egyanin giiniin rayicine esas olan bedeli, Saymanlik¢a aylik iicretinden
kesilir.
Sanat ve Sahne Uygulaticilary, ilgili yénetmen ve dekoratoriin bilgisi disinda kumas
secemezler ve atolyelerde yapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi gibi
islerin resimlerine uygun bir bicimde yapilmasi konusunda oyunun rejisér ve dekoratoriiniin
birlikte saptadiklar1 kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi eskizlerindeki stil ve esasi bozacak

degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 16- Sahne ve atélyelerde verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasinda
bu esyay: kullanan Sanat ve Sahne Uygulaticisi sorumludur. Hor kullanmaktan ya da
dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin Kurulu kararinca Saymanlik tarafindan aylik iicretinden
kesilir. Ancak sahnede rol geregi kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin disinda tutulur.

MADDE 17- Antalya Biyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarn Sanat ve Sahne
Uygulaticilart hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandi1g1 Kanununun Maluliyet ve Emekliye Sevk
Hiikiimleri, 5441/1310 sayili kanunlarla saptanmis olan 1 yillik s6zlesme stiresi iginde ya da bu
siirenin bitiminde Yonetim Kurulunun Karari ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu

tarafindan uygulanir.
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TURNELER

MADDE 18- Turnelerin gerekliligine Genel Sanat Yonetmeni karar verir.
Antalya Biytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinin yurt i¢ginde miinferiden veya topluca

yapacag sanat faaliyetleri turne kapsami i¢indedir.
Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar 6l¢iisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir.

Turneye ¢ikacak oyunda gorevli sanat¢r ve teknik personelde degisiklik Genel Sanat
Ydonetmeninin onayi ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacag: Biitce Kanunu uygulama
talimat1, Bagbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genelgelerine gore
Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Miidiirliigiince tespit edilir. Turneye katilan Sanat
ve Sahne Uygulaticilarimin Miidiirliikge belirlenen yol ve aracin disinda, baska bir aracla ve yoldan

turneye katilma ve ayrilma istekleri yazili izne baghidir.

b) Turnelerde gorev alan sanat ve sahne uygulaticilarimin en geg¢ volculuk yapacaklari
aracin (vapur, ucak, tren, otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat Gnce tasitin yola
¢ikacagi yerde bulunmalari gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket, giin ve saatleri Sahne

Direktorliigiince 6nceden saptanir.

¢) Sanat ve Sahne Uygulaticilari, turnelerde yolculuk yapacaklar: tasitlarin birinei siif
yerlerinde yolculuk yaparlar. (ucak haric).

d) Sozlesmenin sahne, prova ve oyun basliklari altinda belirlenen maddeleri, turneler
siiresince yapilacak ¢alismalar sirasinda da aynen uygulanir.

e) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrolarinin ¢aligmalar ile ilgili olarak diizenlenecek sanat etkinliklerinde kendilerine verilecek

gorevleri yerine getirirler.

PROVA VE OYUNLAR

MADDE 20- Tiyatronun i¢inde atdlye ve is yerlerine, sahne kulislerine konuk almamaz.
Bu yerlerde yabanci biriyle goriisiilmez. Sanat ve Sahne Uygulaticilan sahneye ve tiyatroya ¢ocuk
getiremezler. Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, ¢ay vb.

icecekler icilemez.

MADDE 21- Sanat ve Sahne uygulaticilari, kendilerine verilen gorevleri ile ilgili sahne
calismalarini ve meslekleri ile ilgili her tiirli ¢alismay1 zamaninda bitirmeyi, kabule sayan bir

bicimde teslim etmeye zorunludurlar.

MADDE 22- Son provalarda saptanan dekor, aksesuar ve 151k planlari oyunlarda aynen
uygulanir.

MADDE 23- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, kullandiklari malzemede azami tasarrufa
uymakla yiikiimliidiirler. Israf olunan malzeme ve is¢ilik bedeli ilgililere 6detilir.
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MADDE 24- Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 oynanacak eserlerin hazirlamisinda prova ve
atolye ¢aligmalart icin yetkililerce saptanmus saatlerde gorevleri basinda bulunmaya zorunludurlar.
Bu ¢aligmalar yetkili yonetmen dekorator ve seflerin saptadig siirece devam eder.

MADDE 25- Her sahne eserinin teknik provasi (dekor kurulmasi ve 1sik diizenlenmesi)
Genel Sanat Yénetmeninin onayi ile. Genel provadan 6nce sanat teknik yetkilisi, ilgili ynetmen
ve dekorator tarafindan saptanir. Teknik prova bir giinden az olamaz. Gerekli durumlarda

uzatilabilir.

MADDE 26- Prova ve oyunlarda Sanat ve Sahne Uygulaticilari, gérevlerinin gerektirdigi
isleri saptanan saatte kontrol ederler. Prova ve oyunlarin tam zamaninda baslamasindan ve diizenli

bir bi¢imde devamindan sorumludurlar.

MADDE 27- Prova ve oyunlar basladiktan sonra sahnede ancak gorevli olanlar bulunur.
Kulis ve ¢ikis kapilari serbest birakilir.

MADDE 28- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle Sanat ve Sahne Uygulaticilari

tarafindan gorevlerinin hizmetlerin incelikleriyle izlenir.
Prova yapilirken konusulmaz, saka edilmez, giiliinmez ve giiriiltii yapilmaz. Sanat ve Sahne

Uygulaticilart kendilerine kurum tarafindan verilen is kiyafetlerini gérevleri siiresince giymek
zorundadirlar.

MADDE 29- Prova ve oyunlara igkili gelen Sanat ve Sahne Uygulaticilarini oyunun
yonetmeni ya da sahne amiri prova ve oyunda sahneye sokmayabilir.

MADDE 30- Sanatgilar sahneye girmeden 6nce Sanat ve Sahne Uygulaticilar: sanatgilara
gerekli malzeme ve aksesuarlar1 kontrol ederek vereceklerdir.

MADDE 31- “Dekor Hazir” isareti verilip perde agildiktan sonra sahne kapis1 kapanir.
Giris ve ¢ikislar kontrol altina alinir, gereksiz yere sahne kapilari agilmaz.

MADDE 32- Rol geregi sahnede sigara igilmesi ya da mum ve lamba yakilmasi
gerektiginde, gérevli bulunan ilgili Sahne Uygulaticisi yangina meydan vermemek iizere 6nceden
gerekli emniyet Onlemlerini almakla yiikiimliidir. Tedbirsizliginden dolay: ¢ikacak kaza ve

yangindan sahsen sorumludur.

MADDE 33- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Sivil Savunma Sekreterligi ve Uzmanhginca
ve Koruma amir ve Memurlugunca kendilerine verilen yangin, sabotaja karsi korunma ve bagkaca
onlemlerin alinmasina biiyiik bir titizlik ve 6zenle uymak zorundadirlar.

MADDE 34- Oyunlarda gérev alan Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonlarinda, gise Onlerinde, fuayede ve Kkoridorlarda goriinmez ve

dolasamazlar.

MADDE 35- Sahne Amirleri gorev aldiklarnn oyunun provalan ve temsilleri boyunca
yOnetmen, tarafindan belirlenen sanat ve teknik programlarin diizenli ve aksamadan

yiiriitiilmesinden sorumludur.
Prova temsil ve turnelerde oyunda gorevli teknik personel (Sahne Amiri Yardimcilar,

Sahne Sef Makinistleri, Aksesuarcilar Kadin ve Erkek Terzileri, Kuafisler, Suflor-Suflézler,
Kondiivit ve Sahne Isik¢ilar1) Sahne Amirine baglh olarak gérev yaparlar.
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Prova ve temsillerde ¢alismalarin saglikli yiiriitiilmesinden birinci derecede Sahne Amiri
yetkili ve sorumludur. Prova ve temsil raporlari, Sahne Amiri ve yonetmen, yénetmen olmadig:
durumlarda yonetmen yardimcisi tarafindan diizenlenir.

Genel Sahne Amirinin diizenleyece@i ara¢ programina esas olmak {izere; oyunda gorevli
personelin adreslerini tespit eder Midiirliige iletir.

MADDE 36- Sahne Amiri, suflér-sufléz, kondiivit ve 151k kumanda gorevlisi sahneye
konacak eserin prova ve temsillerde kendilerine ait iglerin diizenli bir bi¢imde yapilmasindan
sorumludurlar. Sahne Amirleri, suflér-suflézler, kondiivit ve 151k kumanda gérevlileri kendilerine
verilen gorevleri Genel Sanat Y&netmeninin onayr olmadan degistiremezler.

MADDE 37- Suflor-Suflézler sufle ettikleri eserin provalari siiresince ve oyunun
promiyerinden sonra Genel Sanat Yo6netmeninin uygun gorecegi siire boyunca eseri sufle etmeye
devam eder. Bu siire sonunda Genel Sanat Yoénetmenligi tarafindan oyundaki sufle gorevine son

VETir.

MADDE 38- Kondiivitler, ydnetmenin yorumuna uygun olarak, oyunun miizik, efekt ve
diger ses etmenleriyle ilgili aragtirma yapar. Gerekli dokiimanlar toplayarak yénetmene sunar.
Yonetmenin belirledigi miizik, efekt ve diger ses etmenlerinin kayit ve montajimi gerceklestirerek
akis bandini hazirlar. Hazirladig: akis bandini oyunun provalari ve temsil stiresince, ydnetmenin
saptadig: sanatsal programlar dogrultusunda gerekli uygulamayi gerceklestirir.

MADDE 39 - Sahne i1sik¢ilari, bas 151k uzmanlarinin denetiminde; takip ve efekt
1siklarini, projeksiyonlar, renk deg@isimlerini temsil 6ncesinde tablo aralarinda 11k kopriilerinde
herzelerde ve sahnede bulunan tiim 1s1k kaynaklarinin ayarlarini yaparlar. Isik Dekoratorii veya
Bas Isik Uzmani tarafindan turneve gitmesine karar verilen biitlin malzemeyi teknigine uygun
olarak sandiklara yerlestirir. Yerlestirme, yiikleme ve bosaltma hatalarindan ve ihmalinden dolay:
meydana gelen hasardan ve malzeme zayiinden birinci derecede sorumludur.

Sahne Isikg¢ilar1 Tiyatro Ydénetiminin verecegi meslekleriyle ilgili her tiirlii gorevi de

yaparlar.

MADDE 40- Oyun etkinlikleri ile ilgili tasima, yiikleme ve bosaltma konusunda;

a) Yerlesik tiyatrolarda ve turnelerde her birim (elektrik, 11k, aksesuar, kostiim, ses,
dekor) kendine ait arag ve gerecleri sandiklara yerlestirir. Temsil faaliyetleri, ile ilgili yiikleme,
bagajlama, bosaltma ve tasima isleri birim farki gozetmeksizin sahne makinistleri ile malzemenin
ozelligi nedeniyle arag ve gere¢ sorumlulari tarafindan birlikte yapilir. Sahne makinistlerinin hangi
birime 6ncelikle yardimci olacaklar1 oyunda gorevli Sahne Amiri tarafindan belirlenir. Ancak

zorunlu durumlarda (zamanin darhgi, par¢a basi esyanin agirligi ve ¢oklugu, tasinacak yerin
uzaklig1, tume gurubunun yorgunlugu) tasiyici tutuldugunda her birimin elemanlar (elektrik, 11k,
aksesuar, kostiim ses, dekor) yiikleme, bagajlama ve bosaltma iglerini kendi sorumluluklarinda

gerceklestirirler.

b) Turne disinda (atdlyeler, depo, ambar ve sahneler arasinda) her birim kendi arag ve
gereclerinin tasinmasindan sorumludur.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 41- a) Hastalanan sanat ve sahne uygulaticilari, 6nce kurum doktoruna
basvurarak muayene ve tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek goriilenler tedavi igin
2007 wili igin ¢ikarilan “Tedavi Yardimina Iligkin Uygulama Tebligihde” belirtilen| saghk

larina gonderilir.

kurulu
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b) Sanat ve Sahne Uygulaticilannin yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin
alacaklar1 hastalik raporlar gegersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk
usuliine uyulmaksizin tedavisine baslanmis olanlarin durumlari aciliyeti ilgili kurumun raporu ile
belirlenmek kogulu ile bu kaydin disinda tutulur. Bu gibi durumlarda hastanin saglik kurumuna
gonderilme islemi sonradan kendisi tarafindan tamamlanir.

MADDE 42- Sanat ve Sahne Uygulaticilarimin gecici hastalik durumunda kurum
doktorunun raporu lizerine ve iyilesme amact ile 41. madde uyarinca Resmi Saghik Kurumlarina
gonderilmesi durumunda hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastaligi devamlilik
gosteriyorsa gonderildigi kurumun Saghk Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi
zorunludur. Bu kurullarin verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri, ayrintili bir bigimde
agiklanarak varilan teshisin agik¢a belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek
goriiliirse bunun siiresi, isine engel olup olmayacagi, nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda
agiklamir. Sanat ve Sahne Uygulaticilari raporlu bulundugu siirece raporun gerektirdigi bicimde
davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile hastalifin gegirilecegi sehir raporda belirtilmediginde,
Sanat ve Sahne Uygulaticisi raporlu olugunu neden gostererek gorevli oldugu sehirden disan
¢ikamaz. Hastaliklarin tiirii ve 6zelligine gore tedavi bigimi ayrica belirtilir. Kurum doktoru 20
giinlik rapor verebilir. Daha fazla giin igin rapor, ancak resmi saghk kurumlarinin yetkili

kurullarinca verildiginde gecerlidir.

MADDE 43- Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 ani hastalik halinde malzemelerin bulundugu
yerin anahtarini tiyatroya gondermeye zorunludur. Hastalik hali devam ediyorsa ya da sifa

bulmusgsa bu durumlar giinii giiniine idareye bildirecektir.
Hasta olan Sanat ve Sahne Uygulaticisi rahatsizligini en ge¢ oyunun baslama saatinden 6

saat once, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 44- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina devamli hastalik durumlarinda sézlesmenin
17. maddesi hiikmii uygulanacag: gibi, hastaligin siirekliliginden dogan durumun énemine gore
657 Sayili Kanunun 105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6zii gecen maddelerde belirtilen
siire iginde sdzlegmelerini yenilemeye Genel Sanat Yénetmeni ve Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 45- Sanat ve Sahne Uygulaticilarindan sahnelerde gérevli olanlar Pazartesi
giinleri, at6lyelerde gérevli olanlar Pazar giinleri, haftada 1 giin izinli sayilirlar. Ancak hafta tatili
glinii gerekli goriildiiginde Yonetim Kurulunca baska bir giine alinabilir.

DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE 46- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina verilecek Disiplin Cezalari ile her bir
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyarma: llgiliye gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 sayih Kanununun 125. Maddesinin A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 24’de belirtildigi iizere, yetkililerce saptanmus siirelerde gorevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 5 dakika kadar geg gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden olmak.

C) Baskalarimin gérevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Miidiirliikge saptanan araglar disinda yolculuk
yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gérevin ciddiyet ve
onuru ile bagdasmayan davramslarda bulunmak.

?-i Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, cocu rmek.

/v f Sayfa 7 /10




F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢ay, kahve, mesrubat vb. icecekler icmek.

2) Kinama: llgiliye gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.
B) Madde 24°de belirtildigi tizere, yetkililerce saptanmis siirelerde gorevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakika kadar gec gelerek, provamin gecikmesine ve aksamasina neden

olmak.
C) Kurumun tamtimini saglayacak haber niteligindeki televizyon ¢ekimi, fotograf ¢ekimi

vb. etkinlige gelmemek.

D) Oyun igin saptanmig olan aksesuar, kostiim, makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.

E) Oyun baslama saatinden 1 saat 6nce gérevi basinda bulunmamak.

F) Is saatlerinde gorev disi islerle ugrasmak.

G) Sahneye misafir almak, ¢ocuk getirmek provamn akisimi koti etkileyecek hal ve
davranislarda bulunmak.

H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek. yiiksek sesle giilmek ve konusmak.

[) Oyun ve provalarda kullanilmasi kararlastirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi,
kostiim, 151k planlarimin uygulama hatasina sebep olmak prova ve oyun antresinden oénce
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akisinin bozulmasina sebebiyet vermek.

2) Ayhiktan Kesme: [lgilinin briit ayhgindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir,
Ayliktan Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiiller ve haller,

B) Oyunun 10 dakikaya kadar geg baslamasina neden olmak,

C) Oyunun ciddiyet ve akigini bozucu davranislarda bulunmak,

D) Izinsiz provay terk etmek,
E) Ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan, ancak yedek olarak belirlenmis olan Sanat

ve Sahne Uygulaticisimin oyunun baslangicindan 1 saat 6nce Kurumdan yazili olan adreslerinde

bulunmamasi,
F) Gorev iginde ve disinda ¢aliganlar hakkinda gercek disi beyanda bulunmak, saygisizlik

etmek,

G) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin goreve gelmemek,

H) Madde 24°de belirtildigi iizere, yetkililerce saptanmis saatlerde gérevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakikadan fazla geg gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden

olmak.
I) Cagrilmasi halinde izinsiz selama ¢ikmamak,

4) Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: Igilinin bulundugu kademede ilerlemesinin 1-
3 yil i¢in durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayil Kanunun 125. Maddesinin ( D ) fikrasinda sayilan fiil ve haller,

B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak,

C) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak,

D) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek,

5) Devlet Memurlugundan Cikarma: S6zlesmenin fesh edilerek gorevine son vermektir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Yasanin 125. Maddesinin ( E ) fikrasinda sayilan fiil ve haller

B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan gikarilmasfha neden olmak.
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C) Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayhklarinin 3 ayhg kesilir. Tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

MADDE 47- Izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen Sanat ve Sahne
Uygulaticilarinin sézlesmesi resen fesh edilir.

MADDE 48- Kusurlu bir eylem ya da davramsin bu sézlesmede yer alan disiplin
suglarinda hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davramsin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin gériiliirse o fiile iligkin disiplin cezasi

verilir.

MADDE 49- 46. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarinm 2 giine, Kinama Cezalarimi 5
giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarini 3 aya kadar Para Kesme Cezasina dontistiiriilmesine Disiplin

Kurulu yetkilidir.

MADDE 50- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliikge uygulanur.

MADDE 51- Bu sézlesmede yer alan disiplin cezalarimn sicilden silinmesine iliskin siire
icinde;
1) Disiplin cezalari verilmesine sebep olunmug ayni fiil veya halleri tekrarlayanlara,

2) Daha 6nce ayn fiil veya haller nedeniyle ayni derecede iki disiplin cezasi alinmig

olanlara,
Bir derece agir ceza uygulanr.

MADDE 52- Davranislarindan dolay1 haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi agilmasi disiplin
cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 53- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarin savunma haklars hi¢bir sekilde

kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 giindiir. Siiresi i¢inde savunmasim yapamayanlar savunma haklarindan
vazgeemis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri siirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gegici gorevle gorevlendirilenler savunma haklart i¢in gecerli mazeret
beyan ederek savunmalarini doniisten sonra 7 glin icinde verebilirler. Ancak, Yonetim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en geg 7 giin i¢cinde savunmasini ister.

MADDE 54- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin fiili varsa, her fiille ilgili

disiplin hiikiimleri ayr ayr1 uygulanir.
Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olayin

olus seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki, gérev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek
hafifletici ve agirlastirici nedenlerin varligini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi

verilebilir.

MADDE S55- Disiplin cezalan ilgililere yazi ile bildirilir. Ilgili, ceza bildirisini aldig
tarihten itibaren 10 giin iginde ve gerekge gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yonetim
Kurulu itiraz: ret edilebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulunda isteyebilir.

MADDE 56- Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

MADDE 57- Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol acan personele,
disiplin cezasi verilmekle beraber sebep oldugu zarar da édetilir.
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DIGER HUKUMLER

MADDE 58- Sanat ve Sahne Uygulaticilart izinli bulundugu tarihleri 01/01/2019 ile
31/12/2019 tarihleri arasinda arandiginda bulunabilecegi yerin adresini yazili olarak Sahne
Amirligine verecek ve ¢agrildigi zaman derhal gorevine donecektir.

MADDE 59- Bu soézlesme, 657 Sayili Kanunun ek gecici 13 ve ek gecici 16. maddeleri
ile 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu
Sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararname hiikiimleri ¢ercevesinde

islem yapilir.

MADDE 60- Bu s6zlesme 01/01/2019 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar gecerli olmak
lizere diizenlenmistir.

GECICI MADDE- Sézlesme donemi i¢inde Kanun ve Kararname ile ticretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artislar gegerlilik tarihinden itibaren sozlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulanmir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sozlesmenin bagslangig
tarihinden hazir olmamasi halinde bir yil 6nceki ticretlerin denmesine mevzuat ¢ergevesinde
devam olunur. S6zlesme imzalanmasindan sonra aradaki fark Gdenir veya tahsil olunur.

10/01/2019 tarihli Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 43 sayili karar ekidir.

fa OGLU
Divan Katib

Menderes TUREL
Antalya Biiytiksehir Belediye Baskani

Sayfa 10 /10



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDiYESj SEHIR TiYATROLARI SANATCI VE STAJYER
SANATCI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biyiiksehir Belediye Bagkanhigi adina Menderes TUREL ile ...........oo...... arasinda

asagidaki gartlarda bir hizmet sozlesmesi diizenlenmistir.
Bu sozlesmede gegen “Bagkanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkam, “Personel”

deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat¢i ve Stajyer Sanat¢i anlasilir.

SOZLESMELI PERSONELIN

a) Adi ve Soyadi

b) Babasinin Adx

¢) Dogum Yeri ve Yih
d) Uyrugu

e) Ogrenim Durumu
f) Kanuni Ikametgahi
1) Girev Unvan

h) Ayhik Briit Ucreti

MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10/01/2019 tarihli ve 43 sayili karar1 geregince
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolaring vuueeveeeeeseseesennsns olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacag: hizmete karsilik 01/01/2019 ile 31/12/2019 tarihleri arasinda her ay
...... (-...) puan karsihig1 olarak Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan 2019 yil1 igin vize edilen
tcretler 7156 sayili 2019 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu g¢ercevesinde yapilacak ticret artiglari
sonucunda bulunan icretler {izerinden .......... TL briit aylik sozlesme iicreti ddenir. Odemeler her ayin
onbesinde pesin olarak 6denir.

Sézlesmeli olarak ¢aliganlara; bir Mali yil icinde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmda olmak
lizere ve gahigtiklar giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde birer aylik licretleri
tutarinda dort adet ikramiye Odenir. Ayrica olaganiistii gayretle ¢alismalan sonucunda emsallerine gire
basarili gorev yaptiklar: tespit edilenlere; Belediye Baskaninin teklifi, ilgili Bakanhgm uygun gériisii ve
Bagbakanm uygun goriisii ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda olmak iizere her biri birer aylik ticret

tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel, Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararname eki
esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirilir.

MADDE 4- llgililer gérevinde 5441/1310 sayili kanun ve 657 sayili kanunun ilgili maddeleri ve
s6zlesme hikiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar: Miidiirliigliniin mevcut veya
¢ikarilacak tiiziik, kararname, ydnetmelik, yonerge, karar ve duyurularina tam olarak uymak zorundadir.
Sozlesme donemi i¢inde kanun, tiiziik, kararname ve yonetmelik degisikligi veya yeniden diizenlenmesi
durumlarinda bu mevzuatla s6zlesme hiikiimleri arasinda ¢eliski dogdugu takdirde yeni mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

MADDE 5- llgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8 numaral alt
bentlerinde belirtilen sartlari tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan
anlagilanlar ile sozlesme siiresi i¢inde bu sartlart kaybedenlerin sézlesmeleri re’sen fesh edilerek gorevlerine

son verilir.

indd giindelik

MADDE 6- Ilgililerin yurtiginde gorev yeri disinda gegici olarak gérevlendirilmesi
cici stirekli

ve yol giderlery 6245 Sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyl asaaz,
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gorevlendirilmelerde 6denecek giindelik tutan 1-4 derece Devlet Memurlarina édenen giindelik miktarin

asamaz.

MADDE 7- Bu sozlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak tizere saptanmus olan aylik
ticretler mitktesep hak olusturmaz. Iler ki ¢alisma yillari icin diizenlenecek sézlesmelere esas olacak ticretler,
kararname esaslarina ve Yénetim Kurulunun degerlendirmesine gére yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Sozlesmenin is bu ¢alisma yihna iliskin sdzlesme siiresinin bitimini izleyen ¢alisma
yihnda da yenilenmesi i¢in kurum ¢agrida bulunur. Cagri belli siire saptanarak kurum duyuru tahtalarinda

ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez. Ayrica bildiri génderilmez.
Sthhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yénetim Kurulunca kabule sayan

bir 8zrii olmayarak duyurulan siire i¢inde yeni sozlesmelerini imza ettirmeyenler istifa etmis sayilir.
Stzlegsme imzalamamadan dolay1 kurumun bir zarar1 dogmussa ilgiliden tahsil edilir.

MADDE 9- Sozlesme hiikiimlerini kabul eden Sanat¢ilar Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrosu $ube Miidirliigtiniin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin muhtelif semtlerinde kurulmus ya da
kuracag tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurti¢i ve yurtdisinda diizenleyecegi turnelerde siirekli ve
gecici olarak kendilerine verilecek gorevleri, sozlesmenin tim hiikiimleri uyarinca yiiriitmekle
yiikiimliidirler. Dekoratorler kendilerine verilecek dekor, kostim ve 1sik tasarimi islerini yapmakla
yikiimliidiirler. Sanat¢ilar hizmet i¢i egitim esaslarina uymakla hiikiimliidiirler.

MADDE 10 a)- Sehir Tiyatrolarinin Sanatgilar kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin gerektirdigi
sayginlik ve giivene yakigir olduklarini, gérevlerini yerine getirirken kurum iginde ve kurum disindaki

davraniglariyla gostermek zorundadirlar.
Sanatgilar, kurum i¢inde ve diginda kurumu amirlerini ve arkadaslarim kiigiik diistirecek konusma ya

da davramglarinda bulunmak, amirlerine karsi gelmek ya da verilen emirleri dinlememek, baskalarini
kuruma karsi tahrik etmek, kurum aleyhine yayin yapmak ya da deme¢ vermek gibi davramislarda

bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplari yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde, kalinan
otellerde, resmi sayginlig1 zedeleyici, isin ciddiyetini ve 6nemini sarsici, kurumun onurunu ortadan kaldiran
tutum ve davranislar i¢inde bulunamazlar. Sanatgilar turnelerin yapildigi sehirlerde oyunlarn sergilendigi
tiyatrolarin, kalinan otellerin ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne bagkam en kisa yoldan bu kosullara

uymayan sanatgiy1 esas gorev yerlerine gonderebilir ve durumu rapor halinde idareye bildirir.
Sanatcilar kazang getirici faaliyette bulunamazlar. Ancak sahne ve sanata yonelik ¢alismalar Tiiziik,

Yonetmelik, Yonerge ve Genelge hiikiimlerine uygun olarak izin almak kaydivla vapabilirler.

¢) Izin almadan bu tiir davranista bulunduklarinda, sézlesmenin disiplin hiikiimlerine gére islem
yapilir.

MADDE 11- Her sanat¢1 gorevlerini aksatmadan saglikli bir bigimde yerine getirmek amaciyla ilan
tahtalarindaki ¢alisma programlarini Genel Sanat Yonetmenliginin yonerge, genelge, duyuru ve Tiyatro

Midiirliigiiniin duyurularini okumaya ve geregini yapmaya zorunludurlar.

MADDE 12- Sanat¢ilar kendilerine verilecek gorevlerden dogacak kisisel sorunlarini her hangi bir
vanhisliga ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak icin once ilgili rejisére vazili olarak iletirler.
Boylece sorunun giderilmesine ¢alisilir. Soruna ¢6ziim bulunamazsa Tiyatro Miidiirliigiine yazih olarak
basvurur. Bu konuda karar1 Yonetim Kurulu verir. Sanatg1 karar alimincaya kadar géreyine deyam etmek

zorundadir.
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MADDE 13- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan sanat¢i 3 ay onceden yazili olarak
basvurup sézlesmesinin feshini isteyebilir. Sanat¢i bu 3 aym bitimine kadar verilen gorevleri yapmaya
zorunludur. Gerek gériiliirse bu tiirden istemler kargisinda sézlesme 3 aylik siire tamamlanmadan, 3 ay
kaydina bagl kalmaksizin Yénetim Kurulunun teklifi ile Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 tarafindan
fesh edilir. S6zii gegen 3 ay icinde sozlesmesi heniiz Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: tarafindan
fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden gérevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin ugrayacag

maddi ve manevi zararlar 6dettirilir.

MADDE 14- Sanatcilara oynayacaklar1 oyunlarda kullanmalan igin gerekli gorillen malzeme,
techizat, makyaj malzemeleri ve perukalar idare tarafindan verilir. Sanat¢ilar kendilerine verilecek
malzemeyi 6zenli ve tutumlu bir bicimde kullanmak i¢in azami dikkati gostermek zorundadirlar. Cagdas
tiyatro yapitlarinda gerektiginde kostiimle ilgili kisisel giyim, sanat¢1 tarafindan saglanacagi gibi, oyun
stiresince kurum tarafindan da verilebilir. Sanatc¢i aldidi esya arasinda (kostlim, peruk ve aksesuar), demirbas
ve miadli malzeme niteliginde olanlart her temsi sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim
etmediginde disiplin kurulu karari ile esyamn giiniin rayicine esas olan bedeli Saymanlik¢a aylik ticretinden
kesilir.
Sanateilar ilgili yénetmen ve dekoratériin bilgisi disinda kumas secemezler ve atblyelerde yapilan ya
da onanlan dekor, kostiim, peruk. sapka ve ayakkabi gibi islerin resimlerine uygun bir bigimde yapilmasi
konusunda oyunun rejisér ve dekoratériiniin birlikte saptadiklari kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi

eskizlerindeki stili ve esasi bozacak degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 15- Oyunlarda, verilen egyanin temiz tutulmasinda ve korunmasindan bu esyay1 kullanan
sanat¢ir sorumludur. Hor kullanmaktan ya da dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin Kurulu karar ile
Saymanlik tarafindan aylik iicretinden kesilir. Ancak sahnede rol geregi kullanilamaz hale gelen malzeme bu

kaydin diginda tutulur.

MADDE 16- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinda TV ve yayin kuruluslan tarafindan
yaymnlanacak oyunlarla, Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek oyunlar ve konserler Antalya
Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Midiirligii ile bu Kuruluslar arasinda varilacak anlagmalarla
gergeklestirilebilir. Sanatgilar, anlasma sonucu yapilacak ¢alismalara katilmakla yiikiimliidiirler. Sanatgilar
kurum stiidyolarinda yapilacak ¢ekim kayit ve her tiirlii ¢calismalara katilmakla yikiimliidiirler.

Sanateilar kurum stiidyolari diginda kurum adina yapilacak ¢ekim, kayit ve her tiirlii calismalara

katilmak zorundadirlar.

MADDE 17- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Sanateilar: hakkinda 5434 sayilh T.C.
Emekli Sandigi Kanunun Maluliyet ve Emekliye Sevk Hiikiimleri, 5441/1310 say1ll kanunlarla saptanms
olan 1 yillik s6zlesme siiresi icinde ya da bu siirenin bitiminde Yénetim Kurulunun Karari ile Antalya

Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan uygulanir.

TURNELER

MADDE 18- Tumelerin gerekliligine Genel Sanat Yoénetmeni karar verir. Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Sehir Tiyatrolarinn yurt i¢inde miinferiden veya topluca yapacag sanat faaliyetleri turne kapsami
icindedir.

Turneler
¢ikacak oyunda

sanat, teknik, mali ve idari imkanlar Olgtistinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir. Turneye
gorevli sanatg1 ve teknik personel de degisiklik Genel Sanat Yénetmeninin onay1 ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacag: Biitce Kanunu uygulama talimati,
Bagbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiytiksehir Belediye Bagkanlig1 genelgelerine gére Antalya Biiyiiksehir
Sehir Tiyatrolar Midiirliigiince tespit edilir. Turneye katilan sanatgilarin Mii trliikge belirlenen

z1lyizne bqf;ir.
|

Belediyesi
yol ve arag disinda, bagka bir aragla ve yoldan turneye katilma ve ayrilma istekleri
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b) Turnelerde gorev alan Sanatcilarin en geg yoleuluk yapacaklari aracin (vapur, ugak, tren, otobiis,
otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat énce tagitin yola ¢ikacagi yerde bulunmalar gereklidir. Turnelerde
yolculuk hareket giin ve saatleri énceden Sahne Direktorliigiince saptanir.

¢) Sanatgilar, turnelerde yolculuk yapacaklari tasitlarin birinci sinif verlerinde volculuk yaparlar
(ucak harig).

d) Sozlesmenin sahne prova ve oyun bagliklar1 altinda belirlenen maddeleri, turneler siiresince
yapilacak galismalar sirasinda da aynen uygulanir.

€) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarmin Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

SAHNE

MADDE 19- Prova ve oyun olmadigi zamanlarda sanatgilar sahne sorumlularinin bilgisi disinda
sahneye giremezler.

MADDE 20- Tiyatro salonuna, sahne kulislerine izinsiz konuk alinamaz. Sanatcilar sahneye ve
tiyatroya izinsiz ¢ocuk getiremezler.

MADDE 21- Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, cay vb. icecekler
icilemez.

MADDE 22- Sanatcilar sanat ve sahne uygulaticilarinin gérevlerine karisamazlar, sikdyetlerini ilgili
sorumluya bildirmeye zorunludurlar.,

ROL

MADDE 23- Sanat¢ilar, kendilerine verilecek her tiirden rolleri ve gorevleri listlenmeye ve geregini
yapmaya zorunludurlar. Ancak aldiklar1 gérevi olanaklarinin disinda olarak yorumladiklarinda Genel Sanat

Yonetmenine yazi ile basvururlar.
MADDE 24- Oynanacak yapitlarin rol dagiim listeleri ilan edildigi tarihten baslayarak, sanatgilar o

sserde gorev almis sayilirlar. Gorevlendirilen Sanatgilar en kisa zamanda oyun tekstlerini Sahne

Direktérliigiinden imza karsiliginda alirlar.
MADDE 25- Sanatgilar oyun metinlerini ve notlarin yabancilara veremez, kopya ettiremezler.

Tiyatro metinlerinin kaybolmas: halinde bedeli Saymanlik tarafindan sanatginin aylik ticretinden kesilir.
Bundan dolay1 yasal olarak idareye yoneltilecek sorumluluk ve maddi zarar sanatgiya aittir.

MADDE 26- Higbir sanat¢1 géniillii olarak bir gorevi Ustlendikten sonra bundan kendi istegi ile
vazgecemez.

PROVA

MADDE 27- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanatgilari oynanacak eserleri
olusturmak i¢in tiyatro mevsiminde saat 10.00°dan — 13.00°e kadar ve 15.00°den — 18.00%e kadar prova
yaparlar. Ancak oyunun yénetmeni veya Genel Sanat Yénetmeni gerek gordiigiinde olagan olarak 10.00 da
baglayan sabah provalarini sanatginin gece oyunu olmamak kaydiyla saat 9.00’da basjatabilir veya genel

ihtiyaca gore prova siiresini uzatabilir.
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MADDE 28- Sanatgilar prova ve galismalara baslamadan 30 dakika 6nceden prova yapilan yerde
hazir bulunmak zorundadirlar.

MADDE 29- Giinliik ¢aligma programinda o giin i¢inde provasi vapilan yapitin belirli perde ya da
sahnelerinin provalan yapilacag aciklikla belirtilmisse, yalmz o perdede rolii olan sanateilarin gelmeleri
zorunludur. Provanin tam zamaninda baslayabilmesi igin gorevi olanlarm hemen sahneye girmeleri

gereklidir.

MADDE 30- Prova basladiktan bitinceye kadar Yonetmenin izni olmadan kimse provadan
ayrilamaz. Izinsiz provalardan ayrilmak igin hastalik, 6liim, yangin, sel, deprem gibi dogal afetlerden baska

higbir 6ziir gegerli sayilmaz.

MADDE 31- Gorevi oldugu halde provaya gelmeyen, buna neden olarak hastaligini bildiren
sanatilar, hastaliklarim kurum doktorunun ya da resmi saghk kurumunun raporu ile belgelemek

zorundadirlar.

MADDE 32- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle gereken onem verilerek ozenle yapilr.
Provalar boyunca oyunun olusturulmasi i¢in yapilan ¢alismalarin akisini ve nemini engelleyecek her tiirlii

davranistan kaginilir.

MADDE 33- Provalara ickili olarak gelen sanat¢iy1 oyunun Yénetmeni sahneye sokmayabilir.

MADDE 34- Aym rolii oynayanlarla yedek rol sahiplerinin de giinlik ve genel provalarda
bulunmalar1 zorunludur.

MADDE 35- Bir oyunda aynt oyunu oynayanlarla, yedek rol sahiplerine normal prova siiresinin en
az 1/3’t kadar prova siiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanatg1 basarisizlikla sorumlu
tutulamaz. Ayrica zorunlu hallerde gerekli gériilen prova siiresince sanat¢i roliinti hazirlamakla yiikiimliidiir.

MADDE 36- Sanat¢i herhangi bir zorunlu nedenle oyunun sergilenmeyerek gece prova konulmasi

durumunda bu provalara gelmekle yiikiimliidiir.

MADDE 37- Her sahne yapitinin teknik provasi (dekor kurulmasi ve 151k diizenlemesi) genel
provadan énce Sanat Teknik Miidiirii, ilgili Yonetmen ve Dekorator tarafindan saptanir. Teknik prova bir

giinden az olmaz, gerekli durumlarda uzatilabilir.

MADDE 38- Her oyunun genel provalar1 kostiimlii ve makyajli yapilir. Sanatgilar oynanan ve
oynanacak olan sahne yapitlarimin arsiv ve kamuoyuna duyuru amaci tasiyan film, video ve fotograf
¢ekimleri i¢in oyun Yonetmeninin saptayacag giin ve saatte tiyatroya gelmek zorundadirlar. Herhangi bir
aksama s6z konusu oldugunda sozlesmenin ilgili maddeleri uygulanir.

OYUN

MADDE 39- Sanatgilar, rolleri hangi perdede olursa olsun hasta olma ya da kaza gecirme sebepleri

diginda oyun baslamadan bir saat énce tiyatroda bulunmaya zorunludurlar. _
MADDE 40- Tiyatroya ve oyunlara igkili olarak gelmek yasaktir. Igkili gelen sanat¢iya Yénetmen,

Yardimei Yonetmen, turnede Turne Baskani gerekli gordiigiinde sahneye ¢ikarmaz. Haklarinda gerekli rapor
tutulur ve Disiplin Hiikiimleri uygulanir.

MADDE 41- Ilan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan yedek rol sahibi sanatgilar oyunun
baslangicindan bir saat &nce idarede yazili olan adreslerinde bulunmaya zorunludurlar. Herhangi bir nedenle
adresinde bulunmayacak olan sanatgt gerektiginde nerede ve nasil bulunabilecesini. Gheeden oyun

Yonetmeni ve Sghne Direktorliigiine bildirmelidir.
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MADDE 42- Gorevi olmayan sanatgilar oyun siiresince kulise ve sahneye giremezler. Gorevli
sanat¢ilar kulis ve koridorlarda gurilti etmek, hizl yiiriimek. yiksek sesle giilmek ve konugmak gibi

oyunun ciddiyet ve sessizligini bozan girisimlerde bulunamazlar.
Sanateilar giivenlik agisindan “Perde Agik” igaretini almadan sahneye giremez ve perde aralarinda

dekor degistirirken sahnede kalamaz.

MADDE 43- Sanatgilar, oyunun prova siiresince saptanan son genel prova ile kesinlesen ve oyunun
sahnelenecegi siirece giymeleri kararlastirilan kostiimleri, sag¢ tuvaletlerini ve makyajlarini Kostiim Kreatérii
ve oyun YoOnetmeni bilgisi ve izni disinda degistiremezler. Isik Dekoratérleri son genel provada saptanan
1sik planlarinda Yénetmenin bilgisi disinda degisiklik yapamaz. Oyunlar son genel prova tespit edilen
esaslara sadik kalinarak oynanir. Metinlerde eklemeler ve degistirmeler yapilamaz. Oyunun sergilenisi
sliresince Yénetmen tarafindan provalar sirasinda kararlastirilmanns degisiklikler oyun Yo6netmeninin Genel
Sanat Yonetmeninden alacagi onayla gerceklestirilebilir, Yonetmen, Genel Sanat Yonetmeninin reji ile ilgili

elegtiri uyar1 ve tavsiyelerini dikkate alir.
Kendisine yapilan uyarilara ragmen degisiklik yapmakta direnen sanateimn durumun 6zelligi ve

onemine gére Disiplin Kurulu ii¢ ayliga kadar ticretini kesmeye veya s6zlesmesini fesh etmeye yetkilidir.

MADDE 44- Sanatcilar, sahneye girmeden énce kendilerine o perdede gerekli olan gereglerini
aksesuarci ve sahne terzisinden isteyecek ve bu gereglerin nitelik ve niceliklerini denetleyerek alacaktir.

MADDE 45- Oyunlarda rolleri olan sanatgilar, dekor ve i1siklarin diizenine va da degisimine
karigamazlar. Bu konuyla ilgili olarak gordiikleri diizensizlikleri ve aksakliklar Yonetmene bildirirler,

MADDE 46- Sahnede perdenin a¢ilmasini ya da oyun oynanirken sirasin bekleyen sanatgilar oyun
stiresince konusamazlar. Perde kapandiktan sonra yiiksek sesle konusmak ve seyirciler tarafindan

duyulabilecek herhangi bir harekette bulunmak yasaktir.

MADDE 47- Rol geregi sahnede sigara igmeye, mum ya da lamba yakmaya zorunlu olan sanatgi,
sahneden ¢ikar ¢ikmaz sondiiriilmek iizere sigarasini, mum ya da lambasini aksesuarciya vermeye

zorunludur.,

MADDE 48- Oyun bitisi ile selam diizeni i¢in perdenin acilmas: isaretipi Sahne Amirine verir.
Sanat¢ilar genel provada saptanan bigimde seyirciyi selamlamaya zorunludurlar. izinsiz selama ¢ikmayan

sanateilara disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 49- Oyunda rol alan sanatgilar ve sahnede gorevi olanlar, oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonunda, gise Onlerinde, fuayede ve koridorlarda gorlinemez ve dolasamazlar. Higbir
sanatg¢1 sahne ve kostiimii ve makyaji ile Kurumu terk edemez, kapida duramaz.

MADDE 50- Prova ve temsillerde ¢alismalarin daha saghkl yiiriitilmesinden birinci derece

Yonetmen ve Yardimc: Yénetmen yetkili ve sorumludur.
Prova ve temsil raporlar Yonetmen, Yénetmen olmadigi durumlarda Yonetmen Yardimcisi

tarafindan diizenlenir.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 51- a) Hastalanan sanat¢1 énce kurum doktoruna basvurarak muayene ve tedavisini yaptrr,
Kurum doktoru tarafindan gerek goriilenler tedavi igin 2007 yils i¢in ¢ikarilan “Tedavi Yardimina Iliskin
Uygulama Tebliginde* belirtilen saglik kuruluglarina génderilir.
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b) Sanat¢ilarin, yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin alacaklar hastalik raporlan gegersiz
sayihr. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin tedavisine baglanmis olanlarin
durumlan aciliyeti ilgili kurumun raporu ile belirlenmek kosulu ile bu kaybin disinda tutulur. Bu gibi
durumlarda hastanin saghk kurumuna génderilme islemi sonradan kendisi tarafindan tamamlanir.

MADDE 52- Sanatginin gegici hastalik durumunda hastaligini kurum doktorunun raporu iizerine ve
iyilesme amaci ile 51. madde uyarinca Resmi Saglhk Kurumlarima gonderilmesi durumunda hastalifin bu
kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastaligi devamhlik gosteriyorsa gonderildigi kurumun Saglik
Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi zorunludur. Bu kurullarin verecekleri raporlarda
hastaligin belirtileri, ayrintili bir bi¢gimde agiklanarak varilan teshisin agikca belirtilmesi sarttir. Hastanin
tedavi ve dinlenmesine gerek goriiliirse bunun siiresi, isine engel olup olmayacagi, nerede ve nasil
gegirilecegi verilecek raporda agiklanir. Sanatgilar raporlu bulundugu siirece raporun gerektigi bigimde
davranmaya zorunludur. Tibbi gerek¢e ile hastaligin gegirilecegi sehir raporda belirtilmediginde, sanatgi
raporlu olusunu neden gostererek gérevli oldugu sehirden disari ¢ikamaz. Hastaliklarin tiiri ve ozelligine
gore tedavi bicimi ayrica belirtilir. Kurum doktoru 20 giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin icin rapor,
ancak Resmi Saghik Kurumlarmin yetkili kurullarinca verildiginde gegerlidir.

MADDE 53- Hastalanan sanat¢imin oynadigi oyun siiriiyorsa, rahatsizligini en ge¢ oyunun baslama
saatinden 6 saat 6nce, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 54- Sanat¢ilara devamli hastalbk durumlarinda Sézlesmenin 17. maddesi hiikmii
uygulanacagi gibi, hastaligm sirekliliginden dogan durumun &nemine gére 657 Sayili Kanunun 105.
maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6z konusu maddelerde belirtilen siire i¢inde sozlesmelerini yenilemeye

Genel Sanat Yonetmeni ve Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 55- Kadin personele 657 sayih kanunun 104. maddesinin (a) fikras1 hitkmii ¢ergevesinde

dogum izni verilir.
DiSIPLIN HUKUMLERI

Madde 56- Sanatgilara verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1- Uyarma: Ilgiliye gérevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmas gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.
B) Madde 28°de belirtildigi lizere, prova ve calismalara gelme siiresine 5 dakikaya kadar gec
gelerek, provanin ve ¢aligmanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.

C) Baskalarimin gorevlerine miidahale etmek.
D) Turnelere gidilirken haber vermeden Miidiirliik¢e saptanan araglar disinda yolculuk yapmak,

saptanan yerler diginda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gorevin ciddiyet ve onuru ile bagdasmayan
davraniglarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, cocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢ay, kahve ve mesrubat igmek.

2) Kiama: llgileye gérevinde ve davramslarda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.

B) Madde 28’de belirtildigi tizere, prova ve ¢alismalara gelme siiresine 15 dakikaya kadar gec
gelerek, provanin ve ¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.

——
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C) Kurumun tanitimmi saglayacak haber niteligindeki televizyon ¢ekimine ve fotograf cekimine
gelmemek.
D) Oyun igin saptanmis olan aksesuar. kostiim, makyaj, mizansen. oyun metninde degisiklik yapmak
va da yapilmasina neden olmak.

E) Oyun baslama saatinden 1 saat énce gérevi basinda bulunmamak.

F) Is saatlerinde gorev disi islerle ugrasmak.

G) Sahneye misafir almak, ¢ocuk getirmek. provanin akismi kétii etkileyecek hal ve davranislarda
bulunmak.

H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konusmak.

I)  Oyun ve provalarda kullanilmas: kararlastirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi, kostiim, 151k
planlarinin uygulama hatasina sebep olmak ve prova oyun antresinden 6nce denetlememek nedeniyle

¢alisma ve oyun akismin bozulmasina sebebiyet vermek.

3) Ayliktan Kesme: Ilgilinin briit ayligindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidur.
Ayliktan Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 sayili kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baglamasina sebep olmak.

C) Oyunun ciddiyet ve akisini bozucu davranislarda bulunmak.

D) Izinsiz provay: terk etmek.
E) Ilan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan ancak aymi rolii oynayan ya da yedek olan sanatginin

oyunun baslangicindan 1 saat 6nce kurumda yazili olan adreslerinde bulunmamak.
F) Gorev iginde ve disinda ¢alisanlar hakkinda gergek dis1 beyanda bulunmak saygisizlik etmek.

G) Eser oynamakta iken sirasi gelip de sahneye girisini 15 saniye geciktirmek.

H) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin oyuna gelmemek.
J) Madde 28’de belirtildigi tizere, prova ve ¢alismaya gelme siiresine 15 dakikadan fazla ge¢ gelerek

provanin ve ¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
I) Izinsiz selama ¢ikmamak.

4) Kademe ilerlemesinin Durdurulmas:: ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yil i¢in
durdurulmasidir.
Kademe [lerlemesinin Durdurulmasi cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:
A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (D) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak.
C) Eser oynanmakta iken siras1 gelip de sahneye girisini 10 saniyeden fazla geciktirmek.

D) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak.
E) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek.

5) Devlet Memurlugundan Cikarmak: S6zlesmenin fesh edilerek gérevine son vermektir.
Devlet Memurlugundan (ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (E) fikrasinda sayilan fiil ve haller.
B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.
C) Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunanlara
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit ayliklarinin 3 ayhi kesilir.

Tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

MADDE 57- Izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin goreve gelmeyen sanatcilarin sézlesmesi
re’sen fesh edilir.

MADDE 58- Kusurlu bir eylem ya da davraniginin bu sizlesmede yer alan disiplin suglarindan hi¢
birine uymamasi, bu eylem ve davranisin cezasiz kalmasimi gerektirmez. Bu durumda yukarida belirtilen
fiillerden hangisine en yakin goriiliirse o fiile iliskin disiplin cezas: verilir.
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MADDE 59- 56. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarim 2 giine, Kinama Cezalari 5 giine,
Kademe Ilerlemesi Cezalarini 3 aya kadar Para Kesme Cezasina doniistiirmesine Disiplin Kurulu yetkilidir.

MADDE 60- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliik¢e uygulanir.

MADDE 61- Bu sozlesmede yer alan Disiplin cezalarimin sicilden silinmesine iliskin siire i¢inde;
1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olunmus ayni fiil ve halleri tekrarlayanlara,
2) Daha once ayr fiil ve haller nedeniyle ayni derecede iki disiplin cezasi almis olanlara,

Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 62- Davranmslarindan dolayr haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi ag¢ilmas: disiplin cezasi
verilmesine engel degildir.

MADDE 63- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarin savunma haklar1 higbir sekilde kisitlanamaz,

savunma alinmadan ceza verilemez.
Savunma siiresi 7 gilindiir. Siiresi i¢inde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazgecmis

sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri siirebilirler. Turnede bulunanlar
veya gecici gorevle gorevlendirilenler savunma haklar i¢in gegerli mazeret beyan ederek savunmalarini
doniisten sonra 7 giin iginde verebilirler. Ancak Yonetim Kurulu talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en

geg¢ 7 glin iginde savunmasini ister.

MADDE 64- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin fiili varsa, her fiille ilgili disiplin

hitktimleri ayr1 ayri uygulanir.
Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olayin olus

seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki, gérev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek hafifletici ve
agirlastirict nedenlerin varligini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi verebilir.

MADDE 65- Disiplin cezalan ilgililere yazi ile bildirilir. Ilgili, ceza bildirisini aldig1 tarihten itibaren
10 giin icinde ve gerekge gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yonetim Kurulu itiraz: ret edebilir

veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulundan isteyebilir.
MADDE 66- Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

MADDE 67- Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol agan personele, disiplin
cezasi verilmekle beraber sebep oldugu zarar da ddettirilir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 68- Sanatcilar izinli bulundugu 01/01/2019 ile 31/12/2019 tarihleri arasinda arandiginda
bulunabilecedi yerin adresini yazili olarak Sahne Amirligine verecek ve cagrildigi zaman derhal goreve

donecektir.

MADDE 69- Stajyer Sanatgi personelden, kendi 6zel mevzuatlarina gore yapilan stajyerlik sinavi
sonucunda basar1 gdsteremeyenler hakkinda 657 sayili Devlet memurlar: kanununun 56. ve 57. maddeleri
hiiklimlerine gore islem yapilir.

MADDE 70- Bu sozlesme 657 Sayih Kanunun ek gecici 13 ve ek gecici 16. maddeleri ile

07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu Sézlesmede yer
almayan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararnameler hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilir.

MADDE 71- Bu sézlesme 01/01/2019 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar gecerli olmak lizere

{5

diizenlenmistir. g-.“

-



GECICI MADDE- Sizlesme dénemi icinde Kanun ve Kararname ile iicretlerde ve diger sosyal
haklarda meydana gelecek artislar gegerlilik tarihinden itibaren sozlesme degisikligine gerek kalmaksizin
uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sézlesmenin baslangig tarihinde hazir olmamasi halinde
bir yil 6nceki iicretlerin ddenmesine mevzuat ¢ergevesinde devam olunur. Sézlesmenin imzalanmasindan
sonra aradaki fark 6denir veya tahsil olunur.

10/01/2019 tarihli Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 43 sayilt karar ekidir.

@l fict URAL a EROGLU
Divan Katibi Divan Khtibi

Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SEHIR TIYATROLARININ 2019 YILI
POZISYONLARINI GOSTERIR CETVEL
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10/01/2019 tarihli Bilyiiksehir Belediye Meclisinin 43 sayili karar ekidir.
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D Katibi

Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SEHIR TIYATROSU SOZLESMELI SANATKAR MEMUR ve PUAN LISTESI

Sira/ Dosya Adi Soyadi | Ogrenim Unvan Unvan Puani 2019
No Sicil Kodu Biirit
Ucret

1 60113 Osman Lisans Sanatg 22445 38 3.453,72
KOT (Oyuncu)

2 60114 fhsan On lisans | Sahne 22835 55 2.552,80
Erkan Demircisi
EMRE

3

4

6

7

Not: Maliye Bakanligi Biite ve Mali Kontrol Genel Miidiirligiince agiklanan enflasyon farki (Maas
Katsayi Oranina gore) yansitilmistir.

10/01/2019 tarihli Bilyiiksehir Belediye Meclisinin 43 sayili karar ekidir.

Antalya Bilyiiksehir Belediye Baskani
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 08/01/2019
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU
1
BIRIM insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanh ‘

. ’ o T B e R . AL R nds

MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE ?i;ﬁ;;fiﬂl[44Biizgld}:~:i:ill:cigugigle??ﬁoillgg !\i ;;;hi] }g(:ijuliml:i;ﬁ;

GUNDEM MADDESI L | TR BRI € Falge SOmEpSl
havale edilmistir.

Sehir Tivatrosu Sozlesmeli Sanatkar Memurlarin Vize Isleraleri

KONU

‘ KOMIiSYON RAPORU
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tivatrosu Sube M iidurligiinde vize edilmiy sdzlesmell sanatkar
memurlarn kadro pozisyonlarinda 2018 yilinda gérev yapan Sanat¢t (oyuncu) Osman KOT ve Sahae Demircisi thsan
Erkan EMRE nin 2019 vilinda da gorevlerine devam etmeleri icin, kadro pozisyonlarin, iicretlermin ve tip stzlesme
ameklerinin vize edilmesine iliskin Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhgimm 25 12.201% iaridi ve E. 106370
savih teklif yazisi Komisyonumuzea incelenmistir.
Antalyva Bivuksehir Belediye Meclisinin 11/12/2015 rarihli 1181
Belediyesi Sehir Tivatrosu Teskilat, Gorev ve Calisma Yoénetmeligi kabul edilerek viirtritige gIrmisur,
Meclisin 15.04.2016 tarih ve 439 sayih karari ile de 657 sayih Deviet Memurlar Kanunnrun ek gegict 12,13,
stzlesmeli olarak istihdam edilmek Gzere Sehir Tivatrosu Sube Miidinligiine cesitli

sayih karan tie Anaiva Biiyuksehir

15 ve 16 ne1 maddeleri uyarinca
unvanlarda 15 adet kadro ihdas edilmistir.

Meclisin £7.98 2018 tarihli ve 685 sa
istihdam edilenlerin 2019 ylinda da gorevierine devam etmeleri igin 637 sayili Deviet Memurlar
13 tincii macdesinin ikinct fikrast uyannca, 2018 yihnda ddenen iicretlerin, 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayth
Resmi Gazete yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Ydnehk Mali ve Sosya! Haklara Jliskin
2018 ve 2016 Yillasm Kapsayan 4.Donem Toplu Sézlesmenin 3.maddesinin iigtinci fikrasime (J) bendi. dérdiincu
fikrasimin (d) bendi. besinei fikvast ve 8. Maddesi ile Malive Bakanhiinca belirlenen enflasyon farks =klenerek tespu
adilen ve ekli listede belirnlen 2019 yih briit sézlesme licretlerinin uygun oldugu.

637 savitt Deviet Memwrlary Kanununun ek gegici 12, 13, 15 ve 16 nc1 maddelen e Bakanlar Kurulunun
07/05/1887 gan 8711782 savih Karan ile kabul edilen Devlet Sanatgilart ve Sanatgilanin Sozlesmeli Olarak
CahstnImalarma Dailr Dsaslar uyarnca, sézlesmeli (sanatgt) personele ddenecek ncret. tip adzlesmie Orackleri ve
pozisyonlarin vize edilmek tzere KOmisvonumuzun uygun gorusiivle,

Isbu Komisvon Raporu iriza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur. o

yih kararina istinaden 2018 vilinda sozlesmeli sanatkar memuy olarak
 Kanununun gk gegici

FKLER: rd
1) Tip Sozlesme f:ﬁ,;lf;&(‘[i (2019 vili 1¢in)
2)  Sanatkar Mefiup<e Puan Listesi
3) Sanaig;ar"’ 'Ie;];.-ff:' iJclu Bos Listesy
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
10-01-2019

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Menderes TUREL 1

. Divan Katibi © Muhammet URAL

Divan Katibi : Mustafa EROGLU Karar No

44

Eki
2

Antalya Biiyliksehir Belediyesinde 5393 sayil Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ¢cercevesinde 2018
yilinda ¢alistinlan sézlesmeli personelden 2019 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun gériilenler ile
ekli listede unvam ve adedi belirtilen kadro karsihiginda tam zamanh sézlesmeli olarak calhistirilacak
personele 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayil Resmi Gazete yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4.Dénem Toplu

) Sozlesmenin 5.maddesinin tgiincii fikrasinin (¢) bendi dikkate alinarak tespit edilen net licretlere, 4.Dénem

Oz : Toplu Sézlesmenin 8.maddesinde belirtildigi {izere Maliye Bakanhdinca belirlenen enflasyon farki eklenerek
belirlenen net iicretin kabuliine; ayrica yil icerisinde ekli listede unvam ve adedi belirtilen kadrolar arasinda
toplam adedi (675) agsmamak kaydiyla, ihtiyag hasil olmasi durumunda kadrolar arasinda degisiklik yapmak
lizere Bagkanlik Makamina yetki verilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (Ak Parti 41
kabul oyu, CHP 11 kabul oyu, MHP 3 kabul oyu, iyi Parti 3 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 60 oy
kullamimistir.) (EKi: 1 adet Komisyon Raporu, Sozlesmeli Personel Sayisi ve Odenecek Ucret Cetveli, 1 adet
Oylama Raporu)

Dairesi : INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM DAI. BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 10-01-2019 Persembe guni saat 14:00 'da yaptigi 2019 dénemi 1.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2019-44 sayili karardir.

GUNDEMIN 3. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/12/2018 tarihli toplantisinda giindemin 58.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; 13.07.2005 tarih ve
25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi ¢er¢evesinde 2018 yilinda galistirilan sézlegsmeli personelden
2019 yilinda da gorevlerine devam etmeleri uygun goriilenler ile ekli listede unvani ve
adedi belirtilen kadro karsihiginda tam zamanli s6zlesmeli olarak galistirilacak personele,
Maliye Bakanhig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin sézlesmeli personelin dzliik
haklan ve diger ddemelerle ilgili genelgesi ile 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayili
Resmi Gazete yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yo6nelik
Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarimi Kapsayan 4.Dénem Toplu
Sézlesmenin 5.maddesinin ii¢iincii fikrasinin (¢) bendi, dordiincii fikrasimin (¢) bendi,
besinci fikrasi ve 8.maddesi ile belirlenen esaslar dikkate alinarak 2019 yili igerisinde
ddenecek net ticretlerin tespit edilmesi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 08.01.2019 tarihli raporunda;

5393 sayilh Belediye Kanununun 49 uncu maddesi g¢ergevesinde 2019 yilinda
calistirilacak sdzlesmeli personelin kadro unvani ve adetlerinin belirlenmesi ve personele
odenecek licretlerin tespitine iliskin Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanliginin
27.11.2018 tarihli ve E.97020 sayili teklif yazis1 ve eklerinin Komisyonumuzca
incelenmesi neticesinde,

1) Antalya Bliyiiksehir Belediyesinde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesi ¢er¢evesinde 2018 yilinda ¢ahistirilan sézlesmeli personelden 2019 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri uygun goriilenler ile ekli listede unvam ve adedi belirtilen
kadro karsiliginda tam zamanh sézlesmeli olarak g¢ahistirilacak personele 25 Agustos 2017
tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan
4.Donem Toplu Sozlesmenin 5.maddesinin iigiincii fikrasimin (¢) bendi dikkate alinarak
tespit edilen net iicretlere, 4.Dénem Toplu Sozlesmenin 8.maddesinde belirtildig}
Maliye Bakanhgil belirlenen enflasyon farki eklenerek belirlenen net lcrey

oldugu,
? _




2) Ayrnica yil igerisinde ekli listede unvam ve adedi belirtilen kadrolar arasinda
toplam adedi (675) asmamak kaydiyla, ihtiyag hasil olmasi durumunda kadrolar arasinda
degisiklik yapmak iizere Bagkanlik Makamina yetki verilmesi hususlarinda karar alinmak
tizere komisyonumuzun uygun gériisiiyle,

Komisyon Raporu, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu gériismeye agilarak Ak Parti, CHP, MHP ve lyi Parti Grup Sézciileri
Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Plan ve Biitce
Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biiyiiksehir Belediyesinde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesi cercevesinde 2018 yilinda g¢alistirlan sdzlesmeli personelden 2019 yilinda da
goérevlerine devam etmeleri uygun goriilenler ile ekli listede unvani ve adedi belirtilen
kadro kargiliginda tam zamanh sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personele 25 Agustos 2017
tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2018 ve 2019 Yillarii Kapsayan
4.Dénem Toplu S6zlesmenin 5.maddesinin tgiincii fikrasinin (¢) bendi dikkate alinarak
tespit edilen net iicretlere, 4.Donem Toplu Sézlesmenin 8.maddesinde belirtildigi iizere
Maliye Bakanhginca belirlenen enflasyon farki eklenerek belirlenen net iicretin kabuliine;
ayrica yil igerisinde ekli listede unvani ve adedi belirtilen kadrolar arasinda toplam adedi
(675) asmamak kaydiyla, ihtiyag hasil olmasi durumunda kadrolar arasinda degisiklik
yapmak lizere Bagkanlik Makamina yetki verilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile
karar verildi. (4k Parti 41 kabul oyu, CHP 11 kabul oyu, MHP 3 kabul oyu, Iyi Parti 3
kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 60 oy kullamimisnr.) (EKI: 1 adet Komisyon
u, Sézlesmeli Personel Sayisi ve Odenecek Ucret Cetveli, 1 adet Oylama Raporu)

Menderes TUREL Mu t URAL ROGLU
B.Sehir Belediye Bsk. D atibi i o)

ANTALYA VALILIGT

It Mahalll Idareler Mdd,

Kayit No : l{“
Karar Tarihi : Ao_o\‘mg
Karar Sayist: \\4

Teslim Tarihi: 22-01' Q.dS




5393 SAYILI KANUNUN 49.MADDESI CERCEVESINDE 2019 YILINDA CALISTIRILACAK TAM Z_AMANLI

SOZLESMELI PERSONELIN SAYISI VE UNVAN BAZINDA VE 01/01/2019 TARIHIN

UZERE NET UCRETLERI (TL)

DEN GECERLE OLMAK

PERSONEL SAYISI

CALISTIRILM 2019 YILINDA MECLIS

i g ‘;;S(.'.) ggf;g KARARINA GORE TAM

i 2o E[somnmu | sz
2 PERSONEL N T ;:TN"‘CEK
ADEDI

Arkeolog TH 1/1 5 2.716,10 TL
Avukat AH 111 15 283543 TL
Biyolog SH 1/1 9 2.506,00 TL
Gocuk Egiticisi (Lise ve Dengi Okul Mezunu) GIH 3/1 11 1.93287 TL
Cocuk Geligimcisi (Saghk Bilimleri Lisansiyeri) SH 111 6 2 556,43 TL
Coziimleyici TH 111 3 2 253,89 TL
Dis Tabibi SH 1/1 4 2 630,38 TL
Diyetisyen SH 1/1 4 2.55643 TL
Egitmen (Y uksekogretim mezunu) GIH 3/1 18 2.042,12 TL
Ekonomist TH 1/1 23 2.04212 TL
Fizikgi TH 3/1 2 2.78837TL
Fizyoterapist SH 1/1 5 2.556,43 TL,
Grafiker TH 11 6 2.53458 TL
Hemgire-(Lise ve Dengi Okul Mezunu) SH 3/1 4 2.134,56 TL
Hemgire-(Saglik Birimleri lisaniyeri) SH 1/1 5 2.556,43TL
Hukuk Musaviri GIH /1 2 3.630,43 TL
Istatistikgi TH 1/1 10 2.78837TL
Kameraman-(Y iksekogrenim Mezunu) GIH 4/1 5 1.89589 TL
Kaptan-(Yiiksekogrenim Mezunu) TH 171 5 2.534,58 TL
Kimyager TH 1/1 5 2.788,37TL
Kiutiphaneci(Yiksek Ogretim Mezunu) TH 1/1 5 2.541,30 TL
Matematikgi TH 1/1 5 2.78837TL
Mimar TH 1/1 40 3.025,36 TL
Miihendis TH 1/1 182 3.02536 TL
Miltercim GIH 1/1 7 2.087,50 TL
Olgi ve Ayar Memuru-(Lise Dengi Mes.Ogm Mezi TH 3/1 10 2.033,71 TL
Programer TH 1/1 6 2.253,89 TL
Psikolog SH 1/1 5 2.556,43 TL
Saglik Memuru( On Lisans mezunu) SH 141 2 2.48920 TL
Saglik Memuru( Saglik Bilimleri Lisansiyeri) SH 1/1 2 2.489,20 TL
Saghk Teknikeri SH 171 ] 221355 TL,
Saglhk Teknisyeni SH 3/1 5 2.134,56 TL
Sanat Tarihgisi SH 11 2 253458 TL
Sosyal Qalismaci-(Yuksekégrenim Mezunu) SH 1/1 20 2.556,43 TL
Sosyclog TH 1/1 10 252113 TL
Sehir Plancis TH 1/1 34 3.025,36 TL
Tabip SH 1/1 1 294132 TL
Teknik Ressam-(Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mez EH 3/1 5 2.033,71 TL
Teknik Ressam-(Yiksekogrenim Mezunu) TH 1/1 3 2591,72 TL
Tekniker TH 1/1 120 253290 TL
Teknisyen-(Lise Dengi Mesleki Ogrenim Mezunu) TH 3/1 50 203371 TL
Terciiman-(Y tksekégrenim Mezunu) GiH /1 3 1.949,67 TL
Uzman Tabip SH 1/1 1 337832 TL
Veteriner Hekim SH 1/1 5 2.87745 TL
2019 YILINDA CALISTIRMASINA 1ZIN
VERILEN TAM ZAMANLI SOZLESMELI 675
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 08 /01/2019
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU
( BIiRIM Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi —‘

MECLIS TOPLANTISININ | Biyiikschir Belediye Meclisinin 11/12/2018 tarihli

TARIHI VE GUNDEM toplantisinda giindemin 58. maddesinde gériisiilerek
MADDESI Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmistir.

'T(ON U Sézlesmeli Personel Istihdami

KOMISYON RAPORU

5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi gergevesinde 2019 yilinda
calistinlacak sozlesmeli personelin kadro unvam ve adetlerinin belirlenmesi ve personele
odenecek Tlicretlerin tespitine iliskin Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanliginin
27.11.2018 tarihli ve E.97020 sayil1 teklif yazisi ve eklerinin Komisyonumuzca incelenmesi
neticesinde,

1) Antalya Biiyiksehir Belediyesinde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesi ¢ergevesinde 2018 yilinda calistirilan sozlesmeli personelden 2019 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri uygun gériilenler ile ekli listede unvam ve adedi belirtilen kadro
karsiliinda tam zamanh sézlesmeli olarak ¢alistirilacak personele 25 Agustos 2017 tarihli ve
30165 sayih Resmi Gazete yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2018 ve 2019 Yallarini Kapsayan 4.Dénem Toplu
Sozlesmenin 5.maddesinin tgiincii fikrasinin (¢) bendi dikkate alinarak tespit edilen net
tcretlere, 4.Dénem Toplu S6zlesmenin 8.maddesinde belirtildigi iizere Maliye Bakanliginca
belirlenen enflasyon farki eklenerek belirlenen net iicretin uygun oldugu,

2) Ayrica yil igerisinde ekli listede unvam ve adedi belirtilen kadrolar arasinda toplam
adedi (675) asmamak kaydiyla, ihtiyag hasil olmas: durumunda kadrolar arasinda degisiklik
yapmak lizere Baskanhk Makamina yetki verilmesi hususlaninda karar alinmak iizere

komisyonumuzun uygun goriisiiyle,
Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

L

EKLER: ) )
1- Sozlesmeli Personel Sayisi ve Oden.Ucrt. Cetv.

Plan ve Biitge Hom.Bsk. Korisyon @;R.V.

Halil
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Oylama adi:
Oy konusu:

Toplantr:

Oylama baslangi¢ zamani:

Oylama bitis zamani

Toplam oylama sonuglari

Toplam: 61

EVET
HAYIR
CEKIMSER

AK PARTI

EVET
HAYIR
CEKIMSER
BAGIMSIZ

EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP

EVET
HAYIR
CEKIMSER
iYl PARTI

EVET
HAYIR
CEKIMSER
MHP

EVET
HAYIR
CEKIMSER

OYLAMA 3

GUNDEMIN 2 ila 5. MADDELERI

OCAK AYI DEVAM MECLIS TOPLANTISI

10.01.2019 14:14:48
10.01.2019 14:15:17
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Menderes TUREL
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Bireysel oylama sonuclan

AK PARTI CHP MHP iYi PARTI

EVET EVET EVET EVET

A.BUYUKAKCA A.COSKUN E.CAGLAR E.YAZAR
A.CELIK A.YILDIRIM M.BALIK M.C.BUYUKGEBIz
A.KURSUNLU E.DEMIRCI S.SENIRLI M.TASBAS
A.R.ZORLU E.K.BAHADIR

B.BAYRAKTAR E.R.ALTACA

C.H.BAYAZ i.TOK BAGIMSIZ
C.KASAPOGLU M.HACIARIFOGLU EVET
E.AK M.R.OKTAY E.OZKARABEKIR
E.GOYUK O.E.DOGMUS M.KILINC
E.HATIPOGLU R.TOKGOZ

E.YAVUZ S.ARIKAN

F.DEMIRCI

H.A.IRBAN

H.AKAR

H.CILINGIR

H.F.YILMAZ

H.KARATAS

H.KOCAER

H.OZBEK

H.SAHIN

H.TORUN

H.TUTUNCU

LAFSAR

i.KOSEOGLU

K.BASKAPTAN

M.E.ERSOY

M.EROGLU

M.I.UYSAL

M.OZEREN

MENDERES TUREL

O.AVCI

R.BESIKTAS

R.CALIK

R.ETLI

S.ACAR

S.BAYAR

S.TOPCU

S.DURDAS

S.KILIC

Y.GOVEN

Y.SOZEN

[VAS “’ ‘x‘
Menderes TUREL et URAL  Musta
B.Sehir Belediyesi Baskam Katlbl Divan

Sayfa: 2 /2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
MECLIS KARARI

Karar Tarihi

10-01-2019

Celse No
B.S$ehir Belediye Bsk. : Menderes TUREL ’

. Divan Katibi : Muhammet URAL
Divan Katibi Mustafa EROGLU iatsr NG

45

Eki
1

Tirk Sanat Miizigi Repertuvarini gelistirmek, bestecileri ve s6z yazarlarini nitelikli yeni eserler vermeye
tesvik etmek, eserlerinin tanitilmasina katkida bulunmak ve yeni bestecilerin yetismelerini saglamak
amaciyla Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanh@inin gergeklestirmeyi planladid: “4.Altin Nota Tiirk Sanat
Miizigi Beste (Sarki) Yarigmasr’nda odiile layik gériilenlerin; -Birincilik Odiilii : 5.000.-TL (Net), -ikincilik
Ozi: Odiilii : 4.000.-TL (Net), -Ugiinciilik Odiilii : 3.500.-TL (Net), -7 (vedi) adet Mansiyon :2.000.- TL (her birine
net) édiillendirilmelerine ve 2019 yili Kiiltiir ve Sosyal Igler Dairesi Baskanhg biitgesinden édenmesine,
oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (Ak Parti 41 kabul oyu, CHP 11 kabul oyu, MHP 3 kabul oyu,

lyi Parti 3 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 60 oy kullamimistir.) (EKi: 1 adet Komisyon Raporu, 1
adet Oylama Raporu)

Dairesi : KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BSK. Evrak Ta.ve No:

Meclisin 10-01-2019 Persembe guni saat 14:00 'da yapti§i 2019 dénemi 1.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2019-45 sayili kararidir.

GUNDEMIN 4. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 07.01.2019 tarihli toplantisinda giindemin 45.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Antalya Biiytiksehir
Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Igler Dairesi Baskanhgi olarak TRT Tiirk Sanat Miizigi
Repertuari'm gelistirmek ve soz yazarlarini nitelikli yeni eserler vermeye tesvik etmek,
eserlerin tamtilmasina katkida bulunmak ve yeni bestecilerin yetismelerini saglamak
amaciyla "4.Altin Nota Tirk Sanat Miizigi Beste (Sarki) Yarismasi 2019" etkinligi
gergeklestirilmesi planlanmakta olup "4.Altin Nota Tirk Sanat Miizigi Beste (Sarki)
Yarigmast 2019"nda, verilecek olan 6diiller yazimiz ekinde sunulan "4.Altin Nota Tiirk
Sanat Miizigi Beste (Sarki) Yarismasi (Notalya)-2019 Sartnamesi"nin besinci béliimiinde
yer almakta olup; ddiillerin 2019 yih Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanhg biitgesinden
O0denmesi hakkindaki;

Plan ve Biite Komisyonunun 08.01.2019 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan inceleme sonucunda; Tiirk Sanat Miizigi Repertuvarini
gelistirmek, bestecileri ve s6z yazarlarim nitelikli yeni eserler vermeye tesvik etmek,
eserlerinin tamtilmasina katkida bulunmak ve yeni bestecilerin yetismelerini saglamak
amactyla Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin gergeklestirmeyi planladigi “4.Altin
Nota Tiirk Sanat Miizigi Beste (Sarki) Yarismasi’nda 6diile layik goriilenlerin;

-Birinci]ik"('jdiilﬁ :5.000.-TL (Net),
-I'.!(incilik Odiilu :4.000.-TL (Net),
-Uctinciiliik Odiili : 3.500.-TL (Net) ,

-7 (yedi) adet Mansiyon :2.000.- TL (her birine net) ddiillendirilmeleri ve 2019 yili Kiiltiir

ve
Sosyal lisler Dairesi Baskanligi biitcesinden &denmesi hususunun uygun oldugu

goriisii ile;
Komisyon Raporu, tiim {iyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.
Konu giriismeye agilarak Ak Parti, CHP, MHP ve lyi Parti Grup Sgzciileri
Komisyon Raporuna katilmis olup yapilan miizakereler sonucunda Pla < litce
N

Komisyog aporu dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

f

MAM—




KARAR:

Tirk Sanat Miizigi Repertuvarini gelistirmek, bestecileri ve siz yazarlarimi nitelikli
yeni eserler vermeye tesvik etmek, eserlerinin tamtilmasina katkida bulunmak ve yeni
bestecilerin yetismelerini saglamak amaciyla Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanlhgimin
gergeklestirmeyi planladigi “4.Altin Nota Tiirk Sanat Miizigi Beste (Sarki) Yarismasi’nda

odiile layik goriilenlerin;

-Birincilik Odiilii : 5.000.-TL (Net),
-Ikincilik Odiilii : 4.000.-TL (Net),
-Ugiinciiliik Odiilii : 3.500.-TL (Net),

-7 (yedi) adet Mansiyon :2.000.- TL (her birine net) ddiillendirilmelerine ve 2019 yili
Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlig1 biitgesinden ddenmesine, oylamaya katilanlarin
oy birligi ile karar verildi. (4k Parti 41 kabul oyu, CHP 11 kabul oyu, MHP 3 kabul oyu,
lyi Parti 3 kabul oyu, Bagimsiz 2 kabul oyu ile toplam 60 oy kullamimistir.) (EKI: 1 adet

isyon Raporu, 1 adet Oylama Raporu)

I

Menderes TUREL Muh
B.S$ehir Belediye Bsk. [

ANTALYA VALILIG

Il Mahalli idaretar My,

Keyit No - Lt
Karar Tarinj - {Q.Q!.ZC,B
Karar Sayis; : L\S

Teslim Tarini: 2.2..0 2009
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYES]
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tarih: $¥01/26479 2019

BiRIM KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRES]
BASKANLIGI

MECLIS TOPLANTISININ TARIHi VE | Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 07.01.2019 tarihli
GUNDEM MADDESI toplantisinda giindemin 45. Maddesi.

4. Altin Nota Tiirk Sanat Miizigi Beste (Sarki)

KONUSU Yarigsmas: Odiilleri

KOMISYON RAPORU

Komisyonumuzea yapilan inceleme sonucunda; Tiirk Sanat Miizigi Repertuvarin
gelistirmek, bestecileri ve soz yazarlarini nitelikli yeni eserler vermeye tesvik etmek, eserlerinin
tanitilmasina katkida bulunmak ve yeni bestecilerin yetismelerini saglamak amaciyla Antalya
Biiytiksehir Belediye Bagkanhginin gergeklestirmeyi planladign “4.Altin Nota Tiirk Sanat Miizigi
Beste ($arki) Yarismasi’nda sdiile layik goriilenlerin;

-Birincilik Odiilii : 5.000.-TL (Net),
-Ikincilik Odiilii : 4.000.-TL (Net),
-Ugiinciiliik Odiilii : 3.500.-TL (Net) ,

-7 (yedi) adet Mansiyon :2.000.- TL (her birine net) 6diillendirilmeleri ve 2019 yili Kiiltiir ve
Sosyal Isler Dairesi Bagskanlig: biitgesinden 6denmesi hususunun uygun oldugu gériisii ile;
Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Bahattin BAYRAKTAR
Plan ve Biitge Klom.Bgk. Komisyon Bgk!V.
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Oylama ad:
Oy konusu:

Toplanti:

Oylama baslangig zamani:

Oylama bitis zamani

Toplam oylama sonuglan

Toplam: 61

EVET
HAYIR
CEKIMSER

AK PARTI

EVET
HAYIR

CEKIMSER
BAGIMSIZ

EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP

EVET
HAYIR
GEKIMSER
iYl PARTI

EVET
HAYIR
CEKIMSER
MHP

EVET
HAYIR
CEKIMSER

OYLAMA 3
GUNDEMIN 2 ila 5. MADDELERI

OCAK AYI DEVAM MECLIS TOPLANTISI

10.01.2019 14:14:48
10.01.2019 14:15:17
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Menderes TUREL M met URAL  Musta
B.Sehir Belediyesi Baskam an Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



Bireysel oylama sonuglan

AK PARTI CHP MHP iYl PARTI

EVET EVET EVET EVET

A.BUYUKAKCA A.COSKUN E.CAGLAR E.YAZAR
A.CELIK A.YILDIRIM M.BALIK M.C.BUYUKGEBIZ
A.KURSUNLU E.DEMIRCI S.SENIRLI M.TASBAS
A.R.ZORLU E.K.BAHADIR
B.BAYRAKTAR E.R.ALTACA
C.H.BAYAZ I.TOK BAGIMSIZ
C.KASAPOGLU M.HACIARIFOGLU EVET

E.AK M.R.OKTAY E.OZKARABEKIR
E.GOYUK O.E.DOGMUS M.KILING

E.HATIPOGLU R.TOKGOZ
E.YAVUZ S.ARIKAN
F.DEMIRCI
H.A.IRBAN
H.AKAR
H.CILINGIR
H.F.YILMAZ
H.KARATAS
H.KOCAER
H.OZBEK
H.SAHIN
H.TORUN
H.TUTUNCU
I.AFSAR
I.KOSEOGLU
K.BASKAPTAN
M.E.ERSOY
M.EROGLU
M.I.UYSAL
M.OZEREN
MENDERES TUREL
O.AVCI
R.BESIKTAS
R.CALIK
R.ETLI
S.ACAR
S.BAYAR
S.TOPCU
S.DURDAS
S.KILIG
Y.GOVEN
Y.SOZEN

Vi § W E
CAWAY,

Menderes TUREL
B.Sehir Belediyesi Baskam

GL

Sayfa: 2/ 2
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