T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
14-07-2020

Celse No

B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK 1

Divan Katibi . Av. Biisra OZDEMIR

"| Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN Karar No

346

Eki
3

Antalya ili, Serik ilgesi, ekte krokide gésterilen D-400 Karayolu (Antalya-Serik Karayolu) ile Alan Caddesi-
Gamlik Caddesi kesigim kavgag arasindaki, 30m genigliginde, 6400 metre uzunlugundaki Atatiirk
Ozii - Caddesi’'nin Antalya Bilyiiksehir Belediyesinin kentsel yol agina dahil edilmesine, oylamaya katilanlarin oy
' birligi ile karar verildi. (CHP 28 kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, iYi Parti 10 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu,
DSP 4 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy kullanilmistir.) (EKi: 2 adet
Komisyon Raporu, Kroki, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI Evrak Ta.ve No :

Meclisin 14-07-2020 Sali gunu saat 14:00 'da yaptigi 2020 dénemi 4.
Toplantisinin 2. Birlegiminin 1. Oturumunda alinan 2020-346 sayili kararidir.

GUNDEMIN 17. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.07.2020 tarihli toplantisinda giindemin 90.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge ile Ulasim Komisyonlarina havale edilen; Serik
ilgesi, D-400 Karayolu (Antalya-Serik Karayolu) ile Alan Caddesi-Camlik Caddesi kesisim
kavsagi arasindaki 30 m genisliginde, 6400 metre uzunlugundaki Atatiirk Caddesi’nin
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kentsel yol agia alinmasi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 13.07.2020 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda Antalya ili, Serik ilcesi, ekte
krokide gdsterilen D-400 Karayolu (Antalya-Serik Karayolu) ile Alan Caddesi-Camhk
Caddesi kesigim kavsag arasindaki, 30m genisliginde, 6400 metre uzunlugundaki Atatiirk
Caddesi’'nin Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin kentsel yol agma dahil edilmesi
komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle,

Komisyon Raporu, tiim tiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.
Ulasim Komisyonunun 13.07.2020 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda;

Antalya ili, Serik ilgesi, ekli krokide gosterilen D-400 Karayolu (Antalya-Serik
Karayolu) ile Alan Caddesi-Camlik Caddesi kesisim kavsagi arasindaki, 30 metre
genisliginde, 6400 metre uzunlugundaki Atatiirk Caddesi'nin Belediyemiz kentsel yol agina
dahil edilmesinin uygun oldugu gériisiine varilmis olup, konu Meclisimizin takdirine
sunulmustur.

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi Ilhami YILDIRAN toplantiya katilmadi, diger
tiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.
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Konu giriismeye acilarak CHP, AK Parti, iYi Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sézciileri Komisyon Raporlarina katildiklarim beyan etmis olup yapilan
miizakereler sonucunda Plan ve Biitce ile Ulasim Komisyonu Raporlan
dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya ili, Serik ilgesi, ekte krokide gdsterilen D-400 Karayolu (Antalya-Serik
Karayolu) ile Alan Caddesi-Camlik Caddesi kesisim kavsag arasindaki, 30m genisliginde,
6400 metre uzunlugundaki Atatiirk Caddesi’nin Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin kentsel
yol agina dahil edilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 28 kabul
oyu, AK Parti 25 kabul oyu, Y1 Parti 10 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu,
SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy kullanilmistir.) (EKI: 2 adet
Komisyon Raporuy, Kroki, 1 adet Oylama Raporu)

@ ﬁ . W
(/uMuhittin Av_BUsr> OZDEMIR ém Kaya TURAN

B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi Divan Katibi

ANTALYA VALILIGT

]

i Mahalli lcareler Mg,
e, A ot L

Kayt N"; _,. Sg?ﬁs—
Karar Tarbi : /C,.O A o225
[Karar Sayis; ; 396

)
LTE;IE!W\ Ta_tihi: 2.0 ? 2025

———




HIPPIS Uluneley IjiAes 9pE aA Yliey 0Z0Z'L0" T UIUISIPIIN IS9AIPajag JIyasinAng eAjgjuy
Iquey urAlq
HINIAAZQ eleng Ay

quey| uBAl(Q

NVHNLL eAey wous s 2Aparg s g

NL 1 MADQG unnynpy
A\




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tarih:  {%/07/2020

-
BIRIM FEN ISLERI DAIRESI BASKANLIGI

?flglllillls \'/T]i? g%i%};ﬁlNlN Biyiiksehir Belediye Meclisinin  10.07.2020 tarihli
: toplantisinda giindemin 90. Maddesi.
MADDESI

Antalya Ili, Serik Ilgesi Ekte krokide gosterilen D-400
Karayolu (Antalya-Serik Karayolu) ile Alan Caddesi-
Camhk Caddesi kesisim kavsagi arasindaki, 30m

KONU genigliginde, 6400 metre uzunlugundaki  Atatiirk
Caddesi’nin Belediyemiz kentsel yol agina yol agina dahil
edilmesi.

KOMISYON RAPORU

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda Antalya Ili, Serik Tlcesi, Ekte krokide
gosterilen D-400 Karayolu (Antalya-Serik Karayolu) ile Alan Caddesi-Camlik Caddesi kesisim kavsag
arasindaki, 30m genisliginde, 6400 metre uzunlugundaki Atatiirk Caddesi’nin Antalya Biiyiiksehir
Belediyesinin kentsel yol agina yol agina dahil edilmesi komisyonumuzca uygun oldugu gortisiiyle,

Isbu komisyon raporu imza altina almarak Meclisimizin takdirine sunulmustur,
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ULASIM KOMISYONU RAPORU

Tarth: 13.07.2020
ULASIM PLANLAMA VE RAYLI SISTEM DAIRESI

BIRIM BASKANLIGI
MECLIS TOPLANTISININ : . N -

e . liyiiksehir live 10.007.2020 t: antis
TARIHI VE GUNDEM g&;ﬁ::ﬁllg(?iig(;;zs?ﬂﬂIN nin 10.07.2020 tarihli toplantismda
MADDESI
f Antalya Ili, Serik ilcesi D-400 Karayolu (Antalya-Serik Karayolu)

tle Alan Caddesi-Camlik Caddesi kesisim kavsagr arasindaki, 30
KONU metre  geniglifinde, 6400 metre  uzunlugundaki  Atatiirk
: Caddesi'nin Belediyemiz kentsel yol agina yol agina dahil

edilmesi.

KOMISYON RAPORU 1

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda;

Antalya ili, Serik ilcesi, ekli krokide gosterilen D-400 Karayolu (Antalya-Serik Karayolu) ile Alan
Caddesi-Camhk Caddesi kesisim kavsagi arasindaki. 30 metre genigliginde, 6400 metre uzunlugundaki
Atatiitk Caddesi'nin Belediyemiz kentsel yol agima yol agina dahil edilmesinin uygun oldugu ghriisiine
varilnig olup. konu Meclisimizin takdirine sunulmustur.
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Oylama adi: OYLAMA 14

Oy konusu: GUNDEMIN 14 ila 23. MADDELERI

Toplanti: TEMMUZ AY| DEVAM MECLISI TOPLANTISI
Oylama basglangic zamani:  14.07.2020 15:01:57

Oylama bitig zamani 14.07.2020 15:03:02
Toplam oylama sonuglarn

Toplam: 78

EVET 76
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI

EVET 25
HAYIR 0
ZEKIMSER 0
B8AGIMSIZ

EVET 1
HAYIR

GCEKIMSER 0
CHP

EVET 28
HAYIR 0
CEKIMSER 0
DSP

EVET 4
HAYIR 0
GEKIMSER 0
Iyl PARTI

EVET 10
HAYIR

GEKIMSER 0
MHP

VET 7
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP

EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0
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“Mubhittin BOCEK" Av.Biista OZDEMIR  Kerem Kaya TURAN
B.Sehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP
EVET

A.CAN
A.POLAT
B.OZDEMIR
B.OZGUVEN
D.FiLiZ
E.BARIS
E.BILGIC
E.DEMIRCI
E.UNAL
H.ARIKAN
M.ARAS
M.BILICI
M.GEYIKGI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
M.YORUKOGLU
0.BASARAN
0.MANIS
S.ESEN
S.G.KIZILCA
S.KORKUT
S.OTUZALTI
S.SOZEN
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

H.OZDEMIR

Bireysel oylama sonugclan

AK PARTI IYl PARTI

EVE1 EVET

A.BIRER E.YAZAR

A.CETIN G.ASIK
B.BUYUKKURT H.C.KAMBUROGLU
D.TANIK K.K.TURAN

E.BAL M.BASKAK
F.N.UNAL M.C.BUYUKGEBIZ
M.YUKSEL
R.OZEN

S.O0ZER
Y.E.ERTUGAN

H.SAHIN
i.DEMIR
i.OZKAN
i.YILDIRAN
K.YILDIRIM
L.KONUR
M.A.ERDOGAN
M.A.KIRIS
M.GUVEN
M.OZEREN
M.URAL
N.TANIR
O.AVCI
O.MANAVOGLU
S.DEMIR
S.DURDAS
S.O0ZKAN
Y.KARAMANCI

R

Mubittin BACEK ~ Av.
B.Sehir Belediyesi Baskam

MHP
EVET
AATAY
A.CARAN
A.CELIK
E.UGUR
S.SENIRLI
S.UGURLU
Z.YILDIRIM

N

iisra OZDEMIR
Divan Katibi

DSP

EVET
H.A.ACAR
M.A.ORDU
M.AKIN
N.TOPALOGLU

SP
EVET
M.MANAVOGLU

BAGIMSIZ
EVET
M.TOPRAKCI

erem Kaya TURAN
Divan Katibi

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
14-07-2020

Celse No

B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK 1

Divan Katibi . Av. Biigra OZDEMIR

. Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN Karar No

347
Eki
3

Antalya ili, Muratpasa ilgesi, ekte krokide gésterilen, Kircami Bdlgesi imar yollari igerisinde bulunan, 45
metre genigligindeki yolun 3470 metrelik kisminin, imar planinda 30 metre genigliginde, ekli krokide Sehitler
Caddesi, Yol-1 ve Yol-2 olarak gésterilen toplam 2320 metre uzunlugundaki yolun Antalya Bilyiiksehir

Ozii : Belediyesi kentsel yol agina alinmasina, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 28 kabul oyu,
AK Parti 25 kabul oyu, iYi Parti 10 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu,
Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy kullamimigtir.) (EKi: 2 adet Komisyon Raporu, Kroki, 1 adet Oylama
Raporu)

Dairesi : FEN ISLERI DAIRES|I BASKANLIGI Evrak Ta.ve No :

Meclisin 14-07-2020 Sali gini saat 14:.00 'da yaptigi 2020 dénemi 4.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2020-347 sayill kararidir.

GUNDEMIN 18. MADDESI

Biiytiksehir Belediye Meclisinin 10.07.2020 tarihli toplantisinda giindemin 86.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge ile Ulasim Komisyonlarina havale edilen;
Muratpasa ilgesi, Kircami Bolgesi imar yollari icerisinde bulunan, 45 metre genisligindeki
yolun 3470 metrelik kisminin, imar planinda 30 metre genisliginde, ekli krokide Sehitler
Caddesi, Yol-1 ve Yol-2 olarak gosterilen toplam 2320 metre uzunlugundaki volun
Belediyemiz kentsel yol agina alinmasi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 13.07.2020 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda Antalya ili, Muratpasa ilgesi,
ekte krokide gosterilen, Kircami Bolgesi imar yollar1 igerisinde bulunan, 45 metre
genislifindeki yolun 3470 metrelik kisminin, imar planinda 30 metre genisliginde, ekli
krokide Sehitler Caddesi, Yol-1 ve Yol-2 olarak gosterilen toplam 2320 metre
uzunlugundaki yolun Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kentsel yol agina alinmasinin
komisyonumuzca uygun oldugu gériisiiyle,

Komisyon Raporu, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.
Ulagim Komisyonunun 13.07.2020 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda:

Antalya ili, Muratpasa ilgesi, ekli krokide gosterilen, Kircami Boélgesi imar yollar
igerisinde bulunan. 45 metre genisligindeki yolun 3470 metrelik kisminin, imar planinda 30
metre genislifinde, ekli krokide Sehitler Caddesi. Yol-1 ve Yol-2 olarak gosterilen toplam
2320 metre uzunlugundaki yolun Belediyemiz kentsel yol agina alinmasinin uygun oldugu
goriigtine varilmis olup, konu Meclisimizin takdirine sunulmustur.
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Komisyon Raporu, Meclis Uyesi ilhami YILDIRAN toplantiya katilmadi, diger
liyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu giriismeye agilarak CHP, AK Parti, iYi Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sézciileri Komisyon Raporlarina katildiklarim beyan etmis olup yapilan
miizakereler sonucunda Plan ve Biitce ile Ulasim Komisyonu Raporlar
dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya ili, Muratpasa ilgesi, ekte krokide gosterilen, Kircami Bélgesi imar yollari
icerisinde bulunan, 45 metre genisligindeki yolun 3470 metrelik kisminin, imar planinda 30
metre genislifinde, ekli krokide Sehitler Caddesi, Yol-1 ve Yol-2 olarak gosterilen toplam
2320 metre uzunlugundaki yolun Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kentsel yol agina
alimmasina, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 28 kabul oyu, AK Parti
25 kabul oyu, 1YI Parti 10 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu, SAADET 1
kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy kullanilmistir.) (EKi: 2 adet Komisyon
Raporu, Kroki, 1 adet Oylama Raporu)
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Muhittin BOCEK Av-Blisra OZDEMIR 3
B.Sehir Belediye Byk. Divan Katibi Divan Katibi
Antalya Biiyliksehir Belediyesi Meclisinin 14.07.2020 tarih ve 347 sayili kararinin ekidir.




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU RAPORU

Tarih: 14./07/2020
BIiRIM FEN iSLERI DAIRESI BASKANLIGI |

rflglgls\jl;) E%A;T)EﬁININ Biiyiiksehir Belediye Meclisinin  10.07.2020 tarihli
é toplantisinda giindemin 86. Maddesi.
MADDESI

Antalya Ili, Muratpasa Ilcesi, Ekte krokide gosterilen,
Kircami Bélgesi imar yollar igerisinde bulunan, 45 metre
genisligindeki yolun 3470 metrelik kisminmn, imar
KONU planinda 30 metre genisliginde, ekli krokide Sehitler
Caddesi, Yol-1 ve Yol-2 olarak gdsterilen toplam 2320
metre uzunlugundaki yolun Belediyemiz kentsel yol agina
dahil edilmesi.

KOMISYON RAPORU

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda Antalya ili, Muratpasa Tlcesi, Ekte krokide
gosterilen, Kircami Bélgesi imar yollart icerisinde bulunan, 45 metre genisligindeki yolun 3470
metrelik kisminin, imar planinda 30 metre genisliginde, ekli krokide Sehitler Caddesi, Yol-1 ve Yol-2
olarak gdsterilen toplam 2320 metre uzunlugundaki yolun Antalya Buyiiksehir Belediyesi kentsel yol

agmna alimmasmin komisyonumuzca uygun oldugu gorusiiyle,
Isbu komisyon raporu imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Oktay BASARAN Ali POLAT Mehmet YUKSEL "\
Plan ve Biitge Kom. Bsk. Komisy?nw sk. V. Sézeli
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ULASIM KOMISYONU RAPORU

Tarih: 13.07.2020

BRI ULASIM PLANLAMA VE RAYLI SISTEM DAIRESI
BASKANLIG]

MECLIS TOPLANTISININ | : _ . .
P - : Biiyliksehir Belediye Meclisi*nin 10.07.2020 tarihli toplantisinda
TARIHI VE GUNDEM glindemin 86. Maddesi.

MADDESI N

>

Antalya 1li, Muratpasa ilcesi. Kircami Bolgesi imar yollan
igerisinde bulunan, 45 metre genisligindeki yolun 3470 metrelik
kKisminin, imar planinda 30 metre genisliginde, ekli krokide
KONU Sehitler Caddesi. Yol-1 ve Yol-2 olarak gésterilen toplam 2320

' metre uzunlugundaki yolun Belediyemiz kentsel yol agina dahil
edilmesi.

KOMISYON RAPORU

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda:

Antalya Ili, Muratpasa ilgesi, ekli krokide gosterilen, Kircami Balgesi imar yollar icerisinde
bulunan. 45 metre genisligindeki yolun 3470 metrelik kisminmn. imar planinda 30 metre genisliginde. ekli
krokide Sehitler Caddesi, Yol-1 ve Yol-2 olarak gosterilen toplam 2320 metre uzunlugundaki yolun
Belediyemiz kentsel yol agina alinmasinin uvgun oldugu gérisiine varilnis olup, konu Meclisimizin
takdirine sunulmustur.

Ertugrul UNAL Zekeriya ALTUN
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Ek: Kroki (1 Sayfa)




Oylama ad:

Oy konusu:

Toplant:

Oylama baslangig zamant:

Oylama bitis zamani
Toplam oylama sonuglan

Toplam: 78

EVET
HAYIR
CEKIMSER

AK PARTI
EVET
HAYIR
JEKIMSER
B8AGIMSIZ
EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP

EVET
HAYIR
CEKIMSER
DSP

EVET
HAYIR
CEKIMSER
IYl PARTI
EVET
HAYIR
CEKIMSER
MHP

VET
HAYIR
CEKIMSER
SP

EVET
HAYIR
CEKIMSER

OYLAMA 14

GUNDEMIN 14 ila 23. MADDELERI
TEMMUZ AY| DEVAM MECLISI TOPLANTISI

14.07.2020 15:01:57

14.07.2020 15:03:02
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Muhlttm EO'CEK Av.Biisra OZDEMIR
B.Sehir Belediyesi Baskani Divan Katibi

rem Kaya TURAN
Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP
EVET

A.CAN
A.POLAT
B.OZDEMIR
B.OZGUVEN
D.FiLiz
E.BARIS
E.BILGIC
E.DEMIRCI
E.UNAL
H.ARIKAN
M.ARAS
M.BiLICI
M.GEYIKCI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
M.YORUKOGLU
O.BASARAN
O.MANIS
S.ESEN
S.G.KIZILCA
S.KORKUT
S.OTUZALTI
S.SOZEN
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

Bireysel oylama sonuclan

AK PARTI
EVET

A.BIRER
A.CETIN
B.BUYUKKURT
D.TANIK

E.BAL
F.N.UNAL
H.OZDEMIR
H.SAHIN
i.DEMIR
i.OZKAN
I.YILDIRAN
K.YILDIRIM
L.KONUR
M.A.ERDOGAN
M.A.KIRIS
M.GUVEN
M.OZEREN
M.URAL
N.TANIR
0.AVCI
O.MANAVOGLU
S.DEMIR
S.DURDAS
S.OZKAN
Y.KARAMANCI

MG

Mubhitti

B.Sehir Belediyesi Baskam

IYl PARTI MHP
EVET EVET
E.YAZAR AATAY
G.ASIK A.CARAN
H.C.KAMBUROGLU A.CELIK
K.K.TURAN E.UGUR
M.BASKAK S.SENIRLI
M.C.BUYUKGEBIZ S.UGURLU
M.YUKSEL Z.YILDIRIM
R.OZEN

S.OZER

Y.E.ERTUGAN

£ L
ﬂ\meﬂié Av. Biisra OZDEMIR

Divan Katibi

DSP

EVET
H.A.ACAR
M.A.ORDU
M.AKIN
N.TOPALOGLU

SP
EVET
M.MANAVOGLU

BAGIMSIZ
EVET
M.TOPRAKCI

erem Kaya TURAN
Divan Katibi

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
14-07-2020

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK

Divan Katibi . Av. Biisra OZDEMIR 1
Divan Katibi : Kerem Kaya TURAN Karar No

348

Eki
3

Antalya ili, Kepez ilgesi, ekte krokide gdsterilen Kepez ve Santral Mahalleleri Kentsel Déniisiim Projesi alani
igerisinde ve etrafinda bulunan, 1350 metre uzunlugundaki 3281 Sokak, 1450 metre uzuniugundaki 3282
Sokak, 1100 metre uzunlugundaki 3283 Sokak ve 3284 Sokagin 970 metrelik kisminin Antalya Biiyiiksehir

Ozii - Belediyesinin kentsel yol agina dahil edilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 28
kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, iYi Parti 10 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu, SAADET 1
kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy kullanilmistir.) (EKI: 2 adet Komisyon Raporu, Kroki, 1
adet Oylama Raporu)

Dairesi : FEN ISLERI DAIRES|I BASKANLIGI Evrak Ta.ve No

Meclisin 14-07-2020 Sal gini saat 14:00 'da yaptigi 2020 dénemi 4.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2020-348 sayil kararidir.

GUNDEMIN 19. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.07.2020 tarihli toplantisinda giindemin 87.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge ile Ulasim Komisyonlarina havale edilen; Kepez
ilgesi, Kepez ve Santral Mahalleleri Kentsel Déniisiim Projesi alani igerisinde ve etrafinda
bulunan, 1350 metre uzunlugundaki 3281 Sokak, 1450 metre uzunlugundaki 3282 Sokak,
1100 metre uzunlugundaki 3283 Sokak ve 3284 Sokagin 970 metrelik kisminin
Belediyemiz kentsel yol agina alimmasi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 13.07.2020 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda Antalya ili, Kepez ilgesi, ekte
krokide gosterilen Kepez ve Santral Mahalleleri Kentsel Doniigtim Projesi alami igerisinde
ve etrafinda bulunan, 1350 metre uzunlugundaki 3281 Sokak, 1450 metre uzunlugundaki
3282 Sokak, 1100 metre uzunlugundaki 3283 Sokak ve 3284 Sokagin 970 metrelik
kisminin Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin kentsel yol agina déhil edilmesinin
komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle,

Komisyon Raporu, tiim iiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.
Ulasim Komisyonunun 13.07.2020 tarihli raporunda;

Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda;

Antalya ili, Kepez ilgesi, ekli krokide gosterilen Kepez ve Santral Mahalleleri
Kentsel Déniisiim Projesi alani igerisinde ve etrafinda bulunan. 1350 metre uzunlugundaki
3281 Sokak. 1450 metre uzunlugundaki 3282 Sokak. 1100 metre uzunlugundaki 3283
Sokak ve 3284 Sokagin 970 metrelik kisminin Belediyemiz kentsel yol agina dahil
edilmesinin uygun oldugu goriisiine varilmis olup, konu Meclisimizin takdirine
sunulmustur.




pr—

Komisyon Raporu, Meclis Uyesi ilhami YILDIRAN toplantiya katilmadi, diger
Uyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu gériismeye agilarak CHP, AK Parti, IYI Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sozciileri Komisyon Raporlarma katildiklarimi beyan etmis olup yapilan
miizakereler sonucunda Plan ve Biitce ile Ulasim Komisyonu Raporlan
dogrultusunda oylamaya sunulmustur.

KARAR:

Antalya ili, Kepez ilgesi, ekte krokide gosterilen Kepez ve Santral Mahalleleri
Kentsel Déniisiim Projesi alani igerisinde ve etrafinda bulunan, 1350 metre uzunlugundaki
3281 Sokak, 1450 metre uzunlugundaki 3282 Sokak, 1100 metre uzunlugundaki 3283
Sokak ve 3284 Sokagin 970 metrelik kisminin Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin kentsel
yol agina dahil edilmesine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 28 kabul
oyu, AK Parti 25 kabul oyu, IY] Parti 10 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu,
SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy kullanilmistir.) (EKI: 2 adet
Komisyon Raporu, Kroki, 1 adet Oylama Raporu)

B65
Muhittin BOCEK /%%ZABEMIR mAN

B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi , Divan Katibi

ANTALYA VALILIGI

I Mahalli idareler Mid.

KayitNo : SS 29%°
Karar Tarihi : /C, O A 2020

IKarar Savisi : 39@
Teslim Tarihi: 2 2., © ? . B2
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tarih:  1.3/07/2020

BiRIM FEN iSLERI DAIREST BASKANLIGI

rfsllgf JE(Z) 2%;%%311\111\1 Buyiiksehir ~ Belediye  Meclisinin ~ 10.07.2020  tarihli
: ' toplantisinda giindemin 87. Maddesi.

MADDESI

Antalya 1li, Kepez Ilcesi, Ekte krokide gosterilen Kepez ve
Santral Mahalleleri Kentsel Doéniistim Projesi alani igerisinde
KONU ve etrafinda bulunan, 1350 metre uzunlugundaki 3281 Sokak,
1450 metre uzunlugundaki 3282 Sokak, 1100 metre
uzunlugundaki 3283 Sokak ve 3284 Sokagin 970 metrelik
kismimin Belediyemiz kentsel yol agina dahil edilmesi.

KOMISYON RAPORU
Komisyonumuzca yapilan degerlendirme sonucunda Antalya Ili, Kepez Ilcesi, Ekte krokide
gosterilen Kepez ve Santral Mahalleleri Kentsel Dontistim Projesi alani igerisinde ve etrafinda bulunan,
1350 metre uzunlugundaki 3281 Sokak, 1450 metre uzunlugundaki 3282 Sokak, 1100 metre
uzunlugundaki 3283 Sokak ve 3284 Sokagin 970 metrelik kisminin Antalya Biliyliksehir Belediyesinin
kentsel yol agina dahil edilmesinin komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle,
isbu komisyon raporu imza altina almarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

=
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ULASIM KOMISYONU RAPORU

Tarih: 13.07.2020

BiRIM ULASIM PLANLAMA VE RAYLI SiISTEM DAIRESI
BASKANLIGI
MECLIS TOPLANTISININ . . e .
=i wn e Biytiksehir Belediye Meclisi'nin 10.07.2020 tarihli toplantisinda
;‘:})’ggs‘ét GUNDEM giindemin 87. Maddesi,

Antalya Ili, Kepez ilgesi, Kepez ve Santral Mahalleleri Kentsel
Déntisiim Projesi alani igerisinde ve etrafinda bulunan, 1350
metre uzunlufundaki 3281 Sokak. 1450 metre uzunlugundaki
KONU 3282 Sokak, 1100 metre uzunlugundaki 3283 Sokak ve 3284
Sokagin 970 metrelik kisminin Belediyemiz kentsel yol agina
dahil edilmesi.

KOMISYON RAPORU

Komisyonumuzcea yapilan degerlendirme sonucunda;

Antalya [li, Kepez ilgesi, ekli krokide gdsterilen Kepez ve Santral Mahalleleri Kentsel Déniistim
Projesi alam igerisinde ve etrafinda bulunan, 1350 metre uzunlugundaki 3281 Sokak. 1450 metre
uzunlugundaki 3282 Sokak, 1100 metre uzunlugundaki 3283 Sokak ve 3284 Sokagin 970 metrelik
kismiun Belediyemiz kentsel yol agina dahil edilmesinin uygun oldugu gorisiine varilmis olup. konu

‘Meclisimizin takdirine sunulmustur.,

/)
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Oylama ad: OYLAMA 14

Oy konusu: GUNDEMIN 14 ila 23. MADDELERI

Toplant:: TEMMUZ AY| DEVAM MECLISI TOPLANTISI
Oylama baslangi¢c zamani:  14.07.2020 15:01:57

Oylama bitis zamani 14.07.2020 15:03:02
Toplam oylama sonuglari

Toplam: 78

EVET 76
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI

EVET 25
HAYIR 0
ZEKIMSER 0
BAGIMSIZ

EVET 1
HAYIR

CEKIMSER 0
CHP

EVET 28
HAYIR 0
CEKIMSER 0
DSP

EVET 4
HAYIR 0
CEKIMSER 0
IYl PARTI

EVET 10
HAYIR

CEKIMSER 0
MHP

IVET 7
HAYIR 0
CEKIMSER 0
sSP

EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0

~
u A L l',) (A fé /
Muhittin B(‘jt'EK Av.Biisra OZDEMIR rem Kaya TURAN
B.Sehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP

EVET

A.CAN
A.POLAT
B.OZDEMIR
B.OZGUVEN
D.FiLiz
E.BARIS
E.BILGIC
E.DEMIRCI
E.UNAL
H.ARIKAN
M.ARAS
M.BILICI
M.GEYIKCI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
M.YORUKOGLU
0.BASARAN
O.MANIS
S.ESEN
S.G.KIZILCA
S.KORKUT
S.OTUZALTI
S.SOZEN
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

Bireysel oylama sonuglari

AK PARTI
EVE]

A.BIRER
A.CETIN
B.BUYUKKURT
D.TANIK

E.BAL
F.N.UNAL

‘H.0ZDEMIR

H.SAHIN
i.DEMIR
i.OZKAN
i.YILDIRAN
K.YILDIRIM
L.KONUR
M.A.ERDOGAN
M.A.KIRIS
M.GUVEN
M.OZEREN
M.URAL
N.TANIR
O.AVCI

IYl PARTI MHP
EVET EVET
E.YAZAR A.ATAY
G.ASIK A.CARAN
H.C.KAMBUROGLU A.CELIK
K.K.TURAN E.UGUR
M.BASKAK S.SENIRLI
M.C.BUYUKGEBIZ S.UGURLU
M.YUKSEL Z.YILDIRIM
R.OZEN

S.OZER

Y.E.ERTUGAN

O.MANAVOGLU

S.DEMIR
S.DURDAS
S.OZKAN
Y.KARAMANCI

Mubhittin BOCEK
B.Sehir Belediyesi Baskani

¥ 0 éfi/
NOLLE )

Av. Biisra OZDEMIR
Divan Katibi

DSP
EVET
H.A.ACAR
M.A.ORDU
M.AKIN
N.TOPALOGLU

SP
EVET
M.MANAVOGLU

BAGIMSIZ
EVET
M.TOPRAKCI

erem Kaya TURAN
Divan Katibi

Sayfa: 2/2
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
14-07-2020

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Munhittin BOCEK 1
Divan Katibi . Av. Buigra OZDEMIR

Divan Katibi . Kerem Kaya TURAN Karar No

349

Eki
2

Antalya Buyiiksehir Belediyesi Meclisinin 10/01/2020 tarih ve 81 nolu Karari ile onaylanarak Teftig Kurulu
Bagkanhi@i Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeliginin Gegici Hiikiimler baslikli Onbirinci Kismina
eklenen Gegici Madde 1'in, goriis alinarak yiiriirliige girmesi icin Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Yerel
Yonetimler Genel Midirliigiine génderilmis; ancak, Cevre ve Sehircilik Bakanhdi Yerel Yénetimler Genel
Midirliigiiniin 28/04/2020 tarih ve 45730004-010.03-E.90852 sayili cevap yazisinda; “Yénetmelik Taslaginin
teklifte belirtilen sekilde diizenlenmesi uygun olacaktir.” denildiginden, teklif edilen gériisiin Plan ve Biitge
Komisyonu Raporundaki tabloda belirtilen Gegici Maddenin, Gevre ve Sehircilik Bakanhigi Yerel Yénetimler
Genel Midirliigiiniin goriisii dogrultusunda yeniden revize edilmesine ve revize edilen Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanh@ Calisma Usul ve Esaslan Hakkindaki Yénetmeligin kabuliine, oylamaya
katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 28 kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, iYi Parti 10 kabul oyu, MHP
7 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy kullaniimistir.)
(EKi: 1 adet Komisyon Raporu, Yénetmelik, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : TEFTI$ KURULU BASKANLIGI Evrak Ta.ve No :

Meclisin 14-07-2020 Sali guni saat 14:00 'da yaptigi 2020 dénemi 4.
Toplantisinin 2. Birlegiminin 1. Oturumunda alinan 2020-349 sayil kararidir.

Ozu:

GUNDEMIN 20. MADDESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10/07/2020 tarihli toplantisinda, giindemin
79. maddesinde goruglilerek Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen; Antalya
Bilyiiksehir Belediyesi Meclisinin 10/01/2020 tarih ve 61 nolu Karari ile onaylanan Teftis
Kurulu Baskanligi Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmeligin Gegici Hilkiimler
baglikl Onbirinci Kismina eklenen Gegici Madde 1, goriis alinarak yiiriirliige girmesi icin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiine génderilmistir. Cevre
ve Sehircilik Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel Miudiirliigiiniin cevap yazisinda;
“Yonetmelik Taslagimin teklifte belirtilen sekilde diizenlenmesi uygun olacaktir.”
denilmekte olup, teklif edilen gorils; “Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Teftis
Kurulu Baskanliginda bu yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore yeter
sayida Miifettis istihdam edilene kadar; a) Bagka Kamu Kurum ve Kuruluslarinda meslege
ozel yarisma smavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda Miifettislige atanmis olanlardan
en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi ve
yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin, b) En az dért yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olanlardan Miifettis unvanina sahip olma sarti aranmaksizin, diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin yarisma smaviyla girilmek ve belirli bir yetisme programi
sonrasi usuliine uygun olarak yapilan yeterlik sinavi ile yeterlik alinmak esaslari ile ¢aligan
denetim birimlerinde, denetim, teftis, inceleme ve sorusturma gibi vetkilerle ¢alismig
olanlarm, Teftis Kurulu Baskamimin uygun goriisii ve Antalya Bilyilksehir Belediye
Baskaninin onay1 ile Teftis Kuruluna Miifettis olarak atanmalari miimkiindiir. Bu madde
31/12/2020 tarihine kadar yiiriirliikte olacaktir.” seklindedir. S6z konusu gegici maddenin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin  gbriisii
dogrultusunda yeniden revize edilmesi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 13.07.2020 tarihli raporunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 10/01/2020 tarih ve 61 nolu Karan ile
onaylanarak Teftis Kurulu Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y®&netmeliginin
Gegici Hiikiimler bashkli Onbirinci Kismina eklenen Gegici Madde 1’in, goriis alinarak
yiiriirliige girmesi igin Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Mudiirliigiine
goénderilmistir.

(MBAOCE




Ancak, Cevre ve Sehircilik Bakanhi@i Yerel Yénetimler Genel Mudiirligtiniin
28/04/2020 tarih ve 45730004-010.03-E.90852 sayili cevap yazisinda; “Y&énetmelik
Taslaginin teklifte belirtilen sekilde diizenlenmesi uygun olacaktir.” seklinde denilmekte
olup, teklif edilen goriis agagidaki tabloda belirtilmektedir.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Medismingfir;iim::r Sehg::]l;:-i Bi;\l;?izlili%lm,zetell
10/01/2020 tarih ve 61 nolu Karan ild . e
onaviation; 28/04/2020 tarih ve 45.'739004-'(‘]19.03—
E.90852 sayili yazisinda belirtilen goriis;
Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
Teftis Kurulu Bagkanlhiginda bu yonetmelikte]
diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore
veter sayida Miifettis istihdam edilene kadar;
a)Baska Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
meslege Gzel yarisma sinavi ile girmis vel
yeterlik  smavi  sonucunda  Miifettislige]
atanmis olanlardan en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
Miifettis istihdam edilene kadar; igletims,  iktisadi %6 idari bilimley
) Baske; Koy Kumili' ve K’uruluslarm d fakiiltelerinden veya bgnlara den}.(l}gl yetkili
iifettis olarak gdrev yapanlarin, makam]:%rcawkab_ul edilen yurt, 151 ve yurt
) Mifeitis unvanina sahip olma sart disindaki dgretim kurumlarindan mezun
ranmaksizin, diger Kamu Kurum olanlanin, N . st
uruluglarinin yarisma smaviyla girilmek v k) En.az diirt X]H.lk Ilsaps.egltqul NEER
elirli bir yetistirme programi sonras hUI.(Uk’. 51)‘/asa‘l .b.llgller’ ‘1lkt|sat., Ilotrine,
siiliifie iryiin. olarak yapihia yerertik siav iktisadi ve 1dar:1ul-3111mle?r.fakultelermden veya
ile veterlik alinmak esaslar1 ile calisa bu_n e denk.llgl et makamlafczi“kal?uu
enetim  birimlerinde, denetim, teftis pllilen_urt igy v& o sty o%retlr.n
celemis Ve sorusnmmis @bl yetkiler] kurumlarmdan. mezun olanlardan Miifettis|
calismis olanlarin, Teftis Kurulu Baskaninmi JyAnIia sanip oliia gam sk,
e g .|diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin
uygun goriisii ve Antalya Biiyliksehi . e
Belediye  Bagkeniits ~ onayr ile  Tef yarigma sinaviyla girilmek ve “bellrl; bir]
Kuruluna  Miifettis  olarak  atanmalar PR PIOERIN o usulyne uysun
iimkiindiir. olarak yapilan yeter!lk smavi ile yeter!lk
By madde: SII0B000 Amiline  kedpponmake  eSSlan ile galiggn . denstim
il laealdind blrlmlermde,. (llenetn.n, teftis, inceleme ve
4 sorusturma gibi yetkilerle ¢alismis olanlarin,
Teftis Kurulu Baskanimin uygun goriisii ve
Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanimin)
onay1 ile Teftis Kuruluna Miifettis olarak]
atanmalar1 miimkiindiir.

Bu madde 31/12/2020 tarihine kadar

yiiriirliikte olacaktir.

“Gecici Madde 1- Antalya Biiylksehir
Beledive  Baskanhign — Teftis  Kuruly
Baskanliginda, bu Yo6netmelikte diizenlenen
mnav ve atama-esaslarina goére yeter sayida

Yukarida belirtilen Gegici Maddenin, Cevre ve Sehircilik Bakanhg Yerel
Yonetimler Genel Miudiirliigiiniin goriisii dogrultusunda yeniden revize edilmesinin,
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginin 11.maddesine gére komisyonumuzca uygun
oldugu goriistiyle;

Komisyon Raporu, tiim ilyeler imzali Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu goriismeye agilarak CHP, AK Parti, IYI Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sozciileri Komisyon Raporuna Kkatildiklarim beyan etmis olup yapilan
miizakereler sonucunda Plan ve Biit¢e Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya
sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 10/01/2020 tarih ve 61 nolu Karari ile
onaylanarak Teftis Kurulu Baskanhig Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmeliginin
Gegici Hilkiimler baslikli Onbirinci Kismina eklenen Gegici Madde 1’in, goriis alinarak
yiiriirliige girmesi i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirligiine
gonderilmis; ancak, Cefre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin

(MBAO




28/04/2020 tarih ve 45730004-010.03-E.90852 sayili cevap yazisinda; “Yonetmelik
Taslaginin  teklifte belirtilen sekilde diizenlenmesi uygun olacaktir.” seklinde
denildiginden, teklif edilen gériisiin;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisininlcfwe. I Baka_l.nl-l.gl _,,Yef:e‘I
SHOLI030 farib ve 61 ooln Maren SRpOCHmIeE  Genel - Vlighcismin
P 28/04/2020 tarih ve 45730004-010.03-
i E.90852 sayil yazisinda belirtilen goriis;

Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgi
Teftis Kurulu Baskanliginda bu yonetmelikte]
diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore
yeter sayida Miifettis istihdam edilene kadar;

a)Baska Kamu Kurum ve Kuruluslarmda
meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis vel
yeterlik sinavi  sonucunda Miifettiglige
atanmis olanlardan en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme,  iktisadi ve idari  bilimlen

“Gecici Madde 1- Antalya Biiyiiksehir
Belediye  Bagkanligi  Teftis  Kuruly
Baskanliginda, bu Yonetmelikte diizenlenen
sinav ve atamaesaslarina gore yeter sayidal

pafettis istihdam edilene kadar; fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili
a) Baska Kamu Kurum ve Kuruluslarind : 5
T “ makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt
Miifettis olarak gérev yapanlarin, . gey. o
S . disindaki 6gretim  kurumlarindan  mezun|
b) Miifettis unvanina sahip olma sart ettt

aranmaksizin, diger Kamu Kurum .. : i e
[Kuruluslarinin yarigma sinaviyla girilmek v kb) En.az d{)rt ){1]1_1k llsaps_egltlrrfllveren
belirli bir yetistirme programi sonras hu.Uk’. Alyasd _b_ﬂgller, .{ktlsat.’ i
asuliine uygun olarak yapilan veterlik Smawlktlsadl ve 1da1j1'p111ml§rl fakiiltelerinden veyal
ile yeterlik alinmak esaslar ile gahsanbu.nlara denk.h'g; yelkih makamla.rc"ivkal?uli
denetim  birimlerinde,  denetim, teftis,edlien yuit igi ve yort digindak] o%retlm
nosleme ve sorusturma gibi yetkiler]ekummlarmdan. mezun olanlardan Miifettis
calismis olanlarin, Teftis Kurulu Bagkaninin gn}f anmlzé sahlpKolma sartt I?ramtnafmzm,
uygun goriisii ve Antalya Biiyiiksehir iSsl il A v untl) s lar 1rl1)m
Belediye Baskaninin  onayr ile Teﬁigyar_wma sifayle girlmek e % Bl Bin
Kuruluna  Miifettis  olarak atanmalarf c -3¢ Programit SOnrasi usul}me e
 imkiindr. olarak yapilan yeter!lk sinavi ile yeter!lk
Bu. madde SMIZE0R0 e Badufiriiak ssmlan o glpew  conetm
il e lacaldin blrlmlermde,. Qenetlm, teftis, inceleme ve
y sorusturma gibi yetkilerle galismis olanlarin,
Teftis Kurulu Baskanmin uygun goriisii ve
Antalya Bilyiiksehir Belediye Baskaninin
onay1 ile Teftis Kuruluna Miifettis olarak
atanmalari mitmkiinddir.

Bu madde 31/12/2020 tarihine kadarn
yiriirlitkte olacaktir.

Yukarida tabloda belirtilen sekilde Gegici Maddenin, Cevre ve Sehircilik Bakanlig
Yerel Yénetimler Genel Miudiirliigiiniin goriisii dogrultusunda yeniden revize edilmesine ve
revize edilen Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanhig Caligma Usul ve
Esaslari Hakkindaki Y®netmeligin kabuliine, oylamaya katilanlarm oy birligi ile karar
verildi. (CHP 28 kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, [Y1 Parti 10 kabul oyu, MHP 7 kabul
oyu, DSP 4 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy
kullanilmistir.) (EKI: 1 adet Komisyon Raporu, Yonetmelik, 1 adet Oylama Raporu)
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Antalya Biyiiksehir Belediye Bagkanhii Teftis
Kurulunun, teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, miifettigler, miifettis yardimcilari
ve teftis kurulu biiro sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklarini, Teftis Kurulu Bagkan: ile
miifettis ve miifettis yardimcilarmin atanmalarim ve Teftis Kurulu Baskani ile miifettis ve
miifettis yardimcilarinin ¢aligma esas ve usullerini kapsar.

Tammlar

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskanlik Makami: Biiyiiksehir Belediye Bagkamni,

b) Teftis Kurulu: Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

¢) Kurul Bagkani: Teftis Kurulu Bagkanin,

¢)Miifettis: Biiyiiksehir Belediye Bagkanhig Teftis Kurulu Baskani ile bas miifettisleri
ve miifettisleri,

d) Miifettis Yardimcist: Yetkili veya yetkisiz Biiyiiksehir Belediye Baskanhg mifettis
yardimcilarini,

¢) Biiro Sefligi: Biiyiiksehir Belediye Baskanlig teftis kurulu bagkanligr biiro sefligini,

f) ilgili Kurulus: Biiyiiksehir Belediye Baskanhg simirlan igindeki llge Belediye
Baskanliklarini,

g) Bagh Kurulus: ASAT Genel Miidiirliigiing,

§) Birim: Biiyiiksehir Belediye Baskanligi genel sekreter yardimeilarini, daire
baskanliklarini, miidiirliikleri, seflikleri ile bagh ve 6zel katma biitgeli kuruluslari,

h) Biiro Sefligi Personeli: Biiyiiksehir Belediye Bagkanhgi Teftis Kurulu Baskanlig1
biirosunda gorevli sef, memur, sekreter ve daktilograf kadrolarindaki personeli ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat ve Baghhk

MADDE 3 — (1) Teftis kurulu bir baskanla yeteri kadar miifettis ve miifettis
yardimcisindan olusur.

(2) Kurul dogrudan Biiyiiksehir Belediye Baskanma baghdir. Kurulun yazi, hesap,
arsiv, kiitiiphane vb. isleri baskanliga bagl biiro seflifince ytriitulir.

Gorev Mahalli
MADDE 4 — (1) Teftis kurulunun gérev mahalli Biiyiiksehir Belediyesidir.
UCUNCU BOLUM
Birinci Kisim
Teftis Kurulu Bagkanh@'nin Gorev ve Yetkileri

Gorev ve Yetkileri
MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu Bagkanhigimin gérev ve yetkileri sunlardir:

A0 ;

(
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTIiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

a) Biiyiiksehir Belediye teskilati ile bagl kurulusunda teftisin etkin bir sekilde
yliriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek.

b) Biiyiiksehir Belediye tegkilati ile bagli kurulusunda her tiirlii inceleme, arastirma,
teftis (Biiyiiksehir Belediye Enciimeni Bagkan ve iiyelerinin Enclimendeki islemleri harig) ve
sorusturma yapmak.

c) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 11 inci maddesi geregi ilge
belediyelerinin imar uygulamalarini Biiyiiksehir Belediye Bagkani adina denetlemek, denetim
konusu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektifinde bunlarin
Orneklerini almak.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi veya bagli kurulusunun sermaye payr toplammin %50’den
fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde her tiirli
inceleme, arastirma, teftis ve sorusturma yapmak.

d) Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak.”

ikinci Kisim
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev
Yetki ve Sorumluluklan

Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi
MADDE 6 — (1) Teftis Kurulu Baskami Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan

atanir. Teftis Kurulu Baskaninin miifettis olarak atanmis olmasi ve “en az 12 yillik kamu
hizmetine sahip bulunmast™ gerekir.

Teftis Kurulu Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 7 - (1) Teftis Kurulu Bagkani, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup,
baskanlik makaminin emir veya onay1 lizerine dogrudan dogruya Baskanlik adina asagidaki
gorevleri yapar;

a) Teftis Kurulu Baskanliginin 5°nci maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunu yénetmek, miifettislerin ¢aligmalarim diizenlemek ve denetlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi, rapor ve fezlekeleri incelemek, eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak
islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmas: gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi
gerektiren konulari, gerekli gdrmesi halinde bagh veya ilgili kuruluslara gondermek ve
bunlarin sonuglarini takip etmek,

e) Miifettis yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik staj déneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

f) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢alismalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse bagarili
tetkik sonuglarinin yayimlanmasini saglamak,

g) Kurulun:galismalarina ait yillik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve bagkanlik
makamina arz etmek.

) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢tkan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmas1 gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda baskanlik makamina tekliflerde bulunmak,

h) Teftis Kurulu uygulamalar1 hakkinda yonergeler ¢ikarmak,

1) Teftis Kurulunun yillik teftis programini hazirlamak ve baskanlik onay: ile

uygulamaya koymak,

MAOC
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
i) Baskanlik makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak,
j) Miifettislerin 6zliik durumlar ve hak edisleri ile ilgili islemleri yiirtitmek,

Teftis Kurulu Baskanina Vekalet

MADDE 8 — (1) Kurul Bagkani; gegici sebeplerle gorevden aynldiginda, baskanliga
tayin sartlarini tastyan miifettislerinden birine bagkanlik makami onay1 ile vekalet gorevi
verilir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Bagkanliginm bosalmas: halinde vekalet gorevi

yine makam onay1 ile belirlenir.

Uciincii Kisim
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Miifettisler Bagkanlik Makamia baghdir ve dogrudan dogruya
Biiyiiksehir Belediyesi Baskan adina galisir. Miifettislerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mevzuat ve bu Yonetmelik hiikiimleri dairesinde; Biiyiiksehir Belediyesi, bagh
kurulusu, Biiyiiksehir Belediyesi veya bagh kurulusunun sermaye pay1 toplaminin %50°den
fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak.

b) 5216 sayih Kanunun 11 inci maddesi geredi ilge belediyelerinin  imar
uygulamalarini Biiyliksehir Belediyesi Bagkani adina denetlemek, denetim konusu ile ilgili
her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin orneklerini almak.

¢) Teftis inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklar ve de gbérev emrinin
diginda kalan yolsuzluklar igin, sorumlular hakkinda, tabi olduklar sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden hadiseye -el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina
bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanhsin ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarim arastirma ve islerin istenen
seviyede, yiiriimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis
Kurulu Baskanligina bildirmek.

d) Teftis ve sorusturma sirasinda suistimali goriilen, yazili istenmesine ragmen gizli
veya acik evrak kayit ve belgeleri vermekten gekinenlerin ve ifade vermekten kagianlarin
isten el gektirilmesini saglamak tizere Baskanlik Makamina teklifte bulunmak.

¢) Refakatlerine verilecek miifettis yardimcilarnin  meslekte yetigtirilmelerini
saglamak.

f) Cesitli konularda yurt i¢inde ve diginda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunuyla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 4483 sayili Kanun
kapsaminda yapilacak -inceleme ve on incelemelerde bu kanunun ve bu kanunda agiklik
bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi Kanununun koydugu hazirlik sorusturmasi ile ilgili
usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

§) Bagkanhk Makaminca verilecek her tiirli inceleme, arastirma, teftis ve
sorusturmay1 yapmak.

(2) Miifettisler 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve dier mevzuatta ongoriilen
yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiirirlikteki
mevzuat ¢er¢evesinde sorumludurlar.”

(UAC
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TURKiIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTIiS KURULU BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Gorevlendirme

MADDE 10 — (1) Miifettisler Biiyiiksehir Belediye Baskanligi makaminin emir ve
onayl1 tizerine Teftis Kurulu Baskamndan aldiklari talimatla gorev yaparlar.

Aldiklar1 gorevlerin neticelerini Teftis Kurulu Baskanhigina bildirirler.

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin uyacaklan hususlar

MADDE 11 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 bulunduklan yerlerde gorev ve
sifatlarinin gerektirdigi saygmhg ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunamazlar.

Miifettis ve miifettis yardimcilari;

a) Icraya miidahale edemezler,

b) Evrak, defter ve kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

¢) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal
iliskilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir,

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma
MADDE 12 — (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki

sartlarin gerceklesmesi halinde gore gorevden uzaklastirabilmelerini saglamak igin baskanlik
makamina teklifte bulunmak,

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gérev basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarn
hesap, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak,
teftis denetim, inceleme ve sorusturmayi giiglestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklagtirma tedbirleri, teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir.
Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin goérevi baginda kalmasinin sakincal oldugunun agik
bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir. Saniklarin ilgili yasalardaki konusmama hakki saklidir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi
icin gereken tedbirler o birimin amirince alimir. Gérevden uzaklagtirilan personelin gorevini
miifettis tistlenemez.

(4) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlasilamadigi veya yeterli delil
bulunamadif hallerde; gorevden uzaklastinlmig olan memur ve diger personel, miifettigin
verecegi rapor tizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(5) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve
mahiyetine gére kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lzerinde
yapilacak resmi islemin diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi

zorunludur.

Miisterek Calismalar
MADDE 13 — (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin

gruplar halinde uygulanmasinda her gruba dahil miifettislerden en kidemlisi ¢alismalar
diizenler. Ayrica; ise baslarken ve ¢alismalarin devam sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek
en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip ve sonu¢ almmasim saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasim temin eder, ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep
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halinde baskanliga 6zel bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip
eden bir ay iginde ¢aligmalarin neticelerini, miistereken diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

Islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve isin Devri

MADDE 14 - (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden, Teftis Kurulu
Bagkanlifinca belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi
anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata
gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen igin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Bagkanimin yazili emri veya miisaadesi ile
baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler igin devri yapacak olan miifettis bir “devir notu™ hazirlar. En az
lic niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniline kadar,

¢) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi gériis veya kanaate vanldig,

d) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zellifine gére bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi,

hakkindaki diistincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gésteren dizi
pusulasinin bir ntishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsilig1 verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Baskanligina génderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalur.

(6) Hig baslaniimamisg islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Dérdiincii Kisim
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Biiro Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 15 — (1) Teftis kurulu biiro sefligi; Teftis Kurulu Baskaninin emri altinda bir
sef ile yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biiro sefliginin gorevleri sunlardir;

a) Teftis Kurulu Baskanligina intikal eden hiir tiirli evrakin kaydini tutmak ve
cevaplarinm sevk etmek,

b) Her tiirlii yonetmelik, genelge, baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak ve
bunlarn miifettislere dagitmak,

¢) Miifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki ve sair yazilari kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Beklenilen cevaplar ya da raporlar iizerinde ilgili {initelerce yapilmasi gereken
islemlerin sonuglarini takip etmek ve geciken isler hakkinda baskana bilgi vermek,

d) Teftis Kurulu Baskanligina mal edilen kitap, mecmua ve benzer esya, demirbas,
mefrusat ve biliro malzemelerinin kayit ve korunmasini saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin
ihtiyaca gore temin, muhafaza ve dagitimim yapmak,

e) lsleri biten rapor, yazi ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

f) Miifettislerin ¢alisma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek harcirahla ilgili
tahakkuka ait islemi hazirlamak, istihkak bordrolarin1 da vaktinde tanzim ederek tahakkuka
ait islemi dlizenleme},
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o) Teftis kurulunun ¢aligmalariyla ilgili kayit ve dosyalan tutmak,
g) Gorevleri sebebiyle dgrenecekleri gizli konular1 ve teftis, inceleme ve sorugturma
islerine ait bilgileri Teftis Kurulu Baskanindan bagka hi¢ kimseye agiklamamak,
h) Biiroya gelen yazi, belge ve rapor ile biiro defter ve kayitlarim Baskanin bilgisi

disginda Miifettiglerden baska hi¢ kimseye vermemek ve gostermemek,
1) Vaktinde cevaplari alinmanus olan rapor ve yazilar hakkinda Bagkanlhifa malumat
vermek ve tekit yazilarim hazirlamak,
i ) Miifettislere gonderilecek yazi, genelge, kirtasiye, vesaireyi zamaninda hazirlayip
yollamak,
i) Her tirlii teftis, sorusturma ve inceleme isleri ile ilgili evrakin birer suretini

miifettislere ait kisisel dosyalarda saklamak,
k) Teftis Kurulu personelinin gdlge dosyalarim saklamak,
1) Teftis Kurulu Bagkam tarafindan verilen diger isleri yapmak,
(3) Biiro personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar,
(4) Yaptiklari islerden Baskana karst sorumludurlar.

Besinci Kisim
Teftis Kurulu Baskanhg: Miifettisligine Giris

MADDE 16 — (1) Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu miifettisligine miifettis
yardimcisi olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek igin 03.05.2002 tarih ve 24744
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren “Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar
icin yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelik hitkiimlerine gore “A” grubu kadrolar i¢in
yapilacak kamu personel segme sinavinda (KPSS) basarili olanlar arasinda kurumca yapilacak
yazili ve/veya sozlii sinavda basarili olmak gerekir. Ancak miifettis yardimeciiginda gegen
siireler dahil olmak iizere en az 4 yillik hizmeti bulunan, meslege yarigma ve yeterlik sinavini
kazanarak girmis olan, genel ve katma biitceli kuruluslar ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
Miifettisleri Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanlig1 miifettigligine atanabilirler.

(2) Miifettis yardimcilign giris smavi bilgi, tutum, davrams ve genel yetenek
bakimindan kurulda miifettis yardimcist unvam ile gorev alabileceklerin belirlenmesi ve bu
nitelikleri tastyan adaylar arasindan Ustiin olanlarin secilmesi amaciyla yapilan islemlerin
timiidir.

(3) Giris siavi yazili ve/veya sozli boliimlerden olusur. Yazil sinavda basar1 gosteren
adaylar sdzIii sinava tabi tutulurlar.

(4) Miifettis yardimcihigima tayin edilebilmek icin yapilacak giris sinavim kazanmak

sarttir.

Altiner Kisim
Miifettis Yardimcih@1 Giris Sinavi Kurulu

MADDE 17 - (1) Miifettis yardimeih@ girig simavini yapacak kurul Biiyliksehir
Belediye Baskanlhik Makanumn Onayi ile Teftis Kurulu Baskanimin Baskanlhiginda dort
miifettisten olusur. Yeterli sayida miifettisin olmamasi durumunda eksik sayilar genel sekreter
yardimeilar1 veya daire baskanlari arasindan Biiyiiksehir Belediye Bagkaninca belirlenir.

Ayrica iki yedek iiye tesbit edilir.
(2) Giris sinavinda gerektiginde ilgili fakiilte ve yiiksek okullarin 6gretim iiyelerinden

yararlanabilir.
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Miifettis Yardimcihigi Giris Smavi Sartlar

MADDE 18 — (1) Miifettis yardimcilifi sinavina katilabilmek i¢in;

a) Devlet Memurlar: Kanununun 48 nci maddesinde yazih nitelikleri haiz olmak.

b) Sinavin agildig yilin Ocak ay1 basinda lisans {istii egitim mezunlar i¢in 32 yasim
digerler i¢gin 30 yasin1 doldurmamig bulunmak.”

¢) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakulteleri ile en az
dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden
ve de genellikle teknik konularda denetim ve sorusturma yapacak olan miifettis
yardimciligina ise, iniversite veya dengi, yurt ici ve yurt dis1 yiiksek dgrenim kurumlarinin,
makine, insaat, mimarlik ve harita miihendisligi béliimiinii bitirmis olmak.

¢) Miifettislik karakter ve vasiflarin haiz bulunmak gerekir.

(¢) Bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden sz

konusu olup, sozlii sinavdan dnce Teftis Kurulu Baskanhigi'nca yapilacak inceleme ile tespit
edilir.

d) Giris sinawv1 tarihi itibariyle geriye dogru 2 y1l i¢inde, 18.03.2002 tarih ve 2002/3975
sayill Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan kamu gorevlilerine ilk defa atanacaklar
icin yapilacak smavlar hakkinda genel yonetmelik’e gore yapilacak kamu personeli segme
sinavi (KPSS) sonucunda ¢nceden belirlenen KPSS taban puammi almis olmak, KPSS
kilavuzunda ve/veya ilanlarda Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca belirtilen sartlar:
tasimak.”

Miifettis Yardimcih@ Giris Smavinin JIET

MADDE 19 — (1) Giris snavi tarihleri, snav yerleri, giris gartlari ve smav
komisyonunca belirlenen asgari KPSS taban puam Resmi Gazete ile Tirkiye genelinde
yaymnlanan tiraj1 en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan verilmek suretiyle adaylara
duyurulur. »

(2) Son ilan, sinav tarihinden en az bir ay 6nce yapilr.

(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresl, sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 giin
dncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimcilig Giris Sinavi islemleri

MADDE 20 — (1) Giris sinavina katilmak isteyenler Teftis Kurulu Bagkanligina; iki
fotograf, aday formu ve yiiksek 6grenim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash veya
noter tasdikli sureti ile gegerli kimlik belgesi ash ve kamu personel se¢gme smavi (KPSS)
sonug belgesinin ash veya tasdikli sureti ile miiracaat ederler.”

(2) Aday formunda ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek Ogretim
kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili sinavi kazanan adaylardan, sézli sinavdan 6nce asagidaki belgeler istenir;

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani,
b) Saghkla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair

yazil1 beyan,
c) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,"

¢) 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

d) Sabika kaydi olmadigma dair yazih beyani

e) Kendi el yazisi ile 6zgegmisi,

(Bu ozgegmiste baba ve ana adlar ile meslek veya isleri, ilk, orta ve yiiksek
tahsillerini yaptigi okullar ve yerleri kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari,
yiiksek tahsilden sonra ne gibi igler yaptigi belirtilir).

Yazili ve sdzlii.sinavi kazanarak miifettis yardimciligina alinmay1 hak edenlerden daha
once beyan olarak alinan bilgilerin tekemmili istenir.

MAS
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Miifettis Yardimaihigi Giris Siavi Yeri

MADDE 21 — (1) Yazih ve sozli smav Biiyiiksehir Belediye Baskanlifinca
belirlenecek yerde yapilir.

(2) Yazili snavda bagaril1 olamayanlar, sozlii sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimcihig Giris Siavi Adayhk Belgesi
MADDE 22 — (1) Miifettis yardimciligi giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu
Baskanliginca fotografli “Adayhk Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi

suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimcihigi Giris Sinavi Konulan
MADDE 23 - (1) Miifettis yardimcihigt giris sinavi asagidaki konulardan segilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.”

A - HUKUK

a) Anayasa hukuku (Genel esaslar)

b) idare hukukunun genel esaslary, idari yargi, idari teskilat,

¢) Ceza hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi aleyhine islenen ciirtimler),
¢) Medeni hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar),

d) Borglar hukuku (Genel Esaslar),

e) Ticaret hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak),

f) Ceza muhakemeleri usulii hukuku (Genel esaslar),

g) Is hukuku

B - IKTISAT

a) Iktisat teorisi (Mikro-Makro ekonomi vb.)
b) Giincel ekonomik sorunlar

¢) Para-banka, kredi ve konjonktiir

¢) Milli gelir

d) Milletlerarasi miinasebetler ve tesekkiiller
e) Isletme denetimi ve finansal y6netim.

C - MALIYE

a) Genel maliye teorisi ve maliye politikasi

b) Tiirk vergi kanunlarimin esaslari

¢) Kamu giderleri ve gider kanunlarimin esaslari
¢) Biitge ve butge gesitleri

d) Kamu borglari

D - MUHASEBE
a) Genel muhasebe
b) Bilango analizi ve teknikleri

E - YABANCI DiL
a) Ingilizce

b) Fransizca

c) Almanca
dillerinden birisi.
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(2)Smavlar sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna ait olmakla birlikte yukarida
kayith konulara ait yazili sinav sorulari gerektiginde OSYM’e hazirlattirilabilir veya
uygulattirilabilir.

F-18.MADDENIN (c) FIKRASINDA MUNDERIC; makine, insaat. mimarlik,
harita miihendisligi fakiilteleri mezunu miifettis yardimcisi adaylarina sorulacak sorular ise;

a) Branslarimin gerektirdigi teknik bilgiler,

b) Ceza Hukuku, Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku, 4483 sayih Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunla ilgili genel bilgiler.

¢) Genel Kiiltiir ve Kompozisyon

¢) Yabanci dil (Ingilizce, Fransizca ve Almanca) konularindan hazirlanir.

Miifettis Yardimeih@1 Giris Smav Notlarinin Degerlendirilmesi ve Sinav Sonrasi
Islemler

MADDE 24 — (1) Yazih sinavda bagarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan
iizerinden 60 puandan az olmamak iizere ortalama 65 puan almak gerekir.

(2) Yazili sinavda bagar1 gésteren adaylar, s6zIii siava tabi tutulurlar. Sézli sinavda
adaylarmn yazil sinav konulari ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmas1 yaninda;
zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate aliir.

(3) Sozlii sinavda bagarili sayilabilmek i¢in smav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam
puan {izerinden verdigi notlar ortalamasimnin 65’den asagi olmamasi sarttir.

(4) Giris siavi notu; yazili ve sozlii sinav notlarmin ortalamasidir.

(5) Sinavda bagar1 gosterenlerin sayist, kadro sayisindan fazla olursa giri sinav notu
tistiin olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde; yabanci dil notu iistin olan
aday oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

(6) Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi basaranlara
Teftis Kurulu Bagkanlig1 tarafindan gerekli tebligat yapilir.

(7) Aym giris smnavinda basari gosterenlerin - miifettis yardimeihina tayinleri
sinavdaki derece sirasina gore yapilir.

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

MADDE 25 — (1) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanina giren ytriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanhk kazanmalarini saglamak,

¢) Bilimsel caligma, aragtirma ve bilgisayar gibi ¢agdas arag ve gereglerden
yararlanma aligkanligini kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin geligmesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarim saglamak
amactyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis Yardmmcilarmi Yetistirme Programi

MADDE 26 — (1) Miifettis yardimetlari, 3 yillik yardimcihk doneminde asagidaki

programa gore yetistirilirler. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu sebeplerle 3 yil siireli

staj yapmamus olanlarin, staj siireleri gorevlerden ayri kaldiklan siire kadar uzatilir.

a) Birinci dénem ¢ahsmalary;

Bu dénem calismalari, Teftis Kurulu Bagkanhiginca kurul yetki alanina giren teftis,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin yardimcilara
ogretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amactyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu
donem en fazla 6 ay siirelidir.
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b) ikinci Dénem Calismalar;

(1) Bu donem ¢alismalari, bagli kuruluglarin teftisinde grup halinde yapihir. Bu
teftisler, miifettis yardimcilarim yetistirmeye yonelik ozel gayeli teftislerdir. Yetigtirme
gbrevi, miifettis yardimeilarimin sayisina gére bir veya birkag miifettise verilir.

(2) Miifettis yardimcilan belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklari miifettisin
denetimi ve gézetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettigin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in kurul baskanliginca bir ¢aligma
programi diizenlenir.

(3) Grup baskanlar programlarini; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve tahkik usullerinin
yeteri derecede 6grenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler. miifettis
yardimcilarinin ¢ahigmalarini en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler. Ikinci
donem calismalari 1 yil siirelidir.

¢) Uciincii Déonem Cahsmalari;

(1) Birinci ve ikinci dénem g¢alismalarim basari ile bitiren miifettis yardimeilaria,
yaninda ¢alistiklart miifettiglerin tezkiyesi de alinarak, Teftis Kurulu Bagkanhginca re’sen
teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir.

(2) Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan miifettis yardimcilari, re’sen veya
liizumu halinde diger yardimeilarla veya miifettislerle birlikte vazife gortirler.

(3) Miifettis yardimcilarinin  {igilincii  déneme ait caligmalari, yetismelerinin
tamamlanmas: hususu da goz oniinde tutularak, Teftis Kurulu Bagkanlhifinca diizenlenir.
Ugtlincii donem ¢aligsmalari en fazla 1,5 yildir.

Yeterlik Sinavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 27 — (1) Miifettis yardimciligi déneminde, tezkiye alamayanlar ve bagkanlk
miifettisligi karakter ve vasiflari ile bagdasmayacak tutum ve davramislari sabit olanlar,
“yeterlik sinavi” beklenmeksizin Teftig Kurulu disinda baska bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis Yardimeiligi Dénemi ve Yeterlik Sinavi
MADDE 28 — (1) Miifettis yardimeilan ii¢ yillik bir staj déneminden sonra yeterlik

siavina tabi tutulurlar.
(2) Yazili ve sézlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlik sinavimn tarihi, saati ve yeri

sinav tarihinden en az 1 ay 6nce ilgililere duyurulur.
(3) Bu sinavda basari gisterenler miifettislie tayin edilirler.

Yedinci Kisim
Miifettislige Tayin
- Miifettis Yeterlik Smavi Kurulu

MADDE 29 — (1) Miifettislik yeterlik sinavin1 bu yonetmeligin 17°nci maddesinde

belirtilen sinav kurulu yapar,
(2) Sinavlar, yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine gére yapilir.

Yeterlik Siavi Programi
MADDE 30 — (1) Miifettis yardimcilarinin ii¢ yillik dénemde kazandiklari mesleki

bilgi ve tecriibe derecesinin anlagilmasi igin yapilacak yeterlik sinavi asagida kapsami
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belirlenen “Yiiriirliikteki Mevzuat ve Uygulama™ ile “Teftis, Inceleme ve Sorusturma
Yéntemleri“nden sorular segilmek suretiyle, bir veya birkag boliimde yapilir.

Mevzuat ve Tatbikat;

a) Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg ile bagli ve ilgili kuruluslarina ait genel hiikiimler
ile miifettis yardimeih@i yeterlik smavi ile ilgili diizenlemeler getiren mer’i
miifettis yardimcilar: ézel yeterlik sinavi yénetmeliginde belirlenen hususlar,

b) Teknik miifettis adaylari igin ise mesleki konular ve bu ydnetmeligin 23/F
maddesinde 6ngoriilen hususlar uygulanir.

Yetisme Notu

MADDE 31 — (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan herbiri igin verilen
notlar ortalamasi alinarak tesbit edilir.

a) Kurs ve seminer notu, (Kurs ve Seminerler sonunda aldiklart notlar ortalamas),

b) Etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri raporlara verilen not,

¢) Teftis ve denetim notu, (Yetkili miifettis yardimcilarimin yaptiklan teftis ve

denetim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not),

¢) Tahkikat notu, (Yetkili miifettis yardimeilarinin yaptiklari sorusturma sonunda

diizenledikleri raporlara verilen not),

d) Ozel not, (miifettis yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari, mesleki

bilgileri, ¢aliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢alistiklar miifettigler

ve kurul bagkam tarafindan verilen notlar),

(2) Her béliimden verilecek notun 60°dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65°den asag:

olmamasi gerekir.

Yeterlik Sinav Notlarimin Degerlendirilmesi
MADDE 32 - (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve sozlii sinav notu

ortalamasindan olusur,
(2) Yazili sinav kagitlari, smav kurulu iiyeleri tarafindan 100 puan iizerinden

degerlendirilir. Yazili sinavda bagarili sayilabilmek igin {iyelerin verdigi notlarin

ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir,

(3) Yazili sinavda basarili olan miifettis yardimeilar sozIii sinava tabi tutulurlar. S6zli
sinavda miifettis yardimcilarina sinav kurulu iiyelerinin her biri 100 tam puan iizerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, s6zlii sinav puanini teskil eder. Sozlii sinavda basarih
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.

Yeterlilik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler
MADDE 33 - (1) Yeterlik smmavim kazanamayan ve mazeretsiz olarak sinava

girmeyenler bagh kurum ve kuruluglarda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger
bir géreve nakledilirler.

Sekizinci Kisim
Yiikselme, Kidem ve Miifettis Giivencesi

Yiikselme
MADDE 34 - (1) Yeterlilik Sinavim basan ile verip, miifettislie tayin edilen
miifettislerin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gére yapilir.

(MAGC (YD”?
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Basmiifettislige Yiikselme

MADDE 35 — (1) Basmiifettislige yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve
basan ile Teftis Kurulu Bagkanhigi nezdinde birakilacak umumi intiba ve kanaatin muspet
olmasidir.

(2) Basmiifettislige aday olabilmek igin; miifettisin 1'nci derece kadroya tayin
edilebilecek sartlara sahip olmasi gerekir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE 36 — (1) Miifettislik kidemine esas siire, miifettig yardimciliginda ve
miifettislikte, miifettislik unvan ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve
ficretli ve ticretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin kidem sirasi; miifettis
yardimcilart agisindan  giris  sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik stnavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Basmiifettislerin kidem sirasi, her halde miifettislerden oncedir. Bagmiifettisler
arasindaki kidem sirasimin tespitinde basmiifettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar igin
miifettislik kidemi, miifettislik kidemi de ayni olanlar i¢in yeterlik smavindaki basar1 derecesi
esas alinir.

Teftis Kurulundan Nakil ve istifa Suretiyle Ayrilan Miifettislerin Tekrar
Kabulleri

MADDE 37 — (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrlan miifettiglerin
teftis kuruluna tekrar kabulleri, Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin iznine baghdir.

(2) Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra miifettislige donenler dénemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Aym dénemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, kidem sirasinin
tespitinde miifettiglik kidemleri esas alinir.

(3) Miifettislik sifatimi kazandiktan sonra bu gdrevden ayrilanlardan miifettiglige
donenlerin kidem sirasi, 36’nci madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi
MADDE 38 — (1) Teftis Hizmetleri, diger idari gérevlerden ayn bir kariyer olarak
diizenlendiginden; miifettisler kendi istekleri diginda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sthhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz;
diger idari gorevlere atanamazlar.
(2) Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karar1, saghk kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.
Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci
MADDE 39 — (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel
sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklann ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
¢Oziim Onerileri getirmektir.
Miifettisler bu esastan hareketle;
a) Teftis ve-denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlar1 ve
miikerrerlikleri tespit etmek,
b) Yapilan islem ve caligmalari ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin
uygunlugunu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigint denetlemek,
¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik,
sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet
veriminin rasyonel bir diizeye gikartilmasi i¢in 6neriler gelistirmek,
Amacini goz 6niinde tutarlar.

(ME0
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(2) Miifettislerin g¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirict bir denetim
sistemini 6ngoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis Programinin uygulanmasi

MADDE 40 — (1) Miifettislerin teftis programlari, Biiyiiksehir Belediye Baskanlhiginin
emri ile teftis esasina gore diizenlenir ve uygulamr. Uygulama esaslan programda ayrica
belirtilir. Teftislerde su¢ unsuruna rastlamlmamigsa en fazla 5 y1l dncesine inilir.

Miifettislerin dari Kademelerde Gorevlendirilmeleri '

MADDE 41 - (1) Miifettisler miifettiglik haklar sakli kalmak kaydiyla Biiyliksehir
Belediye Bagkanmin Olur’u ve miifettisin rizasi ile en az daire baskani seviyesindeki idari
kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.”

Dokuzuncu Kisim
Raporlarin Diizenlenmesi
Rapor Cesitleri

MADDE 42 — (1) Miifettisler ¢aligmalarinin neticelerini, isin Ozelligine gore;
a) Cevapli Rapor (Layiha),
b) Inceleme Raporu,
¢) Genel Durum Raporu,
¢) Personel Denetleme Raporu,
d) On Inceleme Raporu,
€) Sorusturma Raporu,
ile tespit ederler.”

Cevaph Raporlar
MADDE 43 — (1) Cevaph raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali1 bulunan ve

ilgili birim ve kuruluslarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ti¢ niisha
olarak ve her servis i¢in aym ayn diizenlenir. Cevaph raporlarin ilgili Unitelerce
cevaplandiriimasi igin verilen siire 10 giinden az, 30 giinden fazla olamaz.

(2) Raporun ash ile bir niishasi; ash usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishasi da teftis dosyasinda saklanmak fizere rapor numarasini tagiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Cevapli raporlarda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarnn adlari, soyadlari ve memuriyet Unvanlari,
teftis edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigt,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmas: gereken islemler,

belirtilir. '

(4) Cevaphi raporlar, miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen memur
ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
olunur. Gelen raporlar en geg 30 giin iginde miifettis tarafindan son miitalaas: da eklenerek,
Teftis Kurulu Bagkanhgina tevdi edilir.

(5) Cevaplh raporlara ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikge uygun goriilmemesi
halinde; son miitalaamn agik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

wti G b

Antalya Biyiiksehir Belediyesi Meclisinin 14/07/2020 tarih ve 349 sayili karari ile uygun bulunmustur. 00.00.YM.13/R.04/13.20



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTIiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

(6) Hastalik, askerlik, yurt dist staji gibi zaruri sebeplerle mifettisge
cevaplandinilamayan raporlarin son miitalaalari, bagkanin gorevlendirecegi bir miifettis
tarafindan yazilabilir.

(7) Cevapli raporlarin ilgililerce zamaminda cevaplandiriimas: hususunu miifettisler
bizzat takip ederler, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, miifettiglerce Teftis Kurulu Baskanligina bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Baskanligi son miitalaalari yazilmig olarak gelen cevapli raporlari en
kisa zamanda ilgili birim, bagh ve ilgili kuruluga gonderir ve sonuglarint yakindan izler.

(9) Cevapli rapor tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yaz1 ile teftis edilen
birim, bagh ve ilgili kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishasi Teftis Kurulu Bagkanligina
tevdi edilir.

(10) Teftise tabi birim, bagli ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlan ve bununla
ilgili yazismalar1 dosyalamaya ve iyi bir sekilde muhafaza ederek haleflerine devretmeye
mecburdurlar.

Inceleme Raporu

MADDE 44 — (1) Inceleme raporu;

a) Mer’i tiiziikk, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar: ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller
hakkinda goriis ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapl rapora baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

¢) Baskanlikga tetkik ettirilen gesitli konular hakkinda diisiincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve
inzibati takibati gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlan verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

(3) inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birim, bagh ve ilgili kuruluslar goz

oniinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar bagkanlikga geregi yapilmak

tizere ilgili kurum ve kuruluglara génderilir.

Genel Durum Raporu

MADDE 45 — (1) Genel durum raporu, yillik teftis programlarimin sonunda, program
sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Baskanhgi’na 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, birim, bagl ve ilgili kurulus, teftisi yapilan servisler ve yazilan
rapor, :

b) Ihbar ve sikdyet konulari, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

¢) Baskanlik¢a programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari, yapilan
incelemelerin neticeleri,

¢) Gorevdenuzaklagtirilan, memur varsa sayilari ve sebepleri,

d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,

e) Isyerleri ve caligma araglari ile diger ihtiyaglar,

f) Teftis olunan yerin verimlilik vaziyeti,

g) Teftis yihna ve gerekirse daha onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kistmlarinin gerceklestirilme safhalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle
uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

(3) Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Baskanliga tevdi edilir.

™
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Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve denetimler nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiyag duyulmasi veya baskanligin talebi
halinde, alinmasi istenen dnlemlerin, miifettis dnerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarn
ozetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu
MADDE 46 — (1) Personel denetleme raporu 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 110°ncu maddesinde Ongoriilen denetlenen birimlerin amir ve memurlari
hakkinda miifettislerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinn;

a ) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b ) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve binyeleri,

¢ ) Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢ ) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara kars1 davranislari,

d ) Cevre ile iliskileri ve yasays sekilleri,

¢) Itimada sayan olup olmadiklari,

f) Gorevinde basar1 dereceleri, hangi gérevlerde bagarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip yiiklenemeyecekleri,

g ) Dirayetli olup olmadiklar,

hususlarinda miifettislerin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri
belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

(3) Personel denetleme raporlarn miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha
olarak diizenlenip, her biri iizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil
numarast yazil kapali zarf igerisinde hakkinda personel denetleme raporu
diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste hazirlanarak, bir yazi ekinde miifettis
tarafindan personel birimine iletilmek iizere kurul bagkanhigma tevdi edilir.

(4) Miifettislerce diizenlenen personel denetleme raporlari, personelle ilgili tayin, terfi
ve sicil raporu tanzimi gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

On Inceleme Raporu
MADDE 47 - (1) 4483 sayih Kanuna gére yapilan tahkikat soncunda “on inceleme

raporu” diizenlenir.

a) On inceleme raporu, 4483 sayili kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin

gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma

izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak tizere diizenlenen raporlardir. On
inceleme raporlarinin hazirlanmasinda miifettigler 4483 sayili kanunda Ongoriilen
siireye titizlikle uymak zorundadir.

b) On inceleme raporlari dort niisha olarak diizenlenir. Raporlarin birisi ekli, birisi
eksiz iki niishas 6n inceleme iznini veren yetkili merciye génderilmek tizere Teftis
Kurulu Baskanhgma tevdi edilir. Yetkili merciye gonderilecek ekli raporlara,
eklerin asillarimin konulmasi esastir. Raporun bir niishasi miifettis tarafindan
muhafaza edilir. Bir niishasi da biiro sefligindeki dosyasina konulmak {izere Teftis
Kurulu Baskanlhigina sunulur.

" o
W'Bo\/’ '

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin 14/07/2020 tarih ve 349 sayili karari ile uygun bulunmugtur. 00.00.YM.13/R.04/15.20



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Sorusturma Raporu

MADDE 48 — (1) Sorusturma raporlari, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suca
istirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve
eylemlerine iliskin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

1 - Adli Sorusturma Raporu (Tevdi Raporu)

(1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin Tiirk Ceza
Kanunu veya ceza hilkmii tagiyan ozel kanunlara gore sug sayilan ve 4483 sayili kanun
kapsaminda sorusturulamayan ve/veya 3628 sayili kanun kapsaminda iglem gerektiren
eylemleri ile ilgili olarak ii¢ niisha tevdi raporu diizenlenir. Tevdi raporunun asli, diizenleyen
miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavcilifina intikal ettirilmek tizere Teftis Kurulu
Baskanligina sunulur. Bir niishasi mifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da Teftis
Kurulu Bagkanhg biiro sefligindeki dosyasinda muhafaza edilir.

2 - Disiplin Sorusturma Raporu
(1) Disiplin sorusturma raporlar, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iliskin

olarak diizenlenir.

Raporlar Uzerine Yapilan Islemler

MADDE 49 — (1) Raporlar, Bagkan veya gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan
incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi,
raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde, bagkanca
belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlar tizerinde bagkanlik¢a yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir
uygulanir;

a) Cevapl raporlar ile inceleme raporlar {izerine yapilmas1 gereken islemlerin ilgili
birim, bagh ve ilgili kuruluslarda izlenmesi Teftis Kurulu Bagkanhifina aittir,

b) Raporlar iizerine ilgili {ist makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere
ait bildiriler, Teftis Kurulu Bagkanlhifinca; raporu yazan miifettise, rapor birden fazla
miifettise ait ise en kidemlisine gonderilir,

¢) Sorusturma ve Inceleme Raporlarmnin “sonug” boliimlerindeki miifettislik onerileri
{izerine yapilan iglemler, ilgili birim, bagh ve ilgili kurulus amirince 2 niisha halinde islem
tarihinden itibaren en ge¢ (30) giin iginde Teftis Kurulu Bagkanhig: aracilifiyla miifettige
bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bununda gerekgeli olarak bildirilmesi
gerekir.

¢) Miifettigler yapilan bu tebligati uygun ve yeterli bulduklari takdirde dosya kapanr.
Aksi halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en geg 30 giin iginde Teftis Kurulu
Baskanligina bildirirler,

d) Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birim, bagh ve ilgili kuruluslarin
kendi tutum ve islemlerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Bagkam konuyu gerekirse
yeniden inceletir veya geregini bizzat yapar,

¢) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayl disinda kalan ve kurumun daha
mitkemmel sonu¢ almasi temine yonelik tavsiyeleri, onay makaminca uygun goriilmek
sartiyla, “tavsiyeler” bashg adi altinda ilgililere teblig edilmek tizere ilgili makama
génderilir. Bunlarn yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasti hakl bir
sebebe dayamyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya

gegilir.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
Onuncu Kisim
Teftise Tabi Olanlarm Odev ve Sorumluluklari

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 50 — (1) Teftise veya tahkike tabi Birim, Bagl ve Mlgili Kuruluslarda
bulunan gérevli memur ve personel, para ve para hikkmiindeki kagitlar ile ambar ve
depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin
vesikalari ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak
zorundadir.

(2) Teftise veya tahkike tabi birim, bagl ve ilgili biitiin kuruluslarda gérevli memur ve
personel, miifettigin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini
vermek zorundadir.

(3) Asillar1 alian evrak ve belgelerin, miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak iizere; evrak ve belgelerin alindigi birim, bagh ve ilgili
kuruluslara verilir.

(4) Teftise veya tahkike tabi birim, bagh ve ilgili kuruluslarin yoneticileri; teftis
hizmetlerinin gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi igin, miifettiglere gorevleri siiresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(5) Teftis veya tahkike tabi birim, bagli ve ilgili kuruluslarin gorevlilerine verilmis
izinlerin kullamlmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi
{izerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulur.

(6) Iznini kullanmaya baslanug olan gorevli, miifettisin istegi lizerine geri gagrilir.

(7) Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettislere, gorev yaptiklari birim ve kurulus
personeli gereken her tiirlii kolayligs gdstermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(8) Teftige tabi olanlar, miifettisce sorulan s6zlti ve yazili sorular1 da geciktirmeden
cevaplandirmakla yukiimliidiirler.

izin Kullamlmasi
MADDE 51 — (1) Miifettisler, Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklar izinleri, bu

izinlere hangi giin basladiklarim ve goreve donis tarihlerini Teftis kurulu Baskanlifi’na yazi
ile bildirirler.

Haberlesme ve Yazisma Usulleri

MADDE 52 — (1) Miifettisler; teftis ve tahkik ¢aligmalari ile ilgili olarak gesitli daire
ve makamlarla dogrudan dogruya haberlesme v e yazisma yaparlar.

(2)Vilayet ve Bakanliklarla olan yazismalari, Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 aracilig

ile yaparlar.

(3) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci
kullanmlir. .

(4) Teftis Kurulu Bagkanligi’na génderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi
gerekli goriilenler yeter sayida hazirlanir.

(5) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarim ayni giin Teftis
Kurulu Bagkanhigina wen seri vasita ile bildiritler ve bunu yaziya baglarlar. Birlikte
calismalarda yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapalir.

Kayit ve Dosya Isleri

MADDE 53 — (1) Miifettisler diizenledikleri raporlar ve diger yazilarin birer niishasini
ve kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri dzel dosyalarinda saklarlar.

(2) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

(3) Miifettisler, gesitli makamlara gonderdikleri raporlar ve yazilar ile kendilerine
gelen yazilar bir “kayit defteri”ne islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

weed o M
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar
MADDE 54 — (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berat ile
birlikte birer resmi mihiir verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili ve yetkisiz miifettis
yardimeilarina Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan imzalanmis miifettiglik kimlik belgesi
verilir.
(2) Miifettiglere, yazi ve hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaglar Teftis Kurulu
Baskanligi’nca saglanir.

Calisma Sekli ve Isleyis

MADDE 55 — (1) Baskanlik¢a, Teftis Kurulu Bagkanlhiginda gonderilen yazilarin
tamarm gelen evrak kayit defterine kaydedilir. Daire baskami tarafindan okunup, geregi
yapilmak {izere isleme konulur. Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir.
Planlamaya yonelik olarak gelen basvuru ve talepler, yasalar ¢ergevesinde degerlendirilerek
baskanhigin goriisii dogrultusunda ilgilisine cevap verilerek veya meclise sunularak
sonuglandirilir.

MADDE 56 — (1) Teftis Kurulu Baskanhginda tutulacak defter ve kayztlar ile ilgili
Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan standart dosya
plan1 uygulanir.

Onleyici Faaliyetler

MADDE 57 — (1) Teftis Kurulu Baskanlifinda bu yonetmelikte tammlanmisg
gérevlerin gereginin yapilmas: sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel uygunsuzluk ve hatalarin
onlenmesine yonelik alinacak tedbirler ile ilgili islemler, onleyici faaliyet prosediriine gore

yapilir.

Diizeltici Faaliyetler
MADDE 58 — (1)Teftis Kurulu Baskanhginda yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili tespit
edilen uygunsuzluk ve hatalarin giderilmesine yénelik gergeklestirilecek islemler, duizeltici

faaliyetler prosediiriine gore yapilir.

Dokiimanlarim Kontrolii

MADDE 59 — (1) Teftis Kurulu Baskanhigi mevzuat ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi kalite yonetim sistemi kapsaminda tanimlanan i¢ ve dis kaynakli dokiimanlarin
kontrolii ile ilgili, dokiimanlarin kontrolii prosediiriine gore islem yapar.

Veri Analizi ve Raporlama

MADDE 60 — (1)Teftis Kurulu Baskanhi§, stratejik plan ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen hedefleri, performans kriterlerini ve
performans gostergelerini, veri analizi prosediiriine gore degerlendirecek ve sonug raporlarini

kalite yonetim kuruluna sunacaktir.
i¢ Tetkik
MADDE 61 — (1)Teftis Kurulu Baskanligi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi kalite

yonetim sistemi kapsaminda ve bu yonetmelikte tammlanan gérev ve sorumluluklari ile ilgili
yilda 1(bir) kez, ig tetkik prosediiriine gore iglem yapacaktir.

MBA0
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Gozden Gegirme Faaliyetleri

MADDE 62 — (1)Bu yonetmelikte tanimlanmig olan gorev ve sorumluluklarin, kalite
yonetim sistemi ve stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olan hedeflerin gerceklesme
durumlarini ve hizmetler ile ilgili iyilestirme faaliyetlerini belirlemek ve baslatmak amaci ile
yilda 1(bir) kez, y6netimin gdzden ge¢irme prosediiriine gore degerlendirme yapacak ve
sonug raporlarini kalite yonetim kuruluna sunacaktir.

Kayitlarin Kontrolii ve Argivleme

MADDE 63 — (1) Bagh bulunulan mevzuat ve kalite yonetim sistemi kapsaminda
tutulan evraklar ve dosyalar diizenli bir sekilde kanunlarda ongoriildigi sekilde ve kayitlarin
kontrolii prosediiriine gore arsivlenir ve muhafaza edilir.

Yonergeler
MADDE 64 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmas ile ilgili diger hususlar, gikarilacak

yonergeler ile belirlenir.

Onbirinci Kisim
Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Teftis Kurulu
Baskanhiginda bu yonetmelikte diizenlenen smav ve atama esaslarina gore yeter sayida
Miifettis istihdam edilene kadar;

a) Baska Kamu Kurum ve Kuruluslarinda meslege 6zel yarigma sinavi ile girmig
ve yeterlik siavi sonucunda Miifettislige atanmis olanlardan en az dort yillik lisans egitimi
veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici ve yurt digindaki Ofretim
kurumlarindan mezun olanlarin,

b) En az dért yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurt i¢i ve yurt disindaki dgretim kurumlarindan mezun olanlardan Miifettis unvanina
sahip olma sarti aranmaksizin, diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin yarigma simaviyla
girilmek ve belirli bir yetigme programi sonrasi usuliine uygun olarak yapilan yeterlik sinavi
ile yeterlik alinmak esaslari ile galisan denetim birimlerinde, denetim, teftis, inceleme ve
sorusturma gibi yetkilerle ¢alismis olanlarn, Teftis Kurulu Bagkaninin uygun goriisi ve
Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayi ile Teftis Kuruluna Mifettis olarak
atanmalar1 miimkiindiir.

Bu madde 31/12/2020 tarihine kadar yiiriirliikte olacaktir.

: Onikinci Kisim
Kaldirilan Hiikiimler, Dayanak Yiiriirliik ve Yiiriitme

Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 65 - (1) Antalya Belediye Meclisinin 25.11.1986 tarihli toplantisinda
kabul edilerek, yiriirliige giren Antalya Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanh@ Yonetmeligi
yiirtirliikten kaldirlmustir. Bu yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte Teftis kurulunda miifettis
olarak gérev yapanlarin kazamlmig haklari saklidir.

MB0
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
Dayanak
MADDE 66 —- (1) Bu Yonetmelik, 5393 ve 5216 sayili Kanunlarin ilgili hiikiimlerine
istinaden diizenlenmistir.

Yiiriirlik
MADDE 67 — (1) Bu Yonetmelik yayimlandig: tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 68 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bilyliksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLIiSI TARAFINDAN KABUL EDILEN YONETMELIGIN
TARIHI | SAYISI ADI REVIZYON NO:
Teftis Kurulu Baskanhgi
AL1LE008 =50 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y netmelik Bl
Teftis Kurulu Baskanlig
R e Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik R.ul
Teftis Kurulu Baskanligi
11, 10,2019 Gl Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik i
Teftis Kurulu Baskanhgi
10.01.2020 61 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligine R.03
Gegici Madde Eklenmesi
(MO
Mubhittin BOCEK iista OZDEMIR rem Kaya TURAN
B.Sehir Belediye. Bsk. Divan Katibi Divan Katibi
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Oylama adi: OYLAMA 14

Oy konusu: GUNDEMIN 14 ila 23. MADDELERI

Toplanti: TEMMUZ AY| DEVAM MECLISI TOPLANTISI
Oylama baslangig zamanr:  14.07.2020 15:01:57

Oylama bitis zamani 14.07.2020 15:03:02
Toplam oylama sonuglari

Toplam: 78
EVET 76
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI

EVET 25
HAYIR 0
CEKIMSER 0
3AGIMSIZ
EVET 1
HAYIR
CEKIMSER 0
CHP

EVET 28
HAYIR 0
CEKIMSER 0
DSP

EVET 4
HAYIR 0
CEKIMSER 0
IYl PARTI

EVET 10
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP

VET 7
HAYIR 0
GEKIMSER 0
SP

EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0

Bices Uq

Muhlttln BOCEK Av.Biisra OZDEMIR m Kaya TURAN
B.Sehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP
EVET

A.CAN
A.POLAT
B.OZDEMIR
B.OZGUVEN
D.FiLiZ
E.BARIS
E.BILGIG
E.DEMIRCI
E.UNAL
H.ARIKAN
M.ARAS
M.BILICI
M.GEYIKGI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
M.YORUKOGLU
0O.BASARAN
O.MANIS
S.ESEN
S.G.KIZILCA
S.KORKUT
S.OTUZALTI
S.SOZEN
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

“H.OZDEMIR

Bireysel oylama sonuclan

AK PARTI IYl PARTI

EVE] EVET

A.BIRER E.YAZAR

A.CETIN G.ASIK
B.BUYUKKURT H.C.KAMBUROGLU
D.TANIK K.K.TURAN

E.BAL M.BASKAK
F.N.UNAL M.C.BUYUKGEBIZ
M.YUKSEL
R.OZEN

S.OZER
Y.E.ERTUGAN

H.SAHIN
I.DEMIR
I.OZKAN
i.YILDIRAN
K.YILDIRIM
L.KONUR
M.A.ERDOGAN
M.A.KIRIS
M.GUVEN
M.OZEREN
M.URAL
N.TANIR
O.AVCI
O.MANAVOGLU
S.DEMIR
S.DURDAS
S.0ZKAN
Y.KARAMANCI

b

MHP
EVET
AATAY
A.CARAN
A.CELIK
E.UGUR
S.SENIRLI
S.UGURLU
ZYILDIRIM

PP e P
MO0 (/&5 L]

Mubhittin BOCEK
B.Sehir Belediyesi Baskam

Av. Biis

OZDEMIR

Divan Katibi

DSP
EVET
H.A.ACAR
M.A.ORDU
M.AKIN
N.TOPALOGLU

SP
EVET
M.MANAVOGLU

BAGIMSIZ
EVET
M.TOPRAKCI

erem Kaya TURAN
Divan Katibi

Sayfa:2/2



Iquey] uealq Iquey| ueai(q weyseq 1241papog MRS g

NVUNL eAey] watay] UINAAZQ vasng Ay pciolon R L) L
G )
~ HINVL'N %%H_zwugz_gé
__vENIN BN 900N
NIHIZO'N| 3 ZYWIAW
NIANOW, I NVANLIN
IOMVHdOL' W] SIHIY'IN

3 1190310% W
| Z09YI0N W,
1OMATOW

HNON mi
M3V
NVHYD' v

NVDOQHI VI
HNNOM T
WIMIQTAS.

00  ZISwiova

i 3 10NI8W
LIA ._,><E v NVHIQTIAY 3 SYHY' N
R— :._ AVNVIN ~ NWYZO' _ NYYIYY'H
| —— ROAYNY _z_. 2 e dHI THIN3a| 'ZL3A3 TYNN'S
e ds T3SHNA g  NIHVS'H NUSAF 108IW3a3
_, HINIAZO'H 'SUIAZ H1D18'3
IONVINVAYM A CIVNQ'N'S) 43A3 Sigve 3
g3 SUAA3 ZzN14'a
NTDOTVLOL'N| MINVL'Q ) 3 N3AN9Z0'e
NIMY'IN LHNINANG'S, 3 HIN3020'g
NQYO'V' | NIL3O'V A2 LV10d'Y
"VOV 'V H REEITERY AT NVO'V
dSqj _._.m<n_ _>: o‘. 11dVd MY dHD
H3INVL'L NONNLALH
ONID'L  NONODDH
| 3m3xx303! S VAIVE HI
n_Oh.c.mc.v. H NVDOOAVI 4
v_m_.ﬂw_ NO IDHIW3A 4|
VAVAVION O Zmn_NO.w.
SVLATTW  NVMLNGV'3|
NIDO|HVIOVH W NIONI W8
0 HIAVH "R Ay
9/ 13n3 w«mzwﬂm..ﬁ” dozﬂ_ﬂcm«
WwsAND m%%ﬁh_ NOHEOD V]

iR YINYAAD,

:.Snum NEE%O =< a:.m::a_mc L ST .E...ﬁ-.dnoﬂ / he \ E
ISHAIAATAI mﬂm‘rmwv_hw%@m VATVINVY



T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi

14-07-2020

Celse No
B.Sehir Belediye Bgk. : Muhittin BOCEK 1

. Divan Katibi : Av. Biigra OZDEMIR

Divan Katibi Kerem Kaya TURAN Karar No

350

Eki
2

Antalya Bilyiikgehir Belediyesi personelinin 36 ayini doldurmus olan gocuklannin 6 yaglarini tamamlayarak
ilkégretime baslamalarina kadar fiziksel, zihinsel ve sosyal geligimlerini artirmaya yonelik hizmet veren
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin hizmetlerinin igleyigine iligkin esas ve
usulleri belilemek amaciyla Yonetmeliginin diizenl ine esas Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kreg ve
Giindiiz Bakim Evieri Kurulus ve isleyisleri Hakkindaki Yonetmelik Taslaginin kabuliine, oylamaya
katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 28 kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, iYi Parti 10 kabul oyu, MHP
7 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy kullanilmigtir.)
(EKi: 1 adet Komisyon Raporu, Yénetmelik, 1 adet Oylama Raporu)

Ozii

Dairesi : SOSYAL HiZMETLER DAIRES|I BASKANLIGI ~ Evrak Ta.ve No:

Meclisin 14-07-2020 Sall gini saat 14:00 ‘da yaptigi 2020 donemi 4.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2020-350 sayili kararidir.

GUNDEMIN 21. MADDESI

Bilyitksehir Belediye Meclisi’nin 10.07.2020 tarihli Temmuz ay: toplantisinda
giindemin 80. maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilen; Kres ve
Giindiiz Bakimevlerinin hizmetlerinin isleyisine iliskin esas ve usulleri belirlemek amaciyla
hazirlanan "Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevleri Kurulus ve
isleyisleri Hakkinda Yonetmelik" taslagi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 13.07.2020 tarihli raporunda;

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi personelinin 36 ayini doldurmus olan gocuklarinin 6
yaslarmi tamamlayarak - itkogretime baslamalarina kadar fiziksel, zihinsel ve sosyal
gelisimlerini artirmaya yonelik hizmet veren Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve
Giindiiz Bakimevlerinin hizmetlerinin isleyisine iliskin esas ve usulleri belirlemek amaciyla
Yonetmeliginin diizenlenmesinin komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle;

Komisyon Raporu, tim iiyeler imzah Meclisin takdirine sunulmustur.

Konu goriismeye agilarak CHP, AK Parti, iYI Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Soézciilleri Komisyon Raporuna katildiklarmi beyan etmis olup yapilan
miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya
sunulmustur.

KARAR:

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi personelinin 36 aymni doldurmus olan g¢ocuklarinin 6
yaslarimi tamamlayarak ilkogretime baslamalarina kadar fiziksel, zihinsel ve sosyal
gelisimlerini artirmaya yonelik hizmet veren Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kreg ve
Giindiiz Bakimevlerinin hizmetlerinin isleyisine iliskin esas ve usulleri belirlemek amaciyla
Yonetmeliginin diizenlenmesine esas Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz
Bakim FEvleri ‘Kurulus ve Isleyisleri Hakkindaki  Yénetmelik  Taslaginin
kabuliine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 28 kabul oyu, AK Parti
25 kabul oyu, IY1 Parti 10 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu, SAADET 1
kabul oyu, Bagimsiz I kabul oyu ile toplam 76 oy kullamlmstir.) (EKI: 1 adet Komisyon

Raporu, Yénetmelik, | gdet Oylama Raporu)
Muhittin BOCEK AY—Bagra OZDEMIR fem Kaya TURAN ANTALYA WALILI

B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi Divan Katjbi Il Mahalii idareler Mid.

KaytNo : S5 #9ST

KararFarih L7 2
Karar Sayisi : Iso

Teslim Tarhi: 22 . © 72, 2020
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
KURULUS VE iSLEYISLERi HAKKINDA
YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Antalya Biiyiksehir Belediyesi Kres ve Gindiiz

Bakimevlerinin hizmetlerinin isleyisine iliskin esas ve usulleri belirlemek amaciyla

diizenlenmistir

Kapsam
MADDE 2 -(1) Bu Yénetmelik; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi personelinin gocuklar icin

a¢ilmis olan Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin isleyis ve
esaslarin kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik,
a)12/10/1987 tarihli ve 19658 sayih “ Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Agilacak Cocuk

Bakimevleri Hakkinda Y 6netmelik™

b)10/01/2019 tarihli ve 2019-1 Teblig No”lu Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig
¢)10/07/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini

Baskanhk Makami: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Baskanlik Makamin

Daire Baskanligi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgini,
Sube Miidiirliigii: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube
Miidiirligiinii

Birim Sorumlusu: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kreg ve Giindiiz Bakimevi Birim
sorumlusunu

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Personel, Gorev ve Sorumluluklar

Personel
MADDE 5 — (1)Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde ¢ocuklarin yas gruplarina gore ihtiyag ve

gelisim &zellikleri g6z 6niinde bulundurularak yeterli sayida personel gorevlendirilir.

(2) Kres ve Giindiiz Bakimevinde sosyal hizmetler, ¢ocuk geligimi veya egitimi, psikoloji,
cocuk saglig1 ve okul dncesi egitimi alanlarinda yiiksekdgrenim yapmig olanlar ve ilgili meslek
gruplarimda olanlar ve egitim formasyonu bulunanlar Daire baskanliginca birim sorumlusu

olarak gorevlendirilir.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUK"SEHIR BELEDIYE.SI
KRES VE G_UNDUZ BAK!MEVLERI
KURULUS VE I__SLEYISLE_RI HAKKINDA
YONETMELIK
(3) Kres ve Giindiiz Bakimevinde gocuk geligimi veya egitimi ve okul dncesi egitimi alanlarinda
yiiksekogrenim(lisans/ 6n lisans )yapmus olanlar oncelikli olmak iizere ¢ocuk gelisimi/okul
oncesi alaninda egitim almus olanlar ile okul &ncesi eitimi almis olan Ggretmen olarak
gorevlendirilir.
(4) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde lise mezunlar1 6ncelikli olmak iizere; en az kendi
déneminin zorunlu egitiminden mezun olup, Milli Egitim Bakanliginca ¢ocuk bakimi alaminda
diizenlenmis bir sertifika sahibi olanlar ile okul dncesi egitimi almis olan ticretli usta dgreticiler
yardimer personel olarak gorevlendirilir. Kiz meslek lisesi mezunlarinda sertifika sarti
aranmaz.
(5)Kres ve Giindiiz Bakimevinde biiro isleri, yemek pisirme, temizlik, bulasik ve benzer islerde

calistirilmak lizere yeteri kadar personel gorevlendirilir.

Birim Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 6-Kres ve Giindiiz Bakimevi Birim Sorumlusunun gorev ve sorumluluklart asagida
belirtilmistir.

a)Hizmet merkezi biriminin idari, mali ve teknik tiim iglerini ilgili mevzuat dogrultusunda
yiriitmek.

b)Merkez personelinin igbirligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismasini saglamak.

¢)Birim personelinin 6zlikk haklan ile ilgili islerinin kanunlar, tiziikler ve yonetmelikler
cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

¢)idari gorevlerinin yant sira mesleginin gerektirdigi ¢alismalari yapmak.

d)Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler, egitim ¢aligmalari ile merkezin tamtimina yonelik
hizmetleri organize etmek,

e)Hizmet biriminde yapilacak ¢alismalar planlamak

HKamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglar ve tiniversitelerle yapilacak calismalarda
gorev almak.

g)Hizmet biriminde yapilacak yazismalar1 yazisma kurallarina uygun olarak yapmak.
g)Hizmet birimince sunulan hizmete yonelik arastirma ve inceleme yapmak,

h)Mesleki calismalarina iligkin kayitlar1 diizenli olarak tutmak, degerlendirmek ve saklamak,
1) Gérevlerini diger meslek elemanlari ile ekip ¢alismasi anlayist i¢inde siirdiirmek.

i)Hizmet biriminin idari, mali, sosyal is ve islemeleriyle ilgili yetkilerini kullanmak,

j)Hizmet biriminde bulunan demirbas esyanm iyi bir bigimde kullanilmasim ve korunmasint
saglamak,

k)is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag esaslara gére yardimer olmak,

1)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001sistemine uygun olarak ytirtitmek,

m)Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen igleri gorevleri yapmak,
n)Mesleki gelisimi ile ilgili asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla idarenin uygun gorecegi
hizmet ici kurs, egitim, seminer vb. faaliyetlere katilmak.

o)Kendisine verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isglicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

8)Hizmet biriminde her tiirlii giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak. Biitiin ¢alisanlarin is
giivenligi ve is saghig ile ilgili is ve islemlerini mevzuatlara uygun olarak yapmak.

p) Gerektiginde Sube Miidiiriinden izin alarak velilerin muvafakatiyle, ¢ocuk gelisimiyle ilgili
etkinliklerin yapilmasim saglamak
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
- KURULUS VE i..SLEYISLE_R] HAKKINDA
YONETMELIK
r)Kres ve Giindiiz Bakimevinin igleyisinde 6gretmenlere rehberlik etmek, ¢ocuklarin gelisim
ve egitimleriyle ilgili olarak uygun zamanlarda velilerle toplant: yapmak,
s)Kres ve Giindiiz Bakimevinin ihtiyaglarim ve karsilasilan problemleri bagl oldugu Sosyal
Hizmetler Dairesi Baskanligina bildirmek,
s) Milli Egitim Bakanlig1 e okul sistemine kayit yapmak ve dgrencilerin ig ve islemlerini takip

etmek.
t) Yonetim tarafindan verilecek diger isleri yapmak

Ogretmenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Ogretmenin gorev ve sorumluluklan sunlardir:

a)Cocuklarin fiziksel, ruhsal ve sosyal gelisimlerini saglamak tizere gerekli faaliyetlerde
bulunmak, Diizenlenen birim igindeki ve birim digindaki faaliyetlerde (gezi, tiyatro
vb.)cocuklari yalmz birakmamak, sorumluluklarint almak.

b)Milli Egitim Bakanliinca hazirlanan egitim programlarimi ¢ocuklarin yas gruplarina gére
uygulamak, Onlarin beslenme ve temizliklerinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesini
saglamak.

c)Egitim programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli ortamin hazirlanmasim, arag ve gerecin
saglanmasini, mevcut arag ve gerecin iyi kullanilmasini ve muhafazasim saglamak
¢)Cocuklarin gelisim ve egitimini izlemek ve normal gelisim géstermeyen gocuklar igin ilgili
aileleri ilgili meslek elemanlarina yonlendirmek.

d)Okul 6ncesi egitim araglarryla cocuklari ilkogretime hazirlamak,

e)Cocuklan yeteneklerine gére miizik, spor, el sanatlari, resim, halk oyunu gibi faaliyetlere
tesvik etmek.

NEgitim donemi siiresince varsa stajyer égretmenlerin uygulamalarina rehberlik etmektir.
g)Kendisine idare tarafindan verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli-zaman ve
malzeme tasarrufu saglayacak gekilde yerine getirmek.

g)Gorevleriyle ilgili konularda amirlerine damsarak alacagi talimata gore islemleri yerine
getirmek.

h)Birimden hizmet alan gocuklar1 milli ve manevi degerlerimize gore yetistirerek, aliskanhklar
kazandirmak.

1)Cocuklarin egitim, 6z bakim ve temizliklerinin gelisim donemlerine goére; saglik kurallarina
uygun ve ilgiye dayali olarak gergeklestirilmesini saglamak.

1)Yillik egitim programlarini ¢ocuklarin yas programlarina gére hazirlayip birim sorumlusuna
onaylatarak uygulamak.

k)Mesleki gelisimi ile ilgili asli gérevlerini aksatmamak kaydiyla idarenin uygun gorecegi
hizmet i¢i kurs, egitim, seminer vb. faaliyetlere katilmak.

I)Birimden hizmet alan gocuklarin giinliik yoklama ¢izelgelerini, haftalik degerlendirme
formlarim ve ayhk gelisim raporlarim diizenli olarak tutmak ve birim amiri ve aile ile iletigim
ve isbirligi saglamak. Giinliikk yoklama ¢izelgelerini Milll Egitim Bakanlhig e okul sistemine
kaydetmek.

m)Birimden hizmet alan ¢ocuklarin kisisel esyalarini muhafaza etmek

n)Birim igerisinde ekip ¢aligmasi ruhuyla diger ¢alisanlarla iletisim ve isbirligi i¢inde gorev
yapmak. Is arkadaslar ile uyumlu ¢aligmak.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
'KURULUS VE iSLEYISLERI HAKKINDA
YONETMELIK
0)Mesai saatlerine uymak ve “Mesai Takip Cizelgesi” ni giinii giiniine imzalamak.

6)Temiz ve diizglin giyinmek.
p)Yiiriittiigti gorevle ilgili yasanacak olumsuzluklardan aninda birim yoneticisini haberdar

etmek.

r) Milli Egitim Bakanlig1 e okul sistemine kay1it yapmak ve ogrencilerin i ve islemlerini takip
etmek.

s)Yoneticiler tarafindan kendisine verilecek diger gorevleri yapmak

Biiro Personelinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Biiro Personelinin gérev ve sorumluluklar sunlardar:

a)Krese gelen ve giden evraki kurum mevzuatina uygun hazirlamak, takibini yapmak, cevabi
yazarak ilgili birime ulasmasim saglamak, dosyalamak ve saklamak,

b)Gelen duyurular: personele imza karsilig1 teblig etmek, duyurmak,

¢)Personelin evlilik, 6liim, yillik izin, is¢i puantajlar1 vb. yazismalarini hazirlamak ve ilgili
birimlere ulagmasini saglamak.

¢)Kres Miiracaat Formlarint almak, kayit yazigmalarini hazirlamak takibini yapmak,

d) Birim sorumlusunun verecegi diger isleri yapmak.

Ascimin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Ascinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)Uretim esnasinda kendisine verilen menii digina ¢ikmamak. Giinliik ¢alismasini meniiye
uygun olarak yapmak.

b)Birim sorumlusunun bilgisi dahilinde gerekli malzemelerin zamaninda mutfaga intikalini
takip etmek. Mutfak ve yemekhaneye gelen malzemeleri dogru sekilde kullanmak ve muhataza
etmek

¢)Hazirlanan yiyeceklerin kalitesini siirekli denetim altinda tutmak.

¢)Hazirlanacak yemek meniilerinde yer alacak yiyeceklerin tiir, kalite ve maliyet olarak
belirlenmesine destek vermek.

d)Birim Amirleri ile birlikte mutfakta ihtiya¢ olan, alinacak tiim sarf malzemelerini miktar ve
tiir olarak belirlemek.

e)Gida giivenliginin saflanmas1 i¢in gereken tim uygulamalarin takip edilmesi ve
uygulanmasmni saglamak. Giinlik meniide yer alan yemeklerin yasal siirede saklanmasim
saglamak.( Yemeklerden numune almak 72 saat (3 giin) buzdolabinda muhafaza etmek.)
f)Soguk hava deposu ve derin dondurucu depolarin diizeni, temizliinin kontroll, gida
giivenligi agisindan uygunlugunun denetimini yapmak.

g)Gidalarin muhafaza edildigi depolarin diizenini ve temizligini saglamak

5)is yerinde s Saghg ve Giivenligine iliskin tehlikeleri, kazalar1, uygunsuzluklari ve 6nlemleri
birim sorumlusuna bildirmek ve alinan tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek.

h)Kendisine idare ve idarece gorevlendirilen birim amiri tarafindan verilen gérevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak, isgiicii-zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.
1)idarenin hizmet alanlan gergevesinde personel ihtiyaci olmas1 durumunda ihtiya¢ olan
birimlere destek olmak.
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TURKIYE CUMHURIYETI
& ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
_KURULUS VE ISLEYISLERI HAKKINDA
YONETMELIK
i)Kullanmakta oldugu mutfak esyalan ve temizlik malzemelerini korumak, ihtiyag oldugunda

tedarik edilmesi icin yetkiliye bilgi vermek. idare tarafindan belirlenen is kiyafetlerini temiz ve
diizgiin giyinmek giymek.

)Gorevleriyle ilgili konularda amirlerine damsarak alacagi talimata gore islemleri yerine
getirmek.

k)Birim igerisinde ekip ¢aligmasl ruhuyla diger ¢aliganlarla iletisim ve igbirligi i¢inde gdrev
yapmak. s arkadaslari ile uyumlu ¢aligmak.

1)Mesai saatlerine uymak ve “Mesai Takip Cizelgesi” ni giinii glinline imzalamak.
m)Yiriittigii gorevle ilgili yasanacak olumsuzluklardan amnda birim yoneticisini haberdar
etmek ve Yoneticinin verdigi tiim gérev ve sorumluluklar yerine getirmek

Yardime: /Temizlik Personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Yardimet /temizlik personelin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a)Kres ve Giindiiz Bakimevinde yemek, oyun ve diger calismalardan dnce ve sonra gerekli olan
temizlik islerini yapmak,

b)Kres ve Giindiiz Bakimevinin genel temizlik, havalandirma, hijyen ve diger islerini
gerceklestirmek.

¢)Temizlik malzemesi ihtiyaglarim tespit etmek ve Birim Sorumlusuna bildirmek

¢)Goreviyle ilgili arag, gereg ve esyalar1 korumak ve saklamak.

d)Kihk kiyafet yonetmeligi gereklerini yerine getirmek. Gorevinin geregi uygun kiyafetleri
kullanmak.

e)Kurulus iginde ekip ¢alismasi ruhuyla diger ¢alisanlarla iletisim ve igbirligi i¢inde olmak
f)Kulland1g1 demirbag esyanmn iyi kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

g)Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri yapmak,
g)Kendisine verilen gorevleri zamamnda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

h)Kurulus biinyesinde, ¢ocuklara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda
kendisine verilen diger gorev ve hizmetleri yerine getirir.

1)Birim sorumlusunca verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cocuklarin Gruplandiriimasi, Kabul, Kayit, Ucret ve Ayrilma

Cocuklarin Gruplandiriimasi
MADDE 11 - (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde 36 ayini doldurmus olan 37-72 aylik

¢ocuklardan; yas gruplarina gore 20 gocuk olmak kaydiyla gruplar olusturulur. Her grup i¢in
cocuk geligimcisi veya egitimcisi niteliklerini haiz 6gretmen gorevlendirilir.

(2)Uygun fiziki mekan ve personel bulunmamasi halinde yas gruplan birlikte
bulundurulabilir. e #

(3)Yas gruplarma uygun egitim faaliyetleri icin gerekli araglar, egitici kitap ve kirtasiye
malzemeleri cocuk velisi tarafindan temin edilir.

Kabul
Madde 12 —(1)Kreg ve Giindiz Bakimevine asagidaki sartlan tagiyan 36 ayini doldurmus

gocuklar alti yagin1 tamamlayana kadar kabul edilir.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE_SI
KRES VE GUNDUZ BAKI_MEVLERI
KURULUS VE iSLEYISLERI HAKKINDA
YONETMELIK
a) Bulasici hastalifi (hastalik siiresince), agir ruhsal, zihinsel ve bedensel sakatliklari olan
¢ocuklar alinmaz. Ozel egitim ve kaynastirma egitimine ihtiya¢ duyan ¢ocuklar alinmaz.
b)Kres ve Giindiiz Bakimevine éncelikli olarak yazili miiracaati bulunan Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi memurlarimin ¢ocuklari kabul edilir.
b.1Antalya Biiyiiksehir Belediyesinde birlikte ¢alisan anne ve babanin ¢ocuguna Oncelik
taninir.
b.2Anne ve babanin ayrt kurumlarda galismalar1 halinde ise ¢ocuk annenin ¢alistii kuruma
bagl kres ve giindiiz bakimevine kabul edilir. Annenin ¢aligtifi kurumda kres ve giindiiz
bakimevi agilamamig ise babanin ¢alistigi kuruma kabul edilir.
b.3Miiracaat sayisinin kres ve giindiiz bakimevi kapasitesinin tizerinde olmasi halinde kurumda
gegen hizmet siireleri itibariyle veliler arasinda yapilan siralamaya gore kabul islemi yapilir.
Hizmet siirelerinin esitligi halinde ise kres ve giindiiz bakimevine alinacak ¢ocuklar kura ile
tespit edilir.
b.4Antalya Biiyiiksehir Belediyesinden emekli personelin veya vefat eden emeklinin altsoy
¢ocuklan (torunlari)
c)Antalya Biiyiiksehir Belediyesi disinda diger kamu kurumlarimin personel ¢ocuklar,
emeklileri veya vefat eden emeklinin altsoy ¢ocuklari(torunlar)
¢) Kres ve Giindiiz Bakimevi kontenjaninin dolmamasi halinde yonetmeligin 12.maddesini
birinci fikras1 (a)bendi, (b )bendi (b.1-b.2,b.3,b.4) siklan ile (¢) bendi disinda kalan
vatandaslarin 37-72 aylik ¢ocuklari
kabul edilir.

Kayit
Madde 13 —(1) Cocuklarin bakimevine kaydmn yapilmasinda asagidaki belgeler istenir.
a) Velinin dilekcesi,

b) Cocugun niifus clizdani sureti,

¢) Cocugun ve memur olmayan ana veya baba ile kardeslerinin saghk raporu (saglik raporu,
varsa kurum doktoru tarafindan diizenlenir),

d) Cocugun agi karti.

e)Kres ve Giindiiz Bakimevince hazirlanan matbu formlar

(2)Belgeler her ¢ocuk igin tutularak dosyalarda muhafaza edilir. Ayrica Imkanlar dahilinde
belge ve bilgiler dijital ortamda da saklanir.

(3) Cocugun kayit islemleri kesinlestiginde Milli Egitim Bakanligi e okul sisteminde kayit

agtlir.
(4)Belgelerdeki bilgilerin dogru olmadiginin anlagilmasi halinde ¢ocugun bakimevinden kaydi

silinir.

Kres ve Giindiiz Bakimevinde Bulunmasi Gereken Defter ve Dosyalar
MADDE 14-(1) - Bakimevlerinde, asagida gosterilen defter ve dosyalarin bulunmasi

zorunludur:

a) Cocuk kayit defteri,( Milli Egitim Bakanlig1 e okul sisteminde kayit agilir. )

b) Her ¢ocuk i¢in bir dosya (¢ocuga ait belgelerin konuldugu dosya),

c) Saghk izleme defteri (Kurum ¢ocuk doktoru bulunmasi halinde ¢ocuklarin saghk
durumlarinin kaydedildigi defter),
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
KURULUS VE ISLEYISLERI HAKKINDA
YONETMELIK

¢) Evrak kayit defteri,

d) Gerekli muhasebe defter ve kayitlari.

e) Milli Egitim Bakanlig e okul sistemi olugturmak.

(2)Kres ve Giindiiz Bakimevi isleyisinde ihtiya¢ duyulan formlar

Ucret

Madde 15-(1) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmetleri ticretlidir.
Kres ve Giindiiz Bakimevi ticretlerinde asagidaki maddeler esas alinir.

a)Kamu Sosyal Tesislerine Iligkin Teblig’e istinaden “Kamu kurum ve kuruluslarina ait kreg ve
¢ocuk bakimevlerine.kabul edilecek devlet memurlari ile diger kamu personelinin her ¢ocugu
icin aylik bakim ticreti her yil asgari oranda tespit edilir. Ancak belirlenen asgari aylik
tcretlerinin kres ve ¢ocuk bakimevi hizmetlerinin karsilanmasinda yeterli olmadig
durumlarda, kurum ve kuruluslar belirlenen iicretin {izerinde bedel tespit etmeye yetkilidir.”
ibaresi uygulanir.

b)Tespit edilen iicret, devlet memurlar: ile diger kamu gorevlilerin ayliklarinin édenmesi
tarihinden itibaren en geg 5 (bes) is giinii iginde Antalya Biiyiiksehir Belediyesince agilan banka
hesabina yatirilarak 6deme dekontu Kres ve Giindiiz Bakimevi yonetimine teslim edilir.
c¢))Kayit tarihi ddeme giintinii belirlemez. Her ayin 15°1 temel alinarak giin hesabi yapilir ve
diizenli 6deme plani ayarlanir.

(})Her aym 15 ‘i ile 20’si tarihleri arasinda 5 (bes) is giinii icinde denmeyen lcretler ile ilgili
olarak Belediyenin ilgili Daire Baskanliginca islem baslatilir.

d)Odenmeyen her giin igin yasal faiz oraminda hesaplama yapilir ve veliler yasal faiz
hesaplamasi yapilan iicreti dderler.

e) Kres ve Giindiiz Bakimevi Yonetmeliginin 12.maddesini birinci fikrasi (a)bendi, (b )bendi
(b.1-b.2,b.3,b.4) siklan ile (c¢) bendi disinda kalan vatandaslarin 37-72 aylik ¢ocuklar igin
kurum personeli i¢in belirlenen tarifenin en az %50 fazlasi uygulanir. Ancak, Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinden yararlanmada oncelik; Belediye personeli ve emeklisi ile bunlarin esleri,
iistsoy ve altsoylarima verilir.

f)Kres ve Giindiiz Bakimevi aidatlarindan giin hesabi yapilarak ticret kesintisi yapilamaz.

g) Milli, dini ve resmi tatiller ile yariyil tatilinde aylik ticret tam olarak tahsil edilir.

§) Bir defaya mahsus olmak iizere depozito iicreti alinir. Kres ve Giindiiz Bakimevinden ayrilan
veya Kres ve Giindiiz Bakimevi tarafindan kaydi silinen ¢ocuklar i¢in 6denmis olan depozito
licreti veliye geri 6denir.

h)Kres ve Giindiiz Bakimevi yonetimi tarafindan ilk kayit olan ¢ocuklarin kres ve giindiiz
bakimevine uyum siire¢lerinde uyum saglayamadiklarina karar verildigi durumlarda ¢ocugun
kayd silinir. Kres ticreti ve depozito veliye iade edilir.

1)Ilk kayit siirecinde gocugunu Kres ve Giindiiz Bakimevine kayit yaptirdig1 halde higbir hizmet
almadan kayittan vazgegmesi halinde alinan kres licreti ve depozito veliye iade edilir.

i)Yilda 1 ( bir ) kez olmak kaydiyla Kres ve Giindiiz Bakim Evi’nde kayith ¢ocuklarin 30
giinden az olmaksizin velinin istegi lizerine yapmis oldugu izin miiracaat: ile Kres aidatindan
%50(elli) kesinti yapilarak veliden yarim 6deme alinir.

Antalya Blyuksehir Beledlye5| écllsmln 14.07.2020 tarih ve 350 sayili kararinin ekidir. 00.00.YM.93/R.00/7.10
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
. KURULUS VE ISLEYISLERI HAKKINDA
YONETMELIK

j)Kres ve Giindiiz Bakimevinden her ne sebeple olursa olsun ¢ocugunun kaydini sildirmek
isteyen veli kres iicreti ddeme giinlerini temel alarak ayin 15inden 6nce kres yonetimine
cocugunun kaydim sildirmesi ile ilgili bilgilendirip ayrilis dilek¢esini vermeli. Aymn 15.inden
once yazili olarak ayrilis dilekgesi bulunmayan velilerden tam ticret alinir.

k)Her hangi bir hastalig1 tespit edilen ¢ocuk iyilesinceye kadar kuruma kabul edilmez. Yasadig
saglik sorunu nedeniyle gegici olarak Kres ve Giindiiz Bakimevine devam etmeyen ve 15
giinden fazla rapora dayal devamsizlik durumlari olan ¢ocuklar igin okuldan ayri kaldiklar:
siire icin ticret talep edilmez ve pesin alinmis olan iicret miiteakip ay {icretinden giin hesabi
yapilarak mahsup edilir.

)Cocugun veya velinin.uzun siireli bir hastalia yakalanmasi (kanser, astim, seker, kronik
bobrek yetmezligi, kalp hastaliklar1 vb.)veya kaza gegirmesi durumunda ya da velinin dogum
iznine ayrilmasi1 durumunda(Doktor raporuyla belgelenmesi sartiyla ) veliler gocuklarim gegici
olarak Kres ve Giindiiz Bakimevine gondermeyebilirler. Bu siire 1 (bir) y1l iginde 2 (iki) ay1
gecemez. Bu durumdaki ¢ocuklar i¢in bu siire zarfinda iicret talep edilmez.

m)il/iilke genelinde dogal afet, salgin veya Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak
nitelendirilen durumlarda Milli Egitim Bakanligi mevzuatlari dogrultusunda Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinin tatil edildigi durumlarda iicret alinmaz ve pesin alinmis olan {icret miiteakip ay
ticretinden giin hesabi yapilarak mahsup edilir. Bu donemlerde Kres ve Giindiiz Bakimevinden
¢ocugunun kaydin sildirmek isteyen velilere sadece depozito iicreti iade edilir.

n)Kres ve Giindiiz Bakimevi yonetimince gerekli goriilerek yakin gevre inceleme gezileri,
tiyatro ve benzeri sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlenir. Diizenlenen etkinlik ticretli ise etkinlik
{icreti veliden talep edilir. Diizenlenen etkinliklerde Cocuklarin ulagimlari Servis araci
kullanilarak gerceklestirildiginde velilerden ulagim iicreti alinmaz. Baskanlik makaminca
olurlar1 alinan gezi planina uygun olarak iicretsiz ulagim hizmeti verilir.

Ayrilma

MADDE 16-(1)Cocugun kurulustan kendi istegiyle ayrilmasi velisinin yazili talebi ile
gergeklestirilir.

(2)Miicbir sebepler disinda ( gérevin, taahhiidiin ve sorumlulugun yerine getirilmesine engel
teskil edebilecek nitelikte bulunan 6liim, iflas, hastalik, tutukluluk vb.) Kres ve Guindiiz
Bakimevinden ayrilan ¢ocuklarin tekrar kayitlar1 yapilmaz.

(3)Asagidaki durumlarda kurum tarafindan ¢ocugun okulla iligkisi kesilir.

a) Kres ve Giindiiz Bakimevi ydnetimi tarafindan ilk kayit olan ¢ocuklarin kres ve glindiiz
bakimevine uyum siireglerinde uyum saglayamadiklarina karar verildigi durumlarda ¢ocugun
kaydi silinir. Aylik kres iicreti ve depozito veliye iade edilir.

b)Aylik iicretini 6dedigi halde her hangi bir neden belirtmeksizin araliksiz 10 (on) giin veya
daha fazla siire ile kres ve giindiiz bakimevine devam etmeyen ¢ocugun velisiyle iletisim
saglanamadig takdirde gocugun kaydu silinir. Kaydi silinen gocuk igin 6denmis olan ayhk
licret iade edilmez.

c)Kabule esas olan bilgi ve belgelerde kasitli ya da kasitsiz yanlis bilgi verildigi anlagildifinda
takdirde Kres ve Giindiiz Bakim evi ile ilgili gocugun iligkisi kesilir. Veliye sadece depozito
ticreti iade edilir.

Antalya Bliyliksehir Belediyesi Meglisinin 14.07.2020 tarih ve 350 sayili kararinin ekidir. 00.00.YM.93/R.00/8.10
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
KURULUS VE ISLEYISLERI HAKKINDA
YONETMELIK
¢)Velilerin kurulusun isleyisine aykir1 davranis ve talepleri oldugunda ve goriismeler sonucu
hala 1srarci1 olmalart halinde kurumla iligkisi kesilir. Veliye sadece depozito ticreti iade edilir.
d)Velilerin kurulus ve ¢alisan personel hakkinda yanlis {islup kullanarak asilsiz ithamlarda
bulunuldugu ve yetkili mercileri gereksiz megsgul ettikleri tespit edildiginde kurumla iliskisi

kesilir. Veliye sadece depozito licreti iade edilir.

e)Alt1 yasini tamamlayan ilkdgretime kaydedilen ¢ocuklarin kayitlar silinir. Veliye sadece

depozito licreti iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler ve Temel Ilkeler

Saghik Kontrolleri

MADDE 17-(1) — Kres ve Giindiiz Bakimevinde gorevli personelden genel saglik raporlarl
alinarak personel dosyalarina konulur.

(2)Bulasici hastalik tespit edilen ¢ocuk iyilesinceye kadar bakimevinden uzaklastirilir.
(3)Kurulusta kayitli bulunan ¢ocugun her tiirlii saglik sorunundan velisi sorumludur.

(4) Kres ve Gilindiiz Bakimevi tarafindan uygun gorilen tarihlerde, bogaz kiiltiirii, gaita tahlili
yaptirilmasi zorunludur. Ayrica ¢ocuk igin tedavi gerektiren bir durum olustugunda aile
bireylerinden de saglik raporu talep edilir.

(5)Cocuklarin saglik problemlerinde uygulanan tedavilerinin idareye bildirilmesi zorunlu olup;
bildirilmemesi durumunda sorumluluk veliye aittir.

Cocuklarin Beslenmesi
MADDE 18 —(1) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde ¢ocuklara 6gle yemegi ile sabah ve 6gleden

sonra olmak iizere iki kahvalt1 verilir.

Kres ve Giindiiz Bakimevinin Kullanimi
MADDE 19-(1)Kres ve Giindiiz Bakimevleri i¢in ayrilan béliim veya binalar asli amaglari
disinda igletilmez ve konut veya misafirhane olarak kullanilmaz.

Calisma Saatleri :

MADDE 20 -(1) Kres ve Giindiiz Baklmevlermde cumartesi-pazar ve resmi tatillerde hizmet
verilmez. Kres ve Giindiiz Bakimevi 07.30-18.30 saatleri arasinda agiktir. Kres ve Giindiiz
Bakimevleri Belediyenin ¢alisma saatlerinin baslamasindan yarim saat 6nce ve ¢alisma saatinin
bitiminden yarim saat sonrasina kadar hizmet verir.

Kres ve Giindiiz Bakimevinin Tatil Edilmesi

MADDE 21-(1) Kres ve Giindiiz Bakimevleri yillik bakim, onarim ve isleyisle ilgili olaganiistii
durumlarda tatil edilebilir, bir ay &ncesinden veliler yazili olarak bilgilendirilir. Bu donemlerde
velilerden kres iicreti talep edilmez.

(2) 1l/iilke genelinde dogal afet, salgin veya Diinya Saglk Orgiitii tarafindan pandemi olarak
nitelendirilen durumlarda Milli Egitim Bakanligi mevzuatlar dogrultusunda Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinin tatil edilir. Tatil edildigi durumlarda ticret alinmaz.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
'KURULUS VE ISLEYISLERI HAKKINDA
YONETMELIK
(3)Il genelinde Valiligin ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin uygun gordiigii ve (yagmur, firtina
vb.) medyada duyurusunu ilan ettigi durumlarda Kres ve Giindiiz Bakimevi tatil edilir. Ucret

odemelerinde giin hesab1 yapilarak kesintisi yapilmaz.

Denetim
MADDE 22-(1)Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevleri “Kamu kurum

ve kuruluslarinca agilacak Cocuk Bakimevlerinin Yénetmelik™ esaslarina uygunlugu Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, egitim faaliyetleri ise Milli Egitim Bakanlig tarafindan

denetlenir.

Temel ilkeler
MADDE 23-(1) Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmetlerinin yerine getirilmesinde asagidaki

ilkeler temel alinir:

a) Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda Milli Egitim Bakanhg okul 6ncesi egitim
miifredatin1 uygulamak.

b)Cocuk ve ailesi ile ilgili ik, din, dil, cinsiyet, milliyet, sosyal koken farki gozetmeksizin
cocuklarin bakim ve egitimlerine dikkat ederek ¢ocuk odakli hizmetler vermek.

¢)Cocuklarin yas gruplan ve gelisim 6zellikleri géz 6niinde bulundurularak fiziksel, zihinsel ve
sosyal gelisimlerine destek saglayici uygun ortami hazirlamak.

Yiiriirliik:
MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik; Sayistay uygun goriisii alinmasi halinde Antalya Biiyiliksehir
Belediye Meclisi tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik; Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskan: tarafindan ytriitdlir.

U"‘Bd% %uﬂ _

Mubhittin BOCEK Av. Biisra OZDEMIR rem Kaya TURAN
B.Sehir Belediye. Bsk. Divan Katibi Divan Katibi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI /s
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tarih:{407/2020

BIRIM Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanh
MECLiS TOBTARCLISINEN Biiyiiksehir Beledi Meclisi’nin  10.07.2020 tarihli T
H > e Uyuxsclr cledlye eclis1 nin M. arinl emmuz ayl

TARIHI VE GUNDEM toplantisinda giindemin 80. Maddesi.

MADDESI
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi personelinin 36 ayim doldurmus
olan ¢ocuklarmin 6 yaslanm tamamlayarak ilk&gretime
baslamalarina kadar fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini
artirmaya yonelik hizmet veren Antalya Biiyiiksehir Belediyesi

KONU Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin hizmetlerinin isleyisine iliskin

esas ve usulleri belirlemek amaciyla Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Kres ve Gundiiz Bakmmevleri Yonetmeligi
diizenlenmesi.

KOMISYON RAPORU

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi personelinin 36 aymi doldurmus olan cocuklarinin 6 yaslarin
tamamlayarak ilkogretime baslamalanna kadar fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini artirmaya yonelik
hizmet veren Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin hizmetlerinin isleyisine iligkin
esas ve usulleri belirlemek amaciyla Yonetmeliginin diizenlenmesinin komisyonumuzea uygun oldugu

goriistiyle;

Isbu komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.

Ek:-Yo6netmelik Taslag.

Oktay BASARAN
Plan ve Biitge Kom. Bgk.

O Deme—

Batuhan ENGIN

Ali POLAT Mehmet YUKSEL
Komisyon Bk Sozell Yo
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Oylama adt: OYLAMA 14

Oy konusu: GUNDEMIN 14 ila 23. MADDELERI

Toplant: TEMMUZ AY! DEVAM MECLISI TOPLANTISI
Oylama basglangic zamani:  14.07.2020 15:01:57

Oylama bitis zamani 14.07.2020 15:03:02
Toplam oylama sonuglari

Toplam: 78
EVET 76
HAYIR 0
CEKIMSER 0
AK PARTI

EVET 25
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SAGIMSIZ

EVET 1
HAYIR 0
CEKIMSER 0
CHP

EVET 28
HAYIR 0
CEKIMSER 0
DSP
EVET 4
HAYIR 0
CEKIMSER 0
IYl PARTI

EVET 10
HAYIR 0
CEKIMSER 0
MHP

VET 7
HAYIR 0
CEKIMSER 0
SP

EVET 1
HAYIR
CEKIMSER 0

wtichs Lo p

Muhittin BOCEK Av.Biisra OZDEMIR  Kerem Kaya TURAN
B.Sehir Belediyesi Baskam Divan Katibi Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP

EVET

A.CAN
A.POLAT
B.OZDEMIR
B.OZGUVEN
D.FiLiZ
E.BARIS
E.BILGIC
E.DEMIRCI
E.UNAL
H.ARIKAN
M.ARAS
M.BILICI
M.GEYIKCI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
M.YORUKOGLU
0.BASARAN
O.MANIS
S.ESEN
S.G.KIZILCA
S.KORKUT
S.OTUZALTI
S.SOZEN
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

Bireysel oylama sonuglan

AK PARTI Iyl PARTI
EVET EVET
A.BIRER E.YAZAR
A.CETIN G.ASIK
B.BUYUKKURT
D.TANIK K.K.TURAN
E.BAL M.BASKAK
F.N.UNAL
H.OZDEMIR
H.SAHIN
I.DEMIR
I.OZKAN
I.YILDIRAN
K.YILDIRIM
L.KONUR
M.A.ERDOGAN
M.A.KIRIS
M.GUVEN
M.OZEREN
M.URAL
N.TANIR
O.AVCI
O.MANAVOGLU
S.DEMIR
S.DURDAS
S.OZKAN
Y.KARAMANCI

M.YUKSEL
R.OZEN
S.OZER

wb@’%

Mubhittin BOCEK
B.Sehir Belediyesi Baskam

H.C.KAMBUROGLU

M.C.BUYUKGEBIZ

Y.E.ERTUGAN

MHP
EVET
A.ATAY
A.CARAN
A.CELIK
E.UGUR
S.SENIRLI
S.UGURLU
ZYILDIRIM

Yeu

Av. Biisra OZDEMIR
Divan Katibi

DSP

EVET
H.A.ACAR
M.A.ORDU
M.AKIN
N.TOPALOGLU

SP
EVET
M.MANAVOGLU

BAGIMSIZ
EVET
M.TOPRAKCI

erem Kaya TURAN
Divan Katibi

Sayfa:2/2
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T.C.
ANTALYA BUYU_K$EHiR BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi
14-07-2020

Celse No
B.Sehir Belediye Bsk. : Muhittin BOCEK

Divan Katibi - Av. Biisra OZDEMIR 1
Divan Katibi : Kerem Kaya TURAN Karar No

351

Eki
2

10.01.2020 tarih ve 59 sayili Meclis Karari ile Gevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligina bagh “Deniz ve
Kiy1 Yénetimi Sube Miidiirligii” ile “ iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigi” kurulmus olup;
"Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanh@d Caligma Usul ve Esaslarn Hakkinda Ydénetmelik" in ilgili meclis
Ozii - kararn dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerekliligi dogdugundan; Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
’ Bagkanli§i Galigma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte Degigiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin
kabuliine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi. (CHP 28 kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, iYi Parti
10 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu, DSP 4 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76
oy kullanilmistir.) (EKi: 1 adet Komisyon Raporu, Yonetmelik, 1 adet Oylama Raporu)

Dairesi : GEVRE KORUMA ve KONTROL DAI. BSK. Evrak Ta.ve No :

Meclisin 14-07-2020 Sali guni saat 14:00 'da yaptigi 2020 dénemi 4.
Toplantisinin 2. Birlesiminin 1. Oturumunda alinan 2020-351 sayili kararidir.

GUNDEMIN 22. MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.07.2020 tarihli toplantisinda giindemin 81.
maddesinde goriisiilerek Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilen; 10/01/2020 tarih ve 59
say1li Meclis Karari ile Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligina bagl “Deniz ve Kiyi
yonetimi Sube Miidiirliigii” ile “Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirliigi”
kurulmustur. 1lgili Meclis Kararina istinaden; “Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ yeniden diizenlenerek 1.
Hukuk Miisavirligi tarafindan hukuki miitalaas1 alimmistir. Buna bagh olarak hazirlanan
yonetmelik taslagi hakkindaki;

Plan ve Biitce Komisyonunun 13.07.2020 tarihli raporunda;

10.01.2020 tarih ve 59 sayili Meclis Karan ile Cevre Koruma ve Kontrol Daire
Bagkanligina bagl “Deniz ve Kiy1 Yoénetimi Sube Miidiirliigii” ile  Iklim Degisikligi ve
Temiz Enerji Sube Miidiirliigii” kurulmustur.

Yapilan inceleme sonucunda;

"Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmelik" in ilgili meclis karart dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerekliligi
dogmustur. Bu nedenle "Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi"nin
komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle,

Komisyon Raporu, tiim tiyeler imzali Meclisin takdirine sunulmusgtur.

Konu giriismeye acillarak CHP, AK Parti, iYI Parti, MHP, DSP ve SAADET
Grup Sozciileri Komisyon Raporuna katildiklarini beyan etmis olup yapilan
miizakereler sonucunda Plan ve Biitce Komisyonu Raporu dogrultusunda oylamaya
sunulmustur.

B - O




KARAR:

10.01.2020 tarth ve 59 sayili Meclis Karan ile Cevre Koruma ve Kontrol Daire
Bagkanligina bagh “Deniz ve Kiy1 Yoénetimi Sube Midirligi™ ile Iklim Degisikligi ve
Temiz Enerji Sube Miidiirligi” kurulmus olup; "Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanhg Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" in ilgili meclis karari
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerekliligi dogdugundan; Cevre Koruma ve Kontrol
Dairesi Baskanhigi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin kabuliine, oylamaya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.
(CHP 28 kabul oyu, AK Parti 25 kabul oyu, IYI Parti 10 kabul oyu, MHP 7 kabul oyu,
DSP 4 kabul oyu, SAADET 1 kabul oyu, Bagimsiz 1 kabul oyu ile toplam 76 oy
kullanilmustir.) (EKI:,1 adet Komisyon Raporu, Yénetmelik, 1 adet Oylama Raporu)

Muhittin BOCEK ZDEMIR Kaya TURAN
B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi Divan Katibi

ANTALYA VALILIGI ]

il Mahalli idareler Mid.
KayitNo 5SS 2o%
Karar Tarihi : £4.02 . 20 2o
Karar Sayist : 3;/ )

{Teslim Tarihi: 22 07 . ZOZO




TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
& CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarnin etkili ve verimli kullamlmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmin temin edilmesi, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirilmas1 ve hemserilerimize medeni yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek igin;
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi ve bagh mudirliikklerinin ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol

Dairesi Baskanliginin ve bagli midirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 23/07/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi

Kanunu, 06/12/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért {lde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanunu, 11/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre
Kanunu, 13/05/2006 tarihli ve 5491 sayili Cevre Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
16/05/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi Zabitas1 Kanunu, 01/07/2004 tarihli ve 5199 sayih
Hayvanlart Koruma Kanunu, 06/05/1930 tarihli ve 1593 sayith Umumi Hifzissthha Kanunu,
13/02/2008 tarih ve 26786 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cevre ve Orman Bakanlifi “Su
Kirlilizgi Kontrol Yonetmeligi”, 09/01/2006 tarihli ve 26048 sayili Cevre ve Orman Bakanlhigi’min
Yiizme Suyu Kalitesi Yonetmeligi, 17/02/2005 tarihli ve 25730 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Insani Tiiketim Amagli Sular Hakkindaki Yénetmelik hiikiimleri, Yiizme Havuzlar ile ilgili Mayis
1997°de yaymlanan Antalya Ili Umumi Hifzissthha Kurulu Karar, TURKAK (Tiirk Akreditasyon
Kurumu) Akreditasyonu, 05/06/2004 tarihli ve 5179 sayih Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunu ve
22/02/2007 tarihli Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Bagkan: Antalya Bilyliksehir Belediye Bagkanini,
c) Baskanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilarini,
¢) Miidiirliik: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligina bagli sube miidirliklerini,
d) Daire Baskani: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Teskilat
MADDE 5 - (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanligi asagida belirtilen

miidiirlikklerden olusur:

uBéces O
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a) Cevre Saghgi Sube Miidiirltgi,

b) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Atik Yénetimi ve Isletmeler Sube
Miidiirliigii,

c¢) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371)

¢) (Miilga bent: Biiytliksehir Belediye Meclisi-13/09/2019-519)

¢-1) Hafriyat Denetimi ve isletmeler Sube Miidiirliigii (Degisik: Biiyiiksehir Belediye
Meclisi-14/07/2020-351)

d) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--11/10/2019-623)

e) (Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351)Deniz ve Kiy1 Yoénetimi Sube
Miidiirligii

f) ) (Ek bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351)iklim Degisikligi ve Temiz
Enerji Sube Miidiirliigi

Yonetim
MADDE 6 - (1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanliginda sunulan hizmetler; bu

yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Daire Baskanlhigi ile Daire Baskanliina baghh Sube
Miidiirliikleri tarafindan diizenlenir ve yiirtitilir.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhg ve Bagh Miidiirliiklerin Gorevleri

Daire baskanhgimin gorevleri

MADDE 7 — (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’'nun 7°nci maddesi kapsamindaki gorev ve
sorumluluklarin yerine geétirilmesinin, 14/3/1991 tarihli ve 20814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Kat1 Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi ve Tibbi Atiklarin Yénetimi Y6netmeliginin 6ngordiigii esaslar
dogrultusunda saglanmasi; bu amagla gerekli tesisler kurulmasi, isletilmesi, islettirilmesi,

b) Belediyenin sorumluluk alanina giren; parklar, bulvarlar, caddeler, meydanlar, toptanci hal
gibi alanlarin temizlik hizmetleri ile bu alanlarda biriken ¢plerin sehir ¢opliigiine taginmasi,

¢) 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15’inci maddesinin (e), (g) ve (o) bentleri 2872 sayili
(Cevre Kanunu’nun esaslar1 dogrultusunda ¢alismalarin yiiriitmek,

¢) Antalya halkinin igme suyu gereksinmesini saglayan pompa istasyonlarindan numuneler
alarak bunlar titizlikle, yasalara ve yonetmeliklere uygun olarak modern usullerle analiz etmek,

d) Cevre kirliligi olusmamasi i¢in alinan atik su numunelerinin, deniz suyu numunelerinin ve
ylizey suyu numunelerinin usullere uygun olarak analizlerini yapmak,

e) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik; su kalitesi, hava kalitesi ve zararli canh
miicadele ¢alismalar: yiirtitmek,

f) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

g) (Miilga bent: Biiyliksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

g) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

h) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhigina bagl midirliikklerden yapilan her tiirlii
mal, hizmet, yapim ve damsmanhk alimlarim 22/01/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu [hale
Kanununun ilgili maddesine uygun sekliyle talebini yapip Satin Alma $ube Miidiirligiine teslim
etmek.

1) Daire Baskanh@mmin biitcesi ile ilgili 6deneklerin Harcama Belgeleri Ydnetmeliginde
belirtilen usul ve esaslara gore 6deme emri belgelerinin hazirlanmasi.

Cevre saghg sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Cgvre Saglig1 Sube Miidiirliiglintin gérevleri sunlardir:

MBS \“ (-
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a) Cevrenin korunmast ve iyilestirilmesi hususunda hazirlanan ve/veya hazirlatilan plan, proje
ve etlitlerin sartnamelerini ve ihale dosyalarini hazirlamak,

b) Kendisine havale edilen plan, proje ve etiitleri aragtirmak, incelemek, standartlara ve bilimsel
esaslara uygunlugunu saglamak, uygun olanlarin ve ihalesi yapilanlarin yatinmini gergeklestirmek,

c) Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikdyet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi
i¢in ilgili goriilen kisi, kurum, kurulus ve igletmelere sorunu ileterek gereginin yapiimasini saglamak,

¢) Hava kalitesinin korunmasi ve izlenmesi; 1sinma amagh kullanilacak kati yakitlarin, temin,
satis ve tiikketim agsamasinda kontrolii ve denetimi:
1) Hava kirliligine neden olan kurum, kurulug, konut ve igyerlerini denetlemek, kirletenler hakkinda
cezai islemlerin yapilmasim saglamak, kirletmeye neden olan faktorleri kaldirmak igin gerekli
onlemleri almak/aldirmak,
2) Belediye sinirlan igerisinde, 1sinma amagh kat1 yakitlar: satmak isteyen gergek ve tiizel kisilerin
isyeri denetimlerini mevzuat sartlarina uygunluk acisindan yapmak ve “Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Uygunluk Belgesi” vermek,
3) Gergek ve tiizel kisilerin satisini yapmak istedigi kat1 yakitlarin; Il Mahalli Cevre Kurulu
tarafindan belirlenen kriterlere uygun oldugunu dogrulamak amaci ile gerekli olan laboratuar
analizlerini yapmak/yaptirmak ve kriterleri karsilamayan yakitlarin mevzuatlar ¢ercevesinde
kullanimdan men etmek ve/veya idari yaptirim uygulamak,
4) 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliligi Kontrol Yonetmeligi ve Il Mahalli Cevre Kurulu kararlar1 dogrultusunda hava kalitesinin
korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik is ve islemleri yiirtitmek,
5) Sabit ve mobil hava kalitesi izleme istasyonu ile hava kalitesi 6l¢lim parametrelerini izlemek,
denetimleri yonlendirmek, sonuglar1 idarenin bilgisine sunmak,
6) Kat1 yakitlarla ilgili gelen sikayet ve ihbarlar1 zamaninda degerlendirmek.

d) Hava Kalitesi Kontrol Merkezi Laboratuvari ile ilgili olarak;
1) Yakitlarla ilgili mevzuatlarda yapilan degisiklikler gergevesinde kapsamda degisiklik ve/veya
genigletme ¢alismalarini standartlara uygun sekilde yiirlitmek,
2) Laboratuvar hizmetlerini, 6lgiim ve analiz sonuglarini zamaninda raporlandirmak ve ilgili kisi,
kurum ve kuruluglara géndermek,
3) Cevre kirliligi olusmamasi i¢in kontrol ve nlem amaciyla Belediyeye bagli birimlerden (kurum
i¢i) veya kurum disindan gelen yakit analizlerini yapmak.
4) Cevre ve Sehircilik Bakanligi nezdinde “YETERLILIK BELGESI” ile Tiirk Akreditasyon
Kurumundan alman “AKREDITASYON” belgeleri dogrultusunda faaliyet siirdiirmek ve
devamliligini saglamak.

e) Vektor Kontrol Calismalari kapsaminda;
1) Vektor zararlilari olarak tamimlanan; sivrisinek, karasinek, bit, pire, kene, tahtakurusu, hamam
bscegi, fare ve benzeri vektdr popiilasyonlarmin halk saghigmi tehdit etmeyecek diizeyde
tutulabilmesi icin Belediye smirlari igerisinde, gerekli olan kontrol ve miicadele ¢aligmalarini
yuriitmek,
2) Vektor kontrol ¢alismalarinda kullamlmak tizere Saghik Bakanlig1 ruhsatli ilag temini,
3)Kentimizde vektor miicadele ¢alismalarinin entegre bir program gergevesinde yiirtitiilebilmesi i¢in
hizmet alim1 yapmak ve ylirtitmek.

f) (Miilga bent: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-14/07/2020-351)

g) Vidanjor hizmeti kapsaminda, gergek ve tiizel kisilerden gelen talepler dogrultusunda, atik
su toplama ve tagima faaliyetlerini gergeklestirmek,

g) Sondaj hizmeti kapsaminda, gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan bagvurular
dogrultusunda, su temin kuyusu veya yagmur suyu drenaj kuyusu sondaj ¢alismalarini yiiriitmek,

h) Yiizey suyu izleme ¢alismalari kapsaminda, yiizey sularinda, kirliliin tespiti konusunda

numune almak ve iz?}llsmalarln1 gerceklestirmek,
W " ’/.»
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1) Cevre egitimi ¢alismalar1 kapsaminda, ¢evre ve ¢evre Kirliligi, kirlilik kaynaklari, ¢evre
kirliliginin &nlenmesi ile ilgili olarak talep olmasi durumunda egitim kurumlarinda ve sivil toplum
kuruluslarinda egitim faaliyetleri gergeklestirmek; ¢evre kirliligi ile ilgili gorsel ve yazili ortamlarda
halkin bilinglendirme ¢alismalarini gergeklestirmek,

i) 3/10/2013 tarihli ve 28784 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cevresel Etki Degerlendirme
Yonetmeligi kapsaminda Belediyeye diisen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek,

j) 4/06/2010 tarihli ve 27601 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda stratejik giiriiltli haritalar1 ve eylem

planlarim yapmak veya yaptirmak,
k) Il Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilarak Belediyenin goriis ve énerilerini sunmak.

Atik yonetimi ve isletmeler sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 9 — (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) (1) Atik Y&netimi ve

Isletmeler Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Biiyiiksehir Kati Atik Yonetim Plamim yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmasi ve bertaraf sahasina kadar tasinmasi hari¢ kati atiklarin yeniden degerlendirilmesi (geri
kazanimi), depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetler igin gerekli

tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek,
b) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371) Cevre ve Sehircilik Bakanhginca

hazirlanan Diizenli Depolama Tesisleri Saha Yonetimi ve Isletme Kilavuzu dogrultusunda “Isletme
Planin1” hazirlamak, hazirlatmak,

¢) 2007/10 sayili Cevre ve Orman Bakanligi Genelgesi dogrultusunda; hizmet verilen bdlgeyi
ve mevsimleri temsil edecek sekilde, yilda iki defa kat1 atik karakterizasyonu analizini yapmak; her yil
Subat ay1 sonuna kadar “Kat1 Atik Karakterizasyonu ve Kat1 Atik Bertaraf Tesisleri Bilgi Giincelleme
Formu”nu hazirlayarak Bakanlifa sunmak,

¢) Cesitli sebeplerle imhasi gereken kat1 atiklarin ilgili mevzuata uygun olarak imha islemlerini
yuriitmek, ylirlittiirmek,

d) Belediye simrlar1 i¢inde bulunan ve bagkanligimiz sorumlulugu altinda bulunan bulvar, orta
refiij, ana cadde, park, plaj, meydan, genel kullanim alanlari, mesire alanlar1 ve kaldirimlarin temizlik
hizmetlerini yapmak, yaptirmak; temizlik ve/veya atik teslim hizmeti verilen alanlarda temizlik islerini
gerekli ara¢ ve ekipmanlari kullanarak, yeterli temizlik elemam c¢alistirarak, koordineli olarak yerine
getirmek, atik teslim hizmeti verilen alanlardan toplanan atiklarin depolama sahasina naklini saglamak,
saglatmak,

€) 21/03/2004 tarihli 28948 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Tibbi Atiklarin Kontroli
Yonetmelidi esaslarina uygun olarak tibbi atik tasima araglarina tagima lisans: almak ve tibbi atiklar
tibbi atik tasima araglari ile gegici atik depolarindan alarak bertaraf sahasina tasimak/tasittirmak; tibbi
atik bertaraf/sterilizasyon tesislerini kurmak/kurdurmak; isletmek/islettirmek,

f) Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen hizmetler ile ilgili islerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli 4734
sayili Kamu [hale Kanunu ile 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu’na gére Bagkanlik Olur’u,
Yaklasik Maliyet, Biitce Onayi, Teknik Sartname, Proje vb. belgelerin hazirlanmasim saglamak;
sdzlesmesi imzalanan mal ve hizmet alim islerinin, igin baslangicindan sonuna kadar sozlesmesine
uygun olarak yiiriitilmesi i¢in takibini ve kontroliini saglamak; ddemeye iliskin gerekli evraklarin
diizenlenmesini saglamak.

g) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371) Atiklarin geri kazanimi amaciyla
tesisler kurmak/kurdurmak; enerji elde edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak/yaptirmak; yapilan

tesisleri 1sletmek/1$lett Z Y
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g) Kat1 Atik Yonetimi ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak, yaptirmak:
uygulamak ve uygulatmak,

h) Atiklarin yonetimi ve bertarafi konularinda teknik ve teknolojik gelismeleri takip etmek, yurt
dist/igi egitim, toplant1 ve sempozyumlara katilim saglamak,

1) Miidiirliige havalesi yapilan gergek ve tiizel kisilerden gelen basvuru, talep ve dilekgeler
dogrultusunda gerekli calismalar1 yaparak talep, basvuru ve dilekge sahiplerinin bilgilendirilmesini
saglamak,

i) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-8/5/2017-371) 2872 sayili Cevre Kanunu ve ikincil
mevzuatinda yer alan atiklarla ilgili hiikiimleri uygulamak; bu kapsamda 2/4/2015 tarihli ve 29614
sayil Resmi Gazetede yayimlanan Atik Yoénetimi YoOnetmeliginde tanimlanan Biiyiiksehir
Belediyesine ait gorevleri ifa etmek ve yetkileri kullanmak.

j) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Atik Yonetimi ve Isletmeler Sube
Miidiirliigii biinyesinde bulunan makine, ekipman, arag, bina ve tesislerin bakim, onarim, tamir,
yenileme, hurdaya ayirma, araglara ait is ve islemlerini yiirtitmek, 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligi yliktimliiliikklerini saglamak,

k) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Milli-dini bayramlar, agilis -
kapanis térenleri, konser, etkinlik, temel atma ve karsilama faaliyetlerinde Atik Yonetimi ve Isletmeler
Sube Miidiirliigiinden talep edilen ¢alismalarin yapilmasini saglamak/saglatmak,

1) Midirligiin faaliyetleri neticesinde gelir kalemlerinin maliyet analizlerini yaparak
belirlemek, Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanmasini saglamak; tahakkuk ve 6deme emir
islemlerini gergeklestirmek,

m) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Atik Yoénetimi ve Isletmeler Sube
Miidiirliigiine ait miidiirliikk ve ambar ihtiyaclarini belirlemek ve ihtiyaglarin teminini saglamak,

n) Miidiirliigiin faaliyetleri esnasinda olusan hukuki stiregler ile ilgili olarak gerekli bilgi ve
belgeleri hazirlamak,

0) Baskanlik makaminca talep edilmesi durumunda mevcut ¢alismalar ile ilgili bilgi ve
raporlar1 hazirlamak, teknik konularda goriis bildirmek,

0) Belediye smurlari dahilinde olusan atiklarin bertarafina yonelik ALO ATIK HATTI
lizerinden gelen talep ve sikayetleri degerlendirmek ve bilgilendirmek,

p) Belediye sinirlar1 dahilinde sorumluluk alanlarinda olusan atiklarin alimina yénelik uygun
konteynir ve ¢ip sepeti gibi gegici depolama kaplarinin teminini ve yenilenmesini saglamak.

Laboratuvar isleri sube miidiirliigiiniin gérevleri
MADDE 10 — (Miilga madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-6/3/2017-248)

Park ve bahgeler sube miidiirliigiiniin gérevleri
MADDE 11 — (Miilga madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

Hafriyat denetimi ve isletmeler sube miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 12 - Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir;

a)5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunun, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 18/03/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Hafriyat Topragi, Insaat ve
Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi, 26/03/2010 tarihli ve 27533 sayih Resmi Gazetede
yayinlanan At1klar1n})ﬁzenli Depolanmasina Dair Yoénetmelik, 08/09/1956 tarihli ve 6831 sayili

(MBOCES
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Orman Kanunu ve ilgili uygulama yonetmelikleri ile yiiriirlige girecek yonetmeliklere istinaden
verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan difer mevzuat ve mevzuatin uygulamasina iliskin
Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi genelge, talimat ve bildirileri ile
prensip kararlarindan konusu ile ilgili olanlar1 uygulamak,

b)Belediye sinirlari igerisinde hafriyat topragi, ingaat ve yikint1 atiklarinin ¢evreye atilmasim,
cevre ve cevre saghiginin korunmasina iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan
denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki ger¢evesinde gerekli
yasal ve idari iglemlerin uygulanmasimi saglamak, kirliligin etkilerini gidermek, azaltmak ve
kaldirtmak i¢in gerekli tedbirleri almak / aldirtmak, ve kaldirtmak i¢in ¢evre kirliligine neden olan
atiklarla ilgili sorumluluk gergevesindeki belediye, kurum ve kuruluslara bilgi vererek mahsurlarin
giderilmesini saglamak,

c)Hafriyat topragi, ingaat/yikinti atiklari ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, gegici
biriktirilmesi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yonetim plan1 hazirlamak / hazirlatmak,

¢)Hafriyat topragi ve insaat/vikinti atiklari geri kazamim tesisleri sahalari ile depolama
sahalarin belirlemek, kurmak / kurdurtmak ve isletmek / islettirmek,

d)Depolama sahasi yerinin se¢imi, ingaati veya igletilmesi sirasinda ¢evre ve insan sagligim
olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

e)Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin toplanmasi, taginmast ve bertaraf bedelini
belirlemek, Belediye meclisinin onayina sunmak, tahakkuk ve 6deme emir islemlerini gergeklestirmek,

f)Hafriyat topragi .ve insaat/yikinti atiklari igin toplama, tasima hizmeti verecek firmalarin
adresleri ve telefon numaralar ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi sekilde ilan etmek,

g)Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atigi tastyan araglara Hafriyat Topragi ve Insaat/Yikint
Atig1 Tasima Izin Belgesi diizenlemek ve bunlar1 denetlemek,

g)Belediye simrlarn iginde kurum ve kuruluglar ile hafriyat toprag: ve insaat/yikint1 atiklarinin
toplanmasi, gegici biriktirilmesi, taginmas ve bertaraf faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

h)Belediye sinirlan igindeki hafriyat topragi ve ingaat/yikint1 atiklar1 geri kazamm tesisleri ile
depolama sahalarina izin vermek ve gerektiginde bu izni iptal etmek,

1)Hafriyat topragi ve insaat/yikint1 atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi, tasinmasi ve
bertarafi faaliyetlerini denetlemek,

i) Miidiirliige havalesi yapilan gergek ve tiizel kisilerden gelen bagvuru, talep ve dilekgeler
dogrultusunda gerekli ¢alismalar yaparak talep, basvuru ve dilekge sahiplerinin bilgilendirilmesini
saglamak,

j)Toplanan insaat/yikint1 atiklarin1 éncelikle altyap: ¢alismalarinda kullanmak/ kullandirmak,

k)Belediye siirlar iginde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat topragi ile
insaat/yikint1 atiklarina iligkin istatistiki bilgileri Valilik aracihig ile yilsonunda Bakanliga bildirmek,

1)Dogal afet atiklarinin y6netimi konusunda Valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz
Merkezi kararlarini uygulamak,

m)Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Miidiirliigii biinyesinde bulunan makine ekipman arag
bina ve tesislerin bakim onarim, tamir yenileme hurdaya ayirma araglara ait is ve islemlerini yiiritmek,
Tasinir Mal Yonetmeligi yiikiimliliklerini saglamak.

n)Hafriyat Denetimi ve Isletmeler Sube Miidiirliigiiniin ambar ihtiyaglarini belirlemek ve

ihtiyaglarin teminini saglanmak,

uBics Yo ot
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o)Hafriyat ve Insaat / Yikinti Atiklar yonetimi ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve
projeler yapmak, yaptirmak: uygulamak ve uygulatmak,

&)Hafriyat ve Insaat / Yikint1 Atiklarinin yonetimi ve bertarafi konularinda teknik ve teknolojik
gelismeleri takip etmek, yurt disi/i¢i egitim, toplant ve sempozyumlara katilim saglamak,

p)Miidiirliigiin faaliyetleri esnasinda olusan hukuki stiregler ile ilgili olarak gerekli bilgi ve

belgeleri hazirlanmak,

r)Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen hizmetler ile ilgili islerin yiiriitilmesi igin gerekli 4734
say1li Kamu [hale Kanunu ile 22/01/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu'na
gbre ‘Bagkanlik Oluru’, Yaklagik Maliyet, Biitge Onayi, Teknik Sartname, Proje vb. belgelerin
hazirlanmasini saglamak, sozlesmesi imzalanan mal ve hizmet ahm islerinin isin baslangicindan
sonuna kadar sézlesmesine uygun olarak yiiriitiilmesi igin takibini ve kontroliinii salamak, ddemeye
iliskin gerekli evraklarin diizenlenmesini saglamak,

s)Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amaciyla; aragtirmalar yapmak ve bu amagla
ilgili kamu kurumlari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle irtibat saglamak,

s)Gerekli goriildiigii takdirde tiniversitelerden, diger kurum ve kuruluslardan ve ozel sektdrden

egitim veya damgmanlhik hizmetleri almak,
t)Baskanlik makaminca talep edilmesi durumunda mevcut ¢alismalar ile ilgili bilgi ve raporlar

hazirlanmak, teknik konularda goriis bildirilmek.

Deniz ve Kiy1 Yapilar1 Sube Miidiirliigii
MADDE 12/A-(Miilga-madde: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803)

Deniz ve Kiy1 Yonetimi Sube Miidiirliigi

MADDE 12/B - (EK MADDE: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351) Deniz ve

Kiy1 Yonetimi Sube Miidiirligtintin gorevleri sunlardir;

a) Deniz cevresinin korunmasina iliskin Belediyenin yikiimliiliiklerini (gdrev) yerine

getirmek,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak mevzuatlar dahilinde deniz ve kiyilarn;
cevresinin korunmasi, gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve temizlenmesi konularinda genel stratejik
kararlar almak ve bu: kararlar cergevesinde projeler yapmak/yaptirmak bir plan igerisinde
uygulanmasini temin etmek, bu amagla gerekirse; ilgili kamu kurum ve kuruluslar, tniversiteler,
sivil toplum kuruluslari ile igbirligi yapmak, ihtiya¢ duyulmasi halinde bu amagla hizmet almak,

¢) Yiriirlikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
islemleri yiiriitmek, Mavi Bayrak ¢alismalarini yiiriitmek, bu amagla Miidiirliik igerisinde asagidaki
birimleri/servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak,

- Denetim ve Izleme Birimi,

- Mavi Bayrak ve Cevre Egitim Birimi,

(Mavi Bayrak Progranm kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek, progranmin temel hedeflerinden olan ve
zorunlu kriterler icerisinde yer alan gevre egitim planlarini hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak veya
uygulanmasim saglamak, konuyla ilgili projeler yapmak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi saglamak)

¢)5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen

gorev, yetki ve sorumluluklar, 5312 sayili Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle
Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarin Tazmini Esaslarina Dair Kanun ve 2872
sayili Cevre Kanu ve bu Kanunlara istinaden yiiriirlikte olan yonetmeliklere istinaden

(MBC
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verilen/verilecek yetkiler ile tabi olunan diger mevzuatlari (Uluslararasi Sozlesmeler dahil)
uygulamak,

d) Mevzuatlarla (2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda yapilan Yetki Devri Genelgesi)
tanimlanan siurlar igerisinde kalan denizlerde gemi ve deniz araglarindan kaynaklanan deniz
kirliliginin tespiti ve idari yaptinm karari kesilmesi ile kirlilik unsurlarina karsi caydirici etki
olusturmak amaci ile caligmalar viiriitmek.,

e) Yiizme ve rekreasyon amaciyla kullanilan sularin korunmas: ve kirliliginin dnlenmesini
saglamak amaciyla; Antalya korfezi deniz suyu kalitesini izlemek ve bu konuda projeler iiretip
uygulamak,

f) Deniz ¢opleri i¢in hazirlanan ve/veya hazirlanacak olan eylem planlarimi uygulamak,
uygulatmak,

g) Deniz yiizeyinde kayna@ belirsiz kati atiklar1 toplamak, toplatmak, kiyilarin karadan
temizligi konusunda ilgili birimler ile koordinasyon saglamak,

§) Antalya genelinde denizlere dokiilen yiizey sular1 kaynakli deniz kirliligini dnlemek veya

gidermek icin gerekli ¢aligmalar1 ve projeleri yiiriitmek,

h) Belediyemiz deniz sinirlar icinde meydana gelen deniz kazalarinda ve/veya deniz kirliligi
vakalarinda talep edilmesi halinde lojistik destek vermek ve bu hizmetler i¢in ekipman ve egitimli
personel hazir bulundurmak,

1) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7/i maddesinde Antalya Biiyiiksehir
Belediyesine "deniz araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili diizenlemeleri
yapmak" gorevi geregi Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar igerisinde deniz araglarimin atiklarini
toplamak, toplattirmak, depolamak, toplanan atiklarin bertarafin1 yapmak veya yaptirmak hizmetlerini
yerine getirmek i¢in gerekli ara¢ ve ekipmanlar temin etmek, tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek,

1) Yirurlikteki mevzuatta belirlenen goérev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
koordinasyonu saglamak, gerektiginde Ilce Belediyeleri, lisansh firmalar ve ilgili diger kurum ve
kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller hazirlayarak makama sunmak,

j) Mavi Bayrakl plaj sayisinin ve niteliklerinin arttirilmasi ¢alismalarinm yiiriitmek;

k) Suda Bogulma Olaylar1 Denetleme Komisyonu kararlarim Belediyemiz uhdesindeki
alanlarda uygulamak, uygulatmak,

1) Toplumun tiim kesimlerinde ¢evre bilincinin gelistirilmesi, ¢evreye duyarli bireylerin
yetistirilerek bu bireylerde kalict davraniglarin yerlesmesinin saglanmasina yonelik egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak,

m)Deniz ve kiyilarimizin korunmasina iliskin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden yapilan
kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda yetki ¢ergevesinde
gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan kontrol/denetimlerde tespit edilen yetki disi
konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,

n) Deniz i¢inde can ve mal giivenligi riskine sebep olan, g¢evre ve goriintii kirliligi olusturan
yapilarin (iptidai olarak, illegal olarak yapilmig cekek yeri, baglama yeri, indirme bindirme yerleri,
sisme oyun parkurlari vb.) kaldirtlmasi i¢in mevzuat cergevesinde ilgili kurumlara bildirimde
bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

o) Miidiirliiglin genel goérevleri ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak ve yiiriitmek bu konularda diizenlenen etkinliklere katilmak,

6)Tiim bu hizmetler ile ilgili islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in yiiriirlitkkteki mevzuatta belirlenen

gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirli yapim, hizmet, mal alim ve damsgmanlik

ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde is ve
islemleri yiiriitmek,

Mbdcé -
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p) Gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve iglemleri yiirtitmek i¢in ihtiya¢ duyulan
arag, gereg, ekipman, vb. saglamak ve bulunan tiim deniz araglarinin periyodik bakim/onarimlarin
yapmak/yaptirmak, araglarin isletimini saglamak ve personel ihtiyacini kargilamak,

r) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge calismalar1 konularinda Daire

Bagkanligina sunulmak tizere Raporlamalari hazirlamak,

s) Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yapmak,

Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube Miidiirligii

MADDE 12/C - (EK MADDE: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351) Iklim Degisikligi ve
Temiz Enerji Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir;

a) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele c¢alismalarinin Belediyemiz biinyesinde
koordinasyonunu saglamak, yerel dlgekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek veya diizenletmek,

b) Siirdiiriilebilir, temiz enerji kaynaklar1 kullanimi, enerji verimliligi ve iklim degisikligi gibi
konularda aydinlatici ve farkindalik olusturacak, egitim ve tamtim ¢aligmalar1 diizenlemek ve enerji
tasarrufu igin bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek,

¢) Antalya Ilinin yenilenebilir enerji veri tabanimin olusturulmasi, iklim degisikligine neden
olan emisyonlarin izlenmesi ve karbon ayak izi esasli envanter ¢alismasini yapmak veya yaptirmak,

¢) Iklim degisikligi ve temiz enerji kullanimina yonelik olarak Ulusal ve Uluslararasi

mevzuatlar ve sozlesmeler kapsaminda Belediyemizin hazirlamakla yiikiimlii oldugu raporlan
diizenlemek veya diizenletmek,

d) Belediyemiz biinyesindeki temiz enerji uygulamalarini giiniin teknik ihtiya¢larina uygun
calisir halde tutmak veya tutturmak,

e) Miidiirliigiin gorevleri ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak, yaptirmak
ve bu konularda diizenlenen etkinliklere katilmak,

f) Tiim bu hizmetler ile ilgili islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in yiiriirliikkteki mevzuatta belirlenen
gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve danigsmanlik ihaleleri ve
dogrudan temin i¢in, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

g) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢alismalann konularinda Daire
Baskanligina sunulmak {izere raporlamalar1 hazirlamak,

g) Daire Bagkanlhiginca verilen diger gérevleri yapmak

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

Daire baskaninin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 13 — (1) Daire Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a)5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 sayil1 Cevre
Kanunu ve diger ilgili Kanun ve bagh yonetmelikleri ger¢evesinde, kentimizde dogal kaynaklarin,
¢evre saghgimn ve kentin yesil dokusunun korunmasina ve gelistirilmesine yonelik oncelikli projeler
yapmak veya yaptirmak, projelerin uygulanmasin ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

b) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Baskanligini idare ve temsil etmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglar1 ve vatandaslardan Daire Baskanligina gelen dilekge, talep ve
evraklari degerlendirmek ve evraklarin ilgili subeye havalesini yapmak,

¢) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda gorev

s (o
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d) Daire Bagkanligi biitgesini hazirlamak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve
islemleri gergeklestirmek,

¢) Daire Baskanhigina bagl miidiirlikler arasinda ve miidiirliklerle iist makamlar, kamu
kurum ve kuruluslar, ilge belediyeler arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Bagh midiirliiklerin ¢alismalarini kontrol etmek, denetlemek ve yonlendirmek,

g) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gérev ve hizmetlerin gerektirdigi
her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve danigmanhik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili kanunlar ve
uygulanacak esas ve usuller gergevesinde ihale is ve islemlerini hazirligini yapmak,

g) Bagh midiirliiklerin ¢aligmalarinda verim arttirici tedbirler almak,

h) Personelin mesleki egitimine katki saglamak i¢in personele i¢ ve dig egitim aldirilmasim
saglamak,

1) Daire Baskanhif biinyesinde bulunan is¢i ve memur personelin 6zliik haklarinin ve sicil
islemlerinin takibini yapmak/ yaptirmak,

i) Daire Baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek. birim ¢aligmalarinda
kullanilan demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini saglamak,

1) Sube Miidiirliiklerinin ¢aligma raporlarini onaylamak,

k) Thtiyaglar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iligkin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gergeklesmesini Baskanlik Makamina onermek,

1) Gorev alaniyla ilgili yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki i¢in aragtirmalar yapmak,
yaptirmak, sonucu Bagkanlik Makamina dnermek,

m) Gorev alanma giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki icin arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

n) Gorev alanina giren konulara iligkin ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,
gerektiginde bu kurum ve kuruluslar ile sdzlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,

0) Gorev alanmna giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurti¢i ve
yurtdis1 platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilim saglamak,

6) Mer-i mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Y&netim
Planlar1” hazirlamak/ hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

p) Toplam kalite anlayis1 dogrultusunda Daire Baskanlig1 ile ilgili kalite sistem ¢alismalarina
katkida bulunmak ve bu sistemin uygulanmasini saglamak,

r) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik ¢aligmalara
katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak,
uygulamak, uygulatmak; aksayan yonlere yonelik ¢oziimler {iretmek; siireglerin = siirekli
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

s) Daire Baskanhigina bagh midirliiklerin calismalarina ait faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak ve Baskanlik Makamina arz etmektir.

BESINCI BOLUM
‘Sube Miidiirlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Gorevleri

MADDE 14 — (1) Sube miidiirlerinin gérevleri agagidaki gibidir;

a) Birim yéneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

b) Ilgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanhg,
Genelge, Bildiri, Prensip Kararlari ve Talimatlar cercevesinde, yoneticilik gorevlerini yerine

getirmek,

T
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¢) Miidiirliigiin galisma ve usullerini, kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina bagh
kalarak gozden gegirerek, Midiirliige bagli birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi igin
yetkisi icindeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda, Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigindan
prensip kararlar1 alinmasi hususunu {ist makamlara intikal ettirmek,

¢) Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

d) Midiirliigiin islevleri ile ilgili Gist makamin istedigi raporlar hazirlamak, bu raporlar
hazirlamak igin inceleme ve arastirmalar yapmak,

¢) Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu béliimlerde is
béliimiinii gergeklestirmek,

f) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

g) Midiirliigiin ¢aligma esaslarini planlayip programlayarak, ¢aligmalarn bu programlar
uyarinca yiriitiilmesini saglamak,

§) Miidiirliik tarafindan yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi igin inceleme ve
arastirmalar yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek,

1) Miidiirlikte en uygun personel dagilimim gerceklestirmek, is akismin aksamadan
sirdiiriilmesini temin etmek,

i) Midiirliik biinyesinde caligan personele (st makamlarin goris, istek ve talimatlarim
aktarmak,

j) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢aligmak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

k) Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili hizmet gergeklestirme ve kalite planlari hazirlamak,

1) Midiirligiin kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirliik hizmet kapsaminda yer
alan faaliyetleri planlamak,

m) Belediyenin kalite y®netim kurulu tarafindan yaymlanan prosediir ve talimatlari
uygulamak ve iligkili dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullanilmasini saglamak,

n) Miidiirligiin faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

0) Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulanmasini
sapglamak ve etkinligini siirekli iyilestirmek,

6) Faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmas: igin gerekli
olan diizenlemeleri yapmak,

p) Midiirlik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve st
makama sunmak, sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarini izlemek
ve iist makama rapor etmek,

r) Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim calisanlar ile toplantilar diizenlemek
ve alinan kararlari kalite birimine bildirmek,

s) Midirliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili izleme ve Slegme faaliyetlerini
gergeklestirmek ve list makama rapor etmek.

Yetkileri

MADDE 15 — (1) Sube miidiirlerinin yetkileri asagidaki gibidir;

a) Midirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik¢a uygun goriillen programlar
geregince yiirlitilmesi igin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, gorev alanina giren
konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve arastirma yaparak, alinmast gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Baskanliga
tekliflerde bulunmak,

b) Bagl bulunulan {ist makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki
sinirlar iginde incelemek, parafe veya imza etmek,
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¢) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Disiplin Amiri olarak personele
mevzuatta dngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisini kullanmak,

¢) Miidiirliige bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlanacak aksakliklar1 gidermek,

d)(Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi-13/12/2019-803) Emrinde gorev yapan personelle
ilgili yonetmelik cercevesinde rapor diizenlemek, mazeretine binaen mazeret izni vermek ve ddiil,
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin baglh bulundugu Daire Bagkani ile Bagkanliga
Onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullamg zamanlarini tespit etmek,

e) Gegici siire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
Miidiirlerden birini veya .bir personeli miidiirliige vekalet etmek tizere belirlemek ve Bagskanlik
Makamin onayina sunmak,

f) Midirliik ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki
personel arasindaki i bolimii ve koordinasyonu saglamak,

g) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,

g) Miidirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve is bolimii yapmak,

h) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve {ist makama onaylatmak,

1) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarimin Onlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baslatmak,

i) Gérev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme planlari hazirlamak ve iist makama onaylatmak,

j) Miidiirliik faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum dis1
anket ¢alismalarini baglatmak,

k) Miidurlik kalite gelistirme ekip tiyelerini belirlemek ve ekip tiyelerinin kalite geligtirme
calismalari ile ilgili is béltimiinii yapmak.

Sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Sube miidiirlerinin sorumluluklar: asagidaki gibidir;

a) Belediye mevzuati, géreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geredi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
baglh bulundugu Daire Bagkanina, Baskanlia kars1 sorumludur.

b) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi
ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmesinden, yonetmelik, prosediir, talimat ve rehberlerin
uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve duyurmaktan Daire Baskam ve Kalite

Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Memurlarin Giorev ve Sorumluluklan

Memurlarin gorevleri

MADDE 17 — (1) Memurlarin gérevleri asagidaki gibidir;

a) Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gére yetkililerce verilen isleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun bir
sekilde yerine getirmek,

¢) Yazismalari belli araliklarla izleyerek iglerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacag: talimata gore

islemleri yerine getirmek,

"
LY
eyiksehir Belediye Meclisi

in 14/07/2020 tarihli ve 351 sayili kargniyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.05/R.09/12.15



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
@ CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

d) Birimin kirtasiye ve diger gereksinimlerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacaf
talimata gore islemleri yerine getirmek,

e) Kullandig1 demirbas esyanin iyi bir bigimde kullanilmasini ve korunmasim saglamak,

f) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek, £

g) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag esaslara gore yardimen olmak,

h) Amirlerince verilecek diger isleri ve gérevleri yapmak.

Memurlarin sorumluluklar:

MADDE 18 - (1) Miidiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan, kendisine verilen gérevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda
ve geregince kullamlmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Kalite Yonetim Sistemine uygun bir sekilde yerine getirilmesinden Midiire kars: sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Teknik Personelin Gorev ve Sorumluluklar

Teknik personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 19 — (1) Teknik personel dogrudan Sube Miidiiriine bagh olup gorev ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Gorevli oldugu birimde is boliimii esaslarina gére yonetici tarafindan verilen isleri incelemek
ve gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

¢) Denetim gorevleri verilmesi durumunda denetime ait bilgi ve belgeleri ilgili personele
iletinceye kadar muhafaza etmek,

¢) Kendisine verilen gorevi yiiriirliikteki mevzuat ger¢evesinde degerlendirerek islem yapmak,

d) Yoneticiden gelen bilgi arastirma taleplerini karsilamak ve kurum i¢i ve kurum disi ilgili
birim veya kuruluslar ile baglant1 kurmak,

¢) Birim amirinin belirledigi zaman ve saatte hazir bulunup gorevi yerine getirmek,

f) Kendisine verilen gérevlerle ilgili yazismalar kaleme almasi i¢in kalem personeline iletmek,

g) Yaptigi denetimler kapsaminda, denetim sirasinda bilgisi dahilinde olan her tiirlii fotograf,
cihaz ¢iktis1 vb. kaydi ilgili personele iletinceye kadar muhafaza etmek ve korumak,

g) Gorevini ve birimini ilgilendiren kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, kararname ve talimatlar
takip edip uygulamak,

h) Denetimleri sirasinda karsilastiklar olumsuzluklar: amirlerine bildirmek,

1) Denetimlerini mevcut yasa, yonetmelik ve giincel mevzuat kapsaminda eksiksiz olarak
yapmak,

i) Denetim tutanagini eksiksiz olarak doldurmakla gérevli ve sorumludur.

SEKIZINCi BOLUM
Kalem Gorevlisi ve Sekretaryanin Gorev ve Sorumluluklan

Kalem gorevlisinin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 20 - (1) Kalem gorevlisi dogrudan Sube Miidiirtine bagli olup gorev ve

sorumluluklar sunlardir;
a) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme

tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,
b) Evraklari kayit altina almak, arsivlemek, ihtiya¢ duyuldugunda sube miidiiriinden onay

alarak kayitlardan bylup ilgiliye ulastirmak
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¢) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

¢) Yazilacak resmi yazilari kaleme almak ve imzaya hazir hale getirmek,

d) Birim personelinden gelen bilgi arastirma taleplerini karsilamak ve kurum ig¢i ve kurum
disi ilgili birim veya kuruluslar ile baglant1 kurmak,

¢) Birim amirinin resmi yazismalarim1 yapmak ve bu yazismalarin bir kopyasini muhafaza
etmek,

f) Birim personeli tarafindan kurum i¢i ve kurum dis1 génderilecek evraklarin, bilgisayar
ortaminda kayitlarini yapmak ve evrak dagitimini gergeklestirmek,

g) Birime gonderilen evraklar, bilgisayar otomasyon programinda takip etmek,

§) Birime gelen evraklari kabul etmek ve ilgilisine teslim etmek,

h) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag
talimata goére gerekli islemleri yapmak,

1) Birimde arizalanan telefon, faks, fotokopi cihazlarin tamiri ile ilgili teknik birime ariza
bildiriminde bulunmak ve arizanin gecikmeden giderilmesini saglamak,

i) Birim amirinin evraklarin, gizlilik kuralina uygun olarak muhafaza etmek,

j) Birim amirinin, birim arsivinden talep ettigi evraklar, ilgili dosyasindan alarak, ¢oZaltmak
ve birim amirine vermek,

k) Birime bildirilen sikdyetleri kayit altina almak ve ilgili personele gereginin yapilmasi igin
bilgi vermekle gorevli ve sorumludur.

Sekretaryanin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 21 - (1) Sekretarya dogrudan Sube Miidiirii ve Daire Baskanina bagl olup gdrev ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Birimin i¢ ve dis hat telefon trafigini yénlendirmek ve birim telefon fihristi olusturmak,

b) Birim personelinin olmadigi zamanlarda gelen telefonlar1 not almak ve ilgilisine bilgi
aktarmak,

¢) Birim personelinden gelen bilgi aragtirma taleplerini karsilamak ve kurum i¢i ve kurum
dis1 ilgili birim veya kuruluglar ile baglanti kurmak,

¢) Birim ikram hizmetlerini organize etmek; birime gelen misafirleri karsilamak ve
goriisecegi personel ile goriismesini saglamak,

d) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacagi esaslara gore yardimei olmak,

¢) Birim amiri ve personel tarafindan talep edilen faks, fotokopi islemlerini ger¢eklestirmek
ve birime gelen fakslar muhafaza etmek ve ilgilisine teslim etmek,

f) Birim amirinin ¢alisma masasim diizenlemek ve kirtasiye ihtiyaglarinin zamaninda
karsilanmasini saglamak,

g) Birim amirinin gériisme ve ziyaret programim olusturmak,

g) Birim amirinin evraklarini, gizlilik kuralina uygun olarak muhafaza etmek,

h) Birime bildirilen sikdyetleri kayit altina almak ve ilgili personele gereginin yapilmasi igin
bilgi vermekle gorevli ve sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cahsma Sekli ve Isleyis

MADDE 22 — (1) Daire baskanhiginca, Miidiirliiklere gonderilen yazilarin tamami gelen
evrak kayit defterine kaydedilir. Miidiir tarafindan okunup, geregi yapilmak {izere isleme konulur.
Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir. Planlamaya y&nelik olarak gelen bagvuru ve
talepler, yasalar cergevesinde degerlendirilerek bagkanhigin goriisii dogrultusunda ilgilisine cevap
verilerek veya meclise sunularak sonuglandiri
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MADDE 23 - (1) Miidiirliiklerde tutulacak defter ve dosyalarda; Daire Bagkanligi ve bagh
Miidiirliiklerde tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Muidiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plani uygulanir.

ONUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 24 - (1) (Degisik: Biiyiiksehir Belediye Meclisi--14/07/2020-351) Antalya
Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen bu Yonetmelik, ilani tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan
yuriitilir,
Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen yonetmeligin;
Tarihi Sayisi Revizyon N.
27/11/2008 585 R.00
12/04/2010 153 R.01
08/05/2012 264 R.02
09/02/2015 ; 104 R.03
07/11/2016 1179 R.04
06/03/2017 199 R.05
08/05/2017 371 R.06
13/07/2018 636 R.07
13/12/2019 803 R.08
MBOE
Muhittin BOCEK < rem Kaya TURAN
B.Sehir Belediye. Bsk. Divan Katibi Divan Katibi
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Tarih: 4 307/2020

BIRIM

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI
BASKANLIGI

MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE
GUNDEM MADDESI

Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.07.2020 tarihli
toplantisinda giindemin 81. Maddesi.

KONUSU

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlhig
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik

KOMISYON RAPORU

10.01.2020 tarih ve 59 sayih Meclis Karari ile Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanhigina
bagl “Deniz ve Kiyt Yonetimi Sube Mudurlugi” ile “Iklim Degisikligi ve Temiz Enerji Sube

Miidirliigii” kurulmustur.

Yapilan inceleme sonucunda;

"Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhigi Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda
Yoénetmelik" in ilgili meclis karari dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gerekliligi dogmustur. Bu
nedenle "Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslarnt Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Y&netmelik Taslagi"nin komisyonumuzca uygun oldugu

gortistiyle,

Isbu komisyon raporu imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Oktay BASARAN
Plan ve Biitce Kom. Bsk.
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Oylama adu;

Oy konusu:

Toplanti:

Oylama baslangig zamani:

Oylama bitis zamani
Toplam oylama sonuglari

Toplam: 78

EVET
HAYIR
CEKIMSER

AK PARTI
EVET
HAYIR
ZEKIMSER
3AGIMSIZ
EVET
HAYIR
CEKIMSER
CHP
EVET
HAYIR
CEKIMSER
DSP
EVET
HAYIR
CEKIMSER
IYl PARTI
EVET
HAYIR
CEKIMSER
MHP

VET
HAYIR
GEKIMSER
SP

EVET
HAYIR
CEKIMSER

OYLAMA 14

GUNDEMIN 14 ila 23. MADDELERI

TEMMUZ AYI DEVAM MECLISI TOPLANTISI

14.07.2020 15:01:57

14.07.2020 15:03:02

o O =

MEOC
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Mubhittin B

B.Sehir Belediyesi Baskam

Av.Biisra OZDEMIR
Divan Katibi

erem Kaya TURAN
Divan Katibi

Sayfa: 1/2



CHP
EVET

A.CAN
A.POLAT
B.OZDEMIR
B.OZGUVEN
D.FiLiz
E.BARIS
E.BILGIC
E.DEMIRCI
E.UNAL
H.ARIKAN
M.ARAS
M.BILICI
M.GEYIKCI
M.KOCAGOZ
M.KOLEOGLU
M.TUFAN
M.YILMAZ
M.YORUKOGLU
O.BASARAN
O.MANIS
S.ESEN
S.G.KIZILCA
S.KORKUT
S.OTUZALTI
S.SOZEN
U.CETINKAYA
Z.ALTUN
Z.TAN

Bireysel oylama sonugclari

AK PARTI Iyl PARTI
EVET EVET
A.BIRER E.YAZAR
A.CETIN G.ASIK
B.BUYUKKURT H.C.KAMBUROGLU
D.TANIK K.K.TURAN
E.BAL M.BASKAK
F.N.UNAL M.C.BUYUKGEBIZ
H.OZDEMIR M.YUKSEL
H.SAHIN R.OZEN
i.DEMIR S.OZER
i.OZKAN Y.E.ERTUGAN
i.YILDIRAN

K.YILDIRIM

L.KONUR

M.A.ERDOGAN

M.A.KIRIS

M.GUVEN

M.OZEREN

M.URAL

N.TANIR

O.AVCI

O.MANAVOGLU

S.DEMIR

S.DURDAS

S.OZKAN

Y.KARAMANCI

B.Sehir Belediyesi Baskam

MHP
EVET
AATAY
A.CARAN
A.CELIK
E.UGUR
S.SENIRLI
S.UGURLU
Z.YILDIRIM

—

Av. Biisra OZDEMIR
Divan Katibi

DSP
EVET
H.A.ACAR
M.A.ORDU
M.AKIN
N.TOPALOGLU

SP
EVET
M.MANAVOGLU

BAGIMSIZ
EVET
M.TOPRAKCI

erem Kaya TURAN
Divan Katibi

Sayfa: 2/2
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