iINSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM DAIRESI BASKANLIGI

@ . C e u. .
2017 YILI HIZMET ICI EGITIM PLANI
Egitime
e oere . Egitimi Veren | Planlanan | Egitimin Egitime s . Katilmasi
NO Egitimin Konusu Egitimin Amaci Egitim Yeri ..
& & Kisi/Kurum Tarih Siresi Katilacak Birim & Ongoriilen Kisi
Sayisi
insan Kaynaklari is glict verimliligini arttirmak ve kisinin isinden tatmin Insan Belediye ici / Disi
1 L y ) 8 § . ? : Kurum igi/disi Ocak 2 Gln Kaynaklari ve s : 45
Yonetimi-Hitap olmasini saglamak . Toplanti Salonlari
Personeli
Kisisel ve Kurumsal Kisiler arasi saglikh bir iletisim becerisi gelistirmek ve iletisim . 1 Gin Belediye ici / D
2 I$1sel v . .u . '8! ' Saghikdi Bir Tietis! . ! _I gelist ve netis! Kurum Igi/disi Ocak . Tam Birimler Ive Ici / Disi 300
lletisim kazalarini en aza indirmek. (2 saat) Toplanti Salonlar
Kamu i¢ Kontrol . 1 Gin Belediye ici / Disi
3 Sisteminde (;isk Vénetimi Belediye birimlerindeki ilgili personelin bilgilendirilmesi Kurum Igi/disi Ocak (3 saat) Tam Birimler Toplan\'il S;C{m:ﬂ 150
Sozel olmayan isaret ve hareketlerin bilincine varmak ve . L
- TS N - 1 Gin o Belediye Igi / Disi
4 | Beden Dili ve Kisisel Imaj | insanlarin bu ortami kullanarak nasil iletisim kurduklarini | Kurum Igi/disi Subat Tim Birimler 100
. (2 saat) Toplanti Salonlari
gostermek
5 Kalite Yonetim Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi Kurum ici/disi Subat 3 Gun TUm Birimler Beledive Igi/ Disi 90
Sistemi/Revizyon ¥ gelly sy Toplanti Salonlari
is hayat ktirdigi protokol, gérgi ket . 1Gi Belediye ici / D
6 Protokol Kurallari 3 hayatinin gerextirdig! p.r'(z KO, gOTgU Ve nezake Kurum Igi/disi Mart un Tim Birimler elediye Igi / Disi 120
kurallarini 6grenmek. (6 saat) Toplanti Salonlar
) Belediye ici / Disi
7 |Proje Hazirlama Yénetimi Belediye Personelinin bilgilendirilmesi Kurum Igi/digi Mart 5 Giun Tam Birimler ve Isi / Dis 20
Toplanti Salonlari
) ) Belediye ici / Disi
8 Netcad Belediye Personelinin bilgilendirilmesi Kurum Igi/disi Mart 3 Giun llgili Birimler ve Ici / Dis 70
Toplanti Salonlar
Katilimcilarin stres yaratan kisilik faktorleri ile ilgili
Ofke Kontrolii /Stres farkindalik kazanmalari , isyerlerinde ve 6zel yasaminda . . 1 Gun .. - Belediye ici / Disi
9 e .. . .. Kurum Ici/disi Nisan Tim Birimler 200
Yoénetimi yasadiklari stresle miicadele edebilecek yeteneklerini (3 saat) Toplanti Salonlar
gelistirebilmek
Yonetmelik hakkinda bilgi vermek bu konudaki eksiklikleri . 1 Gin Belediye ici / Digi
10 | Resmi Yazisma Kurallari 'g . Kurum Igi/disi Nisan TUm Birimler ve lci/ Dis 300
giderebilmek (3 saat) Toplanti Salonlari
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iNSAN KAYNAKLARI ve EGITiM DAIRESi BASKANLIGI
2017 YILI HiZMET iCi EGiTiM PLANI

Egitime
NO Egitimin Konusu Egitimin Amaci Egitimi Veren | Planlanan | Egitimin Egitime Egitim Yeri Katilmasi
& & Kisi/Kurum Tarih Suresi Katilacak Birim & Ongoriilen Kisi
Sayisi
) ) Belediye ici / D
11 Autocad Belediye Personelinin bilgilendirilmesi Kurum Igi/disi Nisan 5 Gin llgili Birimler Iye Igi/ Disi 45
Toplanti Salonlar
12 Problem Cozme Problemleri sistematik olarak analiz etmeyi, arag ve Kurum ici/dis: Mavis 1 Gin Tim Birimler Belediye ici / Disi 250
Teknikleri tekniklerin nasil kullanilacagini 6grenmek si/diz 4 (2 saat) Toplanti Salonlari
Prof | Yoneti Lider yoneticilik bilgi ve b ilerini etkilesimli bir ortamd . 1 Gi Belediye ici / D
13 ro esyone. o.ne im ider yoneticilik bilgi ve becerilerini etkilesimli bir ortamda Kurum ici/dis: Mayis an Tiim Birimler elediye Igi / Disi €0
Becerileri katilimcilara kazandirmak (6 saat) Toplanti Salonlari
. o . Lo Belediye ici / Digi
14 ARCGI Bel P | Igil I K | M 4 Gl ligili B I 4
CGIS elediye Personelinin bilgilendirilmesi urum Igi/disi ayis Gln gili Birimler Toplanti Salonlart 0
5018 K Mali K k kl f dayali, ek ik, etkili . L
! S?ylll amu Mali urum' a\'/na arinin performansa dayali, e c.)norrTl ie ili N ' 1 Giin o Belediye ici / Disi
15 Yonetimi ve Kontrol ve verimli kullanilarak, saydam ve hesap verilebilir bitge | Kurum I¢i/disi | Haziran TUm Birimler 120
. e . (6 saat) Toplanti Salonlari
Kanunu uygulama yontemlerinin 6gretilmesi
657 I Devlet K hakkinda bilgi k bu konudaki eksiklikleri . 1 Gl Belediye ici / D
16 sayili Devle anun hakkinda |g|.verme. u konudaki eksiklikleri Kurum ici/dist | Haziran an Tiim Birimler elediye Igi / Disi 150
Memurlari Kanunu giderebilmek (6 saat) Toplanti Salonlari
is Makinesi Operatérliik . Temmuz- ) Belediye ici / Disi
17 : P Belediye Personelinin bilgilendirilmesi Kurum Igi/digi . 1 Gin llgili Birimler ve Isi / Dis 230
Kursu Agustos Toplanti Salonlari
; . L . o . 1 Gin L Belediye ici / Digi
18 | 4857 Sayili Is Kanunu Belediye Personelinin bilgilendirilmesi Kurum Igi/disi | Agustos Tim Birimler 120
Vit s 4 & cifdhis & (3 saat) Toplanti Salonlari
19 | Tasiir Mal Yénetmeligi Yonetmelik hakkinda bilgi vermek bu konudaki eksiklikleri Kurum ici/dist Eviiil 1 Gin Tasinir Kayit | Belediye ici / Disi 80
? & giderebilmek si/dly ¥ (3 saat) Yetkilileri Toplanti Salonlari
. Personelin ilgili cevreleriyle olumlu iliskiler kurmasini . L
Yerel Yonetimlerde . > . o . . 1 Gin . . Belediye Igi / Disl
20 . ... S saglamak,etkin ve verimli bir iletisim/etkilesim ortami Kurum Igi/disi Eylil Tim Birimler 250
Iletisim ve Halkla Iliskiler (2 saat) Toplanti Salonlari
yaratmaktir.
. Bilgi islem Belediye igi / Disi
21 Temel Linux Belediye Personelinin bilgilendirilmesi Kurum Igi/disi Ekim 3 Glin gl . ve Ici/ Dis 10
Personeli Toplanti Salonlari
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iNSAN KAYNAKLARI ve EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI

(&7
2017 YILI HIZMET ICI EGITIM PLANI
Egitime
NO Egitimin Konusu Egitimin Amaci Egitimi Veren | Planlanan | Egitimin Egitime Egitim Yeri Katilmasi
& & Kisi/Kurum Tarih Siiresi Katilacak Birim & Ongériilen Kisi
Sayisi
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi ve . 1 Gin Belediye ici / D
22 Harcama Belgeleri ! . e seler! . |g! Y Kurum Igi/disi Ekim . Tdm Birimler ive Ici / Dis 100
harcamanin gesidine gére diizenlenecek belgeleri 6grenmek (3 saat) Toplanti Salonlar
Mevzuat hakkinda bilgi vermek bu konudaki eksiklikleri . 1 Gin Belediye ici / D
23 Zabita Hizmetleri Ve ! ! g,l Y . y udal exsiidden Kurum Igi/disi Kasim . Zabita Personeli Ive Ici / Disi 200
giderebilmek (6 saat) Toplanti Salonlar
. ihalelerd lacak I Ogretilerek lacak . . Belediye ici / D
24 Ihale Mevzuati .a elerae uy? acal esasiarin ogre. ! ere. y.a.pl ac? Kurum Igi/disi Kasim 3 Gun llgili Birimler elediye Ici / Disi 100
ihalelerde gorev alacak personelin yetistirilmesi Toplanti Salonlari
. . . Belediye ici / D
25 Ileri Surts Teknikleri Belediye Personelinin bilgilendirilmesi Kurum Igi/disi Kasim 1 Gin llgili Birimler elediye Ici / Disi 230
Toplanti Salonlari
Olumlu bir k kaltard olust k igi kli t | bilgi . 1 Gl Belediye ici / D
26 Kurum Kiiltard umlu bir kurum u u.ru olusturmak igin gerekli temel bilgi Kurum ici/dis Aralik tn Tim Birimler elediye ici / Disi 120
ve becerileri personele kazandirmak. (2 saat) Toplanti Salonlari
Yilsonu islemleri, bitge gelir gider kesin hesabinin . L
. . .o . . . - 1 Gin o Belediye Igi / Digi
27 Biitce Kesin Hesap ¢ikariimasi, gorisulmesi, kabul veya reddedilmesi ve Kurum Igi/digi Aralik Tam Birimler 150
s (6 saat) Toplanti Salonlari
sonuglarini 6grenmek
Merkez ve ilgelerdeki personeli ise baglama yollari ile 1 Giin Belediye Toplanti
28 Motivasyon birlikte 6zendirme olanaklarini arastirmak, uygulamak ve | Kurum igi/disi [Yil Boyunca (2 saat) Tiam Birimler | Salonlari/ilge Hizmet 800
béylelikle verimliligi arttirmak Birimleri
Siber Olaylara Miidahale ) o . L . . Bilgi islem Belediye ici / Disi
29 Belediye P | bilgilendiril K Igi/d Yil Igind 30 10
Ekibi Egitimi (SOME) eledlye Fersonetinin brgrendirimest urum Ici/dis, figince gun Personeli Toplanti Salonlari
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