SIHHI MUESSESE RUHSATLANDIRMA SURECI IS AKIS SEMASI

Performans Kriteri | Ruhsat Mevzuatina Uygunluk Performans Gostergesi | Muracaatlari éngériilen stirede tamamlamak Performans Hedefi %100 Olgiim Periyodu Yilda 1
Faaliyetler Referans Dokiiman Kayit Sorumlular Zaman
— Muracaat dosyasi kurum havale uygulamasi sonunda Gelen evrak e
o . - A L L .| MUdurluk Kalem
Istenilen belgeler ile birime gelir. Birim amiri dosyayi geregi igin personele Kayit Defteri ersoneli Her
muracaat edilmesi havale eder. (Otomasyon) P muracaat
Isyeri agma ve Ruhsat Dosyasi
4 ; calisma Giden evrak
Ersik llgili personel dosyayi evrak bazinda kontrol eder. ruhsatlarina dosvasi ) Her
Eksiklik varsa belgesl'erin Belgelerde eksiklik varsa yazili olarak ilgilisine bildirir. iliskin (38/5) llgili personel miiracaat
Dosyanin — | yazliolarak Dosyada evraklar tam ise 2. basamaga gegilir. yonetmelik
kontrolii AR
istenilmesi (Madde-12)
Eksik yoksa Harg tutari hesaplanarak miracaat sahibine bildirilir. isyeri Agma ve
l Harg tutari bildirildikten sonra Mali Hizmetler Daire Galigma
Baskanligina harcin yatiriimasi beklenir. Harg 6dendi | Ruhsatianna liiskin _— Her
o Yénetmelik Ruhsat dosyasi llgili personel .
Ruhsat harcinin makbuzunun fotokopisi ruhsat dosyasina konulur 2464 sayili Kanun muracaat
6dendi makbuzunun Belediye gelir
alinmasi tarifesi
isyeri agma ve
Ruhsat bagvuru beyan formu esas alinarak doldurulur. calisma Paraf / imza
Ruhsat hazirlanarak Bagkanlik Makamina imzaya ruh;_atlgrlna Ruhsat dosyas! | atan personel ve "Her
sunulur iliskin birim amirleri muracaat
Ruhsatin yonetmelik
s (adde 12)
isyeri agma ve
Ruhsat imzalandiktan sonra ruhsat defterine kayit calisma ilgili personel
. SR o : o ruhsatlarina Her
yapilir ve imza karsihd1 miracaat sahibine teslim edilir. e Ruhsat dosyasi .
iliskin muracaat
Ruhsat kaydinin yonetmelik
yapllip vatandasa > @ H -
teslimi Komisyon olarak igyerinin genel ruhsat kosullarini I$yzg|?§r?: ve
saglayip saglamadiginin de:netlml icin igyerine _g.|d|I|r. ruhsatlarina Ruhsat kayit Ru_hsat Her
Genel ruhsat kosullarini saglamiyorsa sure verilir. e . komisyonu .
h i AN . iliskin defteri P muracaat
Isyeri ruhsat kosullarina uygun degilse isyerine 1 defaya yénetmelik llgili personel
mahsus eksikliklerini duzeltmesi i¢in 15 gun sure verilir. (Madde-13)
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isyeri agma ve
15 glinliik siire sonunda yapilan ruhsat komisyonu tarafindan calisma Komisyon
Esierin « | yapilan incelemede; isyeri, ruhsat kosullarina uygun ise daha ruhsatlarina raporu Ruhsat komisyonu e
Komisyon Uygun | giderimesi igin énce verilen ruhsat kesinlesir. Uygun degil ise ruhsat iptal  lligkin - Ruhsat ~Birim amiri it
Yotk 15 gt stire edilerek isyeri kapatilir. yonetmelik dosyasi ilgili personel
et degilse verilir. (Madde-13)
Isyeri Agma ve
. B N Calisma Arsiv Muidurlik kalem | Sonuelanan
Ruhsat dosyasi birim argivine kaldirilir Ruhsatlarina liskin personeli e
Uygunsa " . mduracaat
Yénetmelik sonunda
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