TURKIYE CUMHURIYETI
_ ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDiYESi
AGIZ VE DI$ SAGLIGI SUBE MUDURLUGUNUN
CALISMA ESASLARI VE ISLEYIiSi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Teskilat

Amag

MADDE 1 - (1) Bu y&netmeligin amact; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Saglik isleri
Dairesi Baskanligi Agiz ve Dis Sagligi Sube Miidiirligiiniin galisma esaslari ve isleyisimi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Saghk isleri Dairesi
Baskanhgi Agiz ve Dis Saghg Sube Midiirligi ve bagl alt birimlerin gérev, yetki we
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu ydnetmelik; 04/04/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi icrasia Dair Kanununa, 07/05/1987 tarihli ve 6945 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanununa, 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununun 7 nei
maddesine, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 tincii maddesine, 12/11/2012
tarihli ve 6360 sayili On Dort [lde Bilyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi flge Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna, 24/03/201 6
tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa, Antalya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 24/11/2014 tarihli ve 621 sayili karari ile uygun bulunan Saglik Isleri Dairesi Bagkanlig:
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 3 iinci, 5 inci, 10 uncu maddelerine, 20/09/201 9
tarihli ve 30894 sayili Kamu Saglk Tesisleri Ruhsatlandirma Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte gecen;

a) Bakanhk: Saglik Bakanligini,

b) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

¢) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Bilgilendirme ve Hasta Onam Formu: Hastayi, uygulanacak tedavi ve olusabilecek riskler
agisindan bilgilendirmek ve tibbi islem igin hastamin rizasini almak i¢in hastaya imzalatilan
formdur.

d) Caligan: Agiz ve Dis Sagligi Sube Miidiirliigii biinyesinde gorevli memur, is¢i, gegici
is¢i, sdzlesmeli personel ve diger personeli,

e) Daire Baskanhigi: Saglik Isleri Daire Bagkanligini,

f) Faydalanici: 7 yas ve iistii gocuklar ile yetiskinleri,

g) Gergeklestirme gorevlisi: 5018 sayili Kanunun 33 tincii maddesi geregi; harcama talimats
lizerine igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmas, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gbrevlerini yiirliten kisiyi,

§) Hasta: Agiz ve Dis Saghgi Polikliniginden hizmet alan faydalaniciyi,

h) Mesul Midiir: Universitelerin dis hekimligi fakiiltesinden mezun, 657 sayili Kanunun 4
tncti maddesinin **a’ ve **b™” bentlerine gére kadrolu veya kadro karsiligi szlesmeli istihdam
edilen ¢alisanlar arasindan Daire Bagkanlhiginin teklifi, Ust Yénetimin onay1 ile 20/09/2019 tarih ve
30894 sayili Kamu Saglik Tesisleri Ruhsatlandirma Yénetmeligin Belediye, OSB ve Diger Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Ait Saglik Tesislerinin Ruhsatlandirilmasina Esas Belgeler Ek-3, 8 inci
maddesi geredi gorevlendirilen Poliklinigin is ve iglemlerinden sorumlu ¢alisanini,

1) Poliklinik: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Saghk Isleri Dairesi Baskanligina bagh Agiz
ve Dig Saghgi Sube Mudtirliigiiniin alt birimi olan Agiz ve Dis Saghig Poliklinigini,

i) Sube Mudiirligii: Agiz ve Dis Saghigi Sube Miidiirliigiing,

J) Sube Miidiiri: Agiz ve Dis Saghigi Sube Miidiirliigiiniin is ve islemlerini yiirlitmek tizere
Bagkan tarafindan atanan, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin “*a”> bendine gore kadrolu

istthdam edilen ¢alisani,
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k) Ust Yénetim: Bagkanlik, Genel Sekreterlik, Genel Sekreter Yardimeilarini.
ifade eder.

(2) Bu y6netmelikte yer almayan tanimlar igin Bakanligin mer’i mevzuatindaki tanimlar i le
Belediye tarafindan yapilan ikincil diizenlemelerde yer verilen tanimlar gecerlidir.

Teskilat

MADDE 5 - (1) Sube Miidiirii,

(2) Agiz ve dis saghigi birimi;

a) Tarama ve egitim ekibi.

b) Poliklinik.

(3) idari isler birimi.

IKINCi BOLUM
Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 6 - (1) Belediye sinirlarinda agiz ve dig sagligini korumaya ve tedaviye yonelik
hizmetlerin ytiriitiildigi Sube Midiirltgidiir.

(2) Sube Midiirliigiinde verilen hizmetler sunlardir;

a) Agiz ve dig saghiginin Snemini topluma anlatmak, tarama ve tesvik galismalari yapmak .

b) Poliklinik hizmeti ile muayene ve tedavi gergeklestirmek.

¢) Agiz ve dis sagligi hizmetlerini sunmak iizere idari igleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevleri

MADDE 7 - (1) Sube Miidiiriiniin gorevleri sunlardir;

a) Sube Miidirliigiince yapilan is ve islemleri mevzuat ve Belediye Bagkanligi kararlar
cergevesinde yliritiir.

b) Gergeklestirme gorevlisi olarak is ve islemleri yapar.

¢) Sube Midirligtinii ilgilendiren mevzuati takip eder, is ve iglemlerde gerekli
giincellemeleri yapar.

¢) Sube Mudiirliigii tarafindan sunulan hizmetleri Belediyenin kalite standartlarina uyumlu
sekilde yiiriitiir.

d) Sube Miidiirliigi tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili plan, program, performans
gostergeleri, faaliyet raporlarini hazirlar, Daire Baskanligina sunar.

e) Sube Miidirliigii tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme
durumlarini izler.

f) Daire Bagkanlig: tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak eder, istenilen bilgileri verir,
talimatlar1 yerine getirir.

g) Sube Miidiirliigtiniin ¢aligan ihtiyacini belirler, Daire Bagkanligina énerilerde bulunur.

g) Sube Mildiirliigiine bagh alt birimlerde denetim yapar, rastladigi aksakliklari gidermek
igin talimat verir, kontroliinii saglar.

h) Sunulan hizmetler ile ilgili kisi, birim ve kurumlarla irtibat kurar ve iletisimi saglar.

1) Sunulan hizmetler ile ilgili tutulan kayitlarin mer'i mevzuata gore muhafaza edilmesini
ve Sube Mudiirliigii arsivinde saklanmasini saglar.

i) Daire Bagkanliginca verilen diger idari gérevleri yerine getirir.

Yetkileri

MADDE 8 - (1) Sube Mudiirtiniin yetkileri sunlardir;

a) Sube Mudiirliigii ¢calisanlarinin gérev ve yetkilerini belirler, koordinasyonunu saglar.

b) Sube Miidiirltigi ¢ahsanlarinin yillik izinlerini programlar, Daire Bagkanligina sunar.

¢) Cahsanlarin egitim ihtiyaglarini belirler, Daire Baskanligina sunar.
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¢) Cahsanlarin mevzuatlara aykiri fiillerde bulunmast durumunda Daire Baskanligina bi Igi

verir.

(2) Sube Miidiirlugiinii ilgilendiren gorevleri yetkisi dahilinde yerine getirir, yetkisini agan
durumlari Daire Bagkanhigina ve Ust Yénetime bildirir.

Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Sube Miidiiriintin sorumluluklars sunlardir;

a) Sube Miidiirligii ile ilgili resmi yazismalari imzalamakla sorumludur.

b) Sube Miidiirliigiinde yiiriitiilen faaliyetlerin Belediye kalite yonetim sistemi ile uyumlu
bir sekilde yiiriitilmesinden Daire Bagkanligina kars) sorumludur.

¢) Gorev ve yetkileri gergevesinde is ve islemlerin etkili, stiratli, verimli ve doZru
yuritilmesinden,  Sube Midirligtinin -~ performans  programindaki  hedeflerinin
gergeklestirilmesinden sorumludur,

(2) Mevzuatlar ve Belediye Bagkanhigi kararlari gergevesinde kendisine verilen gorevlerin
yerine getirilmesinden, yetkilerin kullanilmasindan Daire Bagkanligina karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Agz ve Dis Saglig Birimi
Gorevleri
MADDE 10 - (1) Belediye sinirlart icinde agiz ve dig saghigini korumaya ve tedaviye
yonelik hizmetlerin yiiriitiildiigi birimdir.
(2) Tarama ve egitim ekibi ile poliklinikten olugmaktadir.
Tarama ve egitim ekibi
MADDE 11 - (1) Agiz ve dis saglig1 bilincini topluma kazandirmak amaciyla;
a) Agiz ve dis saghig egitimini,
b) Agiz igi muayene ve tarama hizmetini,
vatandaslara ticretsiz sunan ekiptir.
Tarama ve egitim ekibinin ¢aliyma esaslar
MADDE 12 - (1) insan haklarina saygili ve insanlik onuruna yakisir sekilde hizmet
sunmak.
(2) Firsat esitligine dayali etkin, verimli, kaliteli, sirdiiriilebilir, erigilebilir ve ticretsiz
hizmet sunmak.
(3) Kalite ydnetim sistemi ile is saghigi ve glivenligine uygun hizmet sunmak.
(4) Sube Mudiirliigiince belirlenen yerlerde gerekli izinler alinmak suretiyle agiz ve dis
sagligi egitimi ile agiz i¢i muayene ve tarama hizmeti sunmak.
Tarama ve egitim ekibinin ¢alisma isleyisi
MADDE 13 - (1) Tarama ve egitim ekibi Sube Miidirliigtintin belirledigi ¢alisanlardan
olusur.
(2) Sube Miidirligi tarafindan belirlenen yerlerde gerekli izinler alinmak suretiyle halka
agiz ve dig saghg egitimi verilir, agiz igi muayene ve tarama yapilir.
(3) Dis firgalama aliskanhg kazandirmak igin tesvik ¢alismalan yapilir.
(4) Sube Miidiirltigiince gerekli goriilen durumlarda tarama ve egitim ekibi Ust Yonetimden
izin almak suretiyle mer'i mevzuata uygun sekilde mesai dist ¢ahisabilir,
(5) Muayene ve tarama islemleri yapilirken gizlilik prensiplerine ve hasta haklarina riayet
edilir.
(6) Tarama ve egitim ekibine ihtiyag halinde Sube Miidirltigiinden, Belediyenin diger
birimlerinden uygun gériilen ¢alisanlar Ust Yénetimden izin almak suretiyle gorevlendirilebilir.
Tarama ve egitim ekibi ¢alisanlarinin nitelikleri
MADDE 14 - (1) Tarama ve egitim ekibinde Sube Miidiirligiintin belirledigi nitelik ve
sayida ¢alisan gorev yapar.
(2) Tarama ve egitim ekibi galisanlarinin nitelikleri sunlardir:
a) Dis tabibi: dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmalidir.
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b) Hemgire; hemsirelik, hemsire yardimeiligi, ebe-hemsirelik veya acil tip teknikerli gi
boliimii mezunu olmalidir,

¢) Dig tabibi asistani; en az lise mezunu, dis tabibine asiste edebilecek yeterlilige sahip we
en az iki yil mesleki tecriibesi olmalidir.

Tarama ve egitim ekibi calisanlarinin gérevieri

MADDE 15 - (1) Dis tabibinin gorevleri;

a) Agiz ve dis sagligi konusunda halk: bilinglendirmek amaciyla egitim verir.

b) Agiz i¢i muayene ve tarama yaparak hastay bilgilendirir.

¢) Sube Mildiirliigiiniin verdigi benzeri gérevleri yerine getirir,

(2) Hemgirenin gérevleri;

a) Sube Miidiirliigiiniin yapacag: isbéliimiine gére meslek dalinin gerektirdigi hizmetleri
yapar.

b) Hastay1 muayeneye hazirlar.

¢) Hastanin muayene ve tarama sonuglarim dis tarama kartina isler.

¢) Muayene ve tarama amaciyla kullanilan tiim malzemelerin temizlenmesi. yikanmasi,
dezenfeksiyonu ve sterilizasyonu iglemlerini yapar.

d) Sube Miidiirliigtiniin verdigi benzeri gorevleri yerine getirir.

(3) Dis asistaninin gérevleri;

a) Hastayr muayeneye hazirlar,

b) Muayene sirasinda dig tabibine yardim eder.

¢) Muayene ve tarama amaciyla kullanilan tiim malzemelerin temizlenmesi, yikanmasi,
dezenfeksiyonu ve sterilizasyonu iglemlerini yapar.

¢) Hastanin muayene ve tarama sonuglarini dis tarama kartina isler.

d) Sube Miidiirliigiiniin verdigi benzeri gorevleri yerine getirir.

Poliklinik

MADDE 16 - (1) Poliklinik, 7 yas ve {istii ¢ocuklar ile yetiskinlere ticretsiz agiz ve dis
saghgini koruma, muayene ve tedavi hizmetlerini Bakanhgmm mer’i mevzuat g¢ercevesinde
gerceklestirir.

Poliklinik ¢aligma esaslari

MADDE 17 - (1) Insan haklarina saygili ve insanlik onuruna yakisir sekilde hizmet
sunmak.

(2) Firsat esitligine dayali etkin, verimli, kaliteli, stirdiiriilebilir, erisilebilir ve {icretsiz
olarak hizmet sunmak.

(3) Kalite yonetim sistemi ile is saghgi ve giivenligine uygun olarak hizmet sunmak.

(4) Faydalaniciya Sube Mildiirltigiince belirlenen poliklinik hizmetlerini sunmak.

Poliklinik ¢alisma isleyisi

MADDE 18 - (1) Poliklinik, il geneli kamu kurumlarinda uygulanan mesai saatleri
i¢erisinde randevu ile hizmet verir. .

(2) Poliklinik, Sube Miidiirliigiince gerekli goriilen durumlarda Ust Yonetimden izin almak
suretiyle mer’i mevzuata uygun sekilde mesai disi1 ¢alisabilir.

(3) Poliklinik kayit ve muayene islemleri yapilirken gizlilik prensiplerine ve hasta haklarina
riayet edilir.

(4) Dis tabibi hastaya agiz ve dis saghg egitimi verir.

(5) Dis tabibinin gerekli gorduigti durumlarda hastanin dis réntgeni gekilir.

(6) Hastaya uygun goriilen tedavi uygulanr.

(7) Poliklinik sartlarinda tedavisi miimkiin olmayan hasta, ilgili saglik kuruluslarina gitmesi
konusunda bilgilendirilir.

(8) Hastaya yapilan tiim islemler mer'i mevzuat gercevesinde kaydedilir ve poliklinik

arsivinde saklanir.
/ " W
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Poliklinik ¢ahisanlarinm nitelikleri

MADDE 19 - (1) Poliklinikte Sube Miidirltigiintin belirledigi nitelik ve sayida calisan
gorev yapar.,

(2) Mesul miidiir, yeterli sayida dis tabibi, hemgire, dis asistani, psikolog, radyoloji teknikeri
veya teknisyeni, tibbi sekreter, biiro ¢alisani ve temizlik gorevlisi galigir.

(3) Poliklinik ¢aliganlarinin nitelikleri sunlardir;

a) Mesul Miidiir; Poliklinikteki is ve islemleri ytiriitmek iizere {iniversitelerin dig hekimligi
fakiiltesinden mezun, Belediyenin kadrolu veya kadro karsiligi sézlesmeli ¢alisanlar arasindan (st
Y&netim onayi ile gérevlendirilir,

b) Dis tabibi; dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmahdir,

¢) Hemgire; hemgirelik, hemsire yardimeihigi, ebe-hemgirelik veya acil tip teknikerligi
boliimii mezunu olmalidir,

¢) Dis tabibi asistani; en az lise mezunu, dis tabibine asiste edebilecek yeterlilige sahip
olmalidir,

d) Psikolog; psikoloji veya psikolojik danismanlik ve rehberlik boliimii mezunu olmalidir.

e) Radyoloji teknikeri veya teknisyeni; tibbi goriintiileme veya radyoloji boliimii mezunu
olmalidir.

f) Tibb1 sekreter; tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik 6n lisans mezunu olmalidir,

g) Biiro calisani; en az ortadgretim mezunu olmali, bilgisayar ofis programlarini iyi
derecede kullanmalidir,

§) Temizlik gorevlisi; en az ilkokul mezunu olmalidir.

Poliklinik ¢ahsanlarimin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 20 - (1) Mesul Miidiiriin gdrev ve sorumluluklari;

a) Poliklinigin ig ve islemlerini mer’i mevzuata gore yiirttir.

b) Poliklinigin faaliyeti ve denetimi ile ilgili her tiirlii ig ve islemlerde Sube Miidiirltigiintin
ve Bakanliin birinci derecede muhatabidir.

¢) Idari islerden bizzat, tibbi islemlerden ise diger dis tabipleri ile birlikte sorumludur.

¢)Poliklinigin hizmet Kkalite standartlarinin korunmasini ve siirdiriilmesini saglar.

d) Kaliteli hizmet sunmak i¢in gerekli tedbirleri alir, uygulanmasini saglar.

e)Malzeme ihtiyaglarini tespit eder, sarf gikisi ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini
saglar.

f) Tibbi cihazlarin bakimini, kontroliinii ve kalibrasyonlarini zamaninda yapilmasini saglar.

g) Calisanlarin hizmet i¢i egitimleri ile ilgili ihtiyaglarini belirler.

g) Calisanlarin gérev ve talimatlara uymalarini saglar,

h) Calisanlarinin mesai giris ve gikislarini kontrol eder.

1) Hasta kayitlarinin ve poliklinik isleyisi ile ilgili evraklarin diizenli tutulmasini saglar.

1) Hastalarin dilek ve sikayetleri ile ilgilenir, Sube Miidiirliigiine bildirir.

J) Sube Miidiirliigtince istenilen bilgi ve belgeleri sunar.

k) Poliklinik hizmetleri ile ilgili aylk, yillik faaliyetleri, rapor ve istatistikleri hazirlar.

D)Sube Miidiirliigiiniin verdigi benzeri gorevleri yerine getirir.

(2) Dis tabibinin gorevleri;

a) Afiz ve dis saghgi konusunda hastay: bilinglendirmek amaciyla eZitim verir.

b) Hastaya uygulanacak tedavi ve olusabilecek komplikasyonlar ile ilgili bilgi verir,
Bilgilendirme ve Hasta Onam Formunun imzalatilmasini saglar.

¢) Hastalari muayene eder, rapor ve recete yazar.

¢) Gerekli gérduigii hastay: dig rontgeni ¢ekilmesi igin yonlendirir.

d) Gerekli gordiigii dis tedavilerini uygular.

e) Mesai saatleri i¢erisinde Mesul Miidiir ile koordineli caligir.

f) Belirlenen hedeflerin gergeklesmesine yardimer olur.

g) Hasta ve galigan giivenligi kapsaminda faaliyetlerin stirekliligini saglar.

¢) Hastalara yapilan iglemlerle ilgili kayitlarin tutulmasini saglar.
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h) Mesul Miidiiriin verdigi benzeri gorevleri yerine getirir.

(3) Hemsirenin gorevleri:

a) Mesul Miidiiriin yapacagi isbsltiimiine gdre meslek dalinin gerektirdigi hizmetleri yapar.

b) Hastay: muayeneye hazir hale getirir.

¢) Muayene ve tarama amaciyla kullanilan tiim malzemelerin temizlenmesi, yikanmas,
dezenfeksiyonu ve sterilizasyonu iglemlerini yapar ve kliniklere dagitimini saglar.

¢) Kullantlan tibbi cihazlarin giinliik bakimini yapar.

d) Hastalara yapilan iglemlerle ilgili kayitlari tutar.

€) Mesul Miidiiriin verdigi benzeri gorevleri yerine getirir,

(4) Dis tabibi asistaninin gorevleri:

a) Muayene, tedavi ve diger saglik hizmetlerinde dis tabibine yardim eder.

b) Hastayr muayeneye hazir hale getirir.

¢) Muayene ve tarama amactyla kullanilan ve kullanilacak tiim malzemelerin temizlenmesi
yikanmasi, dezenfeksiyonu ve sterilizasyonu islemlerini yapar ve kliniklere dagitimini saglar.

¢) Kullantlan tibbi cihazlarin giinliik bakimini yapar.

d) Hastalara yapilan iglemlerle ilgili kayitlar: tutar.

¢) Mesul Miidiiriin verdigi benzeri gorevieri yerine getirir.

(5) Psikologun gorevleri;

a) Muayene ve tedaviye ikna edilemeyen hastanin korkusunu yenmesi i¢in destek verir.

b) Sube Miidiirliigiince uygun gériilen yer ve zamanlarda gerekli izinler alinmak suretiyle
bilgilendirici sunum yapar.

¢) Gérevi ile ilgili rapor, istatistikleri hazirlar ve Mesul Miidiire sunar.

¢) Mesul Miidiiriin verdigi benzeri gérevleri yerine getirir.

(6) Radyoloji teknikeri veya teknisyeninin gdrevleri;

a) Dis tabibinin y6nlendirmesi ile gelen hastay dis rontgenini ¢ekmeden once bilgilendirir
ve kaydini alir.

b) Dis réntgenini gekmek igin hastanin en uygun pozisyonda durmasini saglar.

¢) Hastanin dis rontgenini ¢eker.

¢) Talep dogrultusunda gekilen réntgen filmini hastaya verir.

d) Cihazlarin periyodik bakim ve kalibrasyonunun takibini yapar.

e) Cihazlarda bir sorun oldugunda bakim ve tamir icin Mesul Miidiire bilgi verir.

f) Mesul Miidiiriin verdigi benzeri gorevieri yerine getirir.

(7) Tibbi sekreterin gorevleri;

a) Hasta bagvurularini kabul eder, uygun randevu kaydi olusturur.

b) i¢ ve dig enformasyonu gerceklestirir.

¢) Birim argiv, iletisim, dokiimantasyon ve veri y5netim islerini takip eder.

(8) Biiro ¢aliganinin gérevleri;

a) Hasta bagvurularim kabul eder, uygun randevu kaydi olusturur.

b) I ve dis enformasyonu gergeklestirir.

¢) Mesul Miidiiriin verdigi benzeri gorevleri yerine getirir.

(9) Temizlik gérevlisinin gorevleri;

a) Temizlik hizmetini yapar.

b) Mesul Miidiiriin verdigi benzeri gorevleri yerine getirmek.

Poliklinik malzeme ve ila¢ standartlari

MADDE 21 - (1) Asgari nitelik ve miktarda tibbi cihaz. arag-gereg ve ilaglar Bakanligin
talimatlarina ve mer’i mevzuata uygun sekilde bulundurulur.

’

BESINCi BOLUM
Idari Isler Birimi

MBS bh. CH
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
AGIZ VE Di$ SAGLIGI SUBE MUDURLUGUNUN
CALISMA ESASLARI VE ISLEYiSI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 22 - (1) idari isler birimi Sube Miidiirliiglince yapilan tiim resmi yazismalaran,
satin alma islemlerinin, ihale islerinin, kalite evraklarimin, tagiir mal ve arsiv kayitlarimun
diizenlendigi birimdir.

idari isler Biriminde Calisanlarin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 23- (1) Sube Miidiirliigiiniin verdigi talimatlari mer’i mevzuata uygun sekilde
ycﬁne getirir,

(2) Kalite y6netim sistemi ile is saghgi ve giivenligine uygun sekilde calisir.
(3) Demirbag esyanin amacina uygun kullanilmasini ve korunmasini saglar.
(4) Yaptigi resmi yazismalar takip eder.

(5) Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korur.

(6) Sube Miidiirltigtiniin verdigi benzeri gorevleri yerine getirir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Ydnetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 24 - (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda mer’i mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 25 ~ (1) Bu yénetmelik, Belediye Meclisinin kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

(2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle 24/11/2014 tarih ve 621 sayili Meclis Karan ile
ytirlirliige konan “Antalya Bilyiiksehir Belediyesi Cocuk Agiz Dis Saghg Teshis, Tedavi ve Egitim
Merkezleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik” yiiriirlitkten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 26 - (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini, Bagkan yiirtitiir,

i
uhitfin Av. Biisra OZDEMIR Kerem Kaya TURAN

B.Sehir Belediye Bsk. Divan Katibi Divan Katibi
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