TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HIiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesinde ¢alismakta olan veya ise
yeni alinan personele, yapmakla miikellef oldugu hizmetleri en verimli sekilde yerine getirebilmesi
icin yeterli bilgilerle techiz etmek, gerekli nitelikleri kazandirarak kadrolar: i¢inde ileri derecelere
yiikselmelerine imkan verecek sartlar1 hazirlamak {lizere yapilacak egitim faaliyetlerinin hedefleri,
ilkeleri, planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yonetimi ile ilgili esaslar1 belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Antalya Biiyliksehir Belediye Baskanliginda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa, 4857 sayili Is Kanununa ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49’uncu
Maddesine tabi olarak gorev yapan personelin hizmet i¢i egitimlerini saglamak amaciyla kurum i¢i,
kurum dis1, yurticinde yapilacak olan kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetlerinin yonetimi, bu
faaliyetlerde gorevlendirilecek personel, idareci ve egitim gorevlilerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim faaliyetine katilacaklarin nitelikleri, hak ve yiikiimliiliiklerine ait esaslar1
kapsar.

Hukuki dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 214’iincii
maddesine, dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a)Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,
b)Baskan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
c)Baskanlik: Antalya Biiyliksehir Belediye Bagkanligini,
¢)Genel Sekreter: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
d)Genel Sekreter Yardimcist: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimceisini,
e)Daire Bagkanlig1: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligini,
f)Daire Baskani: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanni,
g)Egitim Sube Miidiirliigii: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligma bagli Egitim Sube
Miidiirligiind,
g)Birimler: Antalya Biiyliksehir Belediyesinin Birimlerini,
h)Birim Amiri: Antalya Biiyliksehir Belediyesi Birim Amirlerini,
1)Bagli Birimler: Daire Baskanliklarmma bagli Midiirliikleri
1)Egitim Kurulu: Biytiksehir Belediyesinin egitimle ilgili genel politikasini belirlemek tizere
olusturulan kurulu,
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J) Egitim Merkezi: Merkez veya tasrada, cografi kosullar g6z 6niinde bulundurularak, zaman,
isgilicli ve maddi kaynak tasarrufu saglamak amaciyla birden ¢ok birim miidiirliigii personelinin
egitim amagh olarak bir araya getirildigi mekana,

k) Hizmet i¢i egitim faaliyeti: Personelin, meslek icinde yetistirilmesi amaciyla diizenlenen
kurs, seminer, konferans, panel, ssmpozyum gibi faaliyetleri,

1) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetinde 6gretici veya egitici olarak gorevlendirilen personeli,

m) Program Yoneticisi: Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda egitim hizmetlerinin
planlanmasii, bu hizmetlerin yiiriitiilmesini, denetlemesini ve degerlendirilmesini saglayan
yOneticiyi ,

n) Komisyon Uyesi: Belediyenin problemlerini tespit etme, ¢6ziim yollar1 arama, plan, program
ve proje gelistirme, arastirma ve degerlendirme maksadiyla olusturulan komisyonlarda
gorevlendirilen personeli,

o) Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine katilan
personeli,

0) Katilimci: Personelin belirli konuda bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenen kisa stireli ve
sonunda basar1 degerlendirmesi yapilmayan egitim faaliyetlerine katilanlari,

p) Yillik Egitim Plan:: Belediyede gorev yapan/gorevlendirilecek personelin, egitim
ihtiyaglarimi karsilamak tizere, hizmet ile ilgili ¢esitli konu, brans veya alanlarda diizenlenecek
egitim faaliyetlerinin donemlerini, tarihlerini, egitimlere katilacak personelin sayisini ve
niteliklerini belirtmek amaciyla bir cari yil i¢in hazirlanan plani,

r) Egitim Programi: Yillik egitim planina gore siiresi i¢erisinde brans veya alanda nasil egitim
yapilacagmi diizenleyen programi,

s) Oryantasyon Egitimi: ise yeni baslayan personelin, belediyenin amag ve politikasini, yapisini,
kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimalari; yapacagi islerle ilgili bazi temel bilgileri
ogrenmeleri i¢in yapilan; giris, tanitma, intibak ve alistirma egitimini,

s) Isbas1 Egitimi: Personele gercek is ortaminda gerekli olan bilgi, dzellikle de beceri ve is
aliskanliklarini kazandirmak amaciyla yapilan egitimi,

t) Tamamlama Egitimi: Belediye i¢inde gorev degisikligi yapan ya da yurtdisma yeni bir
gorevle gonderilen personele verilen egitimi,

u) Ozel Alan Egitimi: Belediye ici ya da Belediye disinda personeli dzel hizmetler igin cesitli
alanlarda yetistirmek, uzmanlastirmak tizere gerceklestirilen egitim programlari, ilk yardim
egitimi gibi daha genel amagl diizenlenebilecek egitim programlarini,

i) Yiikselme Egitimi: Belediyenin ihtiyact dogrultusunda iist kadrolara yiikseleceklere yeni
kadrolarinda daha basarili olmalarmi saglamak i¢in bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla
yapilan egitimleri,

v) Gelistirme Egitimi: Personelin hizmet Oncesi egitimde kazandigi bilgi ve becerilerden
gecerligini ve etkinligini kaybedenlerin yerine yenilerini kazandirmak, uzmanlik alani ile ilgili
yeni gelismeleri 6gretmek ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak
amaciyla diizenlenen egitimleri,
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y) Gorevde Yiikselme: Belediyede belirtilen gorevlere ayni veya baska hizmet simiflarindan
yapilacak atamalari,

z) Gorevde Yiikselme Egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gorevlerin 6zelliklerinin
gerektirdigi hizmet i¢i egitimi,

aa) Unvan Degisikligi: Kazanilmis olan unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

bb) Kurum Dis1 Egitim: Antalya Biiyliksehir Belediyesi disindaki kurum ve kurum
merkezlerinde hizmetle ilgili olarak uygulanan egitimi,

cc) Kurs: Personelin sahip oldugu niteliklerin artirilmasi i¢in yeni bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazandirmay1 amaglayan, bir 6gretim programima gore yiiriitiilen ve sonunda basari
degerlendirilmesi yapilan faaliyeti,

¢¢) Seminer Belgesi: Seminere katilanlara verilen belgeyi,

dd) Katilim Belgesi: En az 8 saat veya daha uzun siireli sinavsiz yapilan veya egitimin sonunda
sinav zorunlulugu bulunan egitimlerin degerlendirme sinavlarinda basarili olan katilimcilara,
Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskan1 ya da Genel
Sekreter imzastyla verilen, iceriginde egitim faaliyetinin agik adi, tarihi, donemi, katilimcinin
adi, soyad1 ve unvani bulunan belgeyi,

ee) Basar1 Belgesi: En az 20 (yirmi) saat veya daha uzun siireli egitime katilan ve egitim
sonunda yapilan derlendirme smavinda basarili olan personele, egitimi diizenleyen Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkani imzasiyla, igceriginde egitim etkinliginin ag¢ik adi, tarihi,
kursiyerin adi, soyadi, unvani bulunan belgeyi,

ff) Seminer: Belediyenin sorunlarmai tespit etmek, ¢oziim yollar1 aramak, plan, program ve proje
gelistirme, arastirma ve degerlendirmek maksadiyla grup calismasi seklinde gerceklestirilen
faaliyeti,

gg) Is Gidisat1 Goriismeleri: Yiiriitiilen gorevlerin degerlendirilmesine doniik olarak yonetici ile
personeli arasinda yapilan degerlendirme toplantilarini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Esaslan

Hizmet i¢i e@itimin hedefleri
MADDE 5 - (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi; Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
Antalya Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plan1t ve Performans Programinda egitim i¢in 6dngdriilen
amagclar dogrultusunda;
a) Personelin bilgisini ve verimliligini artirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak, daha iist
seviyedeki gorevlere hazirlamak, hizmete ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak,
b) Personele, devlet memurlarinin 6dev, yetki ve sorumluluklar1 ile mesleki etik ilkelerini
ogretmek, genel haklar ve yasaklar hakkinda bilgi vermek,
¢) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, tutumluluk ve etkililigin arttirilmasini saglamak,
¢) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,
d) Mal ve hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara ulagimini saglayacak egitimi vermek,
e) Personelin, bilimsel ve teknolojik alandaki yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmelerini
saglamak,
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f) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bicimde yararlanmak,
g) Insan kaynaklar1 planlamasi dogrultusunda, Belediyenin ihtiyaci olan yetismis insan giiciinii
olusturmak.

Hizmet i¢i e@itimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek icin uygulanacak

ilkeler;

a) Egitimin siirekli olmasi,
b) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime
tabi tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmasi,
¢) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada 6ncelikler esas alinarak, tiim personelin belirlenen
hizmet i¢i egitim ihtiya¢larina gore degerlendirilmesi,
¢) Gerektiginde ilgili tiim Daire Bagkanliklar1 ve ilgili birimlerle egitimde isbirligi yapilmas,
bilgi, belge, arag, gereg¢ ve egitici degisiminin saglanmasi,
d) Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel kuruluglar ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapilmasi
e) Egitimin, Antalya Biiyiliksehir Belediyesinin Stratejik Planinda yer alan amaglari, gorevleri,
yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi,
f) Egitimin, etkinlik, tutumluluk ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasi,
g) Egitim yapilacak ortamlarm, egitimin gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmasi,
g) Her amirin birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilmesinden sorumlu olmasmin
saglanmasi,
h) Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istthdam edilmeleri,
1) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilamadigmin belirlenmesi i¢in egitim caligmalar1
sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,
1) Hizmet i¢i egitime katilan personelin basarisinin izlenmesi.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilat1 ve Gorevleri

Egitim teskilati

MADDE 7- (1) Belediyenin hizmet i¢i egitim faaliyetleri;
a) Egitim Kurulu,

b) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig,

c) Egitim Sube Miidiirligii,

tarafindan ytriitiiliir.

Egitim kurulu

MADDE 8 - (1) Bagkanligin egitim faaliyetleriyle ilgili genel politikasmi tespit ve tayin etmek
amaciyla kurulan Egitim Kurulu, Genel Sekreter veya gorevlendirecegi Genel Sekreter
Yardimcisinin baskanlhiginda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskani zorunlu olmak iizere en
az 5 Daire Bagkan1 ve Egitim Sube Miidiiriinden olusur. Kurul bagkani katilimlarina gerek duyulan
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diger yetkilileri Kurul toplantilarina davet edebilir. Kurul {iyelerinin oziirleri halinde Kurul
toplantilarina vekilleri katilabilir.

(2) Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularmi goériigmek tlizere her yil Aralik aymda toplanir.
Bagkanin cagris1 lizerine olaganiistii de toplanabilir. Egitim Kurulunun kararlar1 6neri niteliginde
olup, bu kararlar Baskanin onay1 ile kesinlesir. Kurulun sekreterya hizmetlerini insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi Bagkanlig1 Egitim Sube Midiirliigii ytirtitiir.

Egitim kurulunun gorevleri

MADDE 9 - Egitim Kurulu, hizmet i¢i egitim konularna iligkin olarak;

a) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacin belirler,

b) Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol, yontem ve egitim
politikasin1 belirler,

¢) Hazirlanan yillik egitim plan ve programlarini degerlendirip son seklini vererek, yillik
egitim plan1 ve programlarinin uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya
cikan aksakliklar1 giderir,

¢) Hizmet i¢i egitim plani ve programlar1 kapsamu i¢inde, yetistirilmek amaciyla yurt i¢i ve yurt
disina gonderilecek personeli belirler,

d) Bir dnceki yilda uygulanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni
programda aksayan hususlar1 géz 6niinde bulundurur,

e) Hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 ve uygulamaya iliskin 6neri ve basvurular ile program
yoneticilerinin getirecegi dnerileri inceler ve karara baglar,

f) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde ger¢eklesmesi amaciyla
diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak, personel egitimi veya ilgili personel degisimi bakimindan Belediyeye fayda saglayacak
imkan ve kaynaklar belirler,

g) Her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirdi, siiresi ve tarihi, katilacak personel
sayismni belirlemekle gorevlidir.

Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanliginin gorevleri

MADDE 10 - Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig1 egitim konusunda;

a) Belediyenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini koordine etmek,

b) Hizmet i¢ci egitim sonuglari Egitim Kuruluna sunmak,

c) Cesitli kuruluslarin diizenledigi kurslara Belediye personelinin de katilmas1 yoniinde
girisimlerde bulunmak, kurslar1 izlemek ve gerekli onerilerde bulunmakla gorevlidir.

¢) Yillik egitim planini hazirlamak,

d)Egitim Kurulunun goriisii ve Baskanin onayindan sonra yillik egitim planma gore programlar
hazirlamak,

e)Egitim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

f)Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani 15181 altinda; belediyenin Stratejik ve Performans
Planlar1 egitim politikas1 ve amaclarina uygun olarak, birimlerin onerilerini dikkate alarak, y1llik
egitim plan taslagii ve egitim faaliyetleri i¢in gerekli egitim harcamalarmi belirleyerek Egitim
Kuruluna sunmak,
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g)Hazirlanan egitim programi goz 6niinde bulundurularak Belediye personelinin egitimi ile ilgili
biitilin isleri planlayarak, organize etmek ve izlemek,

g) Egitim Kurulunca belirlenen; okutulacak dersler, secilecek ogretim gorevlileri ve haftalik
ders programlari ile ilgili yazilar1 onaya sunmak,

h)Egitim programu ile ilgili arag, gerec ve sarf malzemelerini temin etmek,

1) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan etkinliklerin
basarisi ve verimi ile bu ¢aligmalara katilanlarin verecekleri raporlar1 degerlendirmek,

1) Hizmet i¢i egitime katilanlarin her tiirlii belgelerini, puantajlarmni, arsivlemek,
J) Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arac ve gerecleri belirleyerek eksikliklerinin
giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,

k) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin zamaninda gergeklestirilmesi i¢in
gerekli tedbirleri alarak, karsilasilan giicliikleri yetkililerle koordinasyon saglayarak gidermek,
1) Goreve yeni baslayan personelin egitim ihtiyaglarini tespit ederek, gerekli egitim
uygulamalarmin yapilmasimi saglamak,
m) Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili olarak arastirmalar yapmak,
n) Egitim metotlar, tipleri, teknikleri, genel ve 6zel nitelikleri, egitim ihtiyaglar1 ve alanlariyla
ilgili rapor hazirlamakla gorevlidir.

0) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi esasina dair yonetmelik hiikiimlerine gore gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi egitimine katilacak personel ile ilgili is ve islemleri yapmak.

0) Hizmet i¢1 egitim taleplerini almak.
p) Hizmet i¢i egitim taleplerini degerlendirmek,
r) Yillik Hizmet i¢i egitim planini duyurmak,

s) Kesinlesen egitim programini dairelere bildirmek, her egitimin uygulamadan en az 7 (yedi)
giin 6nce ilgili birimlere duyurulmasini saglamak,

s) Hizmet ici egitimin gerceklestirilmesini koordine etmek,
t) Egitim faaliyetleriyle ilgili anket formlar1 hazirlayarak, analiz etmek, analiz

sonuclarint degerlendirmek,
u) Egitimin elektronik ortama kayit yapilmasimni saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri ve Program Yoneticisi

Egitim gorevlilerinin secimi

MADDE 11 - (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlariin uygulanmasinda oncelikle
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi blinyesindeki personel gorevlendirilir.

(2) 1lgili program konusunda Belediye biinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi
veya konunun Belediye disinda uzman kisiler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligmnin teklifi, Genel Sekreterlik makammin onay: ile
Belediye disindan da egitim gorevlisi saglanabilir.

(3) Gorevlendirilen egitim gorevlilerinin mazeretleri nedeniyle egitime katilamayacaklari
hususu da dikkate alinarak yedek egitim gorevlileri gérevlendirilebilir.

(4) Resmi hiiviyetli egitim gorevlisi temin edilememesi halinde “hizmet alim1” yapilabilir.
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Egitim gorevlilerinin nitelikleri

MADDE 12 — (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinin,
egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi ve Ogretme yetenegine sahip kurum
personeli veya Ogretim iiyesi, ya da diger kurum ve kuruluslarda ¢aligmakla beraber egitim
programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve 0gretme yetenegine sahip en az yiiksekdgretim
mezunu, ya da hizmetin gerektirdigi konularda aranan sartlara haiz 6zel tesebbiis calisani, resmi
gorevli olmayanlardan belirlenecek egitim gorevlilerinin ise, konularinda uzman kisiler olmasi, sarti
aranir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklarn

MADDE 13 - (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilenler;
a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmakla,
b) Yaptiklar1 planla ilgili dokiiman bulunmamasi halinde, egitim notlarini1 hazirlayip programin
baslamasindan en az bes giin 6nce program yoneticisine vermekle,
c) Programda belirlenen konular1 6§retmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirleri almakla,
¢) Egitim konularini iglerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,
d) Egitim siiresi i¢inde sozlii veya yazili degerlendirme yapmak ve degerlendirmekle,
e) Egitim siiresince program yoneticisi ile igbirligi yapmakla, egitim faaliyetinin etkinligini
degerlendirmekle,
f) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal program
yoneticisine bildirmekle yiikiimliidiirler.
g) Verilecek derslerin verimliligini arttirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, gerektiginde
degerlendirme yapmak.

Program yoneticisinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Egitim Sube Miidiirii program ydneticisidir;
a) Egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 ¢ogalttirarak
egitime katilanlara dagitmak,
b) Egitim programimin uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in egitim gorevlileri ile egitime
katilanlar arasinda igbirligini tesis etmek,
c) Egitim faaliyeti ile ilgili hususlar i¢in egitim faaliyetinin yapildig1 yerin yetkilileri ile temasa
gecmek ve gerekli tedbirleri almak,
¢) Egitim faaliyeti ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilip yapilmadigmi kontrol etmek amaciyla
egitim faaliyetinin baglamasindan 6nce egitimin yapilacagi alanda denetlemelerde bulunmak,
d) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in, ilgili birimler ve egitim gdrevlilerinin de goriisiinii
alarak gerekli ara¢ ve gereclerin temini ile ilgili islemleri yapmak/yaptirmak,
e) Gerekli gérdiigii zamanlarda, egitim gorevlileri, egitime katilanlar ve diger gorevlilerle,
programin uygulanis1 hakkinda degerlendirme ve gelecek faaliyetler icin yeni Oneriler almak
amaciyla toplantilar yapmak,
f) Egitim gorevlilerinin de goriisiinii alarak egitim i¢in gerekli arag ve gereglerin gereken yer
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ve zamanda, kullanilabilir durumda bulunmasini saglamak,

g) Katilimci veya kursiyerlerin devam durumlarini, varsa disipline aykir1 davraniglarimi
izlemek, devam cizelgesine giinii giiniine islemek ve egitime katilmayan personel ile egitim
gorevlilerinin devam durumlarini tespit etmek,

g) Egitime katilanlarin konulan kurallara uymalarini saglamak,

h) Egitime katilanlarm her tiirli izin, saglik ve istirahat iglemlerini yiiriitmek,

1) Egitime katilanlara egitim degerlendirme anketini uygulamak ve sonuclarini
degerlendirmek,

1) Egitim gorevlilerinin yapacagi basar1 degerlendirme islemleri sonrasinda kursiyerin basari
notunu tespit ederek, degerlendirme fisini doldurmak,

j) Egitimler sonunda egitimi basar1 ile tamamlayanlara verilecek olan belgelerinin
diizenlenmesi islemlerini yiiriitmek,

k) Ders iicretlerini 6demeye esas olacak, islenen konularin saat toplamlarini gosteren cetveli
hazirlamak,

1) Egitimin genel bir degerlendirmesini yaparak hazirlayacagi sonug raporunu Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina bildirmek,

m) Egitim faaliyetleri konusunda verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

BESINCI BOLUM
Hizmet ici Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Yillik plan ve programlar

MADDE 15 - (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii,
diger birimler ile isbirligi sonucunda egitim ihtiya¢ analizini yaparak, en ge¢ Ekim ay1 sonuna kadar
bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim programlarini hazirlar. Bu programlar Aralik aymda Egitim
Kurulunda goriisiildiikten sonra Baskanin onay1 ile kesinleserek uygulamaya konulur. Yillik egitim
programlar1 Bagkanin onaymdan sonra, biitiin birimlere duyurulur. Hizmet i¢i egitim programlari
altisar aylik 2 (iki) doneme ayrilabilir.

(2) Egitim programlarinda, hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim
gorevlileri ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(3) Egitim planlarinda yer aldig1 halde, herhangi bir nedenle siiresi icinde
gergeklestirilemeyen egitimler ile planda yer alan egitim faaliyetlerine ait bilgilerde yapilmasi
istenen degisiklikler, gerekceleri ile birlikte Genel Sekreterin bilgisine sunulur. Degisiklik teklifleri,
Genel Sekreter tarafindan yapilacak incelemenin ardindan Bagkanin onay1 ile kesinlesir.

Yillik egitim plam disinda egitim diizenleme talepleri

MADDE 16 - (1) Birim Miidiirliikleri bagli olduklar1 Daire Bagskanligina, gerekge bildirerek
Egitim Planlarinda bulunmayan ancak sonradan ihtiya¢ duyulan egitimlerin diizenlenmesini insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligindan talep edebilirler.

(2) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig1 Egitim Sube Miidiirliigii bu talepleri;

a) Yillik Egitim Planinda belirtilen genel ilke ve esaslara uygunlugu,

b) Kurumsal ve bireysel yararlar,
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c) Egitim yeri imkanlarmin yeterliligi,

¢) Biit¢e imkanlarinin yeterliligi agilarindan inceler, ilgili birimin de goriisiinii alarak
egitimin acilip agilamayacagina karar verir ve uygun gordiiklerini Bagskandan alacagi onay ile Yillik
Egitim Planina dahil eder.

Hizmet i¢i e@itimin tiirleri

MADDE 17 — (1) Degisik gorevlerde bulunan veya ¢esitli, unvan, egitim durumu agisindan
farkli diizeydeki personelin hizmet i¢i egitimi asagidaki sekillerde yapilir:

a) Oryantasyon Egitimleri,

b) Isbas1 Egitimleri,

¢) Tamamlama Egitimleri,

¢) Ozel Alan Egitimleri,

d) Yiikselme Egitimleri,

e) Gelistirme Egitimlert,

Ayrica, birimlerince personele calisma alanlar1 ile ilgili daha fazla bilgi ve beceri
kazandirmak, teknolojik gelismeleri ve yeni yontemleri tartigmak, karsilikli bilgi ve deneyimlerden
yararlanma olanag1 saglamak amaci ile Baskanin onayr alinmak suretiyle kurs, seminer,
sempozyum, konferans, panel ve inceleme gezileri, is gidisat1 gériismeleri tliriinden her tiirlii hizmet
ici egitim faaliyeti de diizenlenebilir.

Oryantasyon egitimleri

MADDE 18 - (1) Bu egitimler, kuruma yeni gelen personeli yapacagi ise hazirlamak
amaciyla kisa siireli olarak diizenlenir. Egitimde personele, kurumsal tutum, davranis ve ¢alisma
ilkeleri ile 1sin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilir.

(2) Oryantasyon egitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde, 27/6/1983
tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair
Genel Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Isbasi egitimleri

MADDE 19 - (1) Belediyede gorevli her derecedeki personel, isbasi egitimine tabi tutulur.

(2) Isbas1 egitimleri, denetlemelerde goriilen aksakliklari gidermek ve gelistirme egitimi
programinda yer almayan fakat ihtiya¢ duyulan konular1 6gretmek tizere sirali miidiirler tarafindan
is ortaminda verilir. Bu egitimlerin gergeklestirilmesinden birim amirleri sorumludur.

Ozel alan egitimleri
MADDE 20 - (1) Ozel bir hizmet alanina yonelik olarak diizenlenen bu egitimler ilgili
birimin organizesinde, diger birimler tarafindan diizenlenir.

Yiikselme egitimleri

MADDE 21 - (1) Belediye biinyesinde calisanlardan gorevde yiikselenlere yonelik olarak
yeni gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmak amaciyla toplu veya gruplar
halinde egitimler diizenlenebilir.
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Gelistirme egitimleri

MADDE 22 - (1) Personele, hizmette kullanilacak yeni yontem ve teknikleri 6gretmek,
kurumsal veya bireysel bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla diizenlenen egitimlerdir. Bu
amacli kurum disindan alinan ve belgelendirilmis egitimler bu kapsamda degerlendirilir.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 23 — (1) Hizmet i¢i egitim;

a) Adaylik stiresi iginde; Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj seklinde, Aday
Memurlarin Y etistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir,

b) Asli memurluk siiresi i¢inde; bilgi tazeleme egitimi, degisikliklere intibak egitimi ve {ist
gorev kadrolarina hazirlama egitimi olarak isbu Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde yapilir.

Egitim programlan

MADDE 24 — (1) Hizmet i¢i egitim programlar1 Belediyenin ihtiyaclar1 dogrultusunda;

a) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Stajdan olusan Adaylik Egitimi,

b) Degisikliklere Intibak Egitimi,

c) Bilgi Tazeleme Egitimi,

¢) Ust Gorev Kadrolarina Hazirlama Egitimi,

d) Egiticilerin Egitimi olmak {izere; kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum,
tartigma, sergi, staj, arastirma, inceleme gibi metotlardan bir veya birka¢1 birlikte uygulanmak
suretiyle diizenlenir.

Egitim programm

MADDE 25 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde uygulanacak egitim programinda
faaliyetin amaci, konusu, 6gretme ve Ogrenme faaliyetleri, 6gretim ilkeleri, 6gretim metot ve
teknikleri degerlendirmeye esas olacak 6lgme araglar1 yer alir.

Egitim program degisikligi

MADDE 26 — (1) Egitim faaliyeti baslamadan once hazirlanan egitim programinda hangi
konularm hangi egitim gorevlisi tarafindan verilecegi acik¢a belirtilir. Faaliyetin tiirii ne olursa
olsun, dgretim programi disina ¢ikilamaz. Ancak gerekli goriildiigii takdirde program ydneticisi ve
egitim gorevlilerinin birlikte verecegi teklif ile Bagkanin onaymnin alinmasi sartiyla degisiklik
yapilabilir.

Egitim konular ve siiresi

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelige gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular,
personelin hizmet ve ¢alisma alanina gore ihtiya¢ duyulan nitelikte olanlardan segilir.

(2) Programlarin siireleri, varilmak istenen amaca uygun olarak; programimn yeri, tahsis
olunacak 6denek, egitim gorevlileri, egitime katilanlar gibi programi olusturacak unsurlarin her biri
dikkate alinarak tespit edilir.

Giinliik ve haftalik calisma siiresi
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MADDE 28 — (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin haftalik caligma saati 10 (on) ders
saatinden az, 40 (kirk) ders saatinden fazla; giinliikk ¢alisma saati 2 (iki) ders saatinden az, 8 (sekiz)
ders saatinden fazla olamaz. Gilinliik ders saatleri 40 (kirk) dakika, blok ders saati ise 80 (seksen)
dakikadir.

Egitim faaliyeti siiresi degisikligi

MADDE 29 — (1) Egitim faaliyeti siiresinin veya ders saatlerinin gerektiginde artirilmasi ya
da azaltilmas1 program yoneticisi ve egitim gorevlilerinin birlikte yapacagi teklif ile Bagkanin onay1
alinarak yapailabilir.

Egitim yeri ve yonetimi

MADDE 30 — (1) Hizmet ici egitimin Baskanliga bagli birimlerde uygulanmasi esastir.
Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarm tesislerinden de yararlanilabilir ya da hizmet alimi
yapilabilir.

(2) Programlarin uygulanmasi, sonuclandirilmas: ve degerlendirilmesine iliskin gorevler
programin tiirline gore gorevlendirilecek olan program yoneticisi tarafindan ytriitiiliir.

(3) Egitim ortamlarmnin yetigkin egitimine uygun olmasina dikkat edilir.

Yurtici diger kurumlarda egitime katilma
MADDE 31 — (1) Ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslar ile Baskanlik¢a miisterek
belirlenecek esaslara veya protokollere gore diizenlenecek uzun ve kisa silireli egitim
programlarina katilacak personelde;
a) Egitimin yapilacagi kurumun belirledigi sartlara uygun olmak,
b) Belediyenin hedefleri ve egitim politikasi dogrultusunda belirlenecek segme
kriterlerine uygun olmak,
c) Egitime katilma istegi, gorevli oldugu birim amiri ve Baskanlik¢a uygun goriilmek,
sartlar1 aranir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin

Egitime katilma

MADDE 32 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak isteyen ve giris sartlarini tagiyan
personel, bir dilekge ile gorevli oldugu birim miidiirligiine bagvurur. Bu sekilde toplanan dilekgeler,
ilgili birim miidiirliigii tarafindan incelenir. Sartlar1 uygun bulunanlar arasindan o birime taninan
kontenjan kadar aday secilerek ilgili Daire Baskanliga bildirilir.

(2) Daire Baskanlig1, birim miidiirleri tarafindan belirlenen aday listesini insan Kaynaklari
ve Egitim Dairesi Bagkanligina bildirir.

(3) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi, diizenlenen egitimlerde, hizmetin ve
gorevin geregine uygun olarak katilimc1 grubunu belirli 6lgtilerle sinirlandirilabilir.
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(4) Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilacak personelin kendisinin istememesine karsin
bagli oldugu Daire Baskanlari, ihtiya¢c duydugu personelinin egitimini zorunlu kilabilir.

(5) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi kararlastirilmis olan personel, o
hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagli olduklar1 birimler bunu saglamakla
yiikiimliidiir.

(6) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalar1 gereklidir.

(7) Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8’ine katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina alinirlar.

(8) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ya da ilgili mevzuatin disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

(9) Egitime katilim formu diizenlenmesi imzalanmasi.

(10) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden Program Y 6neticisine baglidir.

(11) Bagka kurumlarda hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs, konferans ve
benzeri egitime katilanlar, incelenen konular1 ve bilgilerini artiran hususlari i¢ine alan bir raporu
egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay icinde Egitim Sube Miidiirliigiine vermekle
yilikiimlidiirler.

Simmav komisyonu

MADDE 33 - (1) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1
amaglayan egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Dairesi Bagkaninin teklifi lizerine, Bagkanligin onay1 ile Egitim Sube Miidiiriiniin baskanliginda
ve gorevlendirilecek dort personelden olusan toplam 5 iiyeli Sinav Komisyonu kurulur.

(2) Yazili smav siireleri, sorular ve cevap anahtar1 sinavdan 6nce Sinav Komisyonunca
belirlenir.

(3) Smavin bagladig1 saat, sinava girenlerin sayisi, teslim alman kagit sayisi ve sinavin
bitig saatini gdsteren tutanak Smav Komisyonunca diizenlenir.

Sinavlar

MADDE 34 - (1) Egitime katilan personelin basarisi, egitimin 6zelligine gore egitim siiresi
icinde veya sonunda, yazili, s6zlii veya uygulamali olarak ayr1 ayr1 veya birlikte olmak tizere
yapilacak smavlarla tespit edilir.

(2) Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Egitim i¢indeki sinavlar1 egitim goérevlisi
yapar. Istedikleri takdirde Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan kendilerine yeteri kadar gdzlemci
verilir.

(3) Smnavlarda test usulii uygulanabilir. Sinavlarin sekli egitim programlarinda belirtilir.
Egitim i¢cindeki degerlendirmeleri egitim gorevlisi yapar.

(4) Degerlendirmeler bilgisayar ortaminda da yapilabilir.

(5) Egitim sonu smavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilir. Ayrica bunlar hakkinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ya da ilgili mevzuatin
disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

Smav sonug¢larinin ilam

Buyuksehir Belediye Meclisinin 09.01.2017 tarihli ve 8 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.35/R.01/12.15



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HIiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

MADDE 35 - (1) Yazili degerlendirme kagitlar1 smav komisyonu tarafindan
degerlendirildikten sonra, her degerlendirme i¢in bir liste diizenlenerek, on giin icerisinde ilgililere
duyurulur. Sinav komisyonunca sinavlarda alinan notlarin ortalamasi tespit edilerek basari listesi bir
tutanakla program yoneticisine teslim edilir.

Sinav sonuclarina itiraz
MADDE 36 - (1) Itirazlar degerlendirme sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan
baslayarak, on giin i¢inde bir dilek¢e ile smav komisyonu baskanina yapilir. Bu itirazlar
komisyonca incelenir ve sonug en ge¢ on giin i¢inde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen
puan kesindir.
(2) Sinav kagitlar1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkanlig tarafindan;
a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlar1 bir yil,
b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki y1l,
¢) Kanuni siiresi iginde yargi yoluna bagvuranlarin evraklar ise dava sonuglanincaya kadar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuranlar durumunu yazili olarak bagli olduklar1 birimlere de
bildirirler.

Degerlendirme

MADDE 37 - (1) Smavlarda degerlendirmeler 100 tam puan tizerinden yapilir.

(2) Egitim programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoriilmedigi hallerde
basar1 notu 60 puandir.

(3) Smavlarda;

0 - 59 Basarisiz,
60 - 69 Orta,
70 - 89 lyi,
90 -100 Pekiyi
olarak degerlendirilir ve buguklu puanlar tam puana tamamlanur.

(4) Yazili, sozli ve uygulamali smav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde puanlarin
aritmetik ortalamasi alinir.

(5) Smav sonunda gerekli basar1 puanin1 almamis olan personel, ayni diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir.

(6) Egitime katilan personele egitim calismalar1 sonunda egitimin tiirline gore ‘“Basari
Belgesi” veya “ Katilma Belgesi” verilir. Belgenin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

(7) Egitim programimin genel degerlendirmesine yardimci olmak {izere, egitim sirasinda
veya sonunda, egitim faaliyetlerine katilanlar ile goérev alanlarinin goriis ve diisiincelerini tespit
etmek ve egitimin basariya ulasip ulagsmadigi, nasil bir egitim istegiyle ilgili olmak iizere anketler
diizenlenebilir.

Disiplin

MADDE 38 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel
hastalik izni ve kanuni mazeretleri disinda egitim faaliyetini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir.
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(2) Bu konuda o6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin cezalarmna iliskin hiikiimler
uygulanir.

(3) Degerlendirmelerde kopya ¢eken veya degerlendirme disiplinini bozanlar, diizenlenecek
bir tutanaktan sonra degerlendirme yerinden c¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz
sayilir. Haklarinda ayrica idari iglem yapilir.

(4) Egitim sonunda degerlendirmelerden herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir, ayrica haklarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ya da ilgili mevzuatin
disiplinle ilgili hiikiimleri uygulanir.

izinler

MADDE 39 - (1) Hizmet ici egitime katilanlar, egitim siiresince hastalik izni ve kanuni
mazeretler disinda izin kullanamazlar. Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun
izinle ilgili mevzuat hiikiimlerine tabi olurlar.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Egitim giderleri
MADDE 40- (1) Hizmet i¢i egitim caligmalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler
Belediye biit¢esinden karsilanir.

Egitim gorevlilerinin ve egitime katilanlarin giderleri

MADDE 41 - (1) Egitim gorevlilerine egitime katildiklar1 siireler dikkate alinarak, 6245
say1l1 Harcirah Kanunu ve Biitce Kanununun ilgili hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

(2) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilanlara da 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitce
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmas1 halinde harcirah 6denmez.

Calisanlarn is saghg ve giivenligi egitimleri

MADDE 42- (1) Belediye, isyerlerinde saglikli ve gilivenli ¢aligma ortammin tesis
edilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almakla yilikiimliidiir.

Bu amacla, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek, onlarin
kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmas1 gerekli tedbirler konusunda
isyerlerinde 15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili hazirlanacak egitim programlar1 dahilinde yapilacak
egitim i¢in uygun yer, arac ve gere¢ temin edilerek ¢alisanlarin bu programlara katilmasisaglanir.

(2) Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimler, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan “Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik” ile 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Is
Giivenligi Uzmanlarmm Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yd&netmelik”
hiikiimlerine gdre Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Dairesi Baskanhiginca yiiriitiiliir.

Sakh hiikiimler
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HIiZMET iCi EGITIM YONETMELIGI

MADDE 43 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; “657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Aday Memurlarin Yetistirilmesine
Iliskin Genel Yénetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 44 - (1) Daha 6nce Belediye Meclisinin 11/01/2010 giin ve 16 sayil1 Karar1 ile
kabul edilen "Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi" yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik
MADDE 45 - (1) Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanan bu Ydnetmelik ilanm
tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 46 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani ytiriitiir.

Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen yonetmeligin;
Tarihi Sayis1 Revizyon N.
11.01.2010 16 R.00
Menderes TUREL Halil OZTURK Muhammet URAL
Biiyiiksehir Belediye Baskam Divan Katibi Divan Katibi
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