
 
 

SATINALMA VE İHALE İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

1999 YILI ÇALIŞMA RAPORU 

 
A) MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN KURULUŞ AMACI: 
 

Belediyemizde 1975 yılına kadar, birimler gereksinimlerini kendi çabaları ile karşılamaya 
çalışmaktaydı. Bu durum mal ve hizmet alımlarında önemli gecikmelere neden olmakta; 
kimin neyi nereden ve nasıl aldığı belli olmayan bir dağınıklık ve dolayısıyla savurganlık 
hüküm sürmekteydi. Ve gereksinimler de tam olarak ve zamanında karşılanamamaktaydı. 

Bu durumu tespit eden Yönetim mal ve hizmetlerin merkezi olarak edinimini sağlamak 
amacıyla 1975 yılında “Levazım Müdürlüğü’nü” oluşturmuştur. 

 

B) MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN VERDİĞİ HİZMETLER VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ: 
 

Müdürlüğümüz, gelişen zaman içerisinde, işin gerektirdiği zorunluluklar çerçevesinde 
kendi görev ve sorumluluk çerçevesini çizmiştir. 

Müdürlüğümüzün dört temel görevi vardır. Bunlar ; 

1- Yapım işleri hariç, her türlü mal ve hizmet edinimi, 
2- Depolama, 
3- Dağıtım, 
4- Terkin. 

 

Müdürlüğümüz temel görevlerini 1999 yılı içinde de Yasa ve yönetmelikler çerçevesinde 
Başkanlık Makamı ve Encümen’ in emir-bilgi-görüşleri doğrultusunda, Belediyemizin de 
içinde bulunduğu genel ekonomik koşullarda yerine getirmeye devam etmiştir. 

Çalışmalarımızın yasal  dayanakları; 2886 sayılı Devlet İhale Yasası, 1050 sayılı Genel 
Muhasebe Yasası, Devlet ve Belediye Bütçe Yasaları ve bu yasalara dayanılarak ilgili 
Bakanlıklarca yayımlanan yönetmelik ve genelgelerdir. 

 

C) 1999 YILI İÇİNDE YAPILANLAR: 
 

Müdürlüğümüze 1999 yılı içerisinde mal ve hizmet edinimine ilişkin olarak 2196 adet istek 
pusulası gelmiştir. Bu istek pusulaları ile istenen 9129 kalem malzemenin 9106 sı karşılanmış, 
13 kalemi ise ; gereksinimin ortadan kalkması veya istek pusularının mükerrer olması veya 
yasal prosedür eksikliği vb nedenlerle karşılan/a/mamıştır.  

1999  yılı içerisinde gerek Başbakanlığın ve gerekse Belediyemiz yönetiminin tasarruf 
ilkeleri  tam olarak hayata geçirilmiştir. Bu husus harcamalar tablosunda görülebilir. İstek 
pusulalarının sayısının 1998 yılına göre % 50 oranında arttığı görülmektedir. Bunun nedeni; 
istek pusulalarının düzenlenmesinde ısrarla  Müdürlüğümüz  tarafından yayınlanan genelgeye 
uyulması isteğimizdir. Bu genelgeye göre malzeme isteğinde bulunulurken o malzeme ile 



 

ilgili bir birim varsa, malzeme isteğinin o birim tarafından yapılması ya da paraflanması, 
ayrıca istenilen malzemelerin gruplandırma yapılarak ayrı ayrı istekte bulunulmasının 
teminidir. İstekte bulunulan malzeme sayısında da %  65 oranında artış vardır. Bunun bir 
nedeni tasarruf amacıyla birimlerin stok malzeme isteği  yapmalarının  engellenmesidir. İkinci 
nedende doğal olarak  hizmet ve doğal olarak malzeme gereksinimi ve çeşitliliğinin 
artmasıdır. 

Bu mal  ve hizmetlerin temini için 710 adet Encümen kararı ile 4234 adet Başkanlık 
‘OLUR’ u alınmıştır. Bu karar ve Başkanlık ‘OLUR’ ları için toplam olarak 5610 adet 
tahakkuk ve mahsup verilesi hazırlanmıştır.  Bu sayılardaki artış oranı % 15-20 dir. Çünkü 
1999 yılı içinde  kırtasiye ve temizlik malzemeleri Müdürlüğümüzce toplu olarak DMO dan 
temin edilmiştir. 

Ayrıca diğer idari konular da dahil olmak üzere 1114 adet iç ve dış yazışma yapılmıştır. 

1999 yılı içinde yapılan mal ve hizmet alımları sonucu; tüm birimler için yapılan harcama 
tutarları malzeme gruplarına göre ekli tabloda gösterilmiştir.(Ek:1) Tablonun en sağ 
sütununda, o birim için 1999 yılında yapılan toplam harcama tutarı, el alt satırda ise o 
malzeme grubu için yapılan toplam harcama tutarı, en alt – sağ köşede de Müdürlüğümüz 
kanalı ile yapılan harcamalar toplamı görülebilir. Yapılan harcamaların, malzeme grupları 
bazında toplam harcamaya oranları da ekli grafikte gösterilmiştir. (Ek:2) 

Tabloları 1998 yılı ile karşılaştırırsak genel toplamda nominal olarak % 35 oranında bir 
artış vardır. Ancak, % 70 enflasyon göz önüne alınmalıdır. Gerek birimler ve gerekse 
malzeme gruplarındaki harcama tutarları da koşutluk göstermektedir. Müdürlüğümüz 
harcamalarındaki büyük oranlı artış bu koşutluğa aykırı değildir. Bu büyük artışın nedeni 
bütçe tekniği ile bilgisayar sistemimiz arasındaki uyumsuzluktan kaynaklanmaktadır. 
Örneğin; giyim yardımı tüm birimler için satın alınmaktadır. Evrak tahakkuku bütçe gereği 
tüm birimlere dağıtılması gerekirken, bilgisayar kayıtlarının düzenli olabilmesi için sadece 
birimimizden gösterilmektedir. Yine aynı şekilde memur yemek yardımı giderleri tüm 
birimlere dağıtılması gerekirken birimimiz çıkışlı olmaktadır. Keza kırtasiye, temizlik 
malzemeleri ve araç sigortası bedelleri de bu şekilde olmaktadır. Özetle, zorunluluk nedeniyle 
böyle gösterilen giderleri; birimlerine, harcama oranlarına göre dağıtırsak geçmiş yıllarla 
önemli bir değişiklik olmadığı görülecektir. 

Yeni hizmet politikaları gereği her grubun kendi içinde işlem hacmi –yapılan harcama 
bakımından bazı değişiklikler vardır. Ancak genel anlamda bakıldığında fazla bir değişiklik 
görülmemektedir. 

1999 yılında; daha önce mal olarak girmeyen yani ayniyat-tesellüm makbuzu 
düzenlenmeyen harcamalar da kayıtlara alınmaya başlanmış olup, ‘düşünülmeyen’ başlığı 
altında  bu harcamalar da tabloda gözükmeye başlamıştır. Bu harcamaların tutarı 
232.000.000.000.-TL dır. Bu dikkate alınmalıdır. 

1999 yılında akaryakıt fiyatları % 285 oranında yükselmiştir. Bu önemli artış her ne kadar  
tablomuzda 147 milyar TL lık bir artış gibi gözükse de miktar bakımından hesap yapılacak 
olursa bu artış miktarının 230-250 milyar TL civarında olması gerekiyordu. Çünkü 1998 
yılında tüketilen motorin miktarı 1.440.505 litre iken 1999 yılında  bu rakam getirdiğimiz kart 
ve kontrol sistemi ile 1.149.300 litreye düşmüştür. Bu husus ta dikkate alınmalıdır. 

Bütün bu hususlar dikkate alındığında reel anlamda % 50 – 60 oranında tasarruf sağlandığı 
görülür. 

Belediyemize ait bazı araçlarımızın herhangi bir belgeye dayanmaksızın ya da belirlenen 
ücretleri alınmadan çeşitli kurumlara  geçmiş  Yönetim tarafından verildiği tesbit edilmiştir. 



 

Bunlardan  8 adedi zaten ekonomik ömürlerini doldurduklarından ve geri alınabilmeleri 
mümkün görülmediğinden bulundukları Kurumlara satılmış, 3 adet aracımız ise geri 
alınmıştır.  

Belediyemiz makine parkına 1 adet minibüs hibe olarak kazanılmıştır. 

ASAT Genel Müdürlüğü’ne ait 5 adet araç devir alınmış olup işlemleri devam etmektedir. 

1999 yılında Belediyemize ait tüm araçların trafik sigortaları, trafik kayıt-tescil işlemleri 
düzenli ve zamanında yaptırılmıştır.  

Bu dönemde Belediyemiz makine parkının listesi ilk kez sağlıklı ve doğru bir şekilde hem 
birimler bazında ve hem de cinslerine göre hazırlanmıştır. Makine parkımızın cinslerine göre 
düzenlenmiş listesi ektedir.(EK:3) 

Satın alınan tüm malzemelerin ambar giriş-çıkış işlemleri düzenli olarak yapılmış, 
demirbaş olanların kayıtları tutulmuştur. Satın alınan tüm malzemeler ilgili birimine teslim 
edilmiştir. Devlet Ayniyat Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yıllık demirbaş eşya sayım ve 
döküm işlemleri yapılmıştır.  

1999 yılı içinde çeşitli birimlerden gelen toplam 68 tutanakta belirtilen 4837 kalem 
malzeme ekonomik ömürlerini doldurdukları için hurdaya ayrılmıştır. Hurdaya ayrılan 
malzeme sayısının yüksekliğinin nedeni  1998 yılında hurdaya ayırma işleminin çok sınırlı 
olarak yapılması ve 1999 yılı içinde genel ayıklamaya gidilmesidir. 

1999 yılı içinde faaliyet dışı bulunan çöp fabrikası ve ayrıca 2 adet aracımız hurdaya 
ayrılmış olup tamamı diğer hurda malzemelerle birlikte MKE Kurumuna satılmıştır. Hurdaya 
ayrılan trafiğe kayıtlı taşıtların hurda tescil belgeleri alınmıştır. 

 

D) 2000 YILI HEDEF PROJELER: 

 

Müdürlüğümüz,görev ve sorumlulukları bakımından yatırımcı değil, idari bir birimdir. 
Görevimizden kaynaklanan hizmet üretimimiz, diğer birimlerden gelecek isteklerle Başkanlık 
Makamınca verilecek emirler çerçevesinde olagelmektedir. 

Bu nedenle, 2000 yılı için program ve projeye dayalı bir hedefimiz olamamaktadır. 
Yukarıda açıklanan görev ve hizmetlerimiz, yine yukarıda belirttiğimiz Yasa ve 
Yönetmeliklerle Başkanlık Makamı ve Encümen’imizin emir-bilgi-görüşleri doğrultusunda 
yürütülmeye devam edilecektir. 

Müdürlüğümüz hizmetleri;  biri Şube Müdürü olmak üzere ,3 memur ve 16 işçi personel 
tarafından yürütülmektedir. 


