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1- BİRİMİMİZİN KURULUŞ AMACI  
 
          Sağlık İşleri Daire Başkanlığı'na bağlı olarak hizmet veren Sağlık İşleri Şube 
Müdürlüğümüzün amacı; 3030 Sayılı Kanun'un uygulamasıyla ilgili yönetmeliğin 18. 
Maddesinde belirtildiği gibi 1580 Sayılı Belediye Kanunu, 1593 Sayılı Hıfzısıhha Kanunu ile 
2872 Sayılı Çevre Kanunu ve diğer mevzuatların Belediyemize verdiği görevleri, Büyükşehir 
bünyesinde Daire Başkanlığımızın bağlı bulunduğu Genel Sekreterliğimizin direktifleri ile 
yürütür ve kanuni yetkilerini kullanarak Belediyemiz memurlarının (Aile fertleriyle), 
işçilerinin, Emekli Sandığı emeklilerinin ve vatandaşların sağlık hizmetlerini yerine 
getirmektir. 
 

2- VERDİĞİ HİZMETLER VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
  
           Müdürlüğümüz 1999 yılının 6. Ayına kadar küçük ve dar bir ortamda hizmet vermeye 
çalıştı. Bu durumumuzu fark eden anlayışlı ve hassas üst yetkililerimizin sayesinde yılın 7. 
Ayında Belediyemizin kiralayıp Müdürlüğümüze tahsis ettiği iki daireye taşınarak kaliteli, 
sağlıklı ve güzel hizmetler vermeye başladık.  
            1999 yılı içinde verilen hizmetler ayrıntılı bir şekilde 3 ana başlıkta açıklanacağı üzere 
toplam 8. 313 hasta muayene edilmiş, 4410 hasta tahlilleri (7.197 adet) yapılmış, 900 kişi 
(Personelin) grip aşısı yapılmış, geçen yıldan kalan Hepatit B aşıları ile aşılamaya devam 
edilmiştir. Kültür çadırlarında halka açık olarak vatandaşların muayenesine devam edilerek, 
personelimizin her yıl yapılan verem taramalarıyla ve bütün işlerin resmi yoldan takibinde 
yapılan yazışmalarda dört kadrolu ve bir geçici görevli olmak üzere beş doktor (Şube Müdürü 
dahil), iki biyolog, bir laboratuar teknisyeni, üç hemşire (Biri 1999 Aralık ayında istenilen 
yazı ile asli görev yerine gitmiştir), bir sekreter, iki genel evrak görevlisi, bir dış evrak 
dağıtım görevlisi, bir çaycı, iki hizmetli (Hizmetli personelimizin birisi 15. Ekim 1999 
tarihinde SSK Acil Servisi'nde vefat etmiştir) personel ile görevlerimizi icra ettik.  
            Belediyemizin Encümen kararıyla, Verem Savaş Dispanseri'nin araç, cihaz ve 
personeliyle, Müdürlüğümüz öncülüğünde ve yardımcı personelimizle tüm Belediye 
Personelimiz verem taramasından geçirilmiştir. İşyerlerinde görev yapan işçilerimize yıl 
içinde periyodik olarak yapılan muayenelerle tıbbi kontrollerden geçirilerek işçi sağlığı 
korunmuş ve iş kaybı önlenmiş oldu.  
            Önceki yıllarda başlattığımız grip aşısı uygulamasını, işçilerimiz üzerinde olumlu 
sonuçlar göstermesi nedeniyle ve işyerlerinin talebi üzerinde faydalı bir çalışma olduğuna 
kanaat ederek, 1999 yılında da aşılamaya devam ettik. Aşılamayı sabit işyerlerine (Atölye, 
Trafik, İtfaiye gibi...) bir doktor ve iki hemşireden oluşan ekip tarafından yaptık. Böylece 
Büyükşehir Belediyemiz personelinin grip rahatsızlarından kaynaklanan iş gücü kaybı en 
asgariye indirilmiş, bulaşıcı ve salgın hastalıkların yayılması önlenmiş oldu.  
             Çağın vebası AİDS kadar tehlikeli olan karaciğer hastalıklarının tek çaresi Hepatit B 
aşısı Belediyemiz memur personeline geçen yılda kalan aşıları yaparak devam ettik, ayrıca 
isteyen işçi personele de Hesap İşleri Şube Müdürlüğü tahsildarlarına makbuz karşılığı 
ücretini yatırmak şartıyla uyguladık.  
 
 



 
 

3- 1999 YILI İÇİNDE YAPILANLAR 
 
              1999 yılı içinde Sağlık İşleri Şube Müdürlüğümüz, bir Şube Müdürü(Doktor), dört 
doktor(Dış ve poliklinikte görevli), tıbbi laboratuarda iki biyolog ve bir laboratuar teknisyeni, 
geçici görevli üç hemşire(Bir hemşire 1999 Aralıkta asli görev yerine dönmüştür), bir sekreter 
iki genel evrak görevlisi, bir dış evrak dağıtım görevlisi, bir çaycı, iki hizmetli (Bir 
hizmetlimiz vefat etmiştir) ve üç kantin görevlisiyle hizmet vermiştir.  
            Personelimizi 1999 yılı içinde sekiz bin üçyüzonüç (8313) hastanın muayene, tedavi 
ve gerekenlerin hastanelere sevk işlemlerini yaptı. Bu hastalardan dörtbindokuzyüzaltmışaltısı 
(4966) Belediyemiz memur personeli olup ve onların bakmakla yükümlü olduğu (Eş,çocuk, 
anne, babaları) kişilerdir. Bu hastalardan gerekli görülenler tam teşekküllü hastanelere sevk 
edilmişlerdir. İkibindokuzyüzaltmışyedi Emekli Sandığı emeklisinin aynı şekilde muayene, 
tahlil, tansiyon,enjeksiyon gibi birimimizde yapılabilecek tedavileri yapılmıştır. Hiçbir sağlık 
güvencesi olmayan üçyüzseksen (380) hasta vatandaşla öğrencinin muayene ve tedavileri 
yapılarak çevre halkına da pansuman, tansiyon, enjeksiyon gibi hizmetler verildi.  
Tıbbi Laboratuarımız'da iki biyolog ve bir laboratuvar teknisyeni ile 1999 yılı içinde;  
Glu:455, BUN:250, Cre:229, GOT:228, GPT:201, T.Kol:361, Trig:320, T.Bil:71, CPK:59, 
LDH:60, Ama:47, Ala:91, Alp:65, GGT:63, Ü.A: 91, ASO:63, CRP:49, HbsAg:230, 
HbsAb:213, Kan Gr:485, Sedim:59, Hb:150, HCT:183, BK:90, TİT:308, Portör:2582, 
G.P:134, Geb.Test:60 çeşit tahlil, deftere kayıtlı 4410 hastadan alınan numunelerle toplam 
7197 adet tahlil yapılmıştır.  
            Belediyemiz sınırları dahilinde bulunan gecekondu semtlerinde Belediyemizce kültür 
etkinlikleri ve sağlık taraması amacıyla kurulan kültür çadırlarında haftanın bir günü 
müdürlüğümüzce bir doktor, bir hemşire ve bir laboratuar görevlisiyle gidilerek sağlık 
taraması anlamında poliklinik muayeneler yapılmıştır. 1999 yılında yapılan bu muayenelerde 
vatandaşa kan grubu testi yapılarak kan grubu kartı verilmiştir. Ayrıca buralardaki 
çalışmalarda diş taraması, çocuk ve göz muayeneleri yapılmıştır. Bu tip muayenelerimiz etkili 
ve yerinde yapıldığından gelecekte daha titiz çalışmalarımızla diğer müteahısıslık 
hizmetlerinden yararlanma gereği kanaatimizce uygundur.  
            Grip aşısı uygulaması işçi ve memurlarımız üzerinde olumlu sonuçlar göstermesi 
nedeniyle, Belediyemiz Encümen Kararı ile 1999 yılında da personele grip aşısı yapmaya 
devam ettik. Belediye personelimizin çalıştığı birimlere gidilerek; bir doktor, bir sağlık 
memuru ve bir hemşire eşliğinde dokuzyüz (900) kişiye grip aşısı yaptık. Her yıl olduğu gibi 
yine olumlu sonuçlar aldık. Böylece hastanelere giden personel sayısı azalarak iş verimi 
artmış oldu. Hasta olan personelden, hasta olmayan personele gribal enfeksiyon geçmesi de 
önlenmiş oldu.  
             Memurlarımıza geçen yıldan kalan Engerix Hepatit B aşısına bu yılda devam ettik. 
Böylece bir kısım personelimizi Hepatit B virüsünün (HBV) neden olduğu ciddi karaciğer 
rahatsızlıklarına karşı korumuş olduk. Aşılama yapılmadığı takdirde ciğerde kalıcı bir hasara 
hatta ölüme neden olan bu hastalıktan aşılama ile vücudumuzun antikor adı verilen koruyucu 
maddelerinin Hepatit B'ye karşı üremesi sağlanmış oldu. 
             Belediyemiz Encümeni kararıyla, Verem Savaş Derneği tarafından, personelimize her 
yıl yaptırdığımız verem taramasına bu yıl yine devam ettik. Şüpheli vakaların tedavileri 
yapılmak üzere hastanelere sevk ederek, personelimizin sağlığını korumuş, iş kaybı önlenmiş 
oldu.  
             Müdürlüğümüz'ün yazı işlerinden, iki genel evrak görevlisiyle dörtyüzaltmışbeş (465) 
adet evrak iç ve dış kuruluşlara yazılarak, giden evraktan numara verilerek 314 adet evrak dış 



 
evrak dağıtım görevlisi tarafından iç ve dış kuruluşlara imza karşılığı zimmet defteri ile teslim 
edilmiştir. İç ve dış kuruluşlardan gelen 35 adet evrakta teslim alınmıştır.  
 

4- 2000 YILI HEDEF PROJELER 
 
           Sağlık Personeli Kadrosunun Artırılması: 
 
           Her yıl olduğu gibi bu yılda sağlık personeli kadromuzun artırılması projelerimizin 
başındadır. Bu problemi aşmadan diğer projelerin gerçekleşmesi mümkün değildir. Sağlık 
personelimizin artmasını isterken  İl Sağlık Müdürlüğü'nden geçici görevli gelerek çalışan 
hemşirelerimizden birisi asli görev yerine alınmıştır. Geçen yıl alınan bir sağlık memurumuz 
ile artmasını istediğimiz sağlık personelimizde azalma olmuştur. Büyükşehir Belediye 
Hastanesi, işyeri hekimliği, aşılama gibi diğer projelerimizi hayata geçirebilmemiz için önce 
sağlık personeli kadromuzu artırmamız gerekmektedir. Sağlık personelimizi bakanlıktan 
yapacağımız bir taleple karşılamamız mümkün olacaktır. 
 
            Büyükşehir Belediye Hastanesi'nin Kurulması: 
 
           Belediyemiz memurlarının ve işçilerinin ikinci derece sağlık problemlerini çözmek için 
dahi olsa Belediye Hastanesi Projesi'nin gerçekleştirilmesi amacıyla ilk adımın atılmasına 
inanıyoruz. Sağlık personeli kadrosunun tamamlanmasıyla birlikte yapılacak prefabrik, dört 
odalı poliklinikleriyle geçici olarak problemlerimizi çözecektir. Açılacak ilk üç poliklinik; 
dahiliye, diş ve çocuk poliklinikleri olmalıdır. Bu üç poliklinik gelecekteki hastanemizin 
temelini oluşturacaktır. Şu anki adı ile müessese hekimliğinin güçlenmesini sağlayacaktır. 
           Devlet ve SSK Hastaneleri'nin ihtiyaca cevap verememesi, serbest piyasa koşullarında 
sağlık hizmetlerinin pahalılığı gün geçtikçe artarak Belediye ve personelimizin işgücü, zaman 
ve ekonomik kayıplarına neden olmaktadır. Bu projeleri gerçekleştirmek için şimdiden ilk 
adımlar atılmalıdır. Zira her geçen gün bu kayıplar aylara ve yıllara göre katlanarak 
hesaplanırsa çok büyük meblağlar ortaya çıkacaktır. 
 
            İşyeri Hekimliği Projesi 
         
             1999 yılı Aralık ayında Fen İşleri'nde deneme mahiyetinde işyeri hekimliği 
uygulanmaya başlanmıştır. 2000 yılı içinde amacımız işyeri hekimliğini yaygınlaştırıp 
geliştirmektir. Belediyemiz işyerlerinde çalışan birçok sigortalı, işyeri hekimliğinden direkt 
olarak faydalanamamakta sadece kanuni zorunluluk gereği rutin sağlık muayeneleri 
yapılmaktaydı. Bu projeyle işyerlerini gruplara ayırarak, toptan sözleşme yapılan hekimlerle 
tahsis edilen bir binek aracı sayesinde SSK Hastanesi'ne sigortalı sevklerini asgari düzeye 
indirmek mümkün olacaktır. İyi bir program ve aktif çalışma ile müdürlüklerde iş kaybı en 
düşük düzeye inecektir. Hergün hastane kuyruklarında zaman öldürmeyen bir işçi, bir 
doktorun maliyetini karşılayacaktır. Yani hastaneye gitmeyen, otuz günde otuz işçi, bir işçi 
kazanacaktır. İşyeri Hekimliği Projesi  yasal rahatlık ve sigortalıya da güven anlamına 
gelecektir.  
                     
             Aşılama Kampanyalarının Devamı 
 
              Dünyada salgın hastalıklara karşı kullanılan grip aşılarını Belediyemizde 1994 
yılından itibaren denemek amacıyla bir kısım çalışan personelimize uygulamaya başlamıştık. 
Bu yılda sonbahar mevsiminde aynı  metotla tüm çalışanlarımızın aşılanmasını hedefledik. 



 
Müdürlüklerin ve personelin talebi üzerine bizlerinde faydası olduğuna inandığımız ve olumlu 
sonuçlar aldığımız grip aşı kampanyasını bu yılda devam ettirmek istiyoruz. Amacımız 
bulaşıcı hastalıkların ve gribal enfeksiyonların diğer personele bulaşmasını engellemek, 
enfeksiyonlara yakalanmış olanların ise hafif olarak atlatmasını sağlamaktır. 
               Önceki yıl başlattığımız Engerix Hepatit B (HBV)  kampanyasına kalan personele 
uygulayarak yine devam etmeyi düşünüyoruz. Amacımız tedavi edilebilecek, önlenebilecek 
hastalıkların ölümle sonuçlanmasını engellemektir. Bu amaca uygun olarak insanların kendi 
imkanlarıyla aşılanmalarını eğitim yoluyla anlatmaya çalışıyoruz. Küçük bir eğitim grubuna 
aşı yaparak olayı gündemde tutmuştuk. Bu insanlara B tipi sarılık hastalığının AİDS kadar 
tehlikeli ve yaygın olduğunu, dört doz aşı gibi basit bir yöntemle korutulabileceğini anlattık. 
Kişilerin enfekte olması durumunda yüksek oranda karaciğer sirozu, karaciğer kanseri ve 
ölüme kadar giden kötü sonuçlar doğurabilmektedir. 
          Belediyemiz Encümeni kararı ile Verem Savaş Derneği tarafından personelimize her yıl 
yaptırdığımız verem taramasını 2000 yılı hedef projelerimizde yine devam ettirmek istiyoruz. 
İş kaybını önleyerek verem gibi bulaşıcı hastalıklardan personelimizi korumayı amaçlıyoruz. 
   
             Talasemi (Akdeniz Anemisi) Projesi 
 
           Kalıtımsal olarak geçen bir kan hastalığı olup, talasemili çocuğa her ay kan verilir. Sık 
sık enfeksiyon geçirir ve çocuk ortalama 15-20 yaşlarında ext olunca hem çocuk hem de aile 
maddi ve manevi yıkıma sebep olan hastalıktır. Talasemi tedavisi olmayan, büyük masraflar 
isteyen ve sürekli bakım gerektiren bir hastalıktır.  
            Uygulama aşamasında olduğumuz bu proje için gerekli cihazları temin ettik. Şu an bir 
biyolog ve bir laboratuar teknisyeni arkadaşımız talasemi testi konusunda Devlet Hastanesi' 
nde kurs almaktadır. Amacımız bekar insanların kanlarını  nikah öncesi tahlil etmektir. Şayet 
taşıyıcı iseler nikah öncesi her iki tarafı da bilgilendirip, uyarmaktır. Gelecek kuşaklara 
sağlıklı nesiller yetiştirmek için ailelerin gerek maddi gerekse manevi yönden sarsılmalarını 
önlemek için bu şarttır. 
 
             İlaç Toplama Kampanyası Projesi 
 
           İlaç fiyatlarının aşırı derecede arttığı günümüzde bir yanda her evde miadını 
doldurmayı bekleyen ilaçlar diğer yanda maddi imkansızlıklardan dolayı ilaç alamayan, 
tedavisi yarım kalan insanlar. Bunin için evlerde kullanılmayan ilaçları toplayıp tasnif ettikten 
sonra dar gelirli vatandaşlara ulaştırmak gerekir. İlk aşamada belediye personelimizin 
evlerindeki kullanılmayan ilaçların toplanılıp endikasyonlarına göre tasnif edilir. Sonra Sağlık 
Ocakları aracılığı ile muhtaç insanlara ulaştırılması sağlanabilir. Kampanyanın kapsamı 
genişletilmek istenirse Milli Eğitim Müdürlüğü ile koordinasyon sağlanarak öğrenciler 
aracılığı ile ilaçlar toplanılabilir. Basın yayın yoluyla halkımızın da kampanyaya ilgisi 
artırılabilir. Toplanan ilaç fazla ise Doğu ve Güneydoğu Bölgeleri'nin sağlık ocaklarına 
gönderilebilir. Böylece çöpe atılacak ilaçları geri kazanarak israf önlenmiş, ekonomiye katkı 
sağlanmış oluruz. En önemlisi dar gelirli vatandaşlarımızı tedavi etmiş oluruz.    


