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           1999 YILI FAALİYET RAPORU 
 
 
       1-MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN KURULUŞ AMACI: 
         
  Müdürlüğümüz; Birim arşivlerinden yararlanmanın sınırlı olması ve Belediyemizin, 1930'lu 
yıllardan bu yana oluşan evrak hazinesinin hem gündelik hizmete açık hem de geleceğe ve 
geleceğin yerel tarihçilerine kaynak olmak ve malzemenin sağlıklı biçimde muhafazası ile 
bilinçsiz evrak imhasının önlenmesi amacıyla kurulmuştur.  
      
        2- HİZMET VE YÜKÜMLÜLÜKLERİMİZ: 
 
  Birimimiz 1933 yılı başlarında, Personel Müdürlüğü'ne bağlı, "Arşiv ve Hizmetiçi Eğitim 
Bürosu" olarak kurulmuş ve hizmete başlamıştır.  
  Belediyemizin 1994 yılında Büyükşehir Belediyesi'ne dönüşmesinden sonra, "Personel ve 
Eğitim Daire Başkanlığı"na bağlı, "Kurum Arşiv ve Eğitim Şube Müdürlüğü" olarak görevine 
devam etmiştir. 
  1997 yılında taşınmış olduğumuz, Yeni Hal İdare Binası'ndaki yerimizde hem 
Belediyemizin tüm birimlerine hem de kent halkımıza arşiv hizmetlerimizi ve ayrıca, "Yerel 
Gazete Kupür Kolleksiyonumuz" halkımıza ve araştırmacılarımıza açık tutmaktır. 
 
        3-1999 YILI İÇİNDE YAPILANLAR: 
 
  Daha önceki yıllarda Belediyemizin tüm birimlerinden devralınan binlerce kalem arşivlik 
malzeme zaman içinde tasnif edilmiş ve taleplere yanıt vermeye hazır hale getirilmiştir. 
Tasnifleri büyük ölçüde yapılmış ve hizmete sunulmuş arşivleri şunlardır: 
 
1-Yazı İşleri Müdürlüğü, 
2-Personel Müdürlüğü, 
3-Hesap İşleri Müdürlüğü, 
4-Mezarlıklar Müdürlüğü, 
5-Sağlık Müdürlüğü, 
6-Hukuk Müşavirliği 
7-Fen İşleri Müdürlüğü, 
8-Çevre Sağlığı Müdürlüğü, 
9-Gelir Müdürlüğü,  
10-Kültür ve Turizm Müdürlüğü , 
11-İmar ve Planlama Müdürlüğü, 
12-İtfaiye Müdürlüğü, 
13-Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 
14-Resmi Gazete Kolleksiyonu, 
15-Basın Bültenleri ve Yerel Gazete Kupür Kolleksiyonları, 
16-Temizlik İşleri Müdürlüğü. 
 
 
      



 
1999 YILI EĞİTİM ÇALIŞMALARI: 

 
   
  Önceki yıllarda, Akdeniz Belediyeler Birliği, Akdeniz Üniversitesi, Türkiye Mimar 
Mühendis Odaları Antalya Şubesi ve Belediyemizin işbirliği ile; 
 
a) Yöneticilik, 
b) Yönetici Sekreterliği, 
c) Bilgisayar, 
d) Muhasebe, 
e) Halkla İlişkiler, 
f) Milli Güvenlik Bilgileri, 
g) Tasarruf Tedbirleri, 
h) T.C. Anayasası, 
i) Mahalli İdarelerde Denetim, 
j) Atatürk İlkeleri, 
k) Amir-Memur İlişkileri, 
l) Yazışma ve Dosyalama Usulleri, 
m) Belediyenin Görev ve Yetkileri, 
n) Belediye Bütçesinin Hazırlanması, 
o) Belediye Gelirleri Uygulaması, 
p) Belediyenin Hukuki Sorunları, 
q) Zabıta Personelinin Eğitimi, 
r) İtfaiye Personelinin Eğitimi, 
s) Ağır İş Makinaları Operatörlüğü, 
t) TS.EN.ISO 9000 Kalite Yönetimi gibi ihtiyaç olan konularda pek çok personelimiz kurs 

ve seminerlerde gerekli eğitimi almışlardır. 
 
  Geçen yıllarda yapılan eğitim çalışmaları nicelik ve nitelik olarak yeterlidir. Her birimden 
eğitimine gereksinim duyulan personelin, sayı kısıtlaması olmaksızın bildirilmesi istenmiş ve 
yukarıda sayılan kuruluşların işbirliği ile eğitimin kaliteli olması sağlanmıştır. Belediyemize 
yıllardan beri işçi ve memur alımı yapılmamaktadır. Eski personelin aynı konularda eğitimi 
kaynak ve zaman israfıdır.  
 

4- 2000 YILI HEDEF PROJELER: 
 

a) İhtiyaç olması halinde, önümüzdeki yıllarda uzmanlık gerektiren dallarda yurtiçi kurum ve 
kuruluşlarda, personel eğitimi yaptırılması, yurtiçinde olanak olmaması durumunda 
yurtdışı eğitim yoluna gidilmesi; 

 
b) Arşiv personelinin sayısı ve niteliğinin amaçlanana ulaştırılması, 
 
c) Arşiv hizmetlerinin daha kaliteli olması, eldeki malzemenin daha iyi korunması için 

uygun bir arşiv binasının bulunması veya yaptırılması; 
 
d) Arşiv malzemesinin bilgisayar ortamına geçilerek,  
 
e)  Hizmetin daha hızlı ve kaliteli olmasının sağlanması hedeflenmiştir.  


