SAGLIK iSLERi SUBE MUDURLUGU
1999 YILI FAALIYET RAPORU

1- BIRIMIMIiZiN KURULUS AMACI

Saglk Isleri Daire Bagkanligi'na bagl olarak hizmet veren Saglk Isleri Sube
Midiirligimiiziin amaci; 3030 Sayili Kanun'un uygulamasiyla ilgili yonetmeligin 18.
Maddesinde belirtildigi gibi 1580 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Hifzisthha Kanunu ile
2872 Sayili Cevre Kanunu ve diger mevzuatlarin Belediyemize verdigi gorevleri, Biiyiiksehir
biinyesinde Daire Baskanligimizin bagli bulundugu Genel Sekreterligimizin direktifleri ile
yiriitiir ve kanuni yetkilerini kullanarak Belediyemiz memurlarinin (Aile fertleriyle),
is¢ilerinin, Emekli Sandigi emeklilerinin ve vatandaglarin saglik hizmetlerini yerine
getirmektir.

2- VERDIGI HIZMETLER VE YUKUMLULUKLERIi

Midiirliglimiiz 1999 yilinin 6. Ayina kadar kiiciik ve dar bir ortamda hizmet vermeye
calisti. Bu durumumuzu fark eden anlayish ve hassas {ist yetkililerimizin sayesinde yilin 7.
Ayinda Belediyemizin kiralayip Miidiirliigiimiize tahsis ettigi iki daireye taginarak kaliteli,
saglikli ve giizel hizmetler vermeye basladik.

1999 yil1 iginde verilen hizmetler ayrintili bir sekilde 3 ana baslikta agiklanacagi lizere
toplam 8. 313 hasta muayene edilmis, 4410 hasta tahlilleri (7.197 adet) yapilmig, 900 kisi
(Personelin) grip asis1 yapilmis, gegen yildan kalan Hepatit B agilar ile asilamaya devam
edilmigtir. Kiiltiir cadirlarinda halka agik olarak vatandaslarin muayenesine devam edilerek,
personelimizin her yil yapilan verem taramalartyla ve biitiin islerin resmi yoldan takibinde
yapilan yazigsmalarda dort kadrolu ve bir gegici gorevli olmak {izere bes doktor (Sube Miidiiri
dahil), iki biyolog, bir laboratuar teknisyeni, iic hemsire (Biri 1999 Aralik ayinda istenilen
yazi ile asli gorev yerine gitmistir), bir sekreter, iki genel evrak gorevlisi, bir dig evrak
dagitim gorevlisi, bir cayci, iki hizmetli (Hizmetli personelimizin birisi 15. Ekim 1999
tarithinde SSK Acil Servisi'nde vefat etmistir) personel ile gérevlerimizi icra ettik.

Belediyemizin Enciimen karariyla, Verem Savag Dispanseri'nin arag, cihaz ve
personeliyle, Miidiirliiglimiiz Onciiliigiinde ve yardimci personelimizle tiim Belediye
Personelimiz verem taramasindan gegirilmistir. Isyerlerinde gérev yapan isgilerimize yil
icinde periyodik olarak yapilan muayenelerle tibbi kontrollerden gegirilerek is¢i sagligi
korunmus ve is kayb1 dnlenmis oldu.

Onceki yillarda baslattigimiz grip asis1 uygulamasim, iscilerimiz {izerinde olumlu
sonuclar gostermesi nedeniyle ve isyerlerinin talebi iizerinde faydali bir ¢alisma olduguna
kanaat ederek, 1999 yilinda da asilamaya devam ettik. Asilamay1 sabit isyerlerine (Atolye,
Trafik, Itfaiye gibi...) bir doktor ve iki hemsireden olusan ekip tarafindan yaptik. Boylece
Biiytiksehir Belediyemiz personelinin grip rahatsizlarindan kaynaklanan is giicli kayb1 en
asgariye indirilmis, bulasic1 ve salgin hastaliklarin yayilmasi 6nlenmis oldu.

Cagin vebas1 AIDS kadar tehlikeli olan karaciger hastaliklarinin tek ¢aresi Hepatit B
asis1 Belediyemiz memur personeline gecen yilda kalan asilar1 yaparak devam ettik, ayrica
isteyen is¢i personele de Hesap Isleri Sube Miidiirliigii tahsildarlarma makbuz karsiligi
licretini yatirmak sartiyla uyguladik.



3- 1999 YILI iCINDE YAPILANLAR

1999 yili i¢inde Saglik Isleri Sube Miidiirliigiimiiz, bir Sube Miidiirii(Doktor), dort
doktor(Dis ve poliklinikte gorevli), tibbi laboratuarda iki biyolog ve bir laboratuar teknisyeni,
gecici gorevli ic hemsire(Bir hemsire 1999 Aralikta asli gérev yerine donmiistiir), bir sekreter
iki genel evrak gorevlisi, bir dis evrak dagitim gorevlisi, bir cayci, iki hizmetli (Bir
hizmetlimiz vefat etmistir) ve ii¢ kantin gorevlisiyle hizmet vermistir.

Personelimizi 1999 yili iginde sekiz bin iigyiizonii¢ (8313) hastanin muayene, tedavi
ve gerekenlerin hastanelere sevk islemlerini yapti. Bu hastalardan dortbindokuzytizaltmisaltisi
(4966) Belediyemiz memur personeli olup ve onlarin bakmakla yiikiimli oldugu (Es,cocuk,
anne, babalar1) kisilerdir. Bu hastalardan gerekli goriilenler tam tesekkiillii hastanelere sevk
edilmislerdir. Ikibindokuzyiizaltmisyedi Emekli Sandig1 emeklisinin ayn1 sekilde muayene,
tahlil, tansiyon,enjeksiyon gibi birimimizde yapilabilecek tedavileri yapilmistir. Higbir saglik
giivencesi olmayan ti¢ylizseksen (380) hasta vatandasla 6grencinin muayene ve tedavileri
yapilarak ¢evre halkina da pansuman, tansiyon, enjeksiyon gibi hizmetler verildi.

Tibbi Laboratuarimiz'da iki biyolog ve bir laboratuvar teknisyeni ile 1999 yili i¢inde;

Glu:455, BUN:250, Cre:229, GOT:228, GPT:201, T.Kol:361, Trig:320, T.Bil:71, CPK:59,
LDH:60, Ama:47, Ala:91, Alp:65, GGT:63, U.A: 91, AS0:63, CRP:49, HbsAg:230,
HbsAb:213, Kan Gr:485, Sedim:59, Hb:150, HCT:183, BK:90, TiT:308, Portor:2582,
G.P:134, Geb.Test:60 ¢esit tahlil, deftere kayitli 4410 hastadan alinan numunelerle toplam
7197 adet tahlil yapilmistir.

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde bulunan gecekondu semtlerinde Belediyemizce kiiltiir
etkinlikleri ve saglik taramasi amaciyla kurulan kiltiir cadirlarinda haftanin bir gilinii
miidiirligiimiizce bir doktor, bir hemsire ve bir laboratuar gorevlisiyle gidilerek saglik
taramasi anlaminda poliklinik muayeneler yapilmistir. 1999 yilinda yapilan bu muayenelerde
vatandasa kan grubu testi yapilarak kan grubu karti verilmistir. Ayrica buralardaki
caligmalarda dis taramasi, ¢ocuk ve géz muayeneleri yapilmistir. Bu tip muayenelerimiz etkili
ve yerinde yapildigindan gelecekte daha titiz calismalarimizla diger miiteahisislik
hizmetlerinden yararlanma geregi kanaatimizce uygundur.

Grip asis1 uygulamasi is¢i ve memurlarimiz {lizerinde olumlu sonuglar gostermesi
nedeniyle, Belediyemiz Enclimen Karar1 ile 1999 yilinda da personele grip asis1 yapmaya
devam ettik. Belediye personelimizin calistigt birimlere gidilerek; bir doktor, bir saglik
memuru ve bir hemsire esliginde dokuzyiiz (900) kisiye grip asist yaptik. Her yil oldugu gibi
yine olumlu sonuglar aldik. Boylece hastanelere giden personel sayisi azalarak is verimi
artmis oldu. Hasta olan personelden, hasta olmayan personele gribal enfeksiyon gecmesi de
onlenmis oldu.

Memurlarimiza gegen yildan kalan Engerix Hepatit B asisina bu yilda devam ettik.
Boylece bir kisim personelimizi Hepatit B viriisiiniin (HBV) neden oldugu ciddi karaciger
rahatsizliklarina karsi korumus olduk. Asilama yapilmadigi takdirde cigerde kalic1 bir hasara
hatta 6liime neden olan bu hastaliktan agilama ile viicudumuzun antikor adi verilen koruyucu
maddelerinin Hepatit B'ye kars1 tiremesi saglanmis oldu.

Belediyemiz Enciimeni karariyla, Verem Savas Dernegi tarafindan, personelimize her
yil yaptirdi§imiz verem taramasina bu yil yine devam ettik. Siipheli vakalarin tedavileri
yapilmak {izere hastanelere sevk ederek, personelimizin sagligini korumus, is kaybi dnlenmis
oldu.

Midiirliglimiiz'iin yaz1 islerinden, iki genel evrak gorevlisiyle dortytlizaltmisbes (465)
adet evrak i¢ ve dis kuruluslara yazilarak, giden evraktan numara verilerek 314 adet evrak dis



evrak dagitim gorevlisi tarafindan i¢ ve dis kuruluslara imza karsihig1 zimmet defteri ile teslim
edilmistir. I¢ ve dis kuruluslardan gelen 35 adet evrakta teslim alinmistir.

4- 2000 YILI HEDEF PROJELER
Saghk Personeli Kadrosunun Artirilmasi:

Her yil oldugu gibi bu yilda saglik personeli kadromuzun artirilmasi projelerimizin
basindadir. Bu problemi agsmadan diger projelerin gergeklesmesi miimkiin degildir. Saglik
personelimizin artmasini isterken 11 Saghk Miidiirliigii'nden gecici gorevli gelerek calisan
hemsirelerimizden birisi asli gorev yerine alinmistir. Gegen yil alinan bir saglik memurumuz
ile artmasimi istedigimiz saglik personelimizde azalma olmustur. Biiyiiksehir Belediye
Hastanesi, isyeri hekimligi, asilama gibi diger projelerimizi hayata gecirebilmemiz i¢in dnce
saglik personeli kadromuzu artirmamiz gerekmektedir. Saglik personelimizi bakanliktan
yapacagimiz bir taleple karsilamamiz miimkiin olacaktir.

Biiyiiksehir Belediye Hastanesi'nin Kurulmasi:

Belediyemiz memurlarinin ve is¢ilerinin ikinci derece saglik problemlerini ¢6zmek i¢in
dahi olsa Belediye Hastanesi Projesi'nin gergeklestirilmesi amaciyla ilk adimin atilmasina
inaniyoruz. Saglik personeli kadrosunun tamamlanmasiyla birlikte yapilacak prefabrik, dort
odali poliklinikleriyle gegici olarak problemlerimizi ¢ozecektir. Agilacak ilk ii¢ poliklinik;
dahiliye, dis ve ¢ocuk poliklinikleri olmalidir. Bu {i¢ poliklinik gelecekteki hastanemizin
temelini olusturacaktir. Su anki ad1 ile miiessese hekimliginin gliclenmesini saglayacaktir.

Devlet ve SSK Hastaneleri'nin ihtiyaca cevap verememesi, serbest piyasa kosullarinda
saglik hizmetlerinin pahalilig1 giin gegtik¢e artarak Belediye ve personelimizin isgiicii, zaman
ve ekonomik kayiplarina neden olmaktadir. Bu projeleri gergeklestirmek i¢in simdiden ilk
adimlar atilmahdir. Zira her gecen giin bu kayiplar aylara ve yillara gore katlanarak
hesaplanirsa ¢ok biiyiik meblaglar ortaya ¢ikacaktir.

Isyeri Hekimligi Projesi

1999 yili Aralik ayinda Fen Isleri'nde deneme mahiyetinde isyeri hekimligi
uygulanmaya baslanmistir. 2000 yili i¢inde amacimiz isyeri hekimligini yayginlastirip
gelistirmektir. Belediyemiz isyerlerinde ¢alisan bir¢ok sigortali, igyeri hekimliginden direkt
olarak faydalanamamakta sadece kanuni zorunluluk gere§i rutin saglik muayeneleri
yapilmaktaydi. Bu projeyle isyerlerini gruplara ayirarak, toptan sdzlesme yapilan hekimlerle
tahsis edilen bir binek araci sayesinde SSK Hastanesi'ne sigortali sevklerini asgari diizeye
indirmek miimkiin olacaktir. Iyi bir program ve aktif ¢aligma ile miidiirliiklerde is kayb1 en
disiik diizeye inecektir. Hergiin hastane kuyruklarinda zaman o6ldiirmeyen bir is¢i, bir
doktorun maliyetini karsilayacaktir. Yani hastaneye gitmeyen, otuz gilinde otuz is¢i, bir is¢i
kazanacaktir. Isyeri Hekimligi Projesi yasal rahatlik ve sigortaliya da giiven anlamina
gelecektir.

Asillama Kampanyalariin Devami
Diinyada salgin hastaliklara karst kullanilan grip asilarim Belediyemizde 1994

yilindan itibaren denemek amaciyla bir kisim ¢alisan personelimize uygulamaya baglamistik.
Bu yilda sonbahar mevsiminde ayni metotla tiim c¢alisanlarimizin agilanmasini hedefledik.



Midiirliiklerin ve personelin talebi {izerine bizlerinde faydasi olduguna inandigimiz ve olumlu
sonuclar aldigimiz grip as1 kampanyasim1 bu yilda devam ettirmek istiyoruz. Amacimiz
bulasic1 hastaliklarin ve gribal enfeksiyonlarin diger personele bulagsmasini engellemek,
enfeksiyonlara yakalanmis olanlarin ise hafif olarak atlatmasini saglamaktir.

Onceki y1l baslatigimiz Engerix Hepatit B (HBV) kampanyasina kalan personele
uygulayarak yine devam etmeyi diisiiniiyoruz. Amacimiz tedavi edilebilecek, onlenebilecek
hastaliklarin 6liimle sonuclanmasini engellemektir. Bu amaca uygun olarak insanlarin kendi
imkanlariyla asilanmalarini egitim yoluyla anlatmaya calisiyoruz. Kii¢lik bir egitim grubuna
as1 yaparak olay1 giindemde tutmustuk. Bu insanlara B tipi sarilik hastaligim AIDS kadar
tehlikeli ve yaygin oldugunu, dort doz as1 gibi basit bir yontemle korutulabilecegini anlattik.
Kisilerin enfekte olmasi durumunda yiiksek oranda karaciger sirozu, karaciger kanseri ve
oliime kadar giden koétii sonuglar dogurabilmektedir.

Belediyemiz Enclimeni karari ile Verem Savas Dernegi tarafindan personelimize her yil
yaptirdigimiz verem taramasini 2000 yili hedef projelerimizde yine devam ettirmek istiyoruz.
Is kaybin1 6nleyerek verem gibi bulasici hastaliklardan personelimizi korumay1 amagliyoruz.

Talasemi (Akdeniz Anemisi) Projesi

Kalitimsal olarak gecen bir kan hastalig1 olup, talasemili ¢ocuga her ay kan verilir. Stk
sik enfeksiyon gegirir ve ¢cocuk ortalama 15-20 yaslarinda ext olunca hem ¢ocuk hem de aile
maddi ve manevi yikima sebep olan hastaliktir. Talasemi tedavisi olmayan, biiylik masraflar
isteyen ve stirekli bakim gerektiren bir hastaliktir.

Uygulama asamasinda oldugumuz bu proje i¢in gerekli cihazlari temin ettik. Su an bir
biyolog ve bir laboratuar teknisyeni arkadasimiz talasemi testi konusunda Devlet Hastanesi'
nde kurs almaktadir. Amacimiz bekar insanlarin kanlarin1 nikah Oncesi tahlil etmektir. Sayet
tasiyict iseler nikah Oncesi her iki tarafi da bilgilendirip, uyarmaktir. Gelecek kusaklara
saglikli nesiller yetistirmek i¢in ailelerin gerek maddi gerekse manevi yonden sarsilmalarini
Onlemek icin bu sarttir.

fla¢c Toplama Kampanyasi Projesi

Ilag fiyatlarinin asir1 derecede arttifn giiniimiizde bir yanda her evde miadini
doldurmay1 bekleyen ilaglar diger yanda maddi imkansizliklardan dolayr ila¢ alamayan,
tedavisi yarim kalan insanlar. Bunin i¢in evlerde kullanilmayan ilaglar1 toplayip tasnif ettikten
sonra dar gelirli vatandaslara ulastirmak gerekir. Ilk asamada belediye personelimizin
evlerindeki kullanilmayan ilaglarin toplanilip endikasyonlarina gore tasnif edilir. Sonra Saglik
Ocaklar1 araciligi ile muhtag¢ insanlara ulastirilmasi saglanabilir. Kampanyanin kapsami
genisletilmek istenirse Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyon saglanarak oOgrenciler
araciligi ile ilaglar toplanilabilir. Basin yayin yoluyla halkimizin da kampanyaya ilgisi
artirllabilir. Toplanan ilag fazla ise Dogu ve Giineydogu Boélgeleri'nin saglik ocaklarina
gonderilebilir. Boylece ¢cope atilacak ilaglari geri kazanarak israf 6nlenmis, ekonomiye katki
saglanmis oluruz. En 6nemlisi dar gelirli vatandaslarimizi tedavi etmis oluruz.



