PERSONEL SUBE MUDURLUGU
1999 YILI FAALIYET RAPORU

Birimimizin kurulus amaci:

Daire Basgkanligimiz, Antalya Biiyiliksehir Belediye Baskanligina bagli Genel
Sekreterlik, Daire baskanliklari,Sube Miidiirlikkleri ve bunlara bagli birimlerde gorev
yapan personelin ise girisinden emekli olana kadar gecen siiredeki ilerleme ve
yiikselmelerini saglayan, Ozlik ve Hizmet bilgilerini kaydeden, muhafaza eden ve
bunlarla ilgili her tiirlii yazigmalarin yapildig: bir birimdir.

1999 Yih Icerisinde verdigimiz Hizmetler:

¢ 657 S.D.M.K.’na tabi personelin derece ylikselmelerini saglamak {iizere
hazirlanan kadro teklif cetvelleri ve Birimlerce ihtiya¢ oldugu bildirilen kadrolarin ihdasi
icin hazirlanan kadro teklif cetvelleri Belediyemiz Meclisince Onayladiktan sonra
I¢isleri Bakanlhigina gonderildi.

e Her ay terfisi gelen personelin Aylik Toplu Terfileri ve Personel Hareket
Onaylar1 yapilarak sicillerine islenip kendilerine ve Bilgi Islem Miidiirliigiine geregi i¢in
bildirildi.

¢ 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak ¢alisan personelin yillik Gizli
Sicil Raporlari, sicil yonetmeligine gore tanzim edilerek 1. Ve 2. Sicil Amirlerine
dolduruldu.

e Bu Personellerin 1994 - 1999 yillar1 arasinda 6 yillik Sicil not ortalamalar1 90 ve
daha yukari olan 30 personelimize 15.01.2000 tarihinden gecerli olmak iizere 1 kademe
ilerlemesi uygulanip; sicillerine islenip, kendilerine ve geregi icin Bilgi Islem Sube
Midiirligiine bildirildi.

¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 14.maddesi ve 3628 Sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununu geregince Mal
Beyanlari, Birimlerde gdrev yapan Memur ve Idareci konumunda bulunan Isci personele
doldurularak sicil dosyalarina takildi.

¢ 18 Nisan 1999 giin ve 23670 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
“Devlet Memurlarinin Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Yonetmelik” birimimizce
hazirlanarak Belediye Meclisince onaylanmustir.

¢ Belediyemizde calisan tiim personelin yer degistirme, yillik izin, mazeret izni,
saglik izinleri kartlarina iglenip dosyalarina takilmasi.

e Hizmet yillarin1 tamamlayan memur ve is¢i personelin emekli islemleri
yapilarak, emekliye ayrilmalar1 saglanmasi.



eis ve Isci Bulma Kurumundan istenilen Isyeri Durum Cizelgesi her ay
diizenlenerek gonderilmesi.

e lscileri ait 01.03.1999 tarihinde Sendika Zamlarinm1 gosteren formlar Ozliik
kartlarina islenerek dosyalarina takilmistir.

e 1 Ocak 1999 - 31.12.1999 tarihleri arasinda 1405 adet evrak kaydedilerek
gerekli islemler yapilmis olup, dosyalarina takilmstir.

Birimimizin hedefleri:

a) 1 Yillikk hedefler: 1 Yil igerisinde yeniden yapilanmanin tamamlanmasi,
Birimlerin kurulmasi, personelin 6zliilk haklarinin bekletilmeden yapilmasi, tiim 6zliik
bilgilerinin bilgisayara girilmesi.

b) 2-5 Yillik hedefler: Belediyede egitim programlar1 iireterek birimlerdeki
elemanlar1 kalifiye hale getirmek. Personel egitiminin yayginlagtirilmasi, birimlerin
ihtiyact olan (daktilo, bilgisayar, Yonetici sekreter vb.) hizmetlere goére egitimin
yaptirilmasi, ayn1 hizmeti veren birimlerin bir ¢ati altinda toplanmasi, birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve basarinin paylasilmasi.

¢) 5 Yili asan hedefler: Adama gore is degil, ise gore adam alinma politikasinin
benimsenmesi, is verimi ile gérev ve sorumluluk bilincinin arttirilmas.

Her birimdeki elemanin birbirinin isini yapabilecek nitelige ulagmasi, bazi kilit
isimlerin rotasyonla her birimin isini yapabilecek nitelige ulasmasi, 6zliik haklarinda
beklemeyi 6nleyecek tedbirler almak, is¢i ve memurlarda 6zverili personeli 6diillendirmek.

1.0cak 1999-31.Arahik1999 Tarihleri Arasinda
Beledivemizden Avrilan Personel Savisi

MEMUR
EMEKLI iSCi STATUSUNE GECEN:
15 1
isci
EMEKLI iS AKTIi FESH NAKIL VEFAT TOPLAM:
56 16 - 4 76

1 Ocak 2000 Tarihine Gore
Personel Durumu




ANTALYA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
Statiisii Bayan Erkek
Toplam
Memur 48 191 239
Isci 131 1130 1261
Sakat Isci(%2) 7 46 53
Eski Hiikiimlii (%2) - 38 38
Teror Magduru - 4 4

TOPLAM : 186 1409 1595



