5 ANTALYA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

KORUMA SUBE MUDURLUGU
2003 YILI FAALIYET RAPORU

Antalya Buyuksehir Belediyesi Koruma Sube Mudurligumuazin kurulug
amacli, olagan ve olaganustl hallerde, Belediyemiz personellerine menkul ve
gayrimenkullerimize, her turll evrak, bina, ara¢ ve gereglerimize karsi yapilabilecek
casusluk, sabotaj, yangin ve hirsizliklara kargi emniyet ve guvenligi saglamak ve
korumaktir.

Koruma Sube MudiarlGgimizin vermis oldugu hizmetler ve
yukumlualUkleri;

- Belediyemize ait personelin can ve mal emniyetini korumak,

- Belediyemize ait trafolar, telefon santralleri, kum ocaklari, makine,
Parklari, ambar, depo, buro, atdlyeler,park alanlari,Hayvanat Bahgesi, Kdultur
Cadirlari, Semtevi, asfalt santiyeleri, mezarliklar gibi tesislerin givenligini saglamak
ve korumaktir.

- Belediyemize ait tim tesislerin ( bliro, ambar, depo ) gibi yerlerin giris
cikislarini kontrol altinda tutarak girilmesi yasak olan yerlere goérevlilerden bagkasinin
girmemesine dikkat etmek.

- Belediyemize ait Birimlerdeki binalarda, personel olsun olmasin,
asayisi bozanlara engel olmak, tesislerimiz igerisinde sug¢ isleyenleri yakalayip,
amirlerine bildirmek daha sonra da durumu Emniyet makamlarina intikal ettirmek.

- Belediyemize ait igyerleri giriglerinde personelimiz haricindeki

kisilerin kimlik kontrollerini yapar, Ust aramalar yapar.

- Yangin, afet gibi durumlarda Sivil Savunma Amirliginin hazirladigi

yangin yonergesi esaslari dahilinde hareket eder.

- Yangin sondurme esnasinda kurtarilan mallarin korunmasini saglar.

- Sabotaj ve her turli tecavuzlere karsi koruma plani geregince

gOrevini yapar.

Madurlugumuz personelince 2003 yili igerisinde Belediyemize ait tasinir taginmaz
mallarin menkul ve gayrimenkullerimizin ve personellerimizin can guvenliginin
saglanmasinin haricinde, Zabita Hizmetleri Daire Bagkanhgi Zabita Ekipleriyle
beraber Lara bolgesinden kagak kum galmak isteyen kigilere engel olmak icin gesitli
zamanlarda Lara bodlgesinde nobet beklendi. Yapilan denetim ve kontrollerde 8 adet
kagak kum g¢alan kamyon yakalanarak hakkinda yasal islem yapiimak Uzere
Belediyemiz Otoparkina c¢ekildi.2003 Yilinda Buyuksehir Belediyemizin icerisinde
bulunan ve burada kulturel faaliyetler, Meclis toplantilari ve diger etkinlikler igin
kullanilan Kiltar Salonuna giris kapisina giris ve cikiglar kontrol altinda yapildi. Nébet
yerleri haricinde Bayramlarda , resmi gunlerde, cesitli kutlama tdrenlerinde
Cumhuriyet Meydani ve Salonlarda nébet bekleyerek guivenlik 6nlemleri saglandi.

Sehrimizin muhtelif semtlerinde faaliyet gosteren Cevre Saghgi Daire Baskanhgi ve
Park ve Bahceler Daire Baskanligina ait sondaj makinelerinin guvenligi saglandi. Yat
Limani Sube MudurlGgune yaz suresince yardimci olunarak Yat Limanina giris
cikislar kontrol altinda tutuldu. Her ayin 1 i ile 15 inde Toptanci Hale bir guvenlik
gorevlisi gonderilerek Toptanci Hal veznesine guvenlik agisindan yardimci olundu.



N
0y
EL

&
W@ P
=3 |

U?;h
— P

Y
Hi
Es

=<mr

?
|

Dini bayramlarimizda mezarliklarimiza takviye personel godndererek
vatandaglarimizin ziyaretlerini rahatlk igerisinde yapmalari saglandi. 40. Antalya
Altin Portakal Film Festivali suresince AKM ve Cam Piramitte yapilan toérenlere
yardimci olundu.21 Okulda film gosterilerinde guvenlik onlemleri saglandi. Koruma
personellerimizce yakalanan hirsizlar Emniyet yetkililerine teslim edildi.2003 Yili
icerisinde 5 personelimize Kamu Gorevlisi silah tagima ruhsati alindi.

AKM, Cam Piramit ve Fuar Alaninin guvenlik hizmetlerini yuruten ozel
guvenlik teskilati ile Toptanci Hal Kompleksinin guvenlik isini saglayan guvenlik
sirketinin kontrol ve denetimleri sozlesme geregi Mudurligumuzce yapilmasi
gerektiinden zaman zaman gece ve gundlz kontrolleri yapilarak daha verimli
calisma yapmalari saglandi. Bu girketlerin Belediyemizle ilgili yazigsmalari ( guvenlik
konularinda ) MuduarlGgimuUz tarafindan yapildi. Yapilan bu hizmetlerin haricinde
MadarlGgumuz  bunyesinde cgesitli zamanlarda toplantilar duzenlenerek gorev
konularinda, silah atis konularinda, halkla iliskiler egitimi konularinda brifingler
dizenlenerek personellerimizin bilingli, cagdas, egitimli ve verimli olmalari saglandi.

Madarlugumtz 1 Madur, 1 Bagkontrolor, 1 Puantor, 2 Kontrolor, 81
Koruma gorevlisi olmak tUzere 86 personelden olusmaktadir.Bagkontrolor, Puantor,
Kontrolér, Mudurlik binasinda ( Kalemde) gérev yapmaktadir. Kalem personelimiz
Belediye ici ve digi yazismalarimizi hazirlar, ndbet gizelgelerini, puantajlari hazirlar.
Haftanin muhtelif glnlerinde Cumartesi-Pazar mesai saatleri iginde ve disinda
bayramlarda nobet yerlerini kontrollere ¢gikmaktadirlar.

Koruma personelimiz gorevlerine Belediyemizce temin edilen resmi
kiyafetlerle gelip gitmekte, jop, kelepge, tabanca, telsiz ve diudik gibi techizatlarla
donatilarak gorev alanlarinda caydirici guce sahip olmalari saglanmaktadir. Nobet
yerlerimizde 24 saat gorev yapilmakta olup, bazi nobet yerlerinde 16 saat nobet
tutulmaktadir. Su anda 25 olan ndbet yeri sayimiz zaman zaman artmaktadir.( Kursu,
sondaj, ¢elenk vb.)Ndbet yerleri gibi.

2003 Yili igcerisinde 2 personelimiz tazminatini alarak 9 personelimizde
emeklilik haklarini kazanarak Belediyemizden ayriimislardir.

NOBET YERLERIMIZ
1-Buyuksehir Belediye Binasi 12-Kepez Hayvanat Bahgesi

2-Bagkanlik Konutu 13-Meydan Otobls isletmesi

3-Fen isleri Atolyesi 14-Atatlrk Stadyumu

4-Sehitler Aniti 15-Imar MudirlGgi binasi

5-Arapsuyu Park Bahgeler igyeri 16-Andizli Mezarlik

6-Fen Isleri Arag parki 17-Camlibel Kultur Cadiri

7-Tarmvay Garaji 18-Yerel Glindem 21

8-Ermenek Kultar Cadiri 19-EK-DAG Ekmek Fabrikasi

9-Bogacay asfalt santiyesi 20-Kopek barinma merkezi

10-Duraliler Kent Mezarligi 21-Toptanci Hal Kompleksi (Ozel giivenlik)

11-Hava Kirliligi 6lgiim istasyonu 22-Atatirk Kaltiir Parki (Ozel glvenlik)
23-Katli Otopark
24-Atatlrk Katiphanesi  25-Yeni Mahalle Semt Evi
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25 Adet ndbet vyerleri ile haberlesmemiz telsizlerimizle ve ndbet
yerlerindeki telefonlarimizla saglanmakta, koruma personelimiz nébet yerlerinde 24
adet Kirikkale, 4 adet Browning tabanca ve 5 adet ¢ifte kirma tufekle gorev
yapmaktadir.

2003 Yil icerisinde onemle bir vukuat olmadigindan 2004 yilinin da
olaysiz ve verimli bir sekilde gegmesi icin personellerimize goérevleri konusunda
egditici seminerler vererek daha verimli bilingli goérev yapmalarini saglamak, bilgisayar
ortamina gecilmesi, kalem personelimizin yazigmalari bilgisayar sistemi ile yapmasi
ve Mudurligumuze bilgisayar kurulmasi hedef ve projelerimiz igerisindedir.



	NÖBET YERLERİMİZ 

