5 ANTALYA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

PERSONEL SUBE MUDURLUGU
2003 YILI FAALIYET RAPORU

Birimimizin kurulug amaci:

Daire Baskanligimiz, Antalya Buyuksehir Belediye Bagkanligina bagh Genel
Sekreterlik, Daire baskanliklar,Sube Mdudurlikleri ve bunlara bagl birimlerde
gOrev yapan personelin igse girisinden emekli olana kadar gegen suredeki ilerleme
ve ylkselmelerini saglayan, Ozliik ve Hizmet bilgilerini kaydeden, muhafaza eden
ve bunlarla ilgili her tarli yazigmalarin yapildigi bir birimdir.

2003 Yili icerisinde verdigimiz Hizmetler:

¢ 657 S.D.M.K.’na tabi personelin derece yukselmelerini saglamak Uzere
hazirlanan kadro teklif cetvelleri ve Birimlerce ihtiya¢ oldugu bildirilen kadrolarin
ihdasi i¢in hazirlanan kadro teklif cetvelleri Belediyemiz Meclisince Onayladiktan
sonra icisleri Bakanhgina génderildi.

» Her ay terfisi gelen personelin Aylik Toplu Terfileri ve Personel Hareket
Onaylan yapilarak sicillerine iglenip kendilerine ve Bilgi Islem Mudurligune
geregi icin bildirildi.

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak ¢alisan personelin yillik
Gizli Sicil Raporlari, Sicil Yonetmeligine gore tanzim edilerek 1. ve 2. Sicil
Amirlerince doldurularak gizli sicil dosyalarina kaldiriimistir.

e Bu Personellerin 1998 - 2003 yillari arasinda 6 yillik Sicil not ortalamalari
90 ve daha yukari olan 47 personelimize 15.01.2004 tarihinden gecerli olmak
Uzere 1 kademe ilerlemesi uygulanip; sicillerine iglenip, kendilerine bilgi igin,
geregi icin Bilgi islem Sube Mudiirligiine gdnderilmistir.

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gbrev yapmakta iken,
Belediyemize naklen atanan personelden, 3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklarla Mulcadele Kanununu geregince Mal
Beyanlari alinarak sicil dosyalarina takilmaktadir.

¢ Belediyemizde calisan tim personelin yer degistirme, yillik izin, mazeret
izni, saglik izinleri kartlarina islenerek sicil dosyalarina kaldiriimistir.

e Hizmet yillarini tamamlayan memur ve isci personelin emekli islemleri
yapilarak, emekliye ayriimalari saglanmigtir. OzIUk ve sicil bilgileri bilgisayara
islenerek Kurum Arsivi ve Egitim Sube Mudurligune gonderilmistir.

e Turkiye Is Kurumu il Mudarligiince istenilen “is Glcl Cizelgesi” her ay
duzenlenerek Kuruma gonderilmektedir.
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¢ Belediyemizden ayrilan ve yeni alinan personel icin Calisma ve Guvenlik
Bakanhigina ve Calisma ve Givenlik Bélge Mudirligine “Ek-1 ise Alinan
Personel Bildirim Listesi “ ve “Ek-2 isci Cikis Bildirim Listesi” hazirlanarak diizenli
olarak gonderilmektedir.

. » Belediyemizden emekli edilen ve naklen baska bir kuruma giden personel
llgili Maddarliklerine,Vakiflar Bankasi ve Belediye Is Sendikasina dizenli olarak
her ay bilgi verilmektedir.

e 1 Ocak 2003 - 31.12.2003 tarihleri arasinda 1395 adet evrak
kaydedilerek (Gelen-Giden) gerekli islemler yapilmis olup, dosyalarina takiimistir.

e Basbakanligin 11.07.2001 gin ve 24459 sayii Resmi Gazetede
yayinlanan 2001/39 sayili genelgesi geregince “Norm Kadro” calismalarina
baslanmistir. Norm kadro calismalarini yuriitmek (zere Akdeniz Universitesi
letisim Fakiiltesi Dekanliginca anlasma yapilmistir.

Birimimizin hedefleri:

a) 1 Yilhk hedefler: 1 Yil icerisinde yeniden yapilanmanin tamamlanmasi,
Birimlerin kurulmasi, personelin 6zlik haklarinin bekletiimeden yapilmasi, tim
0zlUk bilgilerinin bilgisayara girilmesi.

b) Belediyede egitim programlari Ureterek birimlerdeki elemanlar kalifiye
hale getirmek. Personel egitiminin yayginlastirilmasi, birimlerin ihtiyaci olan
(daktilo, bilgisayar,yonetici sekreter vb.) hizmetlere gore egitimin yaptiriimasi, ayni
hizmeti veren birimlerin bir c¢ati altinda toplanmasi, birimler arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve bagarinin paylasiimasi.

c) 2-5 Yih asan hedefler: Adama gore is degil, ise gore adam alinma
politikasinin benimsenmesi, is verimi ile gérev ve sorumluluk bilincinin arttiriimasi.

Her birimdeki elemanin birbirinin igini yapabilecek nitelige ulagmasi, bazi
kilit isimlerin rotasyonla her birimin igini yapabilecek nitelige ulasmasi, 0zluk
haklarinda beklemeyi onleyecek tedbirler almak, is¢i ve memurlarda &6zverili
personeli ddullendirmek.
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01.01.2003 — 31.12.2003 TARIHLERi ARASINDA AYRILAN PERSONEL
SAYISI:
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MEMUR
EMEKLI NAKIL VEFAT TOPLAM
4 2 - 6
IsCi
EMEKLI VEFAT TOPLAM
50 4 54

01.0CAK.2003 TARIHIi iTIBARIYLE PERSONEL DURUMU:

STATUSU BAYAN ERKEK TOPLAM:
MEMUR 65 246 311
ISC 116 840 956
SAKAT iSCi 7 36 43
ESKi HUKUMLU - 38 38
TEROR MAGDURU - 5 5
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