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SAGLIK iSLERi SUBE MUDURLUGU
2003 YILI FAALIYET RAPORU

1- BIRIMIMIiZIN KURULUS AMACI

Saglik isleri Daire Baskanligina bagl olarak hizmet veren Saglik isleri
Sube Mudurlugumuzan amaci; 3030 sayili kanunun uygulamasiyla ilgili
yonetmeligin 18. maddesinde belirtildigi gibi, 1580 sayili Belediye Kanunu
, 15693 sayili Umumi Hifzisihha Kanunu ile 2872 sayili Cevre Kanunu ve diger
mevzuatlarin Belediyemize verdigi gorevleri, Buyuksehir bunyesi i¢cinde Daire
Baskanligimizin bagh bulundugu Genel Sekreterligimizin direktifleri ile yuratar
ve kanuni yetkilerini kullanarak Belediyemiz memurlarinin (aile fertleriyle),
Belediyemiz iscisinin, emekli sandigi emeklilerinin ve vatandaslarin saghk
hizmetlerini yerine getirir.

2- VERDIGI HiZMETLER VE YUKUMLULUKLER

Saglk isleri Sube Mudirligimiz, 10 Haziran 2000 tarihinde,
Belediyemiz igerisinde yapilan prefabrik binamiza tasinarak; daha kaliteli,
saglkl ve guzel hizmetler vermeye bagladi.

2003 yili igerisinde verilen hizmetler ayrintih  bir sekilde uglincu ana
baglikta da agiklanacagi Uzere, hastalarin sevk ve muayene islemleri yapiimis
olup, bu hastalarin Tibbi Laboratuarimizda tahlilleri yapilarak, ¢ikan sonuglara
goére doktorlarimiz tarafindan muayene ve tetkikleri yapilip, receteleri yaziimig
gerekli gorulenlere istirahat verilmigtir. 01.01.2003 tarihinden 31.12.2003
tarinine kadar Belediyemizin Memur Personelinin, aile fertlerinin sevk ve
muayeneleri; ig¢i personelin muayene, tedavi, sevk ve gerekli gorulenlere
raporlari verilerek; Emeklilerin ve Vatandaglarin Poliklinik muayeneleri
yapimigtir.

Muaduarltgumizian Resmi yoldan takibinde yapilan yazisma islerinde
giden evrak defterinden evraklara numara verilerek kayda alinmistir. i¢c ve Dis
Kurum ve Kuruluglardan gelen evraklar da defterde kayit edilerek, zimmet
defteri ile imza karsiliginda teslim edilmis.

Muaduarligumuz Personeli bu gorevleri icra ederken 4 kadrolu,1 gegici
gorevli 5 Doktor (Gegici gorevli Doktorumuz Ziya ANIK 30.09.2003 tarihinde asli
gorev yerine alinmistir) , 2 Biyolog, 1 Laboratuar Teknisyeni, 4 Gegici Gorevli
Hemsire (Gegici gorevlilerden Hemsire Sevdiye Ayvaz ARTUN 01.07.2003
tarininde Saghk MduaduarlGginden, Buyuksehir Belediyemize atanarak,
MuadarlGgimuzan asli personeli olmustur), 1 Sekreter, 1 santral gorevlisi, 1
genel evrak gorevlisi, 1 dis evrak dagitim gorevlisi,1 Poliklinik Gorevlisi, 1
Hizmetli Personel ve 1 kantin gorevlisiyle hizmet vermigtir.

Kaltur Cadirinda halka agik olarak Vatandaslarin muayenelerine
devam edilerek, yapilan kan tahlilleri sonucunda, kan orani dusuk olan yoksul
vatandaglara Belediyemiz tarafindan bedava ila¢ temin edilmigtir.

Personelimizin her yil yapilan Verem taramalarina da devam edilerek;
Belediyemizin Encimen Karariyla, Verem Savas Dispanserinin arag, cihaz ve
personeliyle, Mudurligumuz Onculuginde ve yardimci personelimizle tum
Belediye personelimiz Verem taramasindan gegirilmistir. is yerlerinde gérev
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yapan iscilerimize yil iginde periyodik olarak yapilan muayenelerle, Tibbi
kontrollerden gegirilerek is¢i sagligi korunmus ve is kaybi dnlenmis oldu.

Gegen yillarda uyguladigimiz, ¢agin vebasi AiDS kadar tehlikeli olan
Karaciger hastaliklarinin tek caresi Hepatit B Asilamasi ile Belediyemizin
Memur personelini 5 yil sureyle korumus olduk. Ayrica isteyen is¢i personele de
Hesap isleri Sube Midirliigii Veznesine (cretini yatirmak sartiyla asilamayi
uyguladik.
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3- 2003 YILI iGINDE YAPILANLAR

2003 yili iginde Saglik isleri Sube Midirligimiz, bir sube mudiri
(tabip), biri gegici gérevli dért tabip(Doktor Ziya ANIK il Saglik Miudirltigiinden
gegici gorevli olarak Mudurligumuzde calismaktayken, 30.09.2003 tarihinde asli
gorev yerine c¢agrilmisgtir) , Tibbi Laboratuarda gorevli iki biyolog ve bir
laboratuar teknisyeni, il Saglik Midurligiinden gecici gorevli gelerek poliklinikte
gorev yapan dort hemsire (Gegici gorevlilerden Hemsire Sevdiye Ayvaz ARTUN
01.07.2003 tarihinde Saghk Mdudurligunden, Buylksehir Belediyemize
atanarak, Mudurligumuazin asli personeli olmustur), bir sekreter, bir santral
goérevlisi, bir genel evrak gorevlisi, bir dis evrak dagitim Gorevlisi, bir Poliklinik
gorevlisi, bir hizmetli ve bir kantin gorevlisiyle hizmet vermistir.

Personelimiz 2003 yili icinde 17.889 hastanin muayene, tedavi ve
gerekenlerin hastanelere sevk islemlerini yapti. Bu hastalarin 8.336’si
Belediyemiz memur personeli olup ve onlarin bakmakla yukimli oldugu (es,
cocuk, anne ve babalari...) kisilerdir. Bu hastalardan gerekli goérulenler tam
tesekkulli Hastanelere sevk edilmislerdir. 2.409 isci personelin muayene ve
tedavileri yapiimis; bunlardan 28 is¢i SSK Hastanesine sevk edilmis ve 169
isciye rapor verilmigtir. 5.501 emekli sandigi emeklisinin ayni sekilde muayene,
tahlil, tansiyon, enjeksiyon gibi birimimizde yapilabilecek tedavileri yapiimistir.
Hicbir saghk guvencesi olmayan 1.638 vatandas ve 6grencinin muayene ve
tedavileri yapilarak; cevre halkina da pansuman, tansiyon, enjeksiyon gibi
saglk hizmetleri verilmistir.

Tibbi Laboratuarimizda iki biyolog ve bir laboratuar teknisyeniyle
2003 yili iginde yapilan tahliller asagiya cikariimigtir:

GLU :2.934 HEMOGRAM :1.404
BUN : 994 SEDIMANTASYON : 729
CRE . 976 ASO : 325
SGOT : 938 CRP . 366
SGPT . 904 RF : 322
ALP . 347 BRUCELLA 44
LDH : 276 SALMONELLA 14
CPK . 374 HbsAG o 147
T.BiL . 373 HbsAB : 148
D.BIL : 372 KAN GURUBU . 186
GGT : 313 GAITA MIKROSKOBISI : 92
T.CHOL :2.745 TAM IDRAR > 908
HDL CHOL : - PLONA TEST 71

LDLCHOL : 645 PORTOR TETKIKI :1.529
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TR(_B :2.614

AMILAZ . 178

URIK ASi'_I' ;405

T.PROTEIN : 334

ALBUMIN ;. 376

2003 yilinda yukarida yapiimig olan tahlillerin sonucunda; Tibbi
Laboratuvar Defterine kayith 5.705 hastadan alinan numunelerle toplam 22.383
adet tahlil neticelenmistir.

Ayrica 2003 yilinin ilk iki ayinda iki ilag firmasinin sponsorlugunda
Hemoglobin, Seker, Kolesterol ve Trigliserid taramasi yapilmigtir. Bu
taramada 1.019 vatandasimizin kan tahlilleri Ucretsiz olarak yapilmis, bu
kisilerden gerekenlere recete yazilmig ve saglik danismanhgi hizmeti verilmistir.
MadarlGgimuze gelen Hemogrami diusuk c¢ok yoksul 170  vatandasa
Belediyemiz imkanlariyla alinan ilaglar Gcretsiz olarak verilmigtir.

Laboratuar hizmetlerinde esas amacimiz g¢alisanlarimizin  Tibbi
tahlillerini yapmak olmakla birlikte, gelir getirmeye yonelik Portor ve Talasemi
tahlilleri de yapiimaktadir. Laboratuar giderleri de ana rakam dahilindedir. 2003
yilinda 1.529 adet portor muayenesinden 13.378.750.000.T.L. gelir elde
edilmistir. Belediyemiz Memur personeli haricinde tum tahliller Gcretli
yapimigtir.

Talasemi tedavisi mumkin olmayan, buyuk masraflar isteyen ve
surekli bakim gerektiren bir hastaliktir. Kalitimsal olarak gegen hastalik olup,
Talasemili gocuga her ay kan verilir. Sik sik enfeksiyon gegirir ve gocuk 15-20
yaglarinda EXT olunca hem ¢ocuk hem de aile igin maddi ve manevi yikima
sebep olur. Amacimiz bekar insanlari nikah 6ncesi her iki tarafa da tahlil
olmalarini énererek bilgilendirip ve uyarmaktir. Gelecek kusaklara saglikli
nesiller yetistirmek icin, ailelerin gerek maddi gerekse manevi yodnden
sarsiimalarini onlemek igin sarttir.

Il Saghk Mudurligi, Gida ve Cevre Kontrol Sube MudirlGginin
23.07.1999 tarih ve 1321-10619 sayili yazisina istinaden, il Hifzisihha
Kurulunun 03.08.1999 tarihinde saat 14.00’da Valilik toplanti salonunda alinan
karar geregi, evlenecek ciftlerin nikah dncesi Talesemi testi yaptirmalari gerekli
gorulmustar.

2000 yilinda proje asamasinda olan Talesemi (Akdeniz Anemisi)
Projesi, 11.01.2001 tarihinden itibaren Biylksehir Belediyesi Saglik isleri Sube
Mudurlagu Laboratuvarinda Talesemi testi yapiilmaya baglanmistir.

Bu calismamizi Antalya il Niifus Middrligine, Akdeniz Belediyeler
Birligine (Birlige bagh tium Belediyelere), Muratpasa Belediye Baskanligina,
Kepez Belediye Bagkanligina ve Konyaalti Belediye Baskanhgina 2’'ser adet
brogur ile beraber yaziyla bildiriimistik.

Talasemi, her yil Belediyemiz Encimenince ihaleye c¢ikarilarak,
ihaleyi kazanan sirket, gerekli cihazlari temin ederek, bir personeliyle,
Belediyemiz ile anlastigi belirli bir yluzde karsihdinda, Laboratuvarimizda
Talasemi testi yapilmaya devam edilmektedir. Bir Biyolog ve bir Laboratuvar
teknisyeni personelimiz bu konuda Devlet Hastanesinde kurs aldi.
Belediyemizin Meclis karariyla Talasemi ucreti 2003 yilinda 25.000.000TL



olarak belirlendi. Bu vyl 1.068 adet Talasemi testinden takriben
26.700.000.000-TL. Sirketle beraber ortak gelir elde edilmigtir.

Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan gecekondu semtlerinde,
Belediyemiz kultir etkinlikleri ve saglik taramasi amaciyla kurulan kultar
¢adirinda haftanin bir gint MauaduarlimUizden bir Doktor, bir Hemsire ve bir
Laboratuar gorevlisiyle gidilerek saglik taramasi anlaminda Poliklinik
muayeneleri yapiimistir.-Bu muayenelerde vatandaslarin kan grubu testleri
yapilarak, kan grubu kartlari verilmigtir. Ayrica buralardaki galismalarda dig
taramasi, ¢ocuk muayeneleri ve g6z muayeneleri yapilmistir. Bu tir
muayenelerimiz  etkili ve yerinde vyapildigindan gelecekte daha titiz
calismalarimizla diger mutehassislik hizmetlerinden yararlanma geregi de
kanaatimizce uygundur.

Kurumumuz 2003 yilinda Antalya’nin kuzeyinde bulunan “Camlibel
Kaltur gadirinda” ve c¢evre mahalleleri ile sehrimizin dogusunda bulunan
Ermenek, Glzelbag ve Gulzeloba mahallerini ilgilendiren “Ermenek Kultur
Cadirn” faaliyetleri halka agik olarak yapilarak, vatandaglarin muayenelerine bu
yil da devam edilmigtir.

Ayrica bu yil icinde Camlibel Kiltir Cadirinda mahalle sakinlerinden
kadin ve ¢ocuklara Hemogram taramasi yapilarak, Hemogrami dusuk olan 300
kisiye Belediyemiz imkanlariyla alinmis olan ilaglar dagitilarak, 213 kisinin de
kan gruplari belirlenmigtir. 2004 yilinda da Kultur Cadiri faaliyetlerimiz artarak
devam edecektir.

Hastaneye giden personel sayisini azaltarak, is verimini arttirmak ve
hasta personelden hasta olmayan personele gripal enfeksiyon gegmesini
Oonlemek igin her yil dizenlemis oldugumuz grip asilama kampanyasini, bu yil
Belediyemizin almis oldugu ekonomik tedbir ve kararlardan dolayi
dizenleyemedik.

Belediyemiz personeline onceki yillarda yaptigimiz engerix hepatit —B
asilamasi ile personelimizi hepatit-B virisinin (HBV) neden oldugu karaciger
hastaliklarina kargi 5 yil korumus olduk. Bu asilama ile vicudumuzun antikor
adi verilen koruyucu maddelerinin hepatit-B'ye karsi uremesini saglayarak,
karacigerde kalici bir hasara hatta olume bile neden olan bu hastaliga karsi
bagisiklik saglamis olduk.

Belediyemizin Encumen Karariyla, Verem Savas Dernegi
tarafindan personelimize her yil yaptirdigimiz verem taramasina bu yil yine
devam ederek , supheli vakalarin tedavileri yapilmak Uzere hastanelere sevk
ederek, personelin sagligini korunmus, is kaybini dnlenmis olduk.

1998 ve daha Onceki yillarda yillik faaliyet raporlarimizda da
belirttigimiz “isyeri Hekimligi Projesi’ne 1999 yili aralik ayinda Fen islerinin is
yerinde deneme mahiyetiyle baglamistik. 2001 yilinda igyeri hekimligini daha da
yayginlastirarak gelistirdik. Belediyemizin ig yerlerinde ¢alisan bir¢cok sigortali
isyeri hekimliginden direk olarak faydalanmaya basladi. Sadece kanuni
zorunluluk geregi rutin saghk muayeneleri yapilmaktaydi, bu proje ile s6zlesmeli
hekimlere tahsis edilen bir aragla hem ig yerlerinde hem de saglhik muadurlGgu
binasinda muayene ve tedaviler yapilmaya baslandi. Ayrica iscilerimizin
ilaglarini, gorevlendirmis oldugumuz bir personel ve bir ara¢ ile SSK
eczanesinden toplu olarak aldirarak sirada beklemelerine de gerek kalmadi,
bdylece isginin zaman ve iggucu kaybi en aza indirildi.



5 ANTALYA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Sigortal ¢alisanlara hizmet igin baslatilan isyeri hekimligi uygulamasi
1200’e yakin sigortali calisanimizin, ufak tefek rahatsizliklari i¢in hastane
kuyruklarinda, daha da rahatsiz olmalarini énlemek, zaman kaybini en aza
indirmek, nadir olarak yapilmasi beklenen saglik suistimallerini de kontrol etmek
icin gerekli goriildii. Sisteme Fen Isleri ve kendi binamizda iki doktorla baslayip,
halen devam ettirmekteyiz.

Bu projeyle SSK hastanesine sigortali sevklerini asgari dizeye
cekerek MudurlUklerde isgucu kaybini en duguk seviyeye indirmis olduk. Her
gun iscilerin muayene olmak ve ilag almak icin hastane siralarinda zaman
oldurmeleri onlendi. Sigortalinin saglhk glvencesi daha da arttirilarak, yasal
rahathk saglandi, bdylece 2003 yil icerisinde 2.409 isg¢inin muayene ve
tedavisi yapilmis oldu.

MadarlGgimiz 1994 yilindan itibaren Belediyelerin boliunmesiyle,
Blyuksehir Belediyemiz yetkisindeki Toptanci Hal, Otogar, buyuk parklar gibi
yerler diginda; cenaze, defin ve ruhsat gibi kontrol goérevierini alt kademe
Belediyelere devretmistir.

Mudurlugumuz, bu yil Bayuksehir Belediyemizin yetkisinde bulunan 19
isyerinde ruhsat denetleme calismalari yaparak, bu “isyerleri” insan saglna
uygun hale getirildikten sonra sihhi raporlari verdi. 4 kabir raporu verilip ,
kabirler aile efratlarinin istedikleri yerlere nakledildi. Zabita ekiplerinin yaptigi
kontrol ve denetlemeler sonucunda, doktorlarimizin da muisaade ve
gbzetiminde insan saglhidina zararli agikta satilan ve bozulmus gidalarin
imhalari gergeklestirildi.

MuaduarlGgimuzan yazismalarindan (kalem), bir genel evrak gorevlisi ile
288 adet evrak ve 399 adet vizite, giden evrak defterine kayit edilip numara
verilerek, i¢ ve dis kurumlara gonderilmistir. Bir dis evrak dagitim gorevlisi
tarafindan 327 adet evrak imza karsiliginda i¢ ve dis kurumlara zimmet
defteriyle teslim edilmistir. ic ve dis kuruluslardan gelen 128 adet evrak gelen
evrak defterine kayit edilerek teslim alinmistir.

4- 2004 YILI HEDEF PROJELERI

1- Saglk Personeli Kadromuzun Arttiriimasi:

Her yil oldugu gibi bu yil da saglik personelimizin arttiriimasi
projelerimizin basindadir. Bu problemi agsmadan diger projelerin gergeklesmesi
mumkun degildir.

Su an muayene , tedavi, pansuman ve enjeksiyon gibi rutin hizmetler I
Saglik Mudurliginden talep etmis oldugumuz gecici gorevli sagdlik personelinin
destegiyle verilmektedir.

Kapsamli diger projelerin hayata gecirebilmesi ve rutinin ¢ok Ustunde
hizmet vermek icin 6nce saglik personeli kadromuzun arttirmasi gerekmektedir.

2-Poliklinik Hizmetlerini Genigletme Projesi :

Saglik isleri Sube Midirliginde poliklinik hizmetleri bir hekimin
sorumlulugunda toplam bes hekim ve U¢ hemsgire tarafindan yurutilmektedir.
Mudurlugumuzde biri memur ve emeklilere, digeri iscilere ait olmak Uzere ikisi
muadarlGgumuzde olmak Uzere Ug poliklinik bulunmaktadir. Memur Polikliniginde
belediyemizde c¢alisan memurlar, emekliler ve diger vatandaslarimizin
muayene, pansuman ve diger saglik hizmetleri gérulmektedir.
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isci poliklinik hizmetleri iki hekimin sorumlulugunda 4 hekim tarafindan
yurutulmektedir. Haftanin bes is gunu sabah 08.30- 09.00 saatleri arasi Fen
isleri Mudurliiginde 09.00 — 10.00 arasi midirliguimiz binasinda iscilerin
muayeneleri yapilmaktadir. isci saghgi agisindan rutin muayeneler ve taramalar
isyerlerinde isci polikliniklerinde yapilmaktadir.

Ayrica Blyuksehir Belediyemize ait Camlibel Kultur gadirinda haftanin
belirli ginleri muayene ve laboratuar hizmetleri yurttalmektedir.

3- Laboratuvar Hizmetlerini Bliyitme Projesi:

Saglik igleri Sube Miudirliginde, Laboratuar hizmetleri bir hekim
sorumlulugunda, 2 biyolog, 1 laboratuar teknikeri tarafindan yurutilmektedir.
Laboratuarimizda ; hemogram, biyokimya, idrar tahlilleri, evlilik 6ncesi talasemi
testi, gida ile ugrasan isyerleri personeli igin portor tahlilleri, Ayrica Ermenek ve
Camlibel kultar c¢adirlarinda vatandasa kan grubu ve diger kan talilleri
yapilmaktadir. Bunun yaninda mart ayi icerisinde belediye personelimizi ve
5000 dolayinda vatandasimizi gseker hastaligi ve kalp hastaliklari yonunden
tarama projesi yapilmaya baglanacaktir.

Laboratuarimizi mikrobiyolojik tahliller agisindan gelistirmek amaciyla
danisman olarak mikrobiyoloji uzmaniyla anlasiimasi faydali olacaktir.

Talasemi testi icin ilgili bir firma ile sistemin sorumlulugu firmada olmak
Uzere, halkimizin yaygin talasemi taramasi yapilmak Gzere anlagsma yapilmistir.

2000 yilinda proje asamasinda olan Talesemi (Akdeniz Anemisi)
Projesine, 11.01.2001 tarihinden itibaren Blylksehir Belediyesi Saglik isleri
Sube Mudurlagu Laboratuvarinda Talesemi testi yapilmaya baslanmistir.

4- Koruyucu Saglik Hizmetleri Egitimi Projesi:

Poliklinige basvuran personelimize ve vatandaslarimiza hastaliklardan
koruma konusunda egitim ve bilgi veriime projemizi de gelecekte
gergeklestirmek istiyoruz. isyerlerinde is¢i sagliginin
korunmasi hakkinda is¢i personelimize egitim hizmeti verilmekteyiz ve bunu
daha gelistirerek ve yayginlastiracagiz.

Evlilik o6ncesi ciftlerin hastaliklar ve hastaliklardan korunmasi
hususunda bilgi veriimektedir. Esnafin saglikli egitimesinden Antalya’nin ¢evre
sagliginin 6nemini anlamasindan, sitma vektord ile mucadelede halkimizin
yapacaklarina kadar genis bir kaltirl ifade etmektedir. Ekonomik sartlarin
esnafin saglikli denetlenmesini zorlastirdigi ginimuzde, varlikta ve yoklukta
saghkh Antalya’'miz ile birlikte yasayacagiz tezini gergeklestirmek igin saglk
egitimine, gerekirse tek tarafli, israrla Gnem vermeliyiz.

5- Asilama Kampanyalarinin Devami:

Dinyada salgin hastaliklara karsi kullanilan grip  asilarini
Belediyemizde 1994 yilinda deneme amaciyla bir kisim personelimize
uygulamaya baglamigstik.

Muadurlaklerin - ve personelin talebi Uzerine, faydali olduguna
inandidimiz  ve olumlu sonuglar aldigimiz grip asisi kampanyasini bu yilda
devam ettirmek istiyoruz.

Amacimiz bulasici hastaliklarin ve gripal enfeksiyonlarin diger
personellerebulasmasini engellemek, enfeksiyonlara yakalanmis olanlarin ise
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hafif olarak atlatmasini saglayarak, 2004 yilinda da ayni metotla tim
calisanlarimizi agilamaktir.

Cagin Vebasi AIDS kadar tehlikeli olan Karaciger hastaliklarinin tek
caresi Hepatit B Asilamasini Belediyemizin Memur personeline 5 yil 6nce
uygulamistik. Ayrica isteyen isci personele de Hesap Isleri Sube Mudirligu
Veznesine Ucretini yatirmak sartiyla asilamayi uygulamistik. Bes yil koruyucu
etkisi olan Hepatit-B asilama uygulamasini 2004 yilinda da devam ettirmek
istiyoruz.

Belediyemizin Encimen karariyla Verem Savas Dernegi tarafindan,
personelimize her vyl yaptirdigimiz verem taramasini 2004 yih hedef
projelerimizde yine devam ettirmek istiyoruz. Amacimiz is kaybini Onleyerek
verem gibi bulasici hastaliklardan personelimizi korumaktir.

6- Kultur Cadirlari Faaliyetlerinin Arttirllmasi Projesi:

Halka agik olarak yapilan Vatandasglarin muayenelerine arttirilarak
devam edilerek, Camlibel ve Ermenek Kultur cadirlarinda hedef aile saglgi
yardimlarinin gekillendiriimesi projesi uygulanarak, Belediyeler belde halkinin
muhtaclarina yardim ederek sehrimizi yasanabilir bir kent haline getirecektir.
MuadarlGgimuz bu Kultar g¢adirlarinda muhtag vatandaslara Laboratuvar
personelimiz tarafindan hasta vatandaslardan alinan kanlarin Ucretsiz tahlilleri ,
doktorlarimiz tarafindan Ucretsiz muayeneleri yapilarak , bazi ilaglari da Ucretsiz
temin edilebilecektir.

7- ilag Toplama Kampanyasi Projesi:

llag fiyatlarinin ¢ok pahali oldugu glinimiizde, bir yanda her evde
miadini doldurmay! bekleyen ilaglar , diger taraftan maddi
imkansizliklardan  dolayr ilag  alamayan, tedavisi yarim kalan hastalar
bulunmaktadir. Bu insanlara yardim edebilmek igin evlerde kullaniimayan
ilaclari toplayarak tasnif ettikten sonra vatandaglara ulastirmayl amacladigimiz
bir projedir.

ilk asamada Belediye personelimizin evlerinde kullaniimayan ilaglarin
toplanip, endikasyonlarina goére tasnif edildikten sonra Saglik Ocaklari
vasitasiyla muhtag insanlara ulastirilabiliriz.

Eger kampanyanin kapsami genigletimek istenirse Milli Egitim
Muadarlagu ile koordinasyon saglanarak, 6grenciler vasitasiyla ilag toplanilarak,
basin yoluyla halkimizin da kampanya ya ilgisi arttirilarak, toplanan ilaglarin
fazlasi dogu ve guneydogu bolgelerinin Saglhk Ocaklarina gondererek, ¢cope
atilacak ilaglari geri kazanmis, israf Onlemis ve ekonomiye katki saglamis
oluruz. Her seyden 6nemlisi dar gelirli vatandaglarimizi tedavi etmis oluruz.

8- Yazigsma Hizmetlerinde Cagi Yakalama Projesi:

Madurligumuzun kalem bolumunde bir hekim sorululugunda, toplam iki
personel gorev almaktadir. Bu hizmetler sorumlu bir doktor kontrolinde, bir
genel evrak gorevlisi ve bir evrak dagitim gorevlisi ile yazigmalari aksatmadan,
cevaplandiriimasi gereken yazilara gerekli cevabi kisa, 6z, agiklayici ve anlamli
bir sekilde vererek yapilmaktadir. Kurumumuzdan gonderece@imiz yazilar
genel evrak gorevlisi tarafindan yazilarak, ust makamlarimiza imzaya
sunulduktan sonra “Giden Evrak” defterinde kayda alinir, evrak Uzerine kayit
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numarasi verilerek, zimmet defteri ile evrak dagitim gorevlisi tarafindan yazi
teslim edilmesi gereken kuruma imza karsiliginda teslim edilir.

9- Sube Midurlugumiize daha kapsamh Saglik Kurumlarinin

kazandirilmasi :

Belediyemiz memur ve is¢i personelinin  ikinci derece saglk
problemlerini ¢ézmek icin dahi olsa, Belediye Hastanesi projesinin
gerceklestiriimesi  gerektigine inaniyoruz. Saglik personeli  kadrosunun
tamamlanmasiyla birlikte yapilacak prefabrik dort odal poliklinikleriyle gegcici
olarak problemlerimizi gdzecektir.

Acllacak ilk G¢ poliklinik dahiliye, dis ve c¢ocuk poliklinikleri,
hastanemizintemelini olugturacak ve su anki muessese hekimliginin
glUglenmesini saglayacaktir.

Devlet Hastanesinin ve Sosyal Sigortalar Kurumunun ihtiyaca
cevap vermemesi, serbest piyasa hizmetlerinin pahahligi  gun gegtikge
artarak  Belediyemizin ve personelimizin iggucl, zaman ve ekonomik
kayiplarina neden olmaktadir.

Bu projeyi gerceklestirmek igin ilk adim atilmali, zira her gegen gun bu
kayiplar aylara ve yillara katlanarak hesaplanirsa buylk meblaglar ortaya
cikmaktadir.

Yukaridaki projelerden parasal ¢ézimu kolay olanlari 2004 yilinda
pratikligine gore uygulanmalidir.

Sube Mudurligimuiz yeni donemde hedefi Buyuksehire layik saglik
atimlarini saglamak, Belediye ve Saglk kelimelerinin birlikteki anlaminin
geregini yapmakla mumkundur.

Antalya Buyuksehir Belediyemiz, Antalya Belediye Hastanesini hedefe
almalh ve adim adim bu amaca uygun ilerlemelidir. Esnafin saglikli
editimesinden Antalya’nin g¢evre sagliginin 6nemini anlamasindan, sitma
vektorl ile micadelede halkimizin yapacaklarina kadar genis bir kilttru ifade
etmektedir. Ekonomik sartlarin esnafin saglikli denetlenmesini zorlastirdigi
glnumuzde, varlikta ve yoklukta saglikh Antalya’miz ile birlikte yasayacagiz
tezini gerceklestirmek igin saglik egitimine, gerekirse tek tarafli, 1srarla 6nem
vermeliyiz.

Buyuksehir Belediyesi Zabita Daire Bagkanligi personeli, alt kademe
belediyeleri zabitasindan konu ile ilgili daha hassas ve daha bilgili olmalidir.

Saglik igleri Sube Mudirliigii olarak, Uzman Doktor Belediye
Bagskanimizin hedef aile saghdr yardimlarinin sekillendiriimesi projesi
uygulanarak, Belediyeler belde halkinin muhtaglarina yardim ederek sehrimizi
yasanabilir bir kent yapar. ilgili  Mudirlagin  belirli  periyotlarla
tespit edecegi ihtiyag sahibi ornek ailelere basta saglik olmak Uzere verdigi
destek halkimizin arasinda yardimlagsma duygularini da arttiracaktir.
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