
 
 

SAĞLIK İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
2003 YILI FAALİYET RAPORU 

 
                                      1-    BİRİMİMİZİN KURULUŞ AMACI 
 

 Sağlık İşleri Daire Başkanlığına bağlı olarak hizmet veren  Sağlık İşleri 
Şube Müdürlüğümüzün amacı; 3030 sayılı kanunun uygulamasıyla ilgili 
yönetmeliğin         18. maddesinde belirtildiği gibi, 1580 sayılı Belediye Kanunu 
,1593 sayılı  Umumi Hıfzısıhha Kanunu ile 2872 sayılı Çevre Kanunu ve diğer 
mevzuatların Belediyemize verdiği görevleri, Büyükşehir bünyesi içinde Daire 
Başkanlığımızın bağlı bulunduğu Genel Sekreterliğimizin direktifleri ile yürütür 
ve kanuni yetkilerini kullanarak Belediyemiz memurlarının (aile fertleriyle), 
Belediyemiz işçisinin, emekli sandığı emeklilerinin ve vatandaşların sağlık 
hizmetlerini yerine getirir.    

           
           2-  VERDİĞİ HİZMETLER VE YÜKÜMLÜLÜKLER  

                 
               Sağlık İşleri Şube Müdürlüğümüz, 10 Haziran 2000 tarihinde, 
Belediyemiz içerisinde yapılan prefabrik binamıza taşınarak; daha kaliteli, 
sağlıklı ve güzel hizmetler vermeye başladı. 

          2003 yılı içerisinde verilen hizmetler  ayrıntılı  bir şekilde üçüncü ana 
başlıkta da açıklanacağı üzere, hastaların sevk ve muayene işlemleri yapılmış 
olup, bu hastaların Tıbbi Laboratuarımızda tahlilleri yapılarak, çıkan sonuçlara 
göre doktorlarımız tarafından muayene ve tetkikleri yapılıp, reçeteleri yazılmış  
gerekli görülenlere istirahat verilmiştir. 01.01.2003 tarihinden 31.12.2003 
tarihine kadar Belediyemizin Memur Personelinin, aile fertlerinin sevk ve 
muayeneleri; işçi personelin muayene, tedavi, sevk ve gerekli görülenlere 
raporları verilerek; Emeklilerin ve Vatandaşların Poliklinik muayeneleri 
yapılmıştır. 
                Müdürlüğümüzün Resmi yoldan takibinde yapılan yazışma işlerinde 
giden evrak defterinden evraklara numara verilerek kayda alınmıştır. İç ve Dış 
Kurum ve Kuruluşlardan gelen evraklar da defterde kayıt edilerek, zimmet 
defteri ile imza karşılığında teslim edilmiş.                                                                                   

                         Müdürlüğümüz Personeli bu görevleri icra ederken 4 kadrolu,1 geçici 
görevli 5 Doktor (Geçici görevli Doktorumuz Ziya ANIK 30.09.2003 tarihinde asli 
görev yerine alınmıştır) , 2 Biyolog, 1 Laboratuar Teknisyeni, 4 Geçici Görevli 
Hemşire (Geçici görevlilerden Hemşire Sevdiye Ayvaz ARTUN 01.07.2003 
tarihinde Sağlık Müdürlüğünden, Büyükşehir Belediyemize atanarak, 
Müdürlüğümüzün asli personeli olmuştur), 1 Sekreter, 1 santral görevlisi, 1 
genel evrak görevlisi, 1 dış evrak dağıtım görevlisi,1 Poliklinik Görevlisi, 1 
Hizmetli Personel ve 1 kantin görevlisiyle hizmet vermiştir. 

  Kültür Çadırında halka açık olarak Vatandaşların muayenelerine 
devam edilerek, yapılan kan tahlilleri sonucunda, kan oranı düşük olan yoksul 
vatandaşlara Belediyemiz tarafından bedava ilaç temin edilmiştir. 

  Personelimizin her yıl yapılan Verem taramalarına da devam edilerek; 
Belediyemizin Encümen Kararıyla, Verem Savaş Dispanserinin araç, cihaz ve 
personeliyle, Müdürlüğümüz öncülüğünde ve yardımcı personelimizle tüm 
Belediye personelimiz  Verem taramasından geçirilmiştir. İş yerlerinde görev 



 
yapan işçilerimize yıl içinde periyodik olarak yapılan muayenelerle, Tıbbi 
kontrollerden geçirilerek işçi sağlığı korunmuş ve iş kaybı önlenmiş oldu. 
                Geçen yıllarda uyguladığımız, çağın vebası AİDS kadar tehlikeli olan 
Karaciğer hastalıklarının tek çaresi Hepatit B Aşılaması ile  Belediyemizin 
Memur personelini 5 yıl süreyle korumuş olduk. Ayrıca isteyen işçi personele de 
Hesap İşleri Şube Müdürlüğü Veznesine ücretini yatırmak şartıyla aşılamayı 
uyguladık. 
                                            

3- 2003 YILI  İÇİNDE YAPILANLAR 
 

                2003 yılı içinde Sağlık İşleri Şube Müdürlüğümüz, bir şube müdürü 
(tabip), biri geçici görevli dört tabip(Doktor Ziya ANIK İl Sağlık Müdürlüğünden 
geçici görevli olarak Müdürlüğümüzde çalışmaktayken, 30.09.2003 tarihinde asli 
görev yerine çağrılmıştır) , Tıbbi Laboratuarda görevli iki biyolog ve bir 
laboratuar teknisyeni, İl Sağlık Müdürlüğünden geçici görevli gelerek poliklinikte 
görev yapan dört hemşire (Geçici görevlilerden Hemşire Sevdiye Ayvaz ARTUN 
01.07.2003 tarihinde Sağlık Müdürlüğünden, Büyükşehir Belediyemize 
atanarak, Müdürlüğümüzün asli personeli olmuştur), bir sekreter, bir santral 
görevlisi, bir genel evrak görevlisi, bir dış evrak dağıtım Görevlisi, bir Poliklinik 
görevlisi, bir hizmetli ve bir kantin görevlisiyle hizmet vermiştir. 
                Personelimiz 2003 yılı içinde 17.889 hastanın muayene, tedavi ve 
gerekenlerin hastanelere sevk işlemlerini yaptı. Bu hastaların 8.336’sı 
Belediyemiz memur personeli olup ve onların bakmakla yükümlü olduğu (eş, 
çocuk, anne ve babaları...) kişilerdir. Bu hastalardan gerekli görülenler tam 
teşekküllü Hastanelere sevk edilmişlerdir. 2.409 işçi personelin muayene ve 
tedavileri yapılmış; bunlardan 28 işçi  SSK Hastanesine sevk edilmiş ve 169 
işçiye rapor verilmiştir. 5.501 emekli sandığı emeklisinin aynı şekilde muayene, 
tahlil, tansiyon, enjeksiyon gibi birimimizde yapılabilecek tedavileri yapılmıştır. 
Hiçbir sağlık güvencesi olmayan 1.638 vatandaş ve öğrencinin muayene ve 
tedavileri yapılarak; çevre halkına da pansuman, tansiyon, enjeksiyon gibi 
sağlık hizmetleri verilmiştir. 
 
                Tıbbi Laboratuarımızda iki biyolog ve bir laboratuar teknisyeniyle 
2003 yılı içinde yapılan tahliller aşağıya çıkarılmıştır: 
 
GLU  : 2.934    HEMOGRAM  : 1.404   
BUN  :    994     SEDİMANTASYON  :    729 
CRE  :    976    ASO    :    325 
SGOT  :    938    CRP    :    366 
SGPT  :    904    RF    :    322 
ALP  :    347     BRUCELLA   :      44  
LDH  :    276    SALMONELLA  :      14   
CPK  :    374    HbsAG   :    147   
T.BİL  :    373    HbsAB   :    148   
D.BİL  :    372    KAN GURUBU  :    186 
GGT  :    313    GAİTA MİKROSKOBİSİ :      92 
T.CHOL : 2.745      TAM İDRAR   :    908 
HDL CHOL :    -        PLONA TEST  :      71 
LDL CHOL :    645    PORTÖR TETKİKİ  : 1.529 



 
TRG  : 2.614      
AMİLAZ :    178    
ÜRİK ASİT :    405  
T.PROTEİN :    334  
ALBÜMİN :    376 
 
                2003 yılında yukarıda yapılmış olan tahlillerin sonucunda; Tıbbi 
Laboratuvar Defterine kayıtlı 5.705 hastadan alınan numunelerle toplam 22.383 
adet tahlil neticelenmiştir. 

 
 Ayrıca 2003 yılının ilk iki ayında iki ilaç firmasının sponsorluğunda 

Hemoglobin, Şeker, Kolesterol ve Trigliserid taraması yapılmıştır. Bu 
taramada  1.019  vatandaşımızın kan tahlilleri ücretsiz olarak yapılmış, bu 
kişilerden gerekenlere reçete yazılmış ve sağlık danışmanlığı hizmeti verilmiştir. 
Müdürlüğümüze gelen Hemogramı düşük çok yoksul 170  vatandaşa 
Belediyemiz imkanlarıyla alınan ilaçlar ücretsiz olarak verilmiştir.                                               
                Laboratuar hizmetlerinde esas amacımız çalışanlarımızın Tıbbi 
tahlillerini yapmak olmakla birlikte, gelir getirmeye yönelik Portör ve Talasemi 
tahlilleri de yapılmaktadır. Laboratuar giderleri de ana rakam dahilindedir. 2003 
yılında 1.529 adet portör muayenesinden 13.378.750.000.T.L. gelir elde 
edilmiştir. Belediyemiz Memur personeli haricinde tüm tahliller ücretli 
yapılmıştır. 

Talasemi tedavisi mümkün olmayan, büyük masraflar isteyen ve 
sürekli bakım gerektiren bir hastalıktır. Kalıtımsal olarak geçen hastalık olup, 
Talasemili çocuğa her ay kan verilir. Sık sık enfeksiyon geçirir ve çocuk 15-20 
yaşlarında EXT olunca hem çocuk hem de aile için maddi ve manevi yıkıma 
sebep olur. Amacımız bekar insanları nikah öncesi her iki tarafa da tahlil 
olmalarını önererek bilgilendirip ve uyarmaktır. Gelecek kuşaklara sağlıklı 
nesiller yetiştirmek için, ailelerin gerek maddi gerekse manevi yönden 
sarsılmalarını önlemek için şarttır. 

İl Sağlık Müdürlüğü, Gıda ve Çevre Kontrol Şube Müdürlüğünün 
23.07.1999 tarih ve 1321-10619 sayılı yazısına istinaden, İl Hıfzısıhha 
Kurulunun 03.08.1999 tarihinde saat 14.00’da Valilik toplantı salonunda alınan 
karar gereği, evlenecek çiftlerin nikah öncesi Talesemi testi yaptırmaları gerekli 
görülmüştür. 
                 2000 yılında proje aşamasında olan Talesemi (Akdeniz Anemisi) 
Projesi, 11.01.2001 tarihinden itibaren Büyükşehir Belediyesi Sağlık İşleri Şube 
Müdürlüğü Laboratuvarında Talesemi testi yapılmaya başlanmıştır. 

Bu çalışmamızı Antalya İl Nüfus Müdürlüğüne, Akdeniz Belediyeler 
Birliğine (Birliğe bağlı tüm Belediyelere), Muratpaşa Belediye Başkanlığına, 
Kepez Belediye Başkanlığına ve Konyaaltı Belediye Başkanlığına 2’şer adet 
broşür ile beraber yazıyla bildirilmiştik. 
                Talasemi, her yıl Belediyemiz Encümenince ihaleye çıkarılarak, 
ihaleyi kazanan şirket, gerekli cihazları temin ederek, bir personeliyle, 
Belediyemiz ile anlaştığı belirli bir yüzde karşılığında, Laboratuvarımızda 
Talasemi testi yapılmaya devam edilmektedir. Bir Biyolog ve bir Laboratuvar 
teknisyeni personelimiz bu konuda Devlet Hastanesinde kurs aldı. 
Belediyemizin Meclis kararıyla Talasemi ücreti 2003 yılında 25.000.000TL 



 
olarak belirlendi. Bu yıl 1.068 adet Talasemi testinden takriben 
26.700.000.000-TL. Şirketle beraber ortak gelir elde edilmiştir.  
                 Belediyemiz sınırları dahilinde bulunan gecekondu semtlerinde, 
Belediyemiz kültür etkinlikleri ve sağlık taraması amacıyla kurulan kültür 
çadırında haftanın bir günü Müdürlümüzden bir Doktor, bir Hemşire ve bir 
Laboratuar görevlisiyle gidilerek sağlık taraması anlamında Poliklinik 
muayeneleri yapılmıştır.Bu muayenelerde vatandaşların kan grubu testleri 
yapılarak, kan grubu kartları verilmiştir. Ayrıca buralardaki çalışmalarda diş 
taraması, çocuk muayeneleri ve göz muayeneleri yapılmıştır. Bu tür 
muayenelerimiz etkili ve yerinde yapıldığından gelecekte daha titiz 
çalışmalarımızla diğer mütehassıslık hizmetlerinden yararlanma gereği de 
kanaatimizce uygundur. 

Kurumumuz 2003 yılında Antalya’nın kuzeyinde bulunan “Çamlıbel 
Kültür çadırında” ve çevre mahalleleri ile şehrimizin doğusunda bulunan 
Ermenek, Güzelbağ ve Güzeloba mahallerini ilgilendiren “Ermenek Kültür 
Çadırı” faaliyetleri  halka açık olarak yapılarak, vatandaşların muayenelerine bu 
yıl da devam edilmiştir. 

Ayrıca bu yıl içinde Çamlıbel Kültür Çadırında mahalle sakinlerinden 
kadın ve çocuklara Hemogram taraması yapılarak, Hemogramı düşük olan 300 
kişiye Belediyemiz imkanlarıyla alınmış olan ilaçlar dağıtılarak, 213 kişinin de 
kan grupları belirlenmiştir. 2004 yılında da Kültür Çadırı faaliyetlerimiz artarak 
devam edecektir.  
 Hastaneye giden personel sayısını azaltarak, iş verimini arttırmak ve 
hasta personelden hasta olmayan personele gripal enfeksiyon geçmesini 
önlemek için her yıl düzenlemiş olduğumuz grip aşılama kampanyasını, bu yıl 
Belediyemizin almış olduğu ekonomik tedbir ve kararlardan dolayı  
düzenleyemedik. 
                Belediyemiz personeline önceki yıllarda yaptığımız engerix hepatit –B 
aşılaması ile personelimizi hepatit-B virüsünün (HBV) neden olduğu karaciğer 
hastalıklarına karşı 5 yıl korumuş olduk. Bu aşılama ile vücudumuzun antikor 
adı verilen koruyucu maddelerinin hepatit-B’ye karşı üremesini sağlayarak, 
karaciğerde kalıcı bir hasara hatta ölüme bile neden olan bu hastalığa karşı 
bağışıklık sağlamış olduk. 
                Belediyemizin   Encümen   Kararıyla,  Verem Savaş  Derneği 
tarafından personelimize her yıl yaptırdığımız verem taramasına bu yıl yine 
devam ederek , şüpheli   vakaların tedavileri  yapılmak üzere hastanelere sevk 
ederek, personelin sağlığını korunmuş, iş kaybını önlenmiş olduk. 
                1998 ve daha önceki yıllarda yıllık faaliyet raporlarımızda da 
belirttiğimiz “İşyeri Hekimliği Projesi”ne 1999 yılı aralık ayında Fen işlerinin iş 
yerinde deneme mahiyetiyle başlamıştık. 2001 yılında işyeri hekimliğini daha da 
yaygınlaştırarak geliştirdik. Belediyemizin iş yerlerinde çalışan birçok sigortalı 
işyeri hekimliğinden direk olarak faydalanmaya başladı. Sadece kanuni 
zorunluluk gereği rutin sağlık muayeneleri yapılmaktaydı, bu proje ile sözleşmeli 
hekimlere tahsis edilen bir araçla hem iş yerlerinde hem de sağlık müdürlüğü 
binasında muayene ve tedaviler yapılmaya başlandı. Ayrıca işçilerimizin 
ilaçlarını, görevlendirmiş olduğumuz bir personel ve bir araç ile SSK 
eczanesinden  toplu olarak aldırarak sırada beklemelerine de gerek kalmadı, 
böylece işçinin zaman ve işgücü kaybı en aza indirildi. 



 
                 Sigortalı çalışanlara hizmet için başlatılan işyeri hekimliği uygulaması 
1200’e yakın sigortalı çalışanımızın, ufak tefek rahatsızlıkları için hastane 
kuyruklarında, daha da rahatsız olmalarını önlemek, zaman kaybını en aza 
indirmek, nadir olarak yapılması beklenen sağlık suistimallerini de kontrol etmek 
için gerekli görüldü. Sisteme Fen İşleri ve kendi binamızda iki doktorla başlayıp, 
halen devam ettirmekteyiz. 
                 Bu projeyle SSK hastanesine sigortalı sevklerini asgari düzeye 
çekerek Müdürlüklerde işgücü kaybını en düşük seviyeye indirmiş olduk. Her 
gün işçilerin muayene olmak ve ilaç almak için hastane sıralarında zaman 
öldürmeleri önlendi. Sigortalının sağlık güvencesi daha da arttırılarak, yasal 
rahatlık sağlandı, böylece 2003 yılı içerisinde 2.409 işçinin muayene ve 
tedavisi yapılmış oldu. 

Müdürlüğümüz 1994 yılından itibaren Belediyelerin bölünmesiyle, 
Büyükşehir Belediyemiz yetkisindeki Toptancı Hal, Otogar, büyük parklar gibi 
yerler dışında; cenaze, defin ve ruhsat gibi kontrol görevlerini alt kademe 
Belediyelere devretmiştir. 
 Müdürlüğümüz, bu yıl Büyükşehir Belediyemizin yetkisinde bulunan 19 
işyerinde ruhsat denetleme çalışmaları yaparak, bu “İşyerleri” insan sağlına 
uygun hale getirildikten sonra sıhhi raporları verdi. 4 kabir raporu verilip , 
kabirler aile efratlarının istedikleri yerlere nakledildi. Zabıta ekiplerinin yaptığı 
kontrol ve denetlemeler sonucunda, doktorlarımızın da müsaade ve 
gözetiminde insan sağlığına zararlı açıkta  satılan ve bozulmuş gıdaların 
imhaları gerçekleştirildi.                

Müdürlüğümüzün yazışmalarından (kalem), bir genel evrak görevlisi ile 
288 adet evrak ve 399 adet vizite, giden evrak defterine kayıt edilip numara 
verilerek, iç ve dış kurumlara gönderilmiştir. Bir dış evrak dağıtım görevlisi 
tarafından 327 adet evrak imza karşılığında iç ve dış kurumlara zimmet 
defteriyle teslim edilmiştir. İç ve dış kuruluşlardan gelen 128 adet evrak gelen 
evrak defterine kayıt edilerek teslim alınmıştır.  

 
4- 2004 YILI HEDEF PROJELERİ 

  
                  1- Sağlık Personeli Kadromuzun Arttırılması:                  
                Her yıl olduğu gibi bu yıl da sağlık personelimizin arttırılması 
projelerimizin başındadır. Bu problemi aşmadan diğer projelerin gerçekleşmesi 
mümkün değildir.   

Şu an muayene , tedavi, pansuman ve enjeksiyon gibi rutin hizmetler İl 
Sağlık Müdürlüğünden talep etmiş olduğumuz geçici görevli sağlık personelinin 
desteğiyle verilmektedir.       

              Kapsamlı diğer projelerin hayata geçirebilmesi ve rutinin çok üstünde 
hizmet vermek için önce sağlık personeli kadromuzun arttırması gerekmektedir.                 

  
2-Poliklinik Hizmetlerini Genişletme Projesi :  
Sağlık İşleri Şube Müdürlüğünde poliklinik hizmetleri bir hekimin 

sorumluluğunda toplam beş hekim ve üç hemşire tarafından yürütülmektedir. 
Müdürlüğümüzde biri memur ve emeklilere, diğeri işçilere ait olmak üzere ikisi 
müdürlüğümüzde olmak üzere üç poliklinik bulunmaktadır. Memur Polikliniğinde 
belediyemizde çalışan memurlar, emekliler ve diğer vatandaşlarımızın 
muayene, pansuman ve diğer sağlık hizmetleri görülmektedir. 



 
İşçi poliklinik hizmetleri iki hekimin sorumluluğunda 4 hekim tarafından 

yürütülmektedir. Haftanın beş iş günü sabah 08.30- 09.00 saatleri arası Fen 
İşleri Müdürlüğünde 09.00 – 10.00 arası müdürlüğümüz binasında işçilerin 
muayeneleri yapılmaktadır. İşçi sağlığı açısından rutin muayeneler ve taramalar 
işyerlerinde  işçi polikliniklerinde yapılmaktadır. 

Ayrıca Büyükşehir Belediyemize ait Çamlıbel Kültür çadırında haftanın 
belirli günleri muayene ve laboratuar hizmetleri yürütülmektedir. 

 
3- Laboratuvar Hizmetlerini Büyütme Projesi: 
Sağlık İşleri Şube Müdürlüğünde, Laboratuar hizmetleri bir hekim 

sorumluluğunda, 2 biyolog, 1 laboratuar teknikeri tarafından yürütülmektedir. 
Laboratuarımızda ; hemogram, biyokimya, idrar tahlilleri, evlilik öncesi talasemi 
testi, gıda ile uğraşan işyerleri personeli için portör tahlilleri, Ayrıca Ermenek ve 
Çamlıbel kültür çadırlarında vatandaşa kan grubu ve diğer kan talilleri 
yapılmaktadır. Bunun yanında mart ayı içerisinde belediye personelimizi ve 
5000 dolayında vatandaşımızı şeker hastalığı ve kalp hastalıkları yönünden 
tarama projesi yapılmaya başlanacaktır. 

Laboratuarımızı mikrobiyolojik tahliller açısından geliştirmek amacıyla 
danışman olarak mikrobiyoloji uzmanıyla anlaşılması faydalı olacaktır. 

Talasemi testi için ilgili bir firma ile sistemin sorumluluğu firmada olmak 
üzere, halkımızın yaygın talasemi taraması yapılmak üzere anlaşma yapılmıştır.      

2000 yılında proje aşamasında olan Talesemi (Akdeniz Anemisi) 
Projesine, 11.01.2001 tarihinden itibaren Büyükşehir Belediyesi Sağlık İşleri 
Şube Müdürlüğü Laboratuvarında Talesemi testi yapılmaya başlanmıştır. 

 
4- Koruyucu Sağlık Hizmetleri Eğitimi Projesi: 
Polikliniğe başvuran personelimize ve vatandaşlarımıza hastalıklardan 

koruma konusunda eğitim ve bilgi verilme projemizi de gelecekte 
gerçekleştirmek istiyoruz.                                       İşyerlerinde işçi sağlığının 
korunması hakkında işçi personelimize eğitim hizmeti verilmekteyiz ve bunu 
daha geliştirerek ve yaygınlaştıracağız. 

Evlilik öncesi çiftlerin hastalıklar ve hastalıklardan korunması 
hususunda bilgi verilmektedir.  Esnafın sağlıklı eğitilmesinden Antalya’nın çevre 
sağlığının önemini anlamasından, sıtma vektörü ile mücadelede halkımızın 
yapacaklarına kadar geniş bir kültürü ifade etmektedir. Ekonomik şartların 
esnafın sağlıklı denetlenmesini zorlaştırdığı günümüzde, varlıkta ve yoklukta 
sağlıklı Antalya’mız ile birlikte yaşayacağız tezini gerçekleştirmek için sağlık 
eğitimine, gerekirse tek taraflı, ısrarla önem vermeliyiz.             
   

5- Aşılama Kampanyalarının Devamı:     
Dünyada salgın hastalıklara karşı kullanılan grip aşılarını  

Belediyemizde  l994 yılında deneme amacıyla bir kısım personelimize 
uygulamaya başlamıştık. 

Müdürlüklerin ve personelin talebi  üzerine, faydalı olduğuna   
inandığımız   ve olumlu sonuçlar aldığımız grip aşısı kampanyasını bu yılda 
devam ettirmek istiyoruz. 

Amacımız  bulaşıcı  hastalıkların ve gripal  enfeksiyonların  diğer  
personellerebulaşmasını engellemek, enfeksiyonlara yakalanmış olanların ise 



 
hafif olarak atlatmasını    sağlayarak, 2004 yılında da aynı metotla tüm 
çalışanlarımızı aşılamaktır. 

Çağın Vebası AİDS kadar tehlikeli olan Karaciğer hastalıklarının tek 
çaresi Hepatit B Aşılamasını Belediyemizin Memur personeline 5 yıl önce 
uygulamıştık. Ayrıca isteyen işçi personele de Hesap İşleri Şube Müdürlüğü 
Veznesine ücretini yatırmak şartıyla aşılamayı uygulamıştık. Beş yıl koruyucu 
etkisi olan Hepatit-B aşılama uygulamasını 2004 yılında da devam ettirmek 
istiyoruz. 

                       Belediyemizin Encümen kararıyla Verem Savaş Derneği tarafından,   
personelimize her  yıl  yaptırdığımız verem  taramasını 2004 yılı hedef  
projelerimizde  yine devam ettirmek istiyoruz. Amacımız  iş kaybını  önleyerek  
verem  gibi   bulaşıcı  hastalıklardan personelimizi korumaktır.                       

 
6- Kültür Çadırları Faaliyetlerinin Arttırılması Projesi: 
Halka açık olarak yapılan Vatandaşların muayenelerine arttırılarak 

devam edilerek, Çamlıbel ve Ermenek Kültür çadırlarında hedef aile sağlığı 
yardımlarının şekillendirilmesi projesi uygulanarak, Belediyeler belde halkının 
muhtaçlarına yardım ederek  şehrimizi yaşanabilir bir kent haline getirecektir. 
Müdürlüğümüz bu Kültür çadırlarında muhtaç vatandaşlara Laboratuvar 
personelimiz tarafından hasta vatandaşlardan alınan kanların ücretsiz tahlilleri , 
doktorlarımız tarafından ücretsiz muayeneleri yapılarak , bazı ilaçları da ücretsiz 
temin edilebilecektir. 

 
7- İlaç Toplama Kampanyası Projesi: 
İlaç  fiyatlarının   çok  pahalı  olduğu  günümüzde, bir  yanda  her evde  

miadını doldurmayı   bekleyen   ilaçlar , diğer   taraftan   maddi   
imkansızlıklardan   dolayı   ilaç   alamayan, tedavisi yarım  kalan hastalar 
bulunmaktadır. Bu insanlara  yardım edebilmek  için evlerde  kullanılmayan 
ilaçları toplayarak tasnif ettikten sonra vatandaşlara ulaştırmayı amaçladığımız 
bir projedir.                  
                İlk aşamada Belediye personelimizin evlerinde kullanılmayan ilaçların 
toplanıp, endikasyonlarına göre tasnif edildikten sonra Sağlık Ocakları 
vasıtasıyla muhtaç insanlara ulaştırılabiliriz.  

Eğer kampanyanın kapsamı genişletilmek istenirse Milli Eğitim 
Müdürlüğü ile koordinasyon sağlanarak, öğrenciler vasıtasıyla ilaç toplanılarak, 
basın yoluyla halkımızın da kampanya ya ilgisi arttırılarak, toplanan ilaçların 
fazlası doğu ve güneydoğu bölgelerinin Sağlık Ocaklarına göndererek, çöpe 
atılacak ilaçları geri kazanmış, israf önlemiş ve ekonomiye katkı sağlamış 
oluruz. Her şeyden  önemlisi dar gelirli vatandaşlarımızı tedavi etmiş oluruz.  

   
8- Yazışma Hizmetlerinde Çağı Yakalama Projesi: 
Müdürlüğümüzün kalem bölümünde bir hekim sorululuğunda, toplam iki 

personel görev almaktadır. Bu hizmetler sorumlu bir doktor kontrolünde, bir 
genel evrak görevlisi ve bir evrak dağıtım görevlisi ile yazışmaları aksatmadan, 
cevaplandırılması gereken yazılara gerekli cevabı kısa, öz, açıklayıcı ve anlamlı 
bir şekilde vererek  yapılmaktadır. Kurumumuzdan göndereceğimiz yazılar 
genel evrak görevlisi tarafından yazılarak, üst makamlarımıza imzaya 
sunulduktan sonra “Giden Evrak” defterinde kayda alınır, evrak üzerine kayıt 



 
numarası verilerek, zimmet defteri ile evrak dağıtım görevlisi tarafından yazı  
teslim edilmesi gereken kuruma imza karşılığında teslim edilir. 

     
9- Şube Müdürlüğümüze daha kapsamlı Sağlık Kurumlarının   
kazandırılması : 
Belediyemiz  memur ve işçi personelinin  ikinci  derece  sağlık   

problemlerini çözmek  için  dahi  olsa, Belediye  Hastanesi  projesinin  
gerçekleştirilmesi  gerektiğine inanıyoruz. Sağlık  personeli  kadrosunun  
tamamlanmasıyla birlikte yapılacak prefabrik   dört odalı poliklinikleriyle geçici 
olarak problemlerimizi çözecektir. 

Açılacak  ilk üç  poliklinik  dahiliye, diş ve  çocuk  poliklinikleri, 
hastanemizintemelini oluşturacak ve şu anki müessese hekimliğinin 
güçlenmesini sağlayacaktır. 

Devlet     Hastanesinin   ve   Sosyal    Sigortalar   Kurumunun   ihtiyaca   
cevap vermemesi, serbest piyasa hizmetlerinin  pahalılığı  gün geçtikçe 
artarak  Belediyemizin ve personelimizin işgücü, zaman ve ekonomik 
kayıplarına neden olmaktadır.                                                                       

Bu projeyi gerçekleştirmek için ilk adım atılmalı, zira her geçen gün bu          
kayıplar aylara ve yıllara katlanarak hesaplanırsa büyük meblağlar ortaya 
çıkmaktadır. 

Yukarıdaki projelerden parasal çözümü kolay olanları 2004 yılında 
pratikliğine göre uygulanmalıdır. 

Şube Müdürlüğümüz yeni dönemde hedefi Büyükşehir’e layık sağlık 
atılımlarını sağlamak, Belediye ve Sağlık kelimelerinin birlikteki anlamının 
gereğini yapmakla mümkündür. 
               Antalya Büyükşehir Belediyemiz, Antalya Belediye Hastanesini hedefe 
almalı ve adım adım bu amaca uygun ilerlemelidir. Esnafın sağlıklı 
eğitilmesinden Antalya’nın çevre sağlığının önemini anlamasından, sıtma 
vektörü ile mücadelede halkımızın yapacaklarına kadar geniş bir kültürü ifade 
etmektedir. Ekonomik şartların esnafın sağlıklı denetlenmesini zorlaştırdığı 
günümüzde, varlıkta ve yoklukta sağlıklı Antalya’mız ile birlikte yaşayacağız 
tezini gerçekleştirmek için sağlık eğitimine, gerekirse tek taraflı, ısrarla önem 
vermeliyiz. 
                Büyükşehir Belediyesi Zabıta Daire Başkanlığı personeli, alt kademe 
belediyeleri zabıtasından konu ile ilgili daha hassas ve daha bilgili olmalıdır. 
                Sağlık İşleri Şube Müdürlüğü olarak, Uzman Doktor Belediye 
Başkanımızın hedef aile sağlığı yardımlarının şekillendirilmesi projesi 
uygulanarak, Belediyeler belde halkının muhtaçlarına yardım ederek  şehrimizi 
yaşanabilir bir kent yapar.   İlgili Müdürlüğün belirli periyotlarla 
tespit edeceği ihtiyaç sahibi örnek ailelere başta sağlık olmak üzere verdiği 
destek halkımızın arasında yardımlaşma duygularını da arttıracaktır. 
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