5 ANTALYA
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

TEFTI$ KURULU BASKANLIGI
2004 YILI FAALIYET RAPORU

1-TEFTI$ KURULU BASKANLIGI KURULUS AMACI:

Antalya BuyUksehir Belediyesince yapilmasi gereken kamu hizmet ve faaliyetinin
Kanun, Tuzuk, Yonetmelik, Meclis ve Encumen Kararlari, Genelge, Hizmet Emri ve
yurirliikteki Toplu Is Sézlesmesi esasina uygun olarak yapilip yapilmadigini inceleyip
sonuglarini bildirmek, yanlig, noksanlik ve yolsuzluklarin tespiti ile giderilmesi faaliyetinin
rasyonel ve verimli sekilde yurutllmesi igin gereken dnlemleri arastirip belirtmektir.

2-VERDIGI HiZMETLER VE YUKUMLULUKLERI:

Antalya BuyuUksehir Belediyesine bagll Birim ve Kuruluglar ile tim isletmelerin ve
bunlar igindeki Daire Bagkanliklari, Mudurluk ve Amirliklerin her tarla faaliyet hizmet ve
islemlerini,

Para, kiymetli evrak,ambar, hesap islerini ve bunlarin emniyet ve dizenini:

Daire ve isletmelerin mali ve hukuku konular hakkinda hukuk dizenine, amagclara
ve ekonomiye uygun ¢Ozumlerin ne olabilecegini ve makamca verilecek diger gorevleri,
gereken disiplin, titizlik ve gizlilige uygun bir sekilde Baskanlik adina tetkik, teftis ve
gerektiginde sorusturmak ve sonucu bir raporla Bagkanliga bildirmek.

3-2004 YILI iCiNDE YAPILANLAR:

2004 yili icinde Baskanlik Makaminca 29 adet dosya Teftis Kurulu
Baskanligimiza havale edilmis olup dosyalarla ilgili gerekli arastirma, inceleme
gerekiyorsa sorusturma yapilarak sonuglandiriimistir.

4-2005 YILI HEDEF PROJELER:

e Baskanlik Makaminca havale edilecek konularda gerekli arastirma, inceleme ve
gerekiyorsa sorusturma yapilacaktir.
e Gerekli gorulen konularda Birimlere rehberlik yapilacaktir.

Teftis Kurulu Bagkanligi yatinnmci bir birim olmadigindan 2005 yilinda hedeflenen
yatirrmimiz s6z konusu degildir.
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