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13.07.2005 tarih ve 25874 sayih Resmi Gazete’de yayumlanarak yirirliige giren 5393
saylll Belediye Kanununun 49 uncu maddesi gergevesinde 2017 yilinda galistrlan sézlesmeli
personelden 2018 yilinda da gérevlerine devam etmeleri uygun goriilenler ile ekli listede unvamn
ve adedi belirtilen kadro karsihginda tam zamanh sozlesmeli olarak caligtirlacak personele,
Maliye Bakanhg Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin sozlesmeli personelin o6zliik
haklan ve diger ddemelerle ilgili genelgesi ile 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi
Gazete vayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarima Ydénelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2018 ve 2019 Yillanm Kapsayan 4.Dénem Toplu Sézlesmenin 5.maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi, ikinci fikrasinin (¢) bendi, besinci fikras1 ve 8.maddesi ile belirlenen
esaslar dikkate almarak 2018 yil icerisinde &denecek net iicretlerin tespit edilmesi hususunda
karar alinmak tizere yazirmzin Biiyiiksehir Belediye Meclisine havale edilmesini onayimiza arz
ederim.
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MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Midiirltigii

Sayt : 63107535-010.06,02-[115708-184]- 5D33 10.. i1 21 F

Konu:  Mahalli Idare Sozlesmeli Personeli Ucret Tavanlari

GENELGE
(Sira No:7)

23/8/2015 tarihli ve 29454 sayils Resmi Gazetede yayimlanmis olan Kamu
Girevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
2016 ve 2017 Yillarmmi Kapsayan 3. Dénem Toplu Stzlesmesinin 5 inci maddesi
¢ergevesinde Bakanhfimz tarafindan ¢ikarilan 4/7/2017 tarihli ve 27998389-010.06.02-
5820 sayih Genelge ile 1/7/2017-31/12/2017 déneminde gecerli olmak {izere;

- 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca ayhk gisterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin ayhk tutarlara ¢evrilmesinde
uygulanacak ayhk katsayisi (0,102706),

- Memuriyet taban ayhi gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayisi (1,607645),

- Iy pigligi, is riski, temininde giigliik ve mali sorumluluk zamlarinin ayhk tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak yan ddeme katsayisi ise (0,03257),
olarak belirlenmistir. ._

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi gergevesinde 1/7/2017
tarthinden itibaren  sizlesmeli  personel olarak  caligtirtlacaklarin sézlesmelerinin
diizenlenmesinde, sézlegme {icretlerinin tespitinde ve denmesinde agagida  belirtilen
hususlara uygun olarak islem tesis edilmesi gerekmektedir.

1- 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesiyle vapilan diizenleme
neticesinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin beginei fikrasinda yer alan
“lgigleri Bakanhfina ve Maliye Bakanhgina” ibaresi, “I¢igleri Bakanhgma” seklinde
degigtirilmistir, Bu nedenle, 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin fi¢iinci
ve dirdiincii  fikralan  geregince  diizenleneeek stzlesmelerin  drnekleri  Maliye
Bakanhna gonderilmeyecektir.

2- 5393 sayih Belediye Kanununun 49 uncu maddesi gergevesinde calistirilacak
stzlesmeli personel igin 1/7/2017 tarihinden itibaren unvanlar itibariyla gegerli olan net {icret
tavanlari, asgari gegim indirimi tutar1 uygulanmaksizin ve yukarida belirtilen katsay
rakamlar dikkate alinmak suretiyle hesaplanmug ve ekli (1) Sayil Sozlesme Ucreti
Cetveli’nde gésterilmistir,

Buna giire;

a) Il 6zel idareleri ve belediyeler ile mahalli idare birliklerinin meeclisleri veya
bitytiksehir belediyeleri bagh kuruluslarmin yonetim kurullar, anilan madde ¢ercevesinde
1/7/2017 tarihinden sonra sézlesmeli personel olarak ilk defa istihdam etmeye baglayacaklan
kigiler igin stz konusu Cetvelde gésterilen ticret tavanlarim agmamak kaydiyla net icret
tespitine yetkilidir,

b) Il dzel idareleri, belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile bitytikgehir belediyeleri
bagh kuruluglarinda, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin liglineil fikrast kapsaminda
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tam zamanli veya aym maddenin dordiincti fikras: gergevesinde kismi zamanl olarak istihdam
edilmekte olan sézlesmeli personelin 1/7/2017 tarihinden sonraki net ayhk sdzlesme
ticretlerinin hesabinda ise, gérev yaptiklart unvanda Devlet memuru olarak calisanlarin
aylhiklarinda 2017 yilinin ikinei alti ay1 igin gergeklesen aylik artis oranimin dikkate alinmas:
gerckmektedir, Bu durumdaki sézlesmeli personele, 1/7/2017 tarihinden gegerli olmak tizere,
Haziran ayindaki sdzlesme iicretinin %6,92 oraminda artiriimas: suretiyle bulunacak tutar
tizerinden net aylik sézlesme iicreti 6denccektir.

¢) 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesi uyarinca hesaplanmasi gereken
asgari geg¢im indirimi tutarl, ayhk net sézlegme iicretinin belirlenmesi agamasinda dikkate
alinmayacak ve bu nedenle aylik net sézlesme tcretlerinin tespitinde ekli (1) Sayili Stzlesme
Ucreti Cetveli'nde gosterilen tutarlar asilmayacaktr. Sézlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerin asgari gegim indirimi uygulamasindan yararlandiilmasinda genel hiikiimlere
uygun olarak islem tesis edilecektir.

d) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi gergevesinde séizlesmeli personel olarak
istihdam edilenlere, stzlesmelerinin 31/12/2017 tarihine kadar gegerli oldugu dikkate alinarak
15/12/2017-31/12/2017 tarihleri arasindaki 17 giinliik siire igin; 15/12/2017 tarihi itibariyla
geeerli olan aylik net stzlesme iicretinin 17/31°i ve bu Genelgenin ticlinci maddesinde
belirtilen ek demenin 17/31°1 tutarinda 6deme yapilacaktir.

3- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ii¢iineii fikras: ¢ercevesinde tam zamanls
stzlesmeli personel olarak istihdam edilenlere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
9 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasina gére ek ddeme verilmesine iliskin uygulama, anilan
3. Dénem Toplu Sézlesmenin dérdiincii béliimiinde yer alan “Yerel Yénetim Hizmet Koluna
Iligkin Toplu Sézlesme™nin 2 nci maddesinde farkli bir dlizenlemeye tabi tutulmustur. Bu
gercevede, ilgili personel hakkinda uygulanmas: gereken ek 6deme oranlari ile bu oranlarin
karsihgi olan ek odeme tutari tavanlari ekli (2) Sayih Ek Odeme Oranlarn Cetveli'nde
gosterilmistir. Ote yandan, s6z konusu s6zlesmeli personelin ek &deme uygulamasindan
yararlandirilmasmda, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
ytirtirliige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar’da belirtilen
usul ve esaslar ile birlikte agagidaki hususlara uyulacaktir.

a) llgili personel igin, ayrica bir meclis karar veya yénetim kurulu karari alinmaksizin
ve 1/7/2017 tarihinden gecerli olmak tizere; 2017 yilina iliskin sézlesmesinde belirtilen kadro
unvani ile sirh olmak kaydiyla sézlesmeli personelin aymt mahalli idarede gegen hizmet
stiresi hesaplanmak suretiyle ve hesaplanan hizmet siirelerine kargihik olarak bu Genelge've
ekli (2) Sayili Ek Odeme Oranlari Cetveli'nde denk gelen ¢k Sdeme oram {izerinden ck
tdeme hesabi yapilacaktir,

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dérdiincti fikras1 gergevesinde kismi
zamanh  olarak  calhstnlan  sdzlesmeli personel ek  6deme  uygulamasindan
yararlandinlmayacaktir,

¢) Ek &ddemeler, sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek ve bu
ddemelerden sigorta primi kesilmeyecek olup, bu ek ddemeden sadece damga vergisi
kesilecektir,

¢) Ek Gdeme tutari, meveut s6zlesme drneginin iicret maddesinden sonra gelmek {izere
yeni bir madde olarak sézlesmede gosterilecektir,

d) Fk 6deme tutari, maas bordrosunda s6zlegme {icreti ile birlestirilmeksizin ayn bir
slitun halinde ayrica gdsterilecektir.

4- 2017 yilinda ¢ahgtirilmuig olanlardan 2018 yilinda da calistirilmaya devam
olunacaklar hakkinda 31/12/2017 tarihi itibariyla isten ¢ikis islemi yapiimayacak, bunlarin
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2018 yilina iligkin ayhk net ficretleri Ocak/2018'de belirlenecek ve kendileri ile 1/1/2018
tarihinden itibaren gegerli olacak gekilde 2018 yili Ocak ayinda sézlesme diizenlenecektir.

5- 5393 sayih Kanunun 49 uncu maddesi gergevesinde tam zamanl sézlesmeli
personel istihdamina iligkin uygulamalarin ilgili meclis veya yénetim kurulu karar ile verilen
iznin amacina uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmediginin tespiti i¢in, tam zamanli sozlesmeli
personel istihdamina yonelik olarak alinacak meclis veya yonetim kurulu kararlarinda her bir
kadro unvam i¢in kag adet tam zamanli sozlesmeli personel istihdamina izin verildigi de
agikea karara baglanacakur,

6- Amilan 3. Dénem Toplu Stzlesmenin 9 uncu maddesinde, sbzlesmeli personel
pozisyonlarinda ¢aliganlarin 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirirlige konulan Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi hitkiimlerinden ayni usul
ve esaslar gergevesinde yararlanacagii hitkme baglannustr, Buna gore, 5393 sayili Kanunun
49 uncu maddesi gergevesinde mahalli idarelerde sézlesmeli personel olarak istihdam
edilenler, sozlesmelerinde belirtilen unvanda Devlet memuru olarak ¢alismakta olanlarin
ddemekte olduklart yemek bedeli kendilerinden tahsil edilmek suretiyle ve amlan
Yonetmelik'te belirtilen usul ve esaslar dikkate alinarak 31/12/2017 tarihine kadar yiyecek
yardimindan yararlandmimaya devam olunacakur,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

ik o~

Naci AGBAL
Maliye Bakani

Bilgi igin:Mahmut TURK
Maliye Uzmnm

Telefon: Fuks: Telefon;

e-posti; Elektronik AR www, maliye pov.ir



(N SAYILI CETVEL
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KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4. DONEM TOPLU SOZLESME

BIiRINCI KISIM
Genel Hitkiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Sézlesme; kamu gorevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal
haklarla ilgili béliimii 4688 sayili Kamu Garevlileri ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarnm, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili béliimii ise ilgili hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlileri hakkinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Sizlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili
mevzuat hiitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Toplu Stzlesme, 4688 sayih Kanunun 28-32 nci maddelerine

dayamlarak akdedilmigtir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu Sézlesme, 1/1/2018-31/12/2019 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Toplu Stzlegmenin uygulamasimna iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiltleri
gidermeye ve uygulamay yonlendirmeye, ilgisine gére Maliye Bakanhgi ile Devlet Personel
Bagkanhg gérevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu sézlesmenin taraflari;
A) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkani,
B) Kamu gorevlileri adina;
1) Kamu gérevlilerinin geneline ytnelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalari Heyeti Bagkani (MEMUR-SEN Genel Bagkan),
2) Hizmet kollarma yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Btiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN
temsileisi,
b) Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM-BIR-SEN temsilcisi,
c) Saplik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Basin, yayin ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e) Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f) Baymdirlik, ingaat ve k8y hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,
g) Ulastirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
h) Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
1) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
i) Diyanet ve vakif hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi’dir.



Katsayilarin belirlenmesi ve iicretlerin artirilmasi

Madde 5- (1) 1/1/2018 - 30/6/2018 d6neminde gegerli olmak {izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak ayhk katsayis1 (0,106815), memuriyet taban ayhfi gostergesine
uygulanacak taban ayhk katsayisi (1,671951), is giicliigii, is riski, temininde giiclik ve mali
sorumluluk zamlarmin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan tdeme katsayisi ise
(0,033873) olarak uygulan.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 fincli maddesinin (c) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak ¢aligtirlan personelin {icret tavan 5.846,59 TL.'ye yiikseltilmisgtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Stizlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ficret tavam 5.212,10 TL'ye yiikseltilmigtir.

¢) Mevzuati uyarmca istihdam edilen s6zlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve 4/7/2017 tarihli ve 5820 sayih Maliye Bakanhifi Genelgesiyle
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ficretleri %4 oraninda artirilmistir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarmin, 5820 sayili
Maliye Bakanhj Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan lcretleri %4 oraninda
artirnlmisgtir,

e) Cesitli statiilerde s6zlesmeli olarak gahstirilanlarin, 5820 sayili Maliye Bakanlifi
Genelgesiyle artinlmig olan meveut briit sézlesme iicretleri %4 oramnda artinlmugtir,

(2) 1/7/2018 - 31/12/2018 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylik tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylk katsayisi (0,110554), memuriyet taban ayhgi gGstergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (1,730469), is giigliigii, is riski, temininde giiglik ve mali
sorumluluk zamlarimin aylik tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan Odeme katsayis: ise
(0,035059), olarak uygulamr.

b) 399 sayili Kanun Hitkmilnde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin iicret tavam 6.051,22 TL ye yitkseltilmisgtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirlmasina Iligkin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ticret tavani 5.394,53 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sbzlesmeli personelin hizmet sGzlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ilcretleri %3,5 oraninda artinilmistir.

d) Mevzuati uyarmea vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinin, birinci fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan {aban ve tavan iicretleri %3,5 oraninda artirilmigtir,

¢) Cesitli statiilerde sdzlesmeli olarak gahstirilanlarn, birinci fikramin (e) bendi
uyarinca artirilmig olan meveut briit sézlesme iicretleri %3,5 oramnda artirlmigtir.

(3) 1/1/2019- 30/6/2019 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
ayhk posterpe tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,114977), memuriyet taban ayhfii gostergesine
uygulanacak taban ayhk katsayisi (1,799688), is gii¢liigti, i riski, temininde gii¢lik ve mali
sorumluluk zamlarmin ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Odeme katsayisi ise
(0,036462), olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak ¢alistirilan personelin {icret tavam 6.293,27 TL ye yilkseltilmigtir,



c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliife konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasima ligkin Esaslarm 3 tincti maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan iicret tavam 5.610,31 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuali uyarmca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmel sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikramn (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %4 oraninda artinlmigtir,

d) Mevzuati uyarinca vize edilmig sézlesmeli personel pozisyonlarinin, ikinei fikranin
(d) bendi uyarinca yitkseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %4 oraminda artimlmistir,

e) Cegitli statiilerde stzlesmeli olarak g¢aligtimlanlarin, ikinci fikramin (e) bendi
uyarinea artirllmig olan meveut briit s6zlesme iicretleri %4 oraninda artinlmistir.

(4) 1/7/2019-31/12/2019 dneminde gegerli olmak {izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gisterge rakamlarmin ayhk tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayist (0,120726), memuriyet taban ayhpi gostergesine
uygulanacak taban ayhk katsayisi (1,889672), is giigliigil, is riski, temininde giiglilk ve mali
sorumluluk zamlarinin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan 6deme katsayisi ise
(0,038286), olarak uygulanir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (¢) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak ¢alistirilan personelin {icret tavam 6.607,94 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina lligkin Esaslarin 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ficret tavani 5.890,83 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen stzlesmeli personelin hizmet s&zlesmesi
csaslarinda yer alan ve figiincii fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %5 oraminda artinlmgtir,

d) Mevzuati uyarmca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarmn, {iglincii
fikramin (d) bendi uyarinca ytikseltilmis bulunan taban ve tavan iicretleri %5 oraninda
artirlmigtir,

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak galigtirilanlarin, tigiincti fikranin (e) bendi
uyarinca artirilmig olan meveut briit sézlesme iicretleri %5 oraninda artirilmistir.

(5) Maliye Bakanhfi, 8 inci maddede 6ngériilen hallerin gergeklesmesi durumunda
birinci, ikinei, figiincii ve dordiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilan, sozlesme iicreti
arti oranlarim ve ficret tavanlar ile 7 nci maddede yer alan ortalama iicret toplami st
sinirlarim; amlan fikralarda belirlenmis olan artig orani ile 8 inci madde uyarinca verilecek
enflasyon farkimi yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 6- (1) Kamu iktisadi tegebbiislerinde, bagli ortakhklarinda, 6zellestirme
kapsam ve programmda bulunan kuruluglarda 399 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin eki
(IT) sayils cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personelin temel {icretleri ve
bu personel igin 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Kararinda
belirlenmis bulunan temel ficret taban ve tavan tutarlar ile 6zellestirme programinda bulunan
kuruluglarda 527 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden
istthdam edilen sozlesmeli personelin iicretleri, 2018 yilnm birinci ve ikinci alti ayhk
donemleri ile 2019 yihnm birinci ve ikinci alti aylik dénemleri igin 5 inci madde uyarinca
ayni dénemler i¢in kamu gorevlileri igin mali haklarinda yapilacak artig oraninda artirilir. 527
sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
stzlegmeli personelin iicret tutari, ilgili donemde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
eki (IT) sayils cetvele dahil emsali personelin toplam stzlesme ficreti tutarini gegemez.



Mali ve sosyal haklar 631 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii
maddesi kapsamimda bulunan personel ,

Madde 7- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin;

a) Ikinci maddesinde yer alan ortalama ficret toplamu {ist smur1; 2018 yilimin birinei alti
ayhk dénemi i¢in 10.639,42 TL'ye ve ikinci alti aylik dénemi ig¢in 11.011,80 TL ye, 2019
yihnmn birinei alti aylik dénemi i¢in 11.452.27 TL’ye ve ikinci alti aylik dénemi igin ise
12.024,88 TL'ye yiikseltilmistir.

b) Ugiincli maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklari; bu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde 2018 yilinin birinci ve ikinci alti ayhk doénemleri
ile 2019 yihmin birinci ve ikinci alti ayhik dénemleri igin 5 inci madde uyarinca aym dénemler
igin kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oraninda artinilir.

Iinflasyon fark: tidemesi

Madde 8- (1) Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli
Tiiketici Fiyatlar: Endeksinin;

a) 2017 yith Arahk ayi endeksinin 2017 yih Haziran ay: endeksine gbre alti aylik
degisim oranimn ayni dénem i¢in verilen %4 oranini,

b) 2018 yih Haziran ay1 endeksinin 2017 yili Aralik ay: endcksine gére altr ayhk
degigim oranmmnin 5 inci maddenin birinci fikrasinda 2018 yilimin birinci alti ayhk dénemi igin
tngdrillen %4 oranini,

¢) 2018 yili Arahik ayr endeksinin 2018 yili Haziran ayi1 endeksine gore alti ayhk
degigim oraninin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 2018 yilinmn ikinci alti aylik dénemi igin
dngoriilen %3,5 oranmni,

¢) 2019 yih Haziran ay1 endeksinin 2018 yili Arahk ayr endeksine gre alti aylik
defiisim orammnin 5 inci maddenin iigiincii fikrasinda 2019 yilinin birinci alti aylik dénemi igin
ongériilen %4 oranni,

d) 2019 yili Arahk ayr endeksinin 2019 yil: Haziran ay: endeksine gore alt1 aylik degisim
oraniun 5 inci maddenin dérdiincti fikrasinda 2019 yilinin ikinei alti aylik dénemi igin ngdriilen
%5 oranimi,

agmast halinde, 5 inci maddenin birinci, ikinci, tigiincii ve dérdiincii fikralarinda yer
alan katsayilar, stzlesme {icreti arlig oranlan ve iicret tavanlar ile 7 nci maddede yer alan
ortalama ficret toplamu iist sinirt, s6z konusu alti aylik dénemlere iligkin enflasyon rakaminin
ilan edildigi aym 1'inden gegerli olmak {izere asan kisim kadar artirilir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardmm

Madde 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeligi hitkiimlerinden ayni usul
ve esaslar cergevesinde stzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de
yararlanir.

Emekli olanlara tdenen tazminat
Madde 10- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

Burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklar i¢in aile yardim ddencgi verilmesi

Madde 11- (1) 657 sayih Devlet Memurlar) Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 iincii maddesi uyarinca g¢ocuk igin
verilmekte olan aile yardim &denegi, burs alan veya Devleige okutulan gocuklardan amlan
Kanunlarda bu édenefin verilmesine iligkin difier sartlari tasiyanlar icin de aym usul ve
esaslar dahilinde ddenir.



Tagmir kayit yetkilisi ve tasmir mal sorumlularmin mali sorumluluk zamm

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1)
sayili Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Béliim{i"niin 37 nci swrasinda éngériilen mali
sorumluluk zammi puami, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha diigiik puan iizerinden séiz konusu zamdan yararlananlardan tasinir
kayit yetkilisi veya taginir mal sorumlusu olarak gorevlendirilen Devlet memurlar: icin de
uygulanir, Amlan sirada yer alan puandan daha diisiik mali sorumluluk zamm Gngériilen
kadro ve gérevlerde bulunup, aym zamanda tagimir kayit yetkilisi veya taginir mal sorumlusu
olarak gérevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibartyla 6ngoriilen mali
sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

Miize arastirmacisy, argivei, folklor aragtirmacisy, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyologlarin zam ve tazminatlar

Madde 13- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliife konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (I) sayih Cetvelin
“(B) Teknik Hizmetler Bolimii™niin 4 Uncli swrasimda hizmet yillari dikkate alinarak
ongorillen ig giigligii ve temininde giiglik zammi puanlan ile (I) sayili Ozel Hizmet
Tazminati Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” bgliimiiniin 1 inci sirasinm (d) bendinde
dereceler itibariyla 6ngériilen tazminat ve ck tazminat oranlari, kadrolar1 teknik hizmetler
sinifina dahil miize aragtirmacisy, arsivei, folklor arastirmacisi, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyolog unvanh kadrolarda bulunan Devlet memurlar igin de uygulamir. Bunlara amlan
Bakanlar Kurulu Kararmin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Seyyar girev tazminati
Madde 14- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hitkiimlerine gére
bélge s esas alinarak yapilan seyyar gorev tazminati demelerinde de il sinir esas alinir,

Hizmet tahsisli kamu konutlarmimn kapsaminin genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kurulyslarin meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklar: olan, ulagim ve iskan imkanlari kisitl yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahasi ve ocaklar, fabrika, igletme, santiye, trafo, enerji dafitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanununun 3
tincii maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan
Kanunun 5 inci maddesine giire bu konutlardan kira bedeli alimmaz.

Ki'T’lerde konut kira bedeli

Madde 16 - (1) Kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli karsihf kamu konutu tahsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%3851 tahsil edilir.

Gegici personele fazla ¢alisma iicreti

Madde 17- (1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye
gore yiirtirliige konulan 29/12/2014 tarihli ve 2014/7131, 22/12/2014 tarihli ve 2014/7092
sayili ve 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu kararlar1 uyarinca kamu
kurum ve kuruluslarinda galisan gegici personelden normal calisma saatleri disinda fiilen
¢aliganlara, bu ¢aligmalart karsihginda ayda 50 saati gegmemek {izere yili merkezi ydnetim
biitge kanununda belirlenen fazla galigma saat iicreti tutarinda fazla calisma iicreti ddenir. Bu



maddede éngoriilen fazla ¢alisma ficretinden yararlananlara, bagka bir mevzuata gére ayrica
fazla ¢alisma {icreti 6denmez.

KiT’lerde kidem iicreti

Madde 18- (1) 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararname’'nin kidem {icretini
diizenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ay1 tamamlama”, “11” ibaresi “120
ayr tamamlama”, “16” ibaresi “180 ayr tamamlama”, “217 ibaresi “240 ay1 tamamlama”
seklinde uygulanir.

itfaiyeci kadrosunun hizmet smifi

Madde 19- (1) 190 sayih Kanun Hitkmilnde Kararname eki Cetvellerde yardimei
hizmetler (YH) simfinda yer alan “itfaiyeci” unvanh kadrolarin hizmet simfi “GIH” olarak
uygulamr.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanl personelin sosyal gitvenlik islemleri yukaridaki fikra hitkiimlerine gore yiiriitiiliir,

Yiikscktgretim kurumlar: disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi

Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitillen kamu gorevlisinin fiyesi
oldugu sendikanin temsileisi, yilksekdgretim kurumlar disiplin ve yiiksek disiplin
kurullarinda yer alir,

375 sayih KHKye ekli (II) ve (III) sayih Cetvellerde yer alan iicret gistergesi
Madde 21- (1) 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II) ve (III) sayih
Cetvellerde yer alan iicret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avukathk vekalet iicreti
Madde 22- (1) 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 {incii maddesinin ikinci

fikrasinin (b) bendinde 6ngériilen “10.000” gosterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.

Gegici personcele aile yardimi ddenegi verilmesi

Madde 23- (1) Ayn veya haftanm baz: giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl: gabiganlar ile parca bag: {icret vermek suretiyle istihdam edilenler harig¢ olmak iizere
kamu kurum ve kurnluglarinda 657 sayili Kanunun 4 fincl maddesinin (C) fikras) hitkmiine
istinaden yiiriirliife konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yilksek Segim Kurulu ve
Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam
edilen gegici personele, anilan Kanunun 203 iincti maddesinin tigiincii fikrasi hilkiimleri harig
olmak fizere aym usul ve esaslar gergevesinde eg igin 2.533 gosterge ve her bir cocuk igin 297
glsterge tizerinden aile yardimi &denegi verilir.

Gegici personele ek ideme

Madde 24- (1) Aym veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanh caliganlar ile parga basi iicret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak iizere
657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras1 hitkkmiine istinaden yiiriirliige konulan
Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yilksek Segim Kurulu ve Tiirkiye Istatistik
Kurumunda istihdam edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayils
Bakanlar Kurulu Karar uyarinca kamu kurum ve kuruluglarnda istihdam edilen gegici
personele, 2.400 gésterge rakamimmn memur ayhik katsayisiyla garpim sonucu bulunacak
tutarda ek ddeme verilir. Bunlara kurumlarinca doner sermaye dahil bagka bir kaynaktan ek
tdeme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapilmaz.



Programei ve ¢oziimleyicilerin zam ve tazminatlar

Madde 25- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I) sayih Cetvelin
“(B) Teknik Hizmetler Boltimii™niin 4 iincii ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlar ve hizmet
yillar1 dikkate alinarak &ngériilen ig giigliigii ve temininde gliglilk zammu puanlar: ile (II)
sayili Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” boliimiiniin 1 inci sirasimn (d) bendi ile 2 nci sirasinda
oggrenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngériilen tazminat ve ek tazminat oranlar,
kadrolar1 teknik hizmetler simifina dahil programci ve g¢oziimleyici unvanli kadrolarda
bulunan Devlet memurlan igin de uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararimmn diger
boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar 6denmez.

Toplu stzlesme ikramiyesi

Madde 26- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4 iincil maddesinde yer
alan “kirkbeg Tiirk Liras1” ibaresi “750 gtisterge rakaminin memur ayhk katsayisiyla garpimi
sonucu bulunacak tutarda™ seklinde uygulanir.

Servis hizmeti
Madde 27- (1) Bakanlhiklar, bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarin merkez teskilatinda
gorev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri i¢in servis hizmeti saglamir.

Bazi personelin giyecek yardim

Madde 28- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarma gore giyecek
yardimindan yararlanan kamu gorevlileri hari¢ olmak iizere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi dngoriilen giyim yardimmdan resmi kiyafetler ile hizmetin
gerefi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar: dismda
kalanlar icin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimu
Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi Sdeme de
yapilabilir.

KiT’lerde gérev yapan miidiirlerin zel hizmet tazminati

Madde 29- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliie konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvele
gore KiT lerde gbrev yapan basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve igletme miidiirlerinin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Sivil savunma uzmanlarmin ézel hizmet tazminat:

Madde 30- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele
gore sivil savunma uzmam kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

KiT’lerde girev yapan baz personelin ek ddemesi

Madde 31- (1) KIT'lerde 399 sayih Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda gérev
yapan teknik sef, atélye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup bagmiihendisi, bagmiihendis,
bagmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli
personelin, 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek &deme oranina 12 puan ilave edilir.



Seflerin dzel hizmet tazminats

Madde 32- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliife konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (IT) ve (III) sayil
Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklan tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Koruma ve giivenlik girevlilerinin ek édeme oram

Madde 33- (1) Koruma ve giivenlik gérevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayih Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek 6deme oranina 5 puan ilave edilir.

Stizlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

Madde 34- (1) KiT’lerde 399 sayii Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda
stzlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli
(11) sayili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” béliimiiniin 6 nc1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati
tdenmesi 6ngérlilen yerlerde fiilen galisanlardan;

a) Grup bagmiihendisi, basmiihendis, bagmimar, mithendis, mimar, sehir plancisi,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikgi, jeofizikgi, kimyager, teknik amir, teknik gef, at@lye sefi,
teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,

b) Baseksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,

c) Basteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve siirveyan pozisyonlarinda bulunanlara
10TL,

tutarinda cahgtiklan her giin icin ilave ticret 8denir. Tlave icretin kimlere denccegi, is
programlart ve calisma mabhallerinin &zellikleri dikkate ahmnarak, figer ayhk dénemler
itibartyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin filen yerine getirilmesinden
sonra iiger aylik dénem sonlarinda yapilir, Uger aylik dénemler itibariyla ddenecek toplam
ilave ficret tutari, (a) bendinde belirtilenler i¢in 500 TL’yi, (b) bendinde belirtilenler igin 300
TL’yi ve (c) bendinde belirtilenler igin ise 200 TLyi gegemez.

Cuma namazi izni
Madde 35- (1) Kamu gérevlilerine cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iliskin

2016/1 sayilh Basbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hac izni

Madde 36- (1) Diyanet Igleri Baskanlhiginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye
hak kazandifi halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gérevlileri hac siiresince
ticretsiz izinli sayilirlar.

Itfaiye personcli

Madde 37- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hitkmi,
yangin séndiirme galigmalarina bilfiil katilmig olan ve bu ¢aligmalar sirasinda 6len, maliil olan
veya engelli héle gelen itfaiye personeli hakkinda da aym usul ve esaslar dahilinde uygulanir,

Hizmet tahsisli konutlar

Madde 38- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlamilan konutun
yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas
puanlamada dikkate alinmayabilir.



Aile yardimi ddeneginden geriye diniik yararlanma

Madde 39- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek eg ve ¢ocuk durumunda meydana
gelen degigiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardimi Sdenegi verilmesi kosullarinin meveut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden &ncesine
tasmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi 6deneginden yararlanabilecegi
tarihten &nceki {i¢ aya kadar olan dénem igin de aile yardimi 6denekleri verilir.

Fazla calisma iicreti 6demeleri

Madde 40- (1) Bu Toplu Sozlesmenin geneline ve hizmet kollarina iligkin
béliimlerinde yer alan hilkilmler uyarinca fazla galigma ilcreti 6denenlere, difer mevzuatla
ongoriilen fazla ¢caligma ticreti 6denmesine iligkin hitkiimler uygulanmaz.

Kres hizmeti
Madde 41- (1) Kamu kurum ve kuruluslan, imkanlan ¢ercevesinde personeline kreg
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gdsterir,

Tabiplere ek tdeme

Madde 42- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
tigiincii fikrasinda ayrica ek ddeme yapilmayacag belirtilenler harig olmak kaydiyla, Saghk
Hizmetleri ve Yardime: Saghk Hizmetleri Simifina dahil tabip ve dig tabibi kadrolarinda
bulunanlarmm, ayn: Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklar: ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

Engelli ¢cocuk aile yardimi

Madde 43- (1) llgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hilkiimleri uyarinca ¢ocuklar i¢in
verilmekte olan aile yardum odenegi, Ozirlilik Olgiitti, Smiflandirmasi ve Oziirliilere
Verilecek Saglik Kurulu Raporlar Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine gére en az %40 engelli
olan gocuklar igin %50 artirimh olarak &denir,

Memuriyet mahalli

Madde 44- (1) Maliye Bakanlifinca memuriyet mahalli konusunda yeni bir teblig
yayimlanincaya kadar 6245 sayili Harcirah Kanunu uygulamasinda agagida belirtilen yerler
memuriyet mahalli olarak kabul edilir:

“1) Kurumlarmca saglanan tagit araglar ile gidilip gelinebilen yerler.

2) Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde, il miilki siirlan iginde kalmak kaydiyla,
memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikametgdhimim bulundugu yerlesim
birimlerinin bagl oldugu ilge belediye simirlari iginde kalan ve aym zamanda yerlesim
ézellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile s6z konusu ilge belediye simirlar1 diginda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimindan bu yerlerin devamu niteligindeki mahaller.

3) Biiyiiksehir belediyelerinin olmadigy illerde, memur ve hizmetlinin asil gérevli
oldugu veya ikametgdhimin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlan iginde bulunan
mahaller ile bu mahallerin diginda kalmakla birlikte yerlesim &zellikleri bakimindan bu gehir
ve kasabalarin devami niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gétiirildiigi yerler.”

Avukatlara yol tazminat: verilmesi

Madde 45 - (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayilh Adli Personel ile Devlet Davalarim
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir
Maddesinin Yiirtirlikkten Kaldirilmast Hakkinda Kanununun 2 nci maddesinde &ngériilen
gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;



a) 657 sayih Kanuna tabi olarak, Avukat, Miigsavir Avukat unvanli kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Miigaviri veya 1. Hukuk Miigaviri unvanli kadrolarda bulunanlardan
avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarim yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 657 sayili Kanunun 4 ncii maddesinin (B) fikras: gergevesinde Bakanlar Kurulu
Karar ile yiiriirlige konulmug olan “Stzlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslara
gore vize edilmis Avukat unvanh pozisyonlarda tam zamanl sdzlesmeli personel olarak
caliganlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina géire avukat ve hukuk milgaviri kadro unvamna
iliskin gorevlerde sozlesmeli personel olarak gbrev yapanlara,

anilan maddede hazine avukatlar igin dngérillen yol tazminati; aym miktar, usul ve
esaslar dahilinde ddenir.

Misafirhanelerden yararlanma

Madde 46 - (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli digina giden memur ve esi ile
bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba ve ¢ocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirhrlar.

(2) Memurlarin  bakmakla yitkiimlii oldufu ¢ocuklarmdan yiitksekdgrenim
gormekteyken sinav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
digina gidenler, smava gireceklerini veya &grenim stajimin zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi tizerinde faydalandirihirlar.

Stzlesmeli personel iicretlerinde esas ahiman hizmet siiresi

Madde 47- (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayii Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslarin 3 {incli maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “kurumunda ayni pozisyon unvaninda gecen hizmet siiresi” ibaresi
“kamu kurum ve kuruluslarinda aymi kadro veya pozisyon unvaninda gegen hizmet siiresi”
seklinde uygulanir.

Biyologlara ek tzel hizmet tazminat

Madde 48- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliife konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (II) sayili Cetvelin
“(E) Teknik Hizmetler” bliimiiniin 6 nci sirasinda kimyagerler igin 6ngériilen ek 6zel hizmet
tazminatindan, biyolog kadrolarinda bulunanlardan amlan sirada yer alan personelle birlikte
acik calisma mahallerindeki gevresel etki deferlendirmesi ¢alismalarma katilanlara da aym
esas ve usuller ¢cergevesinde yararlandirilir,

Helal gida

Madde 49- (1) Helal gida sertifikali iiriinlere iligkin alt yapinmn kurulmasiyla
esgiiditmlii olarak kamu kurum ve kuruluglarmea yemek hizmeti sunulmasinda bu {iriinlerin
kullanimina ihtimam gosterilir.

Engelli kamu gérevlilerine yinelik diizenlemeler

Madde 50- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinda g¢alhismakfa olan engelli kamu
gorevlilerine yénelik olmak tizere;

a) Yiiriitmekte olduklar: gérevlerine intibaklarimi ve mesleki verimliliklerini arttirmak
tizere mesleki uyum egitimleri dilzenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarin  asgariye indirilmesi
amaciyla fiziki galisma kosullarinin iyilestirilmesi,



¢) Memuriyet mahalli disinda efitim, kurs, seminer ve benzeri ¢aligmalar igin
gorevlendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumca refakatgi gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif aynimeilik saglanmasi,

amacina doniik olarak perekli tedbirlerin alinmasi hususunda ihtimam gosterilir.

Jiilide SARIEROGLU Ali YALCIN
Kamu Isveren Heyeti Bagkam Kamu Girevlileri Sendikalart Heyeti Bagkani
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani MEMUR-SEN Genel Bagkan
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DORDUNCT BOLEM
VEREL YONETIM HIZMET KOLUNA
TLASKIN TOPLU SOZLESME

Sosval denge tuzminaty

Madde 1- 117 Belediveler ve bagh kunduglan ile i1 dzel sdarelerinn kadro 1o
pozissetturnda isthdam edilen kam giirevlilerine, 4688 savalt Kanunun 32 net maddesinde
veralan-sul ve exasur gergevesingde tdenchilucsk sosval denpge rzainan syl favan tutars en
vithsek Deviet sermury avhifamn (ek phkrm dahily ® 100" teliir, ‘smm! denpe sazminatinn
verilmest vontmde vapilabilecek sozlesmelerde, tvan tutars agmamak kavdiyla Gdenebilecek
minatn avhibh e, porey vapilan birm ve 18 haemi. gdrevin dnem ve plielilgil, edirey
serinin o2eligl galigim siiresi, kadro veya gorey unvan ile derecest vibi kriterlere gire Farkh
olansk hehirlenehiliv

12 Somval denge  sdrdesmesi imzalayan  sendikamn fvesd olmayan kamu
porevhilerinden avm umanh personelden almacak aidotin 1k katma kadar st sendila sosyal
denge sizlesmest aidan alubilir. Bu aidat Gdeven kamu goreviileri <iiz konusu sOzdegmaden
ava usul ve esislar dabilinde vararlane

Ik ideme

Mudde 2= 1y 312012 wrhl ve 200122663 savilt Bakunler Kurulu Karan ile
vilrielipe honutan “Soztesmeli Pessoncle Ik Odeme Yopmasma Dait Kara™m 1 inci
maddesinn birisel Nkrasinm by bendi Kapsaminda ver alan sozlesmel? personzie yapilmukia
olan ek odeme, sazlesnieli galistrimasing esas alman kadro umvaminda sozlesmeli personel
olarad wegen hizmet slresine gore aym kadro unvanm igm 373 saymlt Kanun Hikmiimde
Rammumese ohli (D savil Cenvelde beliddencn ok 8deme oranfon fzennden, meelis yve
vimetim kuruly harmsn aranmaksizin amdan Rakasly Kurily Karasnda belinilen usul ve
sashir vergeveshicle tdenir.

Ikramive

Madde 3- (1) 5216 savil: Bavikeehir Belediyesl Konununun 22 nei maddesinin son
fikiest, 3302 savil 1] Ozel ldaresi Kanununun 36 ner maddesinin son kst ve 5393 sanly
Beledive Kanununun 49 pneu maddesinin son fikeasmda yer alan =20.0007 gdsterpe rakamlan
DEN007, 30,0007 edsterge rakamban 36,000 slarak uygulenr ‘

sosval denge vzminats kriteri
Madde 4- (1) 4688 syl Kanuoun 32 nei musldesmim Ggilnet fkasinda ver alan
“wilde Virmibesing tharesi “vitede otuzune” aland uvgnlar,

Zabira ve itfaive personelinin tazminatlan

Madde 3- (1) 2006/ 16344 savih Batanlar Kuruly Karan jle vietelage komalan Devier
Momurbsron Ondenecek Zom ve Tarminata Hiskin Karars ekli (D se 1D sayih Cenvellere
wlire itfaive muist, idbive gavausu ve itfaive on ile zabim amin, zabita komiseri, zabita komiser
sardimies v 2abitn memuro kadrolanndn balununlane derecelen itbanyvla yararlanmakis
olduklat tasminat oranlanng 5 puan dave edili.

21 Beladise ve Bagh Rurslugtan ile Mahalli [dare Bighiklet Som Kadro ke ve
Stunclartlaring Dair Yoneumelik eki kadro Kiniiklerinde ver almamak ki bidlikte, bu Ydnetmelik
oncesinde ihdis edilmiy olup da sihsa bugl olarak devan eden: itthive mildtr yisdimoesy,
aive basgavasiu, nfisive onbasist fle zabita amir yardimessy, zabita bagkomiseni ve zabi
hotiser vardimerss kadeolunnda bulunanhr da birinci Ak hitkmieden faydalanr.
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Mahalli idareler aras vapilacak naklen atamalarda siire s
Madde t- (1) 637 savih Kanunun zecict 41 inct naddesinin ddsdiined fikrasimn son
clinslest itk syahaldi iduncler amsmda vaplacak naklen wamalandy us gukinmae

Sosval denge tizminan slire nzatimi
Madide 7 111 4688 savah Ranunun gecics 14 ined maddesinde ver alun “31712/.201 57
fhareai =31 17 20097 suklinde uypolame,

Biivitkschir beledivelerine bagh  genel midiirlik  daire  baskanlarmn ek
uislergesi

Madde 8 (1) Genel idare hizmetleri simfing dishil biivitkgehir beledivelent dure
baskanlen et Hlgili mevauatng gére uspeulanan ek gosieree rkomindan, biiiiksehir
beledivelesing hagh zenel midariaklern daire buskimlanmn da vamrlanmast o calisme
vamlacakie,

fttaive personelinin zamlar

Madde 9 « (1) 2006 10344 savth Bakanlar Kuruly Karan ile y firfirlige Konulan Devies
Memudimms Odeneeek Zam ve Uazminathien Hiskin Kaer ehli (D sanile Cenvelin (A}
Gienel ldane Hizmetlert Bolami nlin 34 tned siresiuds Gngdrilen zam puanlan %530 urimmh
aiarak nvgubanir,

Zabm personelinin zamlan

Madde - (1) 200610344 sayils Bakanlor Kuruly Kamn e voriiciize konulan
evlet Memurtamnng Odenceek Zam ve Tazminatiara Nigkin Karara ekl (71 sayih Cervele g6re
bty s, bt amic yarhmess, zabua boskomiseri. zabna komiseri, zabita komiser
vardimers: ve zabita miemury kadrolermda bulunaninrn derecelen itihanylu varstrlanmakiy
olduklan zam puantan “u50 arunmil olarsk wygulanr,

Defin hizmetlerinde girey vapanlarnn fazls ¢alisma ficretleni

AMadde 11 - (1) 1731981 tarihli ve 2429 savth Ulusal Bayeam ve Genel Latiller
Hakkinde Kenums gre genel @il giing savilan giinles <¢ hafin @il pind kepsamina giren
slmlerde.

) Relaliveledn imam. passal, memur ve sofir unvanll kadrolinnda bulumimlurlan,
belediselaee vititalen defin hizmetierinde firien pdrey yapanlar

i) Beledivelerin tbip kadrolannda Deviet memuni veya sézleymel persorel olamk
pOrey sapandardan ilgifi mevzuatindy mahaili idareler wratimdan detin islemleni dncesinde
vesine getindmuest conulubuiu bulunan hizmetler sebebiyle ghireve qugnlunlan

calistibdan ber giin fein vilr merkeai yonetim biitge kanununda belirlenen fazla caligma
st deretinin F katin 6 saste tekabil eden tutary kadar fazka ¢alisn ficreti fdenir,

Toplu tasima karh

Mudde 12 - (1) Bitvithsehir kapsamins gicen illerdeki beledivelerde vera bilyithgehir
heledivelerine  bagh kamu el Rigiligin haiz koreloglands galismukia olin Kamu
pire lilerine taplu s amclanindan yvararlimacak sekilde mespive eelis ve eidiglerinde
buliantlmah, Geere wplo tgima karn verilehilic

Ttfaive ve zabita pensoneline viveeek vardum:

Madde 13 < (1) 121171986 rarbli vo 86711220 savih Bokanlsr Kesulu Koo ile
siveldelfige Konulan Devlet Memutlan Yivecek Yardimt Yinetmeliginin 3 dnci maddesinin
ihinei fikmapin ikinel clmlest Kapsammda gorey vapan itfaiye ve zabia teskilan
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personelinden. amlan Yinemelik hitkGmicrine giee Ogle yemef verilen v Ofle vemedi
diamdakt s ermed saatlerin de Rapsayacak sekilde Kesintisiz olarak girevlerine devam edenler,
autit Yineimelib hukinler gergevesinde ve agle vemedi harg olmak kavdvla, ikt Gine
kashar iicietsie olamk vemeh vardomindan varaclandinhin,

Tern memuriarimn tuzminan

Madde 14- (1) Bu hizmer kolunda ver alip da sosyal denge tfazminadl sozlesmes
s Eulanmayam Jdarelerin icrd memury kadrofnnda bulunanlarn 2005 10353 sl Bakunlar
fouradie Kamn e vibrdd@ge Ronulan Devier Memurlanng Odeneech Zam ve lazminatlera
Hiskie Fogan ekii o) ssal Cetvele gore dereceleri itibanyla sararlanmaka olduklan
tazeminat araniarne 10 pua ilsse edilin.

Jiili 1IEROGLL —
Kamu B¥eren Heveti Baskam BF.IM-BIH-SF.'N Temsileisi
Calisma b Sosval Givenlik Bakani Genel Baskan
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