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BASKANLIK MAKAMI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/12/2015 tarihli 1181 sayili karan ile Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gorev ve Cahsma Yonetmeligi kabul edilerek
yiirtirliige girmistir.

Meclisin 15.04.2016 tarih ve 439 sayih karan ile de 657 sayilh Devlet Memurlan
Kanununun ek gecici 12, 13, 15 ve 16 nci1 maddeleri uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edilmek
tizere Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiine gesitli unvanlarda 15 adet kadro ihdas edilmistir.

Meclisin 21.11.2016 tarihli ve 1280 sayili kararina istinaden 2017 yilinda sozlesmeli
sanatkar memur olarak istihdam edilenlerin 2018 yilinda da gérevlerine devam etmeleri icin 657
sayill Devlet Memurlan Kanununun ek gecici 13 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, 2017
yilinda &denen iicretlerin, 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete yayimlanan
Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara fliskin 2018
ve 2019 Yillarim Kapsayan 4.Doénem Toplu Sozlesmenin 5.maddesinin birinci fikrasimin (d)
bendi, ikinci fikrasimin (d) bendi, besinci fikras1 ve 8.maddesi ile belirlenen esaslar dahilinde
artirilip 2018 yili iicretlerinin belirlenerek 01/01/2018 tarihinden gegerli olmak iizere stzlesmeli
(sanatc1) personele édenecek iicret, tip sézlesme émekleri ve pozisyonlarinmn vize edilmek lizere
yazimizin Biiyiiksehir Belediye Meclisine havale edilmesini onayiniza arz ederim.

e-imzahdir

Osman OZ
Ins. Kay. ve Egt. Dairesi Bagkam

Ek :

1) 4/07/2017 tarihli ve 5820 sayili Maliye Bakanhigi Genelgesi
2) 2018 ve 2019 Yillanm Kapsayan 4.Dénem Toplu Sozlesme
3) Tip Sozlesmeler

4) Ucret Skalasi ve Sézlesmeli Pers. Ongériilen Puan Listesi
5) Sehir Tiyatrolarimin 2018 yih Pozisyonlan Gésterir Cetvel
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYES]
SEHIR TIYATROLARININ 2018 YILI
POZISYONLARINI GOSTERIR CETVEL

UNVANLAR DOLU BOS TOPLAM
GENEL SANAT YONETMEN 1 0 1
STAJYER SANATCI 0 1 1
SANATCI(OYUNCU) 2 5 7
SAHNE TERZISI 0 1 1
SAHNE ISIKCISI 0 1 1
SAHNE MARANGOZU 1 0 1
SAHNE DEMIRCISI 0 1 1
KUAFOR-PERUKACI VE MAKYAJCI 0 1 1
EFEKTOR-KONDUVIT | 0 1
TOPLAM 5 10 15







ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SEHIR TIYATROSU SOZLESMELI SANATKAR MEMURLAR LISTESI

Sira/ | Dosya Adi Soyadi Ogrenim Unvan Unvan Puani 2018 |
No Sicil Kodu Birit
Ucret
1 60100 | Mehmet OZGUR | Onlisans | Genel Sanat | 42191 100 5.841,54
Yonetmeni
2 60101 Mustafa Dogan Lisans Sanatgl 22445 38 2.824,83
AYHAN (Oyuncu) .
3 60102 Yunus DERELI Lisans | Sanatg 22445 33 2.824,83
(Oyuncu) :
4 60103 Mustafa Onder Lise Sahne 22820 55 2.087,96
EFE Marangozu
5 60104 Nurullah UZUN Lise Efektédr- 42280 55 2.087,96

Kondiivit




UNVAN 20162 201711 201712
SANATCI
SAN.UYG
SAFINE U,
5TJ SAN 1.966,77 2.065,11 2.208,02
[ | | | [
5,00% 3,00% 6,92%
2016/2 20171 2017/2
SANATCI | SAN.UYG | SAHNE UY.| SANATGI | SAN.UYG [SARNEUY. SANATGI] SAN.UYG | SAHNE UY.
1 PUAN ;
=5 1.889.50] 1492.00] 1.23880] 1.056.58| 1.536,76]  127508| 2.001.08| 1.64310] 138428
26 194542| 152140 125807| 2.003.78] 1.567,04]  1.205.81| 2.142,44| 1.67548|  1.38548
27| 199131 155108 1277,46] 2.051.08] 1.567.6 1.315,78] 2.192.98| 1.708,18|  1.406.83
28] 202866) 1.58050] 1.20711| 208952 1.627.02| 1.398.02] 223411 174057 1428.47
29 207442| 161030 131639 273665 1.65861|  1.35588| 2.284,51| 1.773.39]  1.449.71
30{ 2.12007) 183996] 133603 2.18367| 1680.16 1.376,11] 2.334.78] 1.806.05] 1.47134
31] 216570 166952] 135542| 2.230.67| 1.719.61|  1.396,08] 2.38503| 1.838.61 1.492,60
32| 220395 1689.18] 1.37498| 2270,07| 1.750.96] 141621| 2.427.16] 187127 1.514,21
33| 2249401 172858 139437 2316.88| 178045  1.436.20 2477,21] 1.903.66] 1.535.58
34] 2204881 175840 141399 236373 1.811.15]  1.456.41] 2.527.30| 1.936.48]  1.557.10
35| 233052 1.786.08] _ 1433.28]  240044|  1.841.72| 147620] 256555 186917  1.576.45)
36] 2.37578] 1.817.50| 145203| 244705| 1872,03]  1.496,52| 2.616.38] 2.00157] 160008
371 2421.03]  1.847.31 147233 248366 1.902,73| 1.516,50] 2.666.22] 2.034.40 1.621.44
38| 2468401 1.87672| 140188 254039 1.933,02]  1.536,75| 2.716.18] 2.066.78] 7 64305
39 251166] 190638] 151124 2.587,01|  1.963,57| 1.556.58| 2.766,03] 2.099.45| 168430
40| 2558.81] 1.93504] 1530.90] 283362| 199402 1.578.83 2.815.87] 2.132.01 1.685,95
41} 260218 106562] 1.550.19| 2.680,25| 2.024,50] _ 1.595.70| 2.865,72] 2.164.68] 170715
42| 262693] 199542] 1.569.83] 270574 205528 1.616,92| 2.892,98| 2.187.51] 172857
431 2671801 2.02483] 1.58921| 2.751,95| 2.08557]  1.636.89| 2.942,38] 2.229.89] 175015
44] 271704] 204583] 160887| 2.798,55| 2.107.31] 1657.14| 2.092,21] 225314 1.771,81
45| 2761.82] 207533] 1628,14| 2.844,78] 2.137,59]  1.576,98] 3.041.64] 228557 1.793,03
46{ 2.806.80] 2.104.86] 1.647.81] 2891.00] 2.168.01| _ 1.697,24| 3.091.06| 2.318,04]  1.814.69
47| 2.85179] 213411| 1.667,22| 2937.34] 2.198,13] 1.717.24 3.140,60( 2.350.24]  1.836,07
48| 289668] 216379] 168674] 2083 58] 2228.70|  1.737,34| 3.180.04 2.382.93]  1.857.56
48] 2.52866] 2.193.32] 1.706.13] 3.018.52] 2.969,12 1.757,31] 3.225.26| 2415.45]  1.678,92
50| 297332] 221500 172578 3.062.52( 228145 1.777.56] 3.274.45 2.439.33]  1.900.57
51  3.01810] 2244,57| 1.745.05| 2.108.84] 2.311.01 .79740| 3.323.76] 2471.89|  1.921.78
52| 3.06277] 2.27374]  1.76444] 3.15465| 2341,95]  1.617,37| 3.372.05, 250407 1.943.13
53| 310742] 2.30315] 1784.90] 3.200,64] 237224 1.837.62| 3.422.12] 2. 53640  1.964.78
54| 3152.18] 2.327.47| 1.803.61]  3.246,75] 2.397.29]  1.857 72| 327143 2.563.18] _ 1.986,27
55| 3.19688] 2.35181| 182302| 320277| 242238  1.877.71| 3.520.69 258698 200765
58| 3.227.19] 238121 184240 3.324.01] 2.452.65| 1.897.67| 3.554.03 2.622.37] 2.028,88
57) 3.271.76] 2.41024] 7861.95| 3.36901| 24B2,55|  1.917,81| 3.603.11] 2.65434] 208052
58] 330442 243053 1.88135] 340355 251272 163779 3.639.08] 2.686,60| _ 2.071,89
59) 334868 2468.69] 100099 3.449,14| 2.542,75|  1.56,02] 3.687.62 2.718.71 2.083.57
S0] 339298] 2497.97] 1.920.26] 3.494,77| 257291 1.977.87] 379661 2750.88] 213474
61] 3437361 252699] 1.03992| 3.540,48] 2.602,80]  1.998.12] 378545 2.782.01] 2.136,39
62| 348165 255639] 195930 358610 2.635,08] _ 2.016,08| 3.834.28] 2.815.29 —2.157.73
B3| 3.52592] 2.58571] 1.97887] 383170 266328  2.038,34 3.883,01| 284758 2.178.38
64] 357033] 2610.23] 1.998,23] 3677.44| 2.68853] 2.058.18 3931.02| 2.874,58)  2.200,61
65] 3814.58] 2.62023] 2017.91] 372302 2.708,11|  2.078.45] 3.980.65 2.805,51|. 2222728
66 3859.24] 285234] 202886 3.769.02| 2.731.91] 2.08952] 4.02504 2.92096] 223411
67/ 3.703491 268135 2.04820| 3.814.59]  2.761,79|  2.100.65] #.078.56 2.95291|  2.25564
8] 3.74779] 271027] 206753 386022 279158  2.129.56] 4.127.35] 2.964 76 227603
69] 3.79205] 273930] 2087.07] 300581] 2.82148|  2.145.68] 4.176,09] 301573 2.208,44
70} 3.83645| 276845] 210625 3.951,54| 2.851,50]  2.169.44 4.22499| 3.048.82] 231857
71] 3.88073] 2797.23] 212581| 3.97.15| 2.881,15]  2.189.58 4.27375] 3.080.53]  2.341.10
72| 3.92502| 282629] 274514| 4042.77] 291108 _ 2.209.49 4.32253| 3.112,53| ° 238230
73| 3.951.55| 2.885.07 2.184.55| 4070.10] 2.94072| 222048| 4.351.75| 3.144,22|  2.383.77
74l 3.99562] 2.884.21] 2.18384[ 4.11549]  2.670.74|  2.249.36] 440028( 317632 240502
75| 4.03973| 287302 2.195,02] 4.160.02] 300041 225700 4 44556 3208.04] 241837
76| 408388 292929] 221500| 4.20640] 3.017,17|  2.28145| 4457.48] 322546 243933
77| 412796 285820 223451 4.251,80|  3.046,95|  2.301.55| 4.54602] 325780 2.460,82
78|  4.17204| 2.986.85| 2.253.74]  4.297.20] 307645 2.32135| 450457 328935 248190
79) 421619] 3.01584] 227323| 4.34266] 3.10632] 234143 464319 3321.28| 2.503.46
B0f 4.26027] 3.04450] 279236| 4.388,08  3.135.84|  2.361.13] 460774 3.35284| 252452
81/ 430434] 3.07338] 231156| 443347 316550  2.380.01 4740,27| 338465 254567
82| 4348401 3.10216] 2:33004] 4.478,85 3.10522| 2.400,87| 478878 3.416.33] 2.567.01)
83| 430258 3.131.05] 234040 4524.38]  3.224.98|  2.410.61| 483745 3448,15| 257742
84| 443665 3.160,07] 235055 4.55__9.75—?.2@\' 2.430,34] 4.885,98] 3.480.11] 258852
85| 448072] 3.18872] 2.37854] 4.615.14]  3.284.38]  2.449.90] 493457 3.51166]  2.510.43
86| 4.524.92| 3.217.60| 2.397.95| 4.66067] 331413 2.46089| 4.98310| 3554347 2.540.81
B7] 456922] 323191] 241708] 4.705,30 3.32887| 248050| 5031,98] 3.559,23]  2.881.87
88 459663| 326081| 243648 473453  3.358,63|  2.509.58| 506218 3.591,05| 2.683,24
89| 4640550 SORGSB| 245551|  4.77677| 338825 253598 5.110,53] 3.622,72| = 2.704.20
90| 486311|  3.30642| Z.474.88]  4.803.00 3.40561| 2.54913| 5.13537| 3.641.28| 272553
91| 4.706,80] " 3.33504| 249404] 4.848.00 3.43508) 256B.86| 5.183.48| 3.572.80] = 2.746.83
92 4.75062| 338347] 2513.31| 4.893,14] 346437| 258871 5231,75] 3704101 2.767.85
93| 479432| 339324 253245|  4.938.15  3.494.01| 260842 5.279.87| 3.73580] 2.788.92
941 4837001 342062] 255184  4.963.13]  3.52324] 262840 5327.96] 3.767,05] 2.810,29
95 4.881,81] 3.449.28 2.570.88 5078 74 A RR2 TA 2 R4A7. 001 Za7eanl 4 7he 84 B BAd AR




R b

staid Akl

S rBU

£.031,£3

86

7.500.26

4925498]  3.478,04 5.073.25| 358238 20667.97| 542432 3.830,28  2.852,54|
97) 4969.18] 3.50643| 280041| 5.11826] 3.611.62] 2687.60] 5472,44| 3.861,54]  2.873.68
981 501297 353522] 261951] 516336 364128  2.698.10] 552066 3.693,26] _ 2.884.61
991 505664| 356363] 2627,21) 520834 3670.54] 2.706.03| 556876 3.024.54]  2.893.20
100f 510033] 3.59229] 2646,42] 5.253,34 3.700.06] 272587| 561687 3.956,10] . 2.814.44




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SEHIR TIYATROSU SANAT VE SAHNE

UYGULATICISI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biiyiikgehir Belediye Bagkanlift adim ............oovvreoeveoeossoossoooeoeooooeoooooo ile
................................................................ arasinda agafidaki sartlarda bir hizmet sozlesmesi
diizenlenmistir.

Bu sozlesmede gegen “Bagkanhk™ deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani,
“Personel” deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat ve Sahne Uygulaticisi
anlasilir.

SOZLESMELI PERSONELIN

a) Adi ve Soyadi e e petoiv N
b) Babasinin Ad: R R B T R e
¢) Dogum Yeri ve Yili e e N
d) Uyrugu R sk e S e AR 88 e b e en et e e nme s
e) Ogrenim Durumu R Pt e R R
f) Kanuni ikametgahi S e . S
1) Gorev Unvam g e e
h) Aylik Briit Ucreti ! reassssssssisnnnennatessassnrnenaTennsnyesEntrnnunyEEaTEaseannnannsaaes

MADDE 1- Antalya Biiytiksehir Belediye Meclisinin ... tarih ve
sayill karari gerefiince Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir . Tivatrolarina
............................................................... olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacagi hizmete karsilik ...../.../2018 ile ..../.../2018 tarihleri
arasinda her ay ............ () puankarsili olarak Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
2018  yil igin vize edilen ticretler 5944 sayili 2018 yii merkezi y8netim biitce kanunu
¢ercevesinde yapilacak ticret artiglar sonucunda bulunan iicretler tizerinden............ .. s briit

aylik sbzlesme ticreti 6denir. Odemeler her ayin onbesinde pegin olarak &denir.

Sozlegmeli olarak galiganlara; bir mali yili icinde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak iizere ve calistiklar: giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik ticretleri tutarinda dért adet ikramiye ddenir. Ayrica olaganiistii gayretle caligmalari
sonucunda emsallerine gére basarih gérev yaptiklar: tespit edilenlere; Belediye Baskaninin teklifi,
ilgili Bakanh@in uygun goriisii ve Bagbakanin onay ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda olmak
tizere her biri birer aylik ticret tutarinda iki adet tegvik ikramiyesi verilebilir. '

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayih kararname
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirilir.

MADDE 4- llgililer gorevinde 5441/1310 sayill kanun ve 657 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve stzlesme hikiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar
Midtirligiinin meveut veya ¢ikarilacak tuzik, kararname, yonetmelik, yonerge, karar ve
duyurularina tam olarak uymak zorundadir.

S6zlesme dénemi iginde kanun, tiiziik, kararname ve yénetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sozlesme hiiktimleri arasinda eliski dogdugu takdirde
yeni mevzuat hiikiimleri uygulanr.



MADDE 5- Ilgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
tasimadiZ1 sonradan anlagilanlar ile s6zlesme siiresi iginde bu sartlar1 kaybedenlerin sézlesmeleri
re’sen fesh edilerek gérevlerine son verilir,

MADDE 6- Ilgililerin yurt iginde gérev yeri digmda gegici olarak gérevlendirilmesi
halinde giindelik ve yol giderleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan stireyi
asamaz, gegici ve siirekli gorevlendirilmelerde denecek giindelik tutari 1-4 derece Devlet
Memurlarina 6denen giindelik miktar: asamaz.

MADDE 7- Bu sdzlesme ile sézlesme devresi sonuna kadar olmak {izere saptanmis olan
ayhk ticretler miiktesep hak olusturmaz. leri ki ¢aligma yillan igin diizenlenecek sézlesmelere
esas olacak dicretler karamame esaslarma ve Yénetim Kurulunun degerlendirilmesine gdre
yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin is bu calisma yilina iligkin sézlesme siiresinin bitimini izleyen
¢alisma yilinda da yenilenmesi i¢in Kurum ¢agrida bulunur. Cagr belli siire saptanarak, Kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinti gecemez. Ayrica bildiri gdnderilmez.

Sthhi izinli, resmi gérev veya izinli olmak gibi nedenler diginda ve Yénetim Kurulunca
kabule sayan bir ézrii olmayarak duyurulan siire iginde yeni sézlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. S6zlesme imzalamamadan dolay: kurumun bir zarar1 dogmussa ilgiliden tahsil
edilir,

MADDE 9- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar:
Mudtirliigii ile sozlesmeli bulunduklan sirece, biitiin ¢alismalarim kurum iginde yiiklenecekleri
gorevlere y&neltirler. Kazane edinmek amaciyla bagka islerle ugrasamazlar. Ancak 657 Sayili
Devlet Memurlan Kanununun degisik 89. Maddesindeki haklart saklidir.

MADDE 10- So6zlesme hitkiimlerini kabul eden Sanat ve Sahne Uygulaticilan Antalya
Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigtiniin Antalya ilinin ilcelerinde ve sehrin
muhtelif semtlerinde kurulmus ya da kuracag tiyatrolarda, meveut muhtelif sahnelerde, yurtici ve
vurtdiginda diizenleyecei turnelerde stirekli ve gegici olarak, isleri ile ilgili her tirlti eserde
kendilerine verilecek biitiin gérevieri yerine getirmeye ve Tiyatro Miidiirliigtince kendilerine sahne
diginda meslekleri ile ilgili verilecek diger gérevleri de yapmakta yitkiimliidtir, Sanat ve Sahne
Uygulaticilar: hizmet ici egitim esaslarina uymakla yiikiimlfidiirler.

MADDE 11- a) Sehir Tiyatrolar: Sanat ve Sahne Uygulaticilari, yasalarla belirlenen resmi
niteliklerinin gerektirdigi saygmlik ve giivene yakisir olduklarm, gbrevlerini yerine getirirken
kurum i¢inde ve kurum digindaki davranislari ile géstermek zorundadirlar.

Sanat ve Sahne Uygulaticilar, kurumun icinde ve disinda kurumu, ‘amirlerini ve
arkadaglarm kiigiik diigiirecek konusma ya da davramslarda bulunmak, amirlerine karsi gelmek
ya da verilen emirleri dinlememek, bagkalarim kuruma kars: tahrik etmek, kurum aleyhine yayin
yapmak ya da demeg vermek gibi davramglarda bulunamazlar.

b) Topluca yoleuluk yapan oyun gruplar1 yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde,
kalinan otellerde, resmi sayginhgr zedeleyici, isin ciddiyetini ve dnemini sarsici, kurumun
onurunun ortadan kaldiran tutum ve davramiglar icinde bulunamazlar. Sahne ve Sanat
Uygulaticilar, turnelerin yapildigi sehirlerde oyunlarin sergilendigi tiyatrolarin kalinan otellerin
ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel kogullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdufunda turne bagkani en kisa yoldan bu

kosullara uymayan Sanat ve Sahne Uygulaticilarin esas gorev verlerine gonderir ve durumu rapor
halinde idareye bildirir.



¢) Izin almadan bu tiir davramsta bulunduklarinda, stzlesmenin disiplin hilkiimlerine gére
islem yapilir.

MADDE 12- Her Sanat ve Sahne Uygulaticis, gérevlerini aksatmadan saglikli bir bicimde
yerine getirmek amaciyla ilan tahtalarindaki ¢ahsma programlarim Genel Sanat Yonetmenliginin
yonerge, genelge, duyuru ve Tiyatro Miidiirliigiiniin duyurularim okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar,

MADDE 13- Sanat ve Sahne Uygulaticilar: kendilerine verilecek gérevlerden dogacak
kigisel sorunlarim herhangi bir yanhshga ve zaman kaybettirecek tartigmalara engel olmak igin
once ilgili rejisére yazili olarak iletirler. Béylece sorunun giderilmesine cahisilir. Soruna ¢dziim
bulunamazsa Tiyatro Miidiirliigiine yazili olarak basvurur. Bu konuda karan Yénetim Kurulu
verir. Sanat ve Sahne Uygulaticilari, karar alinincaya kadar grevine devam etmek zorundadir.

MADDE 14- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan Sanat ve Sahne
Uygulaticisi 3 ay énceden vazili olarak basvurup stzlesmenin feshini isteyebilir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar: bu 3 ayin bitimine kadar verilen gorevleri yapmaya zorunludur. Gerek gériiliirse bu
tiirden istemler karsisinda sézlesme 3 aylik siire tamamlanmadan, 3 ay kaydina bagli kalmaksizin
Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya Bityitksehir Belediye Bagkanlig: tarafindan fesh edilebilir.
Sozii gegen 3 ay icinde sdzlesmesi heniiz Antalya Bilytiksehir Belediye Baskanlig: tarafindan fesh
edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden gbrevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin
ufrayacad maddi ve manevi zararlar ddettirilir.

MADDE 15- Sanat ve Sahne Uygulaticisi, oyunlarda kullanacaklar1 malzeme ve techizat
idare tarafindan verilir. Sanat ve Sahne Uygulaticis, kendilerine verilecek malzemeyi &zenli ve
tutumlu bigimde kullanmak i¢in azami dikkati géstermek zorundadirlar. Sanat ve Sahne
Uygulaticist aldifi esya arasindan kostiim, peruk, aksesuar, demirbas ve miath malzeme
niteliginde olanlart her temsil sonunda ilgililere teslim etmeve zorunludur. Teslim etmediginde
Disiplin Kurulu Karar ile egyanin gliniin rayicine esas olan bedeli, Saymanlikea aylik ticretinden
kesilir,

Sanat ve Sahne Uygulaticilary, ilgili yonetmen ve dekoratriin bilgisi disinda kumas
segemezler ve atélyelerde yapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkab: gibi
islerin resimlerine uygun bir bicimde yapilmasi konusunda oyunun rejisér ve dekoratériiniin
birlikte saptadiklar kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi eskizlerindeki stil ve esasi bozacak
degisiklikleri yapamazlar,

MADDE 16- Sahne ve atSlyelerde verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasinda
bu esyayr kullanan Sanat ve Sahne Uygulaticist sorumludur. Hor kullanmaktan va da
dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin Kurulu kararinca Saymanlik tarafindan aylik iicretinden
kesilir. Aneak sahnede rol geregi kullamlamaz hale gelen malzeme bu kaydin diginda tutulur.

MADDE 17- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolann Sanat ve Sahne
Uygulaticilart hakkinda 5434 sayili T.C. Emekl; Sandif Kanununun Maluliyet ve Emekliye Sevk
Hiiktimleri, 5441/1310 say1li kanunlarla saptanmug olan 1 yillik s6zlesme stiresi icinde ya da bu

stirenin bitiminde Yénetim Kurulunun Karari ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu
tarafindan uygulanir.

TURNELER

MADDE 18- Turnelerin gerekliligine Genel Sanat Yonetmeni karar verir. -



Antalya Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarimin yurt icinde miinferiden veya topluca
yapacagi sanat faaliyetleri turne kapsamu icindedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkénlar dlctistinde esitlik ilkesi icinde programlanir.
Tumeye cikacak oyunda gérevli sanatei ve teknik personelde degisiklik -Genel Sanat
Y6netmeninin onay ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aracla yoleuluk yapilacag Biitce Kanunu uygulama
talimat1, Bagbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiyiikgehir Belediye Bagkanligi Genelgelerine gére
Antalya Bitytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari Miidiirliigtince tespit edilir. Turneye katilan Sanat
ve Sahne Uygulaticilarimin Mildiirliikce belirlenen yol ve aracin disinda, bagka bir aragla ve yoldan
turneye katilma ve ayrilma istekleri yazili izne baghdir.

b) Turnelerde gérev alan sanat ve sahne uygulaticilarimin en geg yolculuk yapacaklari
aracin (vapur, ugak, tren, otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat Once tagitin yola
¢ikacag: yerde bulunmalan gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket, giin ve saatleri Sahne
Direktérliigiince tnceden saptanir.

¢) Sanat ve Sahne Uygulaticilar, turnelerde yolculuk yapacaklan tasitlarin birinei simif
yerlerinde yolculuk yaparlar. (ugak harig).

d) Sozlesmenin sahne, prova ve oyun basliklari altinda belirlenen maddeleri, turneler
stiresince yapilacak calismalar sirasinda da aynen uygulanir,

¢) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlariin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- Sanat ve Sahne Uygulaticilar, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrolarinin ¢aligmalar ile ilgili olarak diizenlenecek sanat etkinliklerinde kendilerine verilecek
gdrevleri yerine getirirler. -

PROVA VE OYUNLAR

MADDE 20- Tiyatronun icinde atélye ve is yerlerine, sahne kulislerine konuk alinamaz.
Bu yerlerde yabanci biriyle goriigllmez. Sanat ve Sahne Uygulaticilarn sahneye ve tiyatroya cocuk

getiremezler. Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, cay vb,
icecekler icilemez.

MADDE 21- Sanat ve Sahne uygulaticilar, kendilerine verilen gérevleri ile ilgili sahne

calismalarin1 ve meslekleri ile ilgili her tiirlii calismay: zamaninda bitirmeyi, kabule sayan bir
bigimde teslim etmeye zorunludurlar.

MADDE 22- Son provalarda saptanan dekor, aksesuar ve igik planlar oyunlarda aynen
uygulanir,

MADDE 23- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, kullandiklar malzemede azami tasarrufa
uymakla ytikiimliidiirler. Israf olunan malzeme ve iscilik bedeli ilgililere Gdetilir.

MADDE 24- Sanat ve Sahne Uygulaticilart oynanacak eserlerin hazirlanisinda prova ve
atdlye galigmalari igin yetkili lerce saptanms saatlerde gérevieri baginda bulunmaya zorunludurlar.
Bu caligmalar yetkili yonetmen dekoratér ve seflerin saptadig: siirece devam eder.



MADDE 25- Her sahne eserinin teknik provas: (dekor kurulmas: ve 151k diizenlenmesi)
Genel Sanat Yénetmeninin onay ile, Genel provadan énce sanat teknik yetkilisi, ilgili ySnetmen
ve dekoratdr tarafindan saptamr. Teknik prova bir giinden az olamaz. Gerekli durumlarda
uzatilabilir.

MADDE 26- Prova ve oyunlarda Sanat ve Sahne Uygulaticilari, gbrevlerinin gerektirdigi
igleri saptanan saatte kontrol ederler. Prova ve oyunlarin tam zamaninda baslamasindan ve diizenli
bir bigimde devamindan sorumludurlar.

MADDE 27- Prova ve oyunlar basladiktan sonra sahnede ancak gbrevli olanlar bulunur,
Kulis ve ¢ikis kapilari serbest birakilir.,

MADDE 28- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle Sanat ve Sahne Uygulaticilar
tarafindan gérevlerinin hizmetlerin incelikleriyle izlenir.

Prova yapilirken konusulmaz, saka edilmez, giiliinmez ve giiriiltii yapilmaz. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar kendilerine kurum tarafindan verilen is kiyafetlerini gérevleri stiresince giymek
zorundadirlar.

MADDE 29- Prova ve oyunlara ickili gelen Sanat ve Sahne Uygulaticilarini oyunun
yoénetmeni ya da sahne amiri prova ve oyunda sahneye sokmayabilir.

MADDE 30- Sanatgilar sahneye girmeden énce Sanat ve Sahne Uygulatlcllém sanatcilara
gerekli malzeme ve aksesuarlart kontrol ederek vereceklerdir.

MADDE 31- “Dekor Hazir” igareti verilip perde acildiktan sonra sahne kapis1 kapanr.
Giris ve gikislar kontrol altina alinur, gereksiz yere sahne kapilari acilmaz.

MADDE 32- Rol geregi sahnede sigara igilmesi ya da mum ve lamba yakilmas;
gerektiginde, gérevli bulunan ilgili Sahne Uygulaticis yangina meydan vermemek lizere énceden
gerekli emniyet 6nlemlerini almakla yitkiimlidiir, Tedbirsizliginden dolay: ¢ikacak kaza ve
yangindan sahsen sorumludur,

MADDE 33- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Sivil Savunma Sekreterligi ve Uzmanliginca
ve Koruma amir ve Memurlugunca kendilerine verilen yangin, sabotaja kars1 korunma ve baskaca
tnlemlerin alinmasimna bityiik bir titizlik ve dzenle uymak zorundadirlar.

MADDE 34- Oyunlarda gorev alan Sanat ve Sahne Uygulaticilar: oyun sirasinda ve perde

aralarinda, seyirci salonlarinda, gise 6nlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinmez ve
dolagamazlar.

MADDE 35- Sahne Amirleri gorev aldiklari oyunun provalar ve temsiller; boyunca
yonetmen, tarafindan belirlenen sanat ve teknik programlarin diizenli ve aksamadan
ylriitilmesinden sorumludur.

Prova temsil ve turnelerde oyunda gérevli teknik personel (Sahne Amiri Yardimeilari,
Sahne Sef Makinistleri, Aksesuarcilar Kadin ve Erkek Terzileri, Kuaforler, Suflér-Suflszler,
Kondiivit ve Sahne Isikgilari) Sahne Amirine bagli olarak gérev yaparlar. 3

Prova ve temsillerde ¢alismalarm saglikl: yiiriitiilmesinden birinci derecede Sahne Amiri
yetkili ve sorumludur. Prova ve temsil raporlari, Sahne Amiri ve yOnetmen, yénetmen olmadi
durumlarda ydnetmen yardimeis: tarafindan diizenlenir.

Genel Sahne Amirinin diizenleyecegi arag programina esas olmak tizere: oyunda gérevli
personelin adreslerini tespit eder Miidiirliige iletir.



MADDE 36- Sahne Amiri, suflér-sufldz, kondiivit ve 15tk kumanda gérevlisi sahneye
konacak eserin prova ve temsillerde kendilerine ait islerin diizenli bir bigimde yapiimasindan
sorumludurlar. Sahne Amirleri, suflér-suflézler, kondiivit ve 151k kumanda gérevlileri kendilerine
verilen gorevleri Genel Sanat Yénetmeninin onayi olmadan degistiremezler.

MADDE 37- Suflér-Suflézler sufle eftikleri eserin provalarl siiresince ve oyunun
promiyerinden sonra Genel Sanat Yénetmeninin uygun gérecegi slire boyunca eseri sufle etmeye
devam eder. Bu siire sonunda Genel Sanat Yo6netmenligi tarafindan oyundaki sufle gérevine son
verir.

MADDE 38- Kondiivitler, yénetmenin yorumuna uygun olarak, oyunun miizik, efekt ve
diger ses etmenleriyle ilgili arastirma yapar. Gerekli dokiimanlari toplayarak y&netmene sunar.
Yo6netmenin belirledigi miizik, efekt ve diger ses etmenlerinin kayit ve montajini gerceklestirerek
akis bandim hazirlar. Hazirladigi akig bandin1 oyunun provalar ve temsil sliresince, yénetmenin
saptadig) sanatsal programlar dogrultusunda gerekli uygulamay: gerceklestirir,

MADDE 39 - Sahne igikgilari, bas 1sik uzmanlarmn denetiminde; takip ve efekt
iiklariny, projeksiyonlari, renk degisimlerini temsil &ncesinde tablo aralarinda 1s1k képriilerinde
herzelerde ve sahnede bulunan tiim 151k kaynaklarinin ayarlanm yaparlar. Isik Dekoratérii veya
Bas Isik Uzmani tarafindan turneye gitmesine karar verilen biitiin malzemeyi teknigine uygun
olarak sandiklara yerlestirir, Yerlestirme, yiikleme ve bosaltma hatalarindan ve ithmalinden dolay:
meydana gelen hasardan ve malzeme zayiinden birinci derecede sorumludur.

Sahne Isikcilan Tiyatro Yénetiminin verecegi meslekleriyle ilgili her tirlii girevi de
yaparlar.

MADDE 40- Oyun etkinlikleri ile ilgili tagima, yiikleme ve bosaltma konusunda:

a) Yerlesik tiyatrolarda ve turnelerde her birim (clektrik, 151k, aksesuar, kostiim, ses,
dekor) kendine ait arag ve gerecleri sandiklara yerlestirir. Temsil faaliyetleri, ile ilgili yiikleme,
bagajlama, bosaltma ve tasima isleri birim fark: gbzetmeksizin sahne makinistleri ile malzemenin
6zelligi nedeniyle arag ve gerec sorumlular: tarafindan birlikte yapilir. Sahne makinistlerinin hangi
birime 6ncelikle yardimer olacaklari oyunda gérevli Sahne Amiri tarafindan belirlenir. Ancak
zorunlu durumlarda (zamamn darligi, parca bast esvanin agithg ve goklugu, tasinacak yerin
uzakligi, turne gurubunun yorgunlugu) tasiyic: tutuldugunda her birimin elemanlar: (elekirik, 151k,
aksesuar, kostiim ses, dekor) yiikleme, bagajlama ve bosaltma islerini kendi sorumluluklarinda
gergeklestirirler.

b) Turne diginda (atélyeler, depo, ambar ve sahneler arasinda) her birim kendi arac ve
gereglerinin tagmmasindan sorum]ludur. '

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 41- a) Hastalanan sanat ve sahne uygulaticilari, énce kurum doktoruna
bagvurarak muayene ve tedavisini yaptinir. Kurum doktoru tarafindan gerek goriilenler tedavi icin

2007 yili igin gikarilan “Tedavi Yardimma lliskin Uygulama Tebliginde” belirtilen saglik
kuruluslarina génderilir.

b) Sanat ve Sahne Uygulaticilarinin yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin
alacaklari hastalik raporlars gegersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk
usuliine uyulmaksizin tedavisine baglanmis olanlarm durumlar aciliyeti ilgili kurumun raporu ile



belirlenmek kosulu ile bu kaydin diginda tutulur. Bu gibi durumlarda hastamn saglik kurumuna
gonderilme islemi sonradan kendisi tarafindan tamamlanir. '

MADDE 42- Sanat ve Sahne Uygulaticilanmin gecici hastalik durumunda kurum
doktorunun raporu lizerine ve iyilesme amaci ile 41. madde uyarinca Resmi Saglik Kurumlarina
génderilmesi durumunda hastalifin bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastali &1 devamlilik
gosteriyorsa gonderildigi kurumun Saghk Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi
zorunludur. Bu kurullarin verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri, ayrintili bir bigimde
aciklanarak varilan teshisin agika belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek
goriltirse bunun siiresi, igine engel olup olmayacag;, nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda
agiklanir. Sanat ve Sahne Uygulaticilart raporlu bulundugu siirece raporun gerektirdigi bicimde
davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile hastaligm gecirilecegi sehir raporda belirtilmediginde,
Sanat ve Sahne Uygulaticis: raporlu olusunu neden gdstererek grevli oldugu sehirden disan
¢ikamaz. Hastaliklarm tiirll ve zelligine gore tedavi bigimi ayrica belirtilir, Kurum doktoru 20
giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin icin rapor, ancak resmi saglik kurumlarnnin yetkili
kurullarinca verildiginde gecerlidir.

MADDE 43- Sanat ve Sahne Uygulaticilar: ani hastalik halinde malzemelerin bulundugu
yerin anahtarmi tiyatroya géndermeye zorunludur. Hastalik hali devam ediyorsa ya da sifa
bulmussa bu durumlan gfinii giiniine idareye bildirecektir., :

Hasta olan Sanat ve Sahne Uygulaticisi rahatsizigim en ge¢ oyunun baslama saatinden 6
saat 6nee, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 44- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina devamli hastalik durumlarinda s6zlesmenin
17. maddesi hiikmii uygulanacag gibi, hastaligin stirekliliginden dogan durumun nemine gére
657 Sayilh Kanunun 105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. Sézii gegen maddelerde belirtilen
stire i¢inde sozlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yénetmeni ve Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 45- Sanat ve Sahne Uygulaticilarindan sahnelerde gorevli olanlar Pazartesi
glinleri, atélyelerde gérevli olanlar Pazar giinleri, haftada 1 glin izinli sayilirlar. Ancak hafta tatili
glini gerekli goriildtgiinde Yonetim Kurulunca baska bir giine alinabilir. :

DISIPLIN HUKUMLERI

MADDE 46~ Sanat ve Sahne Uygulaticilarina verilecek Disiplin Cezalan ile her bir
Disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyarma: ligiliye gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 sayih Kanununun 125. Maddesinin A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 24’de belirtildigi iizere, yetkililerce saptanmig siirelerde gérevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 5 dakika kadar gec gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden olmak.

C) Bagkalariin gérevlerine miidahale etmek. '

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Miidiirliikce saptanan araglar disinda yoleuluk
yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gérevin ciddiyet ve
onuru ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢ocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢ay, kahve, mesrubat vb. icecekler icmek.

2) Kmama: llgiliye gérevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.



Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.

B) Madde 24°de belirtildigi tizere, yetkililerce saptanmus siirelerde gérevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakika kadar ge¢ gelerek, provamin gecikmesine ve aksamasina neden
olmak.

C) Kurumun tamtimim saglayacak haber nitelifindeki televizyon ¢ekimi, fotograf cekimi
vb. etkinlige gelmemek.

D) Oyun igin saptanmug olan aksesuar, kostiim, makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.

E) Oyun baslama saatinden 1 saat énce gérevi basinda bulunmamak.

F) I saatlerinde gorev digi islerle ugrasmak. g

G) Sahneye misafir almak, gocuk getirmek provamn akismi kotii etkileyecek hal ve
davramsglarda bulunmak.

H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konusmak.

I) Oyun ve provalarda kullamimas: kararlagtirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi,
kostiim, 1stk planlarmn uygulama hatasina sebep olmak prova ve oyun antresinden dnce
denetlememek nedeniyle galigma ve oyun akismim bozulmasina sebebiyet vermek. -

2) Ayhktan Kesme: llgilinin briit ayhgindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayhktan Kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiiller ve haller,

B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baslamasina neden olmak,

C) Oyunun ciddiyet ve akisim bozucu davranislarda bulunmak,

D) Izinsiz provay: terk etmek,

E) llan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan, ancak yedek olarak belirlenmis olan Sanat
ve Sahne Uygulaticisinin oyunun baslangicindan 1 saat nce Kurumdan yazili olan adreslerinde
bulunmamasi,

F) Gorev i¢inde ve diginda galiganlar hakkinda gergek disi beyanda bulunmak, saygisizhk
etmek.

G) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin géreve gelmemek,

H) Madde 24’de belirtildigi tizere, yetkililerce saptanmus saatlerde gorevi basgina (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakikadan fazla geg gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden
olmak.

[) Cagnlmasi halinde izinsiz selama gikmamak,

4) Kademe lerlemesinin Durdurulmas: Tgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin 1-
3 yil igin durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin Durdurulmas: cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayih Kanunun 125. Maddesinin ( D ) fikrasinda sayilan fiil ve haller,

B) Oyunun 10 dakikadan fazla geg baslamasina neden olmak,

C) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak,

D) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek,

5) Devlet Memurlugundan Cikarma: Sézlesmenin fesh edilerek gbrevine son vermektir.

Devlet Memurlugundan Cikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Yasanin 125. Maddesinin ( E ) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikariimasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlan nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarm son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayhklarmin 3 aylig kesilir. Tekerriiriinde gérevlerine son verilir,



MADDE 47- Izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen Sanat ve Sahne
Uygulaticilarimin s6zlesmesi resen fesh edilir.

MADDE 48- Kusurlu bir eylem ya da davramsin bu sézlesmede yer alan disiplin
suclarinda hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davramsin cezasiz kalmasim gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin gériiliirse o fiile iligkin disiplin cezas
verilir.

MADDE 49- 46. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarim 2 giine, Kinama Cezalarini 5
gline, Kademe [lerlemesi Cezalarini 3 aya kadar Para Kesme Cezasina doniigtitriilmesine Disiplin
Kurulu yetkilidir.

MADDE 50- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidtirliikge uygulanir,

MADDE 51- Bu stzlesmede yer alan disiplin cezalarimn sicilden silinmesine iliskin stire
icinde; i

1) Disiplin cezalar1 verilmesine sebep olunmus ayn: fiil veya halleri tekrarlayanlara,

2) Daha once ayn fiil veya haller nedeniyle aymi derecede iki disiplin cezast almmis
olanlara,

Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 52- Davramglarindan dolay: haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi acilmas: disiplin
cezas) verilmesine engel degildir.

MADDE 53- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarin savunma haklar higbir sekilde
kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma stiresi 7 giindiir. Stiresi icinde savunmasin yapamayanlar savunma haklarindan
vazgeemis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri siirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gegici gérevie goreviendirilenler savunma haklart i¢in gecerli mazeret
beyan ederek savunmalarin doniisten sonra 7 giin icinde verebilitler. Ancak, Yonetim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgilive bildirerek en gec 7 giin icinde savunmasin ister.

MADDE 54- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykirt fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hiikiimleri ayn ayr1 uygulanir, '

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olaymn
olug seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki, gbrev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek

hafifletici ve agirlastirici nedenlerin varhigim tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi
verilebilir.

MADDE 55- Disiplin cezalan ilgililere yaz ile bildirilir. ilgili, ceza bildirisini aldig
tarihten itibaren 10 giin iginde ve gerekce gdstererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yénetim
Kurulu itiraz: ret edilebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulunda isteyebilir.

MADDE 56- Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hitkiim ifade eder ve uygulanir,

MADDE 57- Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol acan personele,
disiplin cezas verilmekle beraber sebep oldugu zarar da ddetilir, :

DIGER HUKUMLER



MADDE 58- Sanat ve Sahne Uygulaticilar izinli bulundugu tarihleri ....../....../2018 ile
....... /...../2018 tarihleri arasinda arandifinda bulunabilecegi yerin adresini yazili ‘olarak Sahne
Amirligine verecek ve ¢agrildig: zaman derhal gbrevine dénecektir.

MADDE 59- Bu sézlesme, 657 Sayili Kanunun ek gecici 13 ve ek gecici 16. maddeleri
ile 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir, Bu
Stzlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararname hiikiimleri gercevesinde
islem yapilir, -

MADDE 60- Bu sézlesme ...../...../2018 tarihinden ..../..../2018 tarihine kadar gecerli
olmak tizere diizenlenmistir,

GECICI MADDE- Sozlesme donemi iginde Kanun ve Kararname ile ticretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artiglar gegerlilik tarihinden itibaren szlesme. degisikligine
gerek kalmaksizin uygulamir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle s6zlesmenin baslangic
tarihinden hazir olmamas: halinde bir yil énceki ticretlerin denmesine mevzuat cergevesinde
devam olunur, Sézlesme imzalanmasindan sonra aradak; fark Gdenir veya tahsil olunur.

Sanat ve Sahne Uygulaticis)

Antalya Biiytiksehir Belediye Baskan

87/11782 sayih Kararnamenin 14 ve 15%inci
maddesi uyarimnea vize edilmistir.

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISi
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Devlet Personel Baskanligindan:

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Stzlesme; kamu gérevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimil 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluslarmn, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimii ise ilgili hizmet kolu kapsanuna giren kamu kurum ve kuruluslarinin
kadro ve pozisyonlarmda istihdam edilen kamu gorevlileri hakkinda uygulamr.

(2) Bu Toplu Sézlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili
mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Toplu Sézlesme, 4688 sayili Kanunun 28-32 nci maddelerine
dayamlarak akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu Sozlesme, 1/1/2018-31/12/2019 tarihleri arasinda uygulamr.

(2) Bu Toplu Sézlesmenin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek teredditleri
gidermeye ve uygulamay1 yénlendirmeye, ilgisine gére Maliye Bakanhif ile Devlet Personel
- Bagkanlifn gbrevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4~ (1) Bu toplu sozlesmenin taraflar;;
A) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkan,
B) Kamu gérevlileri adina;
1) Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Bagkani (MEMUR-SEN Genel Bagkanz),
2) Hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN
temsilcisi, -
b) Egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM-BIR-SEN temsilcisi,
c) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsileisi,
¢) Yerel yonetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsileisi,
d) Bastn, yaym ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e) Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f) Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,
g) Ulagtirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsileisi,
h) lanm ve omlanc]llk hlzmet kolunda TO(; BIR-SEN temsileisi,
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IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Toplu Sozlesme

Katsayilarin belirlenmesi ve ficretlerin artirilmas:

Madde 5- (1) 1/1/2018 - 30/6/2018 déneminde gecerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 154 tincii maddesi uyarmca
aylik gOsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlammm aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,106815), memuriyet taban ayligi géstergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (1,671951), iy giighigti, is riski, temininde giicliik ve mali
sorumluluk zamlanmin aylk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan &deme katsayisi ise
. (0,033873) olarak uygulanr,

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incti maddesinin (¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtirilan personelin ticret tavani 5.846,59 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirltige konulan
Sozlesmeli Personel Cahstirlmasing Iliskin Esaslarin 3 fincti maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ticret tavam 5.212,10 TL'ye yitkseltilmistir.

; ¢) Mevzuati uyarmca istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi
esaslarinda yer alan ve 4/7/2017 tarihli ve 5820 sayili Maliye Bakanlif: Genelgesiyle
ylkseltilmig bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oraninda artirtlmustir.,

d) Mevzuat uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarimin, 5820 sayih
Maliye Bakanlifi Genelgesiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ficretleri %4 oraninda
artirilmustir,

s ¢) Cesitli statlilerde stzlesmeli olarak calistirilanlarm, 5820 sayili Maliye Bakanhg:
Genelgesiyle artirllmus olan meveut briit sézlesme ticretleri %4 oraminda artirlmastir,

(2) 1/7/2018 - 31/12/2018 déneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 154 {incii maddesi uyarinea
aylik gosterge tablosunda ver alan rakamlar ile ek gdsterge rakamlarnm ayhk tutarlara
gevrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,110554), memuriyet taban ayh@i gostergesine
- uygulanacak taban aylik katsayisi (1,730469), is giigligi, is riski, temininde gliglitk ve mali
sorumluluk zamlarimn aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan &deme katsayis: ise
(0,035059), olarak uygulanir.

b) 399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin {icret tavam 6.051,22 TL ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan
- S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 tincil maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ficret tavam 5.394,53 TL ye yiikseltilmisgtir.

¢) Mevzuati uyannca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
licretleri %3,5 oraminda artinlmistir.

d) Mevzuat: uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarinin, birinei fikramn
(d) bendi uyarmca yikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %3,5 oraninda artinlmistir.

e) Cesitli statilerde s6zlesmeli olarak calrgtirilanlarin, birinci fikramn (e) bendi
uyarinca artirlmi§ olan meveut briit sézlesme ficretleri %3,5 oraninda artirlmigtir,

(3) 1/1/2019- 30/6/2019 déneminde gegerli olmak fizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun 154 {incit maddesi uyarmea
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlarinin ayhk tutarlara
- cevrilmesinde uygulanacak ayhk katsayisi (0,114977), memuriyet taban aylifi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (1,799688), is gligliigt,, is riski, temininde giicliik ve mali
sorumluluk zamlarmn ayhk tutarlara cevrilmesinde uygulanacak yan &deme katsayisi ise
(0,036462), olarak uygulamr
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c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarin 3 tincili maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ticret tavam 5.610,31 TL'ye yiikseltilmistir.

_ ¢) Mevzuati uyarnca istihdam edilen stzlesmeli personelin hizmet sozlesmes
esaslarida yer alan ve ikinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
licretleri %4 oraminda artirtlmustir.,

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarmin, ikinci fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ficretleri %4 oraninda artirtlmistir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak caligtirilanlarm, ikinei fikranin (e) bendi
- uyarinca arfirilmis olan meveut briit sozlesme ticretleri %4 oraninda artirilmigtir.

(4) 1/7/2019-31/12/2019 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 154 tineli maddesi uyarmea
ayhk gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmin aylik tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak ayhk katsayisi (0,120726), memuriyet taban aylhign gOstergesine
uygulanacak taban ayhk katsayis1 (1,889672), is giicliigii, is riski, temininde glicliik ve mali
~ sorumluluk zamlanmn aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Gdeme Kkatsayisi ise
(0,038286), olarak uygulanur.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinin (c) bendi uyarmea
sozlesmeli olarak galigtirilan personelin {icret tavam 6.607,94 TL'ye yilkseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliife konulan
- Sozlesmeli Personel Calistiriimasia Iliskin Esaslarin 3 {incti maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan ficret tavam 5.890,83 TL've yitkseltilmistiz.

¢) Mevzuati uyarmca istihdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi
esaslannda yer alan ve iiciincii fikranm (¢) bendi uyarinea yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
licretleri %35 oraninda artirilmustir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarmm, iglinei
fikranin (d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ficretleri %5 oramnda
artirilmgtir.

e) Cesith statiilerde sozlesmeli olarak calistirlanlarn, fciincit fﬂcramn (¢) bend
uyarinca artirilmig olan meveut briit s6zlesme ticretleri %5 oraminda artirilmistir. |

(5) Maliye Bakanligi, 8 inci maddede @ngorillen hallerin gerceklesmesi durumunda
. birinei, ikinei, tigiincii ve dérdiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sézlesme ficreti
artts oranlarmu ve ficret tavanlan ile 7 nci maddede yer alan ortalama {icret toplamu st
stmirlarim; amlan fikralarda belirlenmis olan artis orani ile § inci madde uyarinca verilecek
enflasyon farkim yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ueretleri Yitksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 6- (1) Kamu iktisadi tegebbiislerinde, bagli ortakliklarinda, ozellestirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluglarda 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki
(I) sayil: cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sézlesmeli personelin temel ticretleri ve
bu personel igin 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Kararinda
belirlenmis bulunan temel iicret taban ve tavan tutarlan ile 6zellegtirme programinda bulunan
. kuruluglarda 527 sayilh Kanun Hiikmiinde Karamamenin 31 inci maddesine istinaden
istihdam edilen s6zlegmeli personelin ficretleri, 2018 yilnm birinci ve ikinci alti ayhk
dénemleri ile 2019 yilimmn birinci ve ikinci alti aylik dénemleri igin 5 inci madde uyarinca
aym dénemler igin kamu gérevlileri i¢in mali haklarnda yapilacak artis oraninda artirilir, 527
saylh Kanun H'hkmﬁnde Karamamemn 31 inci maddesine istinaden istihdam edllen
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Mali ve sosyal haklari 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii
maddesi kapsaminda bulunan personel

Madde 7- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin;

a) Ikinci maddesinde yer alan ortalama ficret toplami fist siuri; 2018 yilinin birini alts
aylik donemi igin 10.639,42 TL'ye ve ikinci alti aylhik dénemi icin 11.011,80 TL’ye, 2019
vilinin birinci alti aylik dénemi icin 11.452,27 TL'ye ve ikinci alti aylik dSnemi icin ise
12.024,88 TL've viikseltilmistir.

b) Uciincli maddesi kapsamunda yer alan personelin mali ve sosyal haklari; bu
~ maddede ver alan usul ve esaslar dahilinde 2018 yilinmn birinci ve ikinei alti aylik dénemleri
ile 2019 yilinin birinei ve ikinci alti aylik dénemleri icin 5 inci madde uyarinca aynt dnncmlc:r
icin kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artis oramnda artirilir.

Enflasyon fark: ddemesi
Madde 8- (1) Tiirkiye [statistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilli
- Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin;

a) 2017 yili Aralik ay1 endeksinin 2017 yili Haziran ay: endeksine gére altt aylxlx
degisim oraninin aym dénem igin verilen %4 oranini,

b) 2018 yili Haziran ay1 endeksinin 2017 yili Aralik ay1 endeksine gore alt ayhk
degisim oraninin 3 inci maddenin birinci fikrasinda 2018 yilimin birinei alti aylik dénemi icin

ongoriilen %4 oramni,
: c) 2018 yili Arahik ay1 endeksinin 2018 yili Haziran ay1 endeksine gore alt1 aylk
degisim orammin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 2018 yilmun ikinei alt: aylik donemi igin
éngoriilen %3,5 oranini,

¢) 2019 yih Haziran ayi endeksinin 2018 yili Aralik ay: endeksine gbre altt aylik
degisim oranmin 5 inci maddenin {igiincii fikrasmnda 2019 yilinin birinci alti aylik donemi icin
_ dngdiriilen %4 oramm, '

d) 2019 yili Aralik ay1 endeksinin 2019 yilt Haziran ay1 endeksine gére alti aylik degisim
oraninm 5 inci maddenin dordiineii fikrasinda 2019 yihmn ikinei alti ayhk dénemi i¢in éngdrillen
%3 oramni,

agmasi halinde, 5 inci maddenin birinei, ikine, Uguncu ve dordiineii fikralarinda yer
alan katsayilar, s6zlesme ticreti artig oranlar ve {icret tavanlan ile 7 nci maddede yer alan
- ortalama {iicret toplami {ist siniri, s6z konusu alti aylik dénemlere iligkin enflasyon rakaminin
ilan edildigi ayin 1’inden gegerli olmak iizere asan kisim kadar artirilir.

Sozlesmeli personele yiyecek yardim

Madde 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yénetmeligi hitkiimlerinden aym usul
~ ve esaslar gercevesinde sozlesmeli personel pozlsyonlarmda istthdam edilen personel de
yararlanir.

Emekli olanlara denen tazminat
Madde 10- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
.. fikrasinda yer alan (12.105) gésterge rakami (13.558) olarak uygulamr.

Burs alan veya Devletee okutulan ¢ocuklar igin aile yardim: ddenegi verilmesi

Madde 11- (1) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 {incli maddesi uyarinca cocuk igin
venlmekte olan aile yardlml Ddenegl, burs alan veya Devletc;e okutulan gocuklardan amlan
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T.C.
MALIVE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr :  27998389-010.06.02- 5810
Konu: Mali ve Sosyal Haklar __L.LH# !_,Q.DH'

GENELGE
(Sira No: 5)

1- Bilindifti izere, 23/8/2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazetede yayimlannusg olan
Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara [liskin
2016 ve 2017 Yillarm1 Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesmenin Tkinci Kisim Birinei
Béliimiiniin 5 inci maddesinin beginci fikrasinda,

“(3) Maliye Bakanhg, 8 inci maddede éngdriilen hallerin gerceklesmesi durumunde
birinci, ikinci, tigincu ve dérdiincil fikralarda belirlenmis olan katsayiiari, sozlesme ilcreti
artiy oranlarini ve dicret tavanlari ile 7 nei maddede yer alan ortalama iicret toplam: iist
smarlarin; amilan fikralarda belivlenmis olan artty oran ile 8 inci madde uyarinca verilecek
enflasyon farkam yansitucak sekilde yeniden belirler ve duyurur.”

hitkmii yer almaktadir.

Buna gére, 01/07/2017-31/12/2017 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca aylik gdsterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gésterge rakamlarmin aylik tutarlara ¢evrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,102706), memuriyet taban aylifn gostergesine uygulanacak
taban aylik katsayisi (1,607645), is giigligii, i riski, temininde gliclilk ve mali sorumiuluk
zamlannm ayhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan édeme katsayisi ise (0,03257)
olarak belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
stzlesmeli olarak galistirilan personelin ticret tavant 5.621,72 TL'ye yiikseltilmistir,

c) 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karaniyla yiriirliige konulan
Stzlesmeli Personel Caligtinimasina Iligkin Esaslarin 3 {inctt maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan licret tavam 5.011,63 TL’ye yiikseltilmistir,

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen stzlesmeli personelin hizmet s&zlesmesi
esaslarinda yer alan ve 03/01/2017 tarihli ve 66 sayilh Bakanhfimiz Genelgesinin 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendivle yitkseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %6,92
oraminda artirlmistir,

. d) Mevzuati uyarinca vize edilmig stzlesmeli personel pomsyonlarmm, anilan
Genc:lgenm | inci maddesinin ikinci fikrasimn (d) bendiyle yilkseltilmis bulunan taban ve
tavan {icretleri %6,92 oraninda artinlmigtir.,

e) Cesitli statillerde s6zlegmeli olarak galigtirilanlarin, séz konusu Genelgenin 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendiyle artirilmis olan meveut briit sézlesme ticretleri %6,92
oraninda artirilmstir,

f) 21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20 sayil1 Yitksek Planlama Kurulu Kararina ekli (EK-
I)’de gosterilen gruplarin 30/06/2017 tarihi itibariyla en diisiik ve en yiiksek temel Ulcretleri ile

bu gruplara gére temel ticreti belirlenen personelin anilan tarih itibaniyla gecerli olan temel
ticretleri %6,92 oraninda artirlmistir.,



g) 399 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin kapsami disinda kalan kamu iktisadi
tesebbiisil ve bagli ortakliklarinda (6zellestirme kapsam ve programinda bulunanlar dahil)
calisan sGzlesmeli personelin 30/06/2017 tarihi itibariyla gegerli olan sdzlesme dcretleri
%6,92 oraminda artirilmigtir. Ancak, bunlarin sézlesme ticreti tutarlari, ilgili dénemde anilan
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (IT) sayih cetvele dahil emsali personelin toplam
stzlesme ticreti tutarini gegmeyecektir.

g) 08/02/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nei maddesa:de
yer alan ortalama ticret toplami tist simirt 10.230,21 TL’ye yiikseltilmis ve 3 {incli maddesi
kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklari ise bu maddede yer alan usul ve esaslar
dahilinde %6,92 oraminda artirilmistir.

2- 2017 yihinda asgari gegim indiriminin hesaplanmasinda esas alinacak briit asgari
licret tutari 1.777,50 TL dir.

3- Aylik ve ficretlerin hesaplanmasi, yukandaki maddelerde yer alan agiklamalar
dikkate alinmak suretiyle gerceklestirilecek olup, 01/07/2017-14/07/2017tarihleri arasindaki
fark tutarlari ise hesaplanmalarim milteakiben ddenecektir.

4- 01/07/2017 tarihinden itibaren ig¢ilere ddenecek kidem tazminatimin yillik tavan
tutart 4.732,48 TL dir.

5-19/04/1990 tarihli ve 3628 sayilh Kanun uyannca ylirlirliige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yénetmeligin 8 inci maddesi uyarinca Bakanhfimizca
ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri sinifinda birinei derecenin birinei kademesindeki

sube midiirline Gdenen her tirll zam ve tazminatlar dahil net aylik tutan, OIIOWZOI‘? tarihi
itibariyla 4.429,88 TL dir.

Geregini arz / rica ederim.

Maliye Bakam






