ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI [2/12/2017
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM DAIRESI

BIRIM BASKANLIGI

MEC.Li'S TOPLANTISININ
TARIHI VE GUNDEM
MADDESI

Biiyliksehir Belediye Meclisinin 11/12/2017 tarihli
toplantisinda giindemin 63. Maddesi.

KONU Sosyal Denge Tazminati imzalama Y etkisi

o

KOMISYON RAPORU

Biiyiiksehir Belediye Baskam Menderes Mehmet Tevfik TUREL e veya yetki verecegi
kisiye Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ile Belediye ve Ozel idare Cahisanlar Birligi Sendikas:
(BEMBIR-SEN) arasinda Sosyal Denge Tazminati Szlesmesi imzalamaya yetki verilmesine
iliskin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhigimn 04.12.2017 tarihli ve E.3888 sayih
teklif yazis1i Komisyonumuzcea incelenmistir.

7/5/2010 tarihli ve 5982 sayih Kanunla Anayasamizin 128 .maddesinin ikinci fikrasina
eklenen “dncak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hiikiimleri sakhdir.” hilkmii ile
kamu kurum ve kuruluslarinda kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlileri mali
ve sosyal haklara iliskin toplu s6zlesme yapma hakki taninmustir.

Anayasanin yukandaki hitkmi ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu
Sézlesme Kanununun 28-32 nci maddelerine istinaden Kanun kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluglarinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerinin geneline ve
hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2018 ve 2019 willarim kapsayan

4.Dénem Toplu S6zlesme kabul edilerek, 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayil1 Resmi Gazete
aymmlanmistir.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ile Belediye ve Ozel Idare Calisanlar: Birligi Sendikasi
MBIR-SEN) arasinda 25/1/2016 tarihinde imzalanarak yenilenen Sosyal Denge Tazminati
Sozlesmesinin yiiriirliik siiresi 31/12/2017 tarihinde sona ereceginden, 5216 sayih Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun 18.maddesinin (b) ve (g) bentleri, 5393 sayil Belediye Kanununun
18.maddesinin (a) bendi, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanunun 32. ve gegici 14.maddesi ile 4.Donem Toplu Sézlesmenin Yerel Yonetim Hizmet
Koluna iliskin Toplu Sozlesmenin 1. ve 7.maddeleri geregince, 01.01.2018 tari mden
baslayarak izleyen mahalli idareler genel segimlerine kadar gegerli olmak iizer§
Buyuk*:ehlr Belediyesi ve bagli kuruluslarinda kadro ve pozxsyonlannda istihdam ediley

apsltemm giiclendirmek amaciya
Devlct memuru ayhgmm (ck gostel ge daliy]) %10 "unu a;;mamak kaydiyla ve pérsonelin g6

\ 1ml111k sorumluluk, fiilen gérev yapma
8\\b

Undurularak tespit edilecek performans
erm Mehmet Tevfik TUREL e veyg, yetki

: - igl, gorev yerinin 6zelligi, calisma giiresi,
fkadr veya gﬁrev uRyani ile derecesi, is bilgisi
dyfumu, 6diil ve d;w;fﬁ; d u{l
| Kriterlerine gore, Biiyiiksel e Bask




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 112/2017
PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU

verecegi kisi ile en ¢ok liyeye sahip Belediyesi ile Belediye ve Ozel Idare Calisanlan Birligi
Sendikasi (BEMBIR-SEN) Genel Baskam veya sendika yonetim kurulu tarafindan
yetkilendirilecek bir temsilcisi ile Sosyal Denge Tazminat: S6zlesmesi imzalamak tizere yetki
verilmesi hususlarinda karar alinmak tizere komisyonumuzun uygun gériisiiyle,

Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisimizin takdirine sunulmustur.
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