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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI

BiRINCI BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Kurulus

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Antalya il smurlan iginde yasayan ekonomik
yoksulluk i¢inde olup da diizenli ve saghkli beslenme sorunu yasayan, evinde mutfak donanim
olmayan, evinde kendi yemegini pisirmesini engelleyici saglik sorunlart bulunan ihtiyag sahibi, engelli
ve kimsesiz bireylere ve Daire Baskanhigmin uygun goriisii ve onay1 almmis kamu kurum ve kamu
yararma ¢aligan sivil toplum kuruluslarina sicak yemek. ekmek ve ihtiyaglar dogrultusunda Daure
Bagkanligmca uygun goriilen yeme-i¢me yardunlarini sunmak iizere Asevlerinin kurulus ve gorevleri
ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizinetler Daire Baskanligi Sosyal
Yardimlar Sube Miudiirliigiine bagh Asevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a)10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7’nci maddesinin birinci
fikrasmm (v) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14’lincii maddesinin birinci
fikrasmn (b) bendi, 53’{incii maddesinin dordiincti fikras1 ve 60’ mc1 maddesinin birinci fikrasinm (i)
bendi ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkmdak: Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir

Tanmimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Antalya Bilyiiksehir Belediyesini,

b) Daire Bagkanhgi: Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizimetler Dairesi Baskanligmi,

¢) Sube Miidirliigii: Sosyal Yardunlar Sube Miidiirliginii,

¢)Sosyal Servis: Sosyal Yardumlar Sube Miidiirliigiine baglh meslek elemanlarinca, sosyal

yvardun basvurularinn  alindigi,  sosyal incelemelerin yapildigin ve gerekli hizmet modeline
yonlendirildigi birimi,

d)Kurul: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Ayni ve Nakdi Yardun Degerlendinme Kurulunu,

e)Asevi (Merkez): Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Asevlerini

Ifade eder.

Kurulus
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikle ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yiiriitinek iizere.
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhigina bagh olarak Asevi kurulmustur.

IKINCI BOLUM
Cahisma Esaslari, Gorev-Yetki, Isleyis
Calisma esaslanr

MADDE § - (1) Merkezin ¢alisina esaslart sunlardu:
a)Hizmetler, temel insan haklarmma saygili ve gizlilik esasma uygun sunulur.

b)Ayni-Nakdi Yardun Degerlendirme Kurulunca asevi hizmeti verilmesi uygun bulunan ve
kayit altma alman ihtiya¢ sahibi vatandaslara, onayi almmis kamu kurumlarma ve kamu yararina
calisan sivil toplum kuruluslarma karsiliksiz olarak sicak yemek hizmeti verilir.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERi CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI
c)Yemek tiirit ve miktari bir kisinin ihtiyaci olan gimliikk kalori miktarina gore diyetisyen
tarafindan aylik meniilerle belirlenir.

¢)Uretime gore almacak malzeme ve gidalarm iiriin 6zellikleri yillik teknik sartname ile
belirlenir. Belirlenen miktarlara gore yvillik ihaleye ¢ikilir.

d)Tiun iiriinlerimizin talepleri bu teknik sartname esaslarma gore olusturulur. Mal kabulleri
firma sipanis listelerinde belirlenen zaman ve giinde gida miihendisi kontroliinde yapilir.
e)Aylhk olarak hazirlanan iiriin talep formlari ve tiriin kabul formlan el yazisi ve bilgisayar

¢iktis1 olarak muhafaza edilir.

f)Asevi hizmeti alan vatandaslarm sorunlari dinlenir, sorunlara ¢6ziim aranir ve gerekli kurum
ve kuruluslara yonlendirilmesi yapilir.

g) Asevi hizmeti alan vatandasa belirli araliklarda vatandas memnuniyet anketi yapilir.

g)Yemek teslimi yapilacak zaman dilimi dagitun goérevlisi ile belirlenerek 5 dakika once veya 5
dakika sonra olabilecegi vatandasa belirtilir.

h)Sefer taslanim kaybeden vatandaslar konu hakkinda uyanhr ve bu durum tutanakla kayit
altma alinr.

1Asevi hizmetinden 6 ay faydalanan vatandasin sosyal incelemesi giincellenir, Ayni ve Nakdi
Yardun Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir, kiginin ihtiya¢ durumunun kalmadig: tespit
edildigi takdirde Asevi hizmmeti sonlandirilir.

1)Her giin meniiye tabi olarak bir giin énceden 6n hazirhg yapilan 3 ¢esit vemek pisirilir. Sicak
yvemekler sefer taslarma doldurularak ekmegi ile birlikte ihtiyag saluplerine ulastinilmaya hazir hale
getirilir.

j)Uretilen yemegi iiretim yerinden tiiketim yerine kadar uygun 1sida ulastirabilmek i¢in; {iriin
taguna boliimiiniin duvarlar, tavan, taban ve kapilar i¢ ortam ile dis ortam arasmdaki 1s1 transferini en
aza indirecek sekilde yalitim yapilnns kapah kasa frigorifik dagitun araglar kullanilir. Uriin dagitim
bittiginde ginlik olarak dagitun araglarinda uygun kimyasallar kullamilarak bir sonraki servis igin
hijyenik kosullar saglanir.

k)Hizmet sunumunda vatandastan bir giin 6nce bosalan sefer tasi geri alindiktan sonra dolu
sefer tas1 verilir.

DAgevi tiretimlert diyetisyen ve gida miihendisleri esliginde kalite yonetim sistemine uygun
yapilur.

m)Hizmet siirecinde her tiirlii giivenlik tedbiri alinur. biitiin ¢alisanlarin is giivenligi ve is saghgi
ile ilgili is ve i1slemleri mevzuatlara uygun olarak yapilir.

(2) Hizmet alanlarm haklari:
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI
a) Asevi hizmetinden yararlanan kisi, aile veya yasal temsilcileri veya kurum ve sivil toplum
kuruluglarimin temsilcileri hizmet alimindan 6nce verilecek hizmet ile ilgili sézlii olarak bilgilendirilir.

b)Asevi hizmetinden vyararlan kisilerin veya yasal temsilcilerinin verilecek hizmetten
vararlanma ve yararlanmama hakki vardir.

Merkezde sunulan hizmetler ve nitelikleri
MADDE 6 - (1) Asevinden sunulan hizmetler ve nitelikleri sunlardur:

a)Ekonomik yoksunluk iginde olan ya da saghkli beslenme sorunu yasayan evinde mutfak
donanim olmayan, evinde kendi yemegini pisirmesini engelleyici saglik sorunlart bulunan engelli
kimsesiz vb. ihtiyag sahibi, bireylere giinliik sicak yemek ve ekmek hizmeti vermek,

b)Daire Bagkanliginca uygun bulunup onaylar1 almmis kamu kurum ve kamu yararina ¢alisan
sivil toplum kuruluslarina sicak yemek ve ekmek hizimeti vermek,

c)Belirli giin ve haftalarda, Daire Baskanliginin karan ve baskanlik onayu ile sosyal etkinliklere
asure, helva, kumanya. kahvalt: ve sicak yemek hizmeti vermek,

¢)Bimekan yasayan vatandaglar i¢cin Bagkanlik¢a belirlenen noktalarda sicak g¢orba dagitum
yapmak,

d)Dogal afet nedeniyle magdur durumdaki vatandaslara sicak gorba ve sicak yemek dagitim
yapmak,

e)Merkezden uzak ilgelerde olaganiistii hal ve durumlarda (sel, firtina, yangin, deprem vb.
dogal afet durumlarinda) ya da bolgede gergeklestirilecek genis katihmlhi etkinliklerde ihtiyag
durumuna gore sicak yemek hizmetinin olusturulacak mobil sahra mutfak hizmet ile asevi hizmeti

venilir.

fAsevinde hizmet treten personeli, mesai igerisindeki sunulan yemek hizmetinden kurum
icerisinde yararlandirmak,

g)Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligi personeli olup diger birimlerde hizmet verenlerden
Bagkanlik¢a uygun goriis ve onay verilenlere mesai saatleri igersinde kurumda yemek hizmeti vermek,

&) Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg dismdaki Antalya Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinin
yemek talepleri olmasi halinde Baskanlik Makanunm onay vermesiyle bu hizineti karsilamak.

(2) Burinci fikrada sayilan gérevler vatandaslarm ihtivaglar da dikkate alinarak Bityiiksehir

Belediyesinin biitge imkanlar ¢er¢evesinde yerine getirilir.

Isleyis
MADDE 7 - (1) Basvuru:
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASE\-’LERi CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI
a)Asevi hizmetinden faydalanmak isteyen ihtiya¢ sahibi vatandaslar Sosyal Yardimlar Sube

Miidiirliigii Sosyal Servis Birimine sahsen bagvuruda bulunur.

b) Mahalle muhtan, zabita, polis veya duyarh vatandaglarin sahsen veya telefonla magduriyet
ve ihtiyag bildirmesi veya gorsel ya da yazili basmda ¢ikan ihtiyag sahibi vatandas haberleri ihbar
kabul edilip Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigii Sosyal Servis Birimince bagvuru agilir.

¢)Resmi kurum ve sivil toplun kuruluslan dilekge 1le daire baskanhgima basvuruda bulunur.
(2) Ik Gériisme:
Asevi talebi bulunan ihtiyag sahibi vatandaglar veya temsilcileri ile ilk gortismeyi ilgili meslek

elemanlart gerceklestirir. Ilk goriisme sonucunda Sosyal Yardunlar Sube Miidiirliigi hizmet modelleri
dogrultusunda sosyal inceleme i¢in meslek elemanlarn yénlendirilir.

(3) Sosyal Inceleme:

Ilgili meslek elemanlarmca vatandagm ikametgah adresinde sosyal incelmesi gergeklestirilir.
Inceleme sonucu rapor tutulur. Meslek elemanmin raporu ve kanaati dogrultusunda Asevi
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla kurula sunulur. Kurul tarafindan onaylanan kararlar
dogrultusunda kayit agilir. Talepleri kurul tarafindan olumlu onaylanmayan basvurularmn sonuglan
hakkinda vatandaslar veya temsilciler gerekgeli kararlariyla bilgilendirilir.

(4)Kayit Dosyasi:

a) Hizimet alan her kisi i¢in bir kayit dosyasi agilir. Agilan dosyada gerekli goriilen vatandas
igin varsa engel durumunu gosterir engelli raporu fotokopisi, kronik hastahk durumunu belirten
epikriz, niifus bilgilerinin yer aldig1 belge, kira kontrati, SGK hizmet dokiimii, evde 6grenci olmasi
halinde 6grenci belgesi gibi bilgi ve belgeler saklamr. Kisiye ait degisen tiim bilgiler 6 ayda bir
giincellenerek bu dosyada ver alir.

b)Kisiye ait bilgiler otomasyon sistemine giris vapil. Hizmet periyodlan ilgili meslek
elemanlarinca diizenlenir.

¢) Kayit dosyasi. kisiye hizmet verilmemesi veya kisive verilen hizmetin sonlandirilinasi

durumunda bes yil siire ile arsivde saklanr.

¢)Asevinden hizmet alan kisilerin kimlik bilgileri. yvasadiklan sorunlar ve ongoriilen mesleki
calismalarla ilgili bilgiler mahkeme kararn disinda gizlilik ilkesie uygun olarak saklanir, agiklanamaz,
kayit sisteminde, mesleki yonlendirme ¢aligmalarida gizlilik ilkesine uyulur.

(5) Hizmetin sonlandirilmas::

a) Yemek alan vatandaslarin yemek alamayacagi zamanlarn Asevine bildirmesi gerektigi
belirtilir, vatandas gegerli mazereti ohmadan 2 giin yemek almadig: takdirde 3 tincii giin yemek hizinet:
sonlandurilir.

b)Yemekten kendi istegi ile vazgecmek isteyen vatandastan imzali dilekge alnir.
¢)Yemeklerini siirekli diizensiz alan ve uzun siire (3 ay) ikametgalinda bulunmayan
vatandaslarin yemegi tutanak tutularak veya kurul karan ile sonlandirilir.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERi CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI
¢)Asevi hizmetinden 6 ay faydalanan vatandasm sosyal incelemesi giincellenir. Ayni ve Nakdi
Yardun Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir, kismin ihtiyag durumunun kalmadiginn
tespiti halinde Asevi hizineti sonlandmihr.

(6) Calisma giin ve saatleri:
Asevinde 7/24 kesintisiz hizmet akisi saglanir. Resmi tatillerde ve kurulusun Bakim tadilat

durumlannda Baskanlk onay1 ile hizmete ara verilir. Hizinet alan kurum ve vatandaslar, bu durumdan
bilgilendirilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personel

MADDE 8 - (1) Asevinde asagida belirtilen personel gorev yapar:

a)Gida Miihendisi, Diyetisyen, Sube Midiirliigiince uygun goriilen sosyal servisten
gorevlendirilecek meslek elemant,

b) Asgari lise mezunu olan biiro luzmeti verebilecek personel,

c) Asg1, Sofor, Servis Eleman,

¢) Aydinlatma, 1s1tma, temizlik ve benzeri her tiirlii idari hizmeti yiriitmekle gorevli personel,

d) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkam tarafindan ihtiyaca gore tespit edilecek diger personel.

(2)Asevinde 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik uyarinca atanan sef unvanlh personel veya sef olarak gorevlendirilen personel ile madde
8(1)’de belirtilen branslardaki personel hizmet biriminin sorumlusu olarak gorev yapabilir. Birm
sorumlusu, Asevi yonetiminden sorumludur. Bu amagla personeli gorevlendirir ve personelin
mevzuata uygun olarak ¢aligmasini temin eder.

(3) Personel sayis1 Sosyal Hizinetler Dairesi Bagkani tarafindan belirlenir.

Merkez birim sorumlusunun yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Merkez Birim Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklar;

a)Asevinin tiretim ve dagitiminm koordinasyonun baginda bulunmak,

b)Personelin gorev takip ¢izelgelerini diizenleyerek, zamaninda ilgili makamlara gondermek,

c)Merkezden hizmet alan kisilerin taleplerini, dilek ve sikayetlerini dinlemek ve baglh oldugu

sube miidiirlige bildirmek,

¢)Merkezin aylik ve yillik ¢alisma raporlarin hazirlamak ve miidiirliige bildirmek,

d)Merkezde gorevli personelin verimli ve diizenli ¢ahsmasini saglamak,

e)Demirbas esya ve malzemenin ilgili personellerce iy1 korunup kullamlmasim saglamak,

f)Birim personelinin 6zliik haklar ile ilgili iglerin yiiriitiilmesini saglamak,

g)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek.

#)Biriminde her tiirlii giivenlik tedbirinin almmasnn saglamak, biitiin ¢aliganlarm 15 giivenligi
ve is saghg ile ilgili is ve islemlerini mevzuatlara uygun olarak yapmak,

h)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gida miihendisi gorev ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Gida Mihendisinin gorev ve sorumluluklar sunlardur:

a)Uretim alanmda ve iiretimle ilgili tiim personelin gérev ve pozisyon tanimlarma uygun
calismalarmi saglamak ve is takibini yapmak.,

b)Yemek iiretimini, hammaddeden tiiketiciye ulagmcaya kadar tinn asamalannda denetlemek
ve kalite kontroliinii yaparak yemeklerden ilgili numuneleri alinak ve gereken yasal siire boyunca
muhafaza etmek,

¢)Malzeme aluninda, i¢ birimlerden talep alma ve sevkiyatinda, malzeme tutanaklar
hazirlamak,

¢)Verilen gorevlert TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitinek,

d)Biriminde her tiirli giivenlik tedbirinin almmasin saglamak, biitiin ¢aliganlarin i giivenligi
ve is saghgi ile ilgili is ve islemlerini mevzuatlara uygun olarak yapmak,
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI
e)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Diyetisyenin gorev ve sorumluluklan

MADDE 11 - (1)Diyetisyenin gorevleri sunlardir:

a)Asevinin aylik meniilerini yapmak: as¢ilar ile is birligi iginde bulunmak,

b)Dolum esnasimda dolumun basmda bulunmak ve gramaj ve kalori hesabun insan saghgina
uygun sekilde belirlemek.

c)Yemek iiretimini, hanunaddeden tiiketiciye ulagmcaya kadar tiim asamalarinda denetlemek
ve kalite kontroliinii yaparak yemeklerden ilgili numuneler1 almak ve gereken yasal siire boyunca
muhafaza etiek,

¢)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

d)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meslek elemanin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1)Meslek elemaninin (Sosyal Hiziet Uzinant/ Sosyolog) gorevleri sunlardur:

a)Asevine yemek hizmeti almak i¢in yapilan miiracaatlarm ilk goriigmelerini yapmak ve Sube
Miidiirliigii sosyal servis birimine bilgi vermek,

b)Sube Miidiirliigii bilgisi dahilinde Sosyal Servisten yonlendirilen Agsevi hizinet taleplerinin
sosyal incelemesini gergeklestirmek ve sosyal inceleme raporlarmi kayit altina alarak kurula sunmak.

¢)Hizmet alan vatandaslarn 6 ayda bir sosyal incelemesini tekrarlamak, oner ve sikayetleri
¢oziim odakh dinlemek ve ilgili Sube Miidiirliigiine yonlendirerek sube miidiirliigiine bilgi vermek.

¢)Genelge ve talimatlarla belirlenen goérev tanumlan igerisindeki diger gorevler ve Sube
Miudiirliigi tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

Ascimin gorev ve sorumluluklan

MADDE 13 - (1)As¢mn gorev ve sorumluluklar sunlardr:

a)Yemeklerin 6n hazuligindan ve giinlilk yemek tiretiminden ve gerekli hijyen kogullarmin
saglanmak,

b)Tiiketimleri belgelendirmek ve gida miihendisine/diyetisyene diizenli olarak bildirmek,

c)Verilen gorevlert TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitimek,

¢)Merkezin Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Servis elemaninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1)Servis personelinin gorevleri sunlardir:

a)Hiziet Biriminin temizligini hijyen kurallarma uygun olarak yapinak.,
b)Kullamlan arag gereg, sefer tas: ve kazanlarm temizligini saglamak.
¢)Temizlik malzemesi ihtiyaglarm tespit edip birum sorumlusuna bildirmek,
¢)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

d)Merkezin Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getinmek.

Soforiin girev ve sorumluluklan

MADDE 15 —(1)Soforiin gorev ve sorumluluklan sunlardir;

a)Yemeklerin ihtiya¢ sahiplerine ulasmasmda goreve hazi bulunmak,

b)Giinliik programa ¢ikmadan once gidilecek adresler ile ilgili olarak haritadan 6n ¢aligma
yapmak,

¢)Herhangi bir kaza durumunda kaza tutanagi tutarak birim sorumlusu ve ilgililere bildirmek,

¢)Dagitun sonrast uygun kimyasallan kullanarak bir sonraki servis i¢in aracin hijyenk
kosullarmu saglamak, vatandaslara yemek tesliminde gerekli kisisel hijyene dikkat etmek,

d)Verilen gorevler:1 TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

e)Merkezin Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri verine getirinek.

DORDUNCU BOLUM
Yiirurlik ve Yurtitme

Buyuksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 588 sayili karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.85/R.00/6.7



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ASEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI

Yiiriirlik
MADDE 16 - (1) Sayistay’m goriisii alinan bu Yonetmelik ilam tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiumlerini Bityiiksehir Belediye Baskan: yiirtitiir

Menderes TUREL Halil OZTURK Muhammet URAL
Biiyiiksehir Belediye Baskani Divan Katibi Divan Katibi

Buyuksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 589 sayth karariyla uygun bulunmusgtur. 00.00.YM.85/R.00/7.7



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ASEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI
GEREKCE RAPORU

Antalya il sinirlar iginde yasayan ekonomik yoksulluk iginde olup da diizenli ve saghkli
beslenme sorunu yagayan evinde mutfak donanimi olmayan, evinde kendi yemegini pisirmesini
engelleyici saghk sorunlari bulunan ihtiyag sahibi, engelli ve kimsesiz bireylere ve sivil toplum
kuruluglarindan ihtiya¢ sahibi vatandaglara destek saglayanlara ihtiya¢ durumuna gore sicak
yemek hizmeti verilmesi belediyelerin énemli ve oncelikli gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bu yonetmelik;5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun’nun 7’inci maddesine dayanarak
Antalya Biiyiiksehir Belediyesince agilan Agevi'nin ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemek,
seffaf, denetlenebilir ve adil bir hizmetin sunulabilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmistir.21/04/2017

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkani



Antalya Blyikgehir Belediyesi
1 Hukuk Migavirliai

Sayi: 99313561-045 02-F 3375
Tarih: 09.05.2017 18.28

Dosya Numarasi: 2017-87971

j i on
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
1.Hukuk Miisavirligi

Say1 : 99313561-045.02-E.3375 09.05.2017
Konu : Sosyal Hizemtler Dairesi

Baskanligina Bagl Birimlerin

Y onetmelikleri

BASKANLIK MAKAMINA

flgi : Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin 18.04.2017
tarihli 33773088-010.03-E.66 sayil1 yazisi.

HUKUKI GORUSUN KONUSU:

ilgi yazi ile Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg ile bagh miidiirliikleri tarafindan
hazirlanan/revize edilen,

1. Genglik Dayamisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik Taslagi,

Asevleri Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik Taslagi,

3. Alzaymur (Alzheimer) Hasta ve Hasta Yakinlan Bulugma Merkezi Cahsma Usul ‘ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslagi,

4. Hasta ve Hasta Yakinlari Sosyal Tesisi Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik Taslagi,

L

fle ilgili hukuki gériisiimiiz istenmektedir.

iLGILi BIRIMIN GORUSU:
Belirtilmemistir.
HUKUKI GORUSUMUZ:

Bu goriis, Hukuk Miisavirliginin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin7/1-a
maddesine gore verilmektedir.

Hukuk Miisavirligi bir damsma birimi olup, sadece goriisiinii bildirmektedir. Bu
goriislerin mutlaka nyulmasi gereken bir yani bulunmamaktadir. Uygulama birimleri nihai karar
verici konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Miisavirligimiz miitalaalar1 bir is hakkmda rey ve miilahaza olup baglayici bir yonii
bulunmamaktadir. Miisavirligimiz mitalaalarinda belirtilen hususlara uyup uvmamak tamamen
ilgili birimlerin takdirindedir.

ilgi yaziyla miitalaa istenen konuya iliskin olarak;

Sayfal/3
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
http:/lebelge.antalya.bel.tr/imzaliBelge/Sorgulama adresinden Dogrulama Kodu : D602CB78 Belge No: 99313561-045.02-E.3375 ile dogrulayabilirsiniz.



Antalya Biytksehic Belediyesi
1.Hukuk Musavirhgi

Sayi: 99313561-045.02-F 3375
Tarih. 08.05.2017 19.28
Dosya Numarasi: 2017-87471

Y onetmelik taslaklari, mevzuat gercevesinde incelenmis olup, hukuka aykiri bir hususa
rastlanmamstir.

Asevleri Calisma Usul ve Esaslani Hakkinda Y énetmelik Taslagi’'nm “Calisma Esaslan”
bashikli 5. Maddesinde sirali “g,h,1,i ve j” bentlerinin, yénetmeligin “isleyis” bashkh 6.
Maddesinde miikerrer sekilde kullamldig: gériillmiis olup, miikerrerligin giderilmesi geregi,

Ayrica, “Genglik Dayanmsma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
Taslag1”, “Asevleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslagi” ve “Alzaymur
(Alzheimer) Hasta ve Hasta Yakinlar1 Bulusma Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Taslagi”mn mali hiikiimler iceriyor olmalan sebebi ile,

6085 sayili Sayistay Kanunu 27/4 maddesinde;

“Genel yonetim Kkapsamindaki kamu idarelerince mali konularda diizenlenecek
yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici iglemler, Sayistay’in istisari goriigii
ahinarak yiiriirliige konulur. Sayistay, goriigiinii istemin yapilmas: tarihinden itibaren calismaya
ara verilme siiresi hari¢ en gec¢ otuz giin icinde bildirir.” seklinde getirilen diizenleme geregi,
Sayistay’dan goriig alinmas gerekmektedir.

Y onetmelik Taslagimin belirtildigi sekilde mevzuata uygun diizenleme yapildiktan sonra
Meclisin onayima sunulmasi, Meclis onayindan sonra istisari goriisii alinmak lizere Sayistay’a
gonderilmesi gerekmekle,

Genglik Dayamisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda Yoénetmelik
Taslagimn Yiiriirliik baghklh 15. Maddesi’nin, Asevleri Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda
Yonetmelik Taslagimn Yirtirlik bashklh 16. Maddesi'nin, Alzaymir (Alzheimer) Hasta ve
Hasta Yakmlan Bulusma Merkezi Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik Taslaginm
Yiiriirlitk baghkli 18. Maddesi’nin, yonetmelik yiiriirliik tarihi olarak, Sayistay tarafindan
onaylanmasiyla yiiriirliige girecegi seklinde diizenlenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Uygun goriildiigii takdirde istisari nitelikteki hukuki miitalaamizin ilgili birime havalesini arz
ederim.

HAZIRLAYAN : Av. Burak Baturay BAGCI
Huk.Miis.Av.Zeynep Betiil UCAR

e-imzalidir

Av. ibrahim KURT
1. Hukuk Miisaviri

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhgina
(Strateji Gelistirme Sube Midiirligii)

09.05.2017

e-imzahdir

Birol EKICI
Bagkan a.
Genel Sekreter

K-O
TS 301N
000
Sayfal /3

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore glivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
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Antalya Buylkgehr Belediyesi
1.Hukuk Misaviriigi

Sayi: 99313561-045 02-E 3375
Tarih: 08.05.2017 1¢.28

Dosya Numarasi: 2017-87971

Yiiksekalan Mah.Adnan Menderes Bulvan Ne:20 Muratpasa' ANTALYA Bilgi igin: BURAK BATURAY BAGCI - Avukat
Telefon: 0(242) 24950 00 Faks: 0(242) 2495275 .
Internet Sitesi : www.antalya.bel.tr Leleton:No: (0:242) 24? 69 47
Sayfa3/3
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T.C.
ANTALYA VALILIGI
Il Mahalli Idareler Mudiirligii

Sayr @ 62844394-010.03-L.35160 13/09/2017
Konu: Yonetmelik Taslag

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

llgi: a)25.07.2017 tarihli ve 34469 sayili yaziniz.
b) Igisleri Bakanhg Mahalli [dareler Genel Miidiirliigiiniin 08.09.2017 tarihli ve
71188846-010.03/18897 sayili vazisi.

Antalya Blylksehir Beledivesi Sosval Hizmetler Dairesi Baskanhigl tarafindan hazirlanan
Asevleri Calisma Usul ve Esaslanina Dair Yonetmelik Taslagi'na iliskin ilgi (a) sayih yazimza
cevaben Igisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Miidiirliigtinden ahinan ilgi (b) sayili yazi ve
ekleri ilisikte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

Mustafa OZKAYNAK
Vali a.
Vali Yardimcisi

Ek: 3 Sayfa

*Bu belge elektronik imzalidir. imzah suretinin ashim gormek igin hups://www e-icisleri.gov.tr/EvrakDogrulama
adresine girerek (EErAZ {-hASNYJ-57twVA-sn/2h6-JhUr3ngz) kodunu yazimz.

Bilgi igin: Ayse SONAYAZ
BURO MEMURU
Telefon No:

Gazt Bulvan Bayindir Mah. No:2 07030 Muratpasa Antalya
Telelon No: {242)243 97 91 Dahili 510 l‘z._&ks No: (242)248 93 95
e-Posta: 07mahalliidarcleragicisleri gov.tr Internet Adresi: http//www antalva.gov.tr/



T.C
ICISLERI BAKANLIGI
Mahalli Idareler Genel Midiirliigii

MAHALL] IDARELER
GENDL MUBURL

Sayr : 71188846-010.03-E.18897 08/09/2017
Konu : Yonetmelik Taslag

ANTALYA VALILIGINE
(11 Mahalli idareler Miidiirliigii)

lgi: a) 28.07.2017 tarihli ve 29806 sayih yaziniz.
b) Kontrolorler Baskanliginin 22.08.2017 tarihli ve 18061 sayili yazisi.

ilgi (a) yazi ekinde “Tiirkiye Cumhuriyeti Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Asevleri
Galiyma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik™ Taslagi incelenmek iizere Kontrolrler
Baskanligina gonderilmis olup, anilan birimin ilgi (b) goriis yazisi ekte gonderilmistir.

Kontrolérler Baskanhginin goriigii dogrultusunda Taslagin Belediyve Meclisince
kabuliinden sonra 3011 sayih Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda
Kanun’un 2 nci maddesinde yer alan; “Mahalli idarelerce diizenlenen ve bu idarelerin yetki
ve gorev alanlarina giren yonetmelikler, mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin yollari ile
ilan olunur.” hitkmiine istinaden mahallinde gikan gazete veya diger yayn yollar {resmi
internet sitesi vs.) ile yayiminin yapilmas: ve yayiminin vapildigina dair bilginin
Bakanhgimiza génderilmesi gerekmektedir.

Konu hakkinda bilgi edinilmesi ve Antalya Biyiiksehir Belediye Baskanligimin
bilgilendirilmesi hususunda geregini rica ederim.

Ekrem CANALP
Bakan a.
Genel Miidiir

Ek: ilgi (b) yazi ve ekleri

A4, 09,2014
95353
10.03

A-S

. .

*Bu belge elektronik imzahidir, imzah suretinin ashni grmek igin hups www e-icisleri gov.or/EvrakDogrulama adresine
girerek (VnwsHa-ry2062-1GSPmF-FBTRLV -vKKMOMWD) kodunu yaziniz

Indad Hulvan No 4 06644 Bakanhklar/Ankara Bilgi igin: Fidan ELIK
Telefon No: (312422 43 46 Faks No: (312)42517 91 VERI HAZIRLAMA VE KONT ISLETMEN!

e-Posta: Intemet Adrest: waww cislen govir Telefon No



T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
Mahalli [dareler Genel Miidiirligii
Kontrolérler Baskanhig

MAMALLIIDARELER
GENCL MODURLOG0

Sayr : 94602689-250-E.180061 22/08/2017
Konu : Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Asevleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik Taslagi

MEVZUAT GELISTIRME VE IZLEME SUBE MUDURLUGU

ilgi : Mahalli [dareler Genel Mudiirlugiiniin 15.08.2017 tarih ve 17631 sayili yazisi.

llgi yaziniza istinaden gorevlendirilen Kontrolér Savas YASA tarafindan diizenlenen

21.08.2017 tarih ve 2/43 sayih goriis ekte gdnderilmistir.
Bulgilerinizi nca edenm

Hasan KILIC
Kontroldrler Baskan V.
Ek: | Goriis

*Bu belge elektronik imzahdir. imzali suretinin ashing gérmek igin frugps Zwww e-icisleri gov tr/EvrakDogrulana adresine
girerek (3 2VeOp-AT7+M7M-t 1 KpNs-GDT1pX-VdLmyxMe) kodunu yazuwe.

Deviet Mah. Inoni Blv. No 4 06650 Bakanliklar/ Ankara Bulgrigin: Suknye Q?,EN
Telefon No: (312122 46 70 Faks Not (31241901 89 UZMAN (OZEL)
e-Posta: konlbsk/@aislen gov ir lntermet Adrest: ywww geisleri gov i Telefon No.



T.C. G

ICISLERI BAKANLIGI IR iy
Kontrolorliigi
Sayi: 2/43 21/08/2017

Konu: AntalyaB.Sehir. Asevieri GCahismaYon.

[CISLERI BAKANLIGI
Kontrolérler Bagkanhgma
ANKARA

flgi: a) Kontrolsrier Bagkanhginin 16.08.2017 tarih ve 17713 sayili Gorev Enr,
b) Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10.07.2017 tarih ve 589 sayili Karari.

Kontrolérler Bagkanhg tarafindan Kontrolérligiime ilgi (a) yaz: ile havale edilen Antalya
Biiyliksehir Belediyesi Agevleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Ydénetmelik Taslaginda,
mali hitkiim ihtiva eden madde bulunmamaktadir. Mezkir yoénetmelik, Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslant Hakkinda Yénetmelik hitkiimlerine uygun olarak da kaleme alinmistir.

Yonetmelik taslaginda deginilecek baska bir husus bulunmadigg1, Kontrol6rliigiince
degerlendirilmistir.
Bilgilerinize arz ederim.

f}
Csm

igisleri Bakanlig:

Kontroloéri

Elc: Yonetmelik taslags ve ilgili belgeler



