P Antalya BiiyCkgehir Belediyesi
Strateji Gelistirme Sube Mudirlugu

Sayi: 33773088-010 03-E 165

Tarih. 02.10.2017

Dosya Numaras:: 2017-173291

T.C
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
& Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig:

Sayr @ 33773088-010.03-E.165 02.10.2017
Konu : Genglik Damsma Merkezleri CUEH
Yonetmelik Taslagl

BASKANLIK MAKAMINA

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 tarafindan hazirlanan ve 1. Hukuk Miisavirliginin
gortsleri dogrultusunda gézden gecirilen Genglik Damsma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslarn
Hakkinda Yénetmelik Taslagi, 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 27/4 maddesi uyannca goriig
alinmak tizere Sayistay Baskanhgia gonderilmistir.

icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii tarafindan, mali hiikiim icermedigi ve
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
hazirlandig1 gorisii bildirilen s6z konusu Yonetmelik Taslaginin, karara baglanmak iizere
Biiyiiksehir Belediye Meclisine havalesini arz ederim.

Selahattin ARTUN
Mali Hizmetler Dairesi Baskam

Ek :

1-Genglik Damsma Merkezleri CUEH Yonetmelik Taslag: (6 sayfa),
2-igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii Gériisii (4 sayfa),
3-1. Hukuk Misavirligi Gortisii (3 sayfa),

4-Gerekee Raporu (1 sayfa).

Uygun giriisle arz ederim.

02.10.2017

Ahmet Alptekin CILAVDAROGLU
Genel Sekreter Yardimcisi

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISINE
02.10.2017

Birol EKICI
Baskan a.
Genel Sekreter

o Yiiksekalan Mah. Adnan Menderes Bulvari No:20 Muratpass’ ANTALYA ' Bilgi igin: DENiZ OKUMUS UGAR - Memur
Telefon: 0(242) 24950 00 Faks: 0(242) 249 52 75 Telefon No:
\ge- Internet Sitesi : www.antalya.bel.or
Sayfal/1l

Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanuna gére giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
http://ebelge.antalya.bel.tr/imzaliBelge/Sorgulama adresinden Dogrulama Kodu : 65925182 Belge No: 33773088-010.03-E.165 ile dogrulayabilirsiniz.



T.C.
ANTALYA VALILIGI
il Mahalli [dareler Midiirligii

Sayr : 62844594-010.03-E.36439 21/09/2017

Konu : Yénetmelik Taslag:

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

llgi : a) 25.07.2017 tarihli ve 34469 sayih yaziniz.
by Igisleri Bakanh@i Malli Idareler Genel Miidiirltigiiniin 19.09.2017 tarihli ve 71188846-

010.03/19473 sayih yazisi.

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi tarafindan
hazirlanan Genglik Danisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslarina Dair Ydnetmelik
Taslagi'na iliskin ilgi (a) sayili yaziniza cevaben igisleri Bakanhi@ Mahalli idareler Genel
Miidiirliigiinden alinan ilgi (b) sayih yazi ve ekleri ilisikte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.
Mustafa OZKAYNAK
Vali a.
Vali Yardimcis

Ek: 3 Sayfa

EvrakDogrulama adresine

*Bu belge elekironik imzahdir, imzah suretinin ashny gbrmek igin Argps . w

girerek (1ZnlYW-u8m/C+-fdzoPm-JU+ymR-noeW4 L1 3) kodunu yazinz.

Gao Bulvan Baymdir Mah No 2 07030 Muraipasa Antalya Bilgiwgin: Ayge SONAYAZ
Telefon No (242)243 97 91 Daluh: 510 Faks No: (242)248 03 93 BURO MEMURL
Telefon No

e-Posta (7 Indurelernaisten gov ir Inemet Adress: hitp/www antalva yov tr



T
ICISLERI BAKANLIGI
Mahalli idareler Genel Miidirliigii

MAMALLI IDARELER
GO MIDURLUSD

Sayt : 71188846-010.03-E.19473 19/09/2017
Konu : Yonetmelik Taslag:

ANTALYA VALILIGINE
(Il Mahalli [dareler Miidiirliigii)

llgi: a) 28.07.2017 tarihli ve 29806 savili yaziniz.
b) Kontrolorler Baskanhigimnin 06.09.2017 tarihli ve 18784 sayil yazisi.

[lgi (2) vazi ekinde “Tiirkiye Cumhuriyeti Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genglik
Danisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik™ Taslag: incelenmek
tizere Kontrolorler Bagkanhgina gonderilmis olup, anilan birimin ilgi (b) goriis vazisi ekte
gonderilmistir.

Kontrolérler Baskanhginin goriisii dogrultusunda Taslagin Belediye Meclisince
kabuliinden sonra 3011 sayih Resmi Gazete’de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda
Kanun’un 2 nci maddesinde yer alan; “Mahalli idarelerce diizenlenen ve bu idarelerin
vetki ve garev alanlarina giren yonetmelikler, mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin
yollary ile ilan olunur.” hilkmiine istinaden mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayin
vollari (resmi internet sitesi vs.) ile yayiminmin yapimasi ve yayimimin yapildigina dair
bilginin Bakanligimiza génderilmesi gerekmektedir.

Konu hakkinda bilgi edinilmesi ve Antalva Biiyiikschir Belediye Baskanhginin
bilgilendirilmesi hususunda gere@ini rica ederim.

Ekrem CANALP
Bakan a.
Genel Midiir

Ek: 1lgi (b) yazi ve ekleri
1A 23, 204D

SBLAA
AD.o2

BisS..
g

*Bu belge elektronik imzahdir. imzali suretinin ashiou gormek igin Aups Awww e-icisleri. gov tr/iEvrakDogrulama adresine
girerek (6D00Yd -TcRo+W-MKJALC-bol ImS-wZhnoal.C) kodunu yaziniz.

Inonii Bulvan No 4 066-14 Bakanhiklar/Ankara Bilg scin. Fidan CELIK
Telefon No (3120422 43 46 Faks No (312425 1791 VERI HAZIRLAMA VE KONT ISLETMENI
Telefon No

e-Posta; Internet Adrest www icislen gov ir



EC.
ICISLERI BAKANLIGI
Mahalli Idareler Genel Mudiirligii
Kontrolérler Baskanhgi

MAHALLI DARELER
GENCL MUDLRL 0

Sayr : 94602689-250-E.18784 06/09/2017

Konu : Antalya Biiyiikschir Belediyesi Genglik Damsma Merkezlerii Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Ydnetmelik Taslag)

MEVZUAT GELISTIRME VE IZLEME SUBE MUDURLUGU
lgi : Mahalli [dareler Genel Midiirliigiiniin 15.08.2017 tarih ve 17630 sayih yazisi.

llgi yazimza istinaden gorevlendirilen Kontrolor Savas YASA tarafindan diizenlenen
25.08.2017 tarih ve 2/44 sayili goris ekte gonderilmistir,

Biliwlennia nca edenm

Mustafa Resit HAZER
Kontrolorler Baskani

Ek: 1 Goriis

*Bu belge elektronik imzahdir. imzah suretinin ashm gormek igin htps :vww, e-icisleri gov tr/EvrakDogrulana adresine
girerck (OwcuTO-6qpfLz-4Mcq/B-mN9Ua0-FDcEoL j0) kodunu yazinz,

Devlet Mah Inomi Blv. No 4 06650 Bakanhklar/Ankara Bl win Suknye OZEN
Telefon No (312422 46 70 Faks No. (312341901 89 UZMAN (OZEL)
e-Posta kont bski@icisen pov 17 Internet Adresi: waww icisten gov Telelon No



T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
Kontrolérligii
Sayu: 2/44 25/08/2017

Konu: AntalyaB.$ehir.Danisma Mrkz. CalismaYon.

[CISLERI BAKANLIGI
Kontrolérler Baskanhgina
ANKARA

ilgi: a) Kontrolorler Bagkanliginin 16.08.2017 tarih ve 17715 sayth Gérev Emui.
b) Antalya Biiyilksehir Belediye Meclisinin 10.07.2017 tarih ve 587 sayil Karar1.

Kontroldrler Bagkanlign tarafindan Kontrolorlugiime ilgi (a) yazi ile havale edilen Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Danisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik Taslaginda, mali hilkiim ihtiva eden madde bulunmamaktadir. Mezkir yonetmelik,
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Y®énetmelik hiiklimlerine uygun olarak da kaleme
almmistir,

Yonetmelik taslaginda deginilecek bagka bir husus bulunmadigy, Kontrolérliigiimee
degerlendirilmistir.

Bilgilerinize arz ederim. f
&
Savm/\

[¢igleri Bakanhg:

Kontroldrii

Ek: Yoneumelik taslag: ve ilgili belgeler



Antalya Biylkgehir Belediyesi
1.Hukuk Mugawrligi

Sayr: 99313561-045 02-F 3375
Tarih. 09.05.2017 19.28

Dosya Numarasi: 2017-87971

T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
1.Hukuk Miisavirligi

Say1 : 99313561-045.02-E.3375 09.05.2017

Konu : Sosyal Hizemtler Dairesi
Baskanligina Bagli Birimlerin
Y 6netmelikleri

BASKANLIK MAKAMINA

flgi : Mali Hizmetler Dairesi Baskanhg Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin 18.04.2017
tarihli 33773088-010.03-E.66 savili yazisi.

HUKUKIi GORUSUN KONUSU:

ilgi yazi ile Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhg ile bagh miidirlikleri tarafindan

hazirlanan/revize edilen,

1. Genclik Dayamisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik Taslagi,
Asevleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik Taslag,

3. Alzaymir (Alzheimer) Hasta ve Hasta Yakinlar Bulusma Merkezi Calisma Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik Taslagi,

4. Hasta ve Hasta Yakmlar Sosyal Tesisi Cahsma Usul ve FEsaslan Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi,

fle ilgili hukuki gériigiimiiz istenmektedir.

iLGIiLi BIRIMIN GORUSU:
Belirtilmemigtir.
HUKUKI GORUSUMUZ:

Bu goriis, Hukuk Miisavirliginin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Ydénetmeligin7/1-a
maddesine gore verilmektedir.

Hukuk Miisavirligi bir danisma birimi olup, sadece gériisiintii bildirmektedir. Bu
gariislerin mutlaka uyulmas: gereken bir yam bulunmamaktadir. Uygulama birimleri nihai karar
verici konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Miisavirligimiz miitalaalarn bir is hakkinda rey ve miilahaza olup baglayici bir yonii
bulunmamaktadir. Miisavirligimiz mitalaalarinda belirtilen hususlara uyup uymamak tamamen

ilgili birimlerin takdirindedir.

ilgi vaziyla miitalaa istenen konuya iliskin olarak;

TS50 4N
000
Savfal/3

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.
http://ebelge.antalya.bel.tr/lmzaliBelge/Sorgulama adresinden Dogrulama Kodu : D602CB78 Belge No: 99313561-045.02-E.3375 ile dogrulayabilirsiniz.



Anlalya BiyGkgehir Belediyesi
1. Hukuk Mugavirigi

Sayrr 99313561-045 02-E 3375
Tarih. 09.05.2017 19.28

Dosya Numarasi: 2017-87971

Y oénetmelik taslaklar, mevzuat ¢ercevesinde incelenmis olup, hukuka aykir1 bir hususa
rastlanmarmstir.

Asevleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Taslagi'nmn “Caligsma Esaslan”
bashikli 5. Maddesinde sirali “g,h,1,i ve j” bentlerinin, yénetmeligin “Isleyis” bashkl 6.
Maddesinde miikerrer sekilde kullanildigi goriilmiis olup, miikerrerligin giderilmesi geregi,

Avyrica, “Genclik Dayamsma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
Taslagi”, “Asevleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik Taslagi” ve “Alzaymur
(Alzheimer) Hasta ve Hasta Yakimlar Bulugma Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Taslagi™nin mali hiikiimler icerivor olmalari sebebi ile,

6085 savili Sayistay Kanunu 27/4 maddesinde;

“Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda diizenlenecek
yvonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici islemler, Sayistay'in istisari goriisii
almarak yiiriirliige konulur. Sayistay, gorisiinii istemin yapilmasi tarihinden itibaren ¢alismaya
ara verilme siiresi hari¢ en ge¢ otuz giin i¢inde bildirir.” seklinde getirilen diizenleme geregi,
Savistay’dan goriis alinmasi gerekmektedir.

Yonetmelik Taslaginin belirtildigi sekilde mevzuata uygun diizenleme yapildiktan sonra
Meclisin onayvina sunulmasi, Meclis onayindan sonra istisari goriisii alinmak lizere Sayistay’a
gonderilmesi gerekmekle,

Genglik Dayamsma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yaénetmelik
Taslagnun Yiiriirliik bashkh 15. Maddesi'nin, Asevleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Taslagmin Yurirlik baghkh 16. Maddesi’nin, Alzaymir (Alzheimer) Hasta ve
Hasta Yakinlari Bulusma Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Taslaginm
Yiiriirliik bashklh 18. Maddesi’nin, yénetmelik yiiriirliik tarihi olarak, Sayistay tarafindan
onaylanmasiyla yirirlige girecegi seklinde diizenlenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Uygun goriildiigii takdirde istisari nitelikteki hukuki miitalaamizin ilgili birime havalesini arz
ederim.

HAZIRLAYAN : Av. Burak Baturay BAGCI
Huk.Miis.Av.Zeynep Betil UCAR

Av. Ibrahim KURT
1. Hukuk Miisaviri

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhgina
(Strateji Gelistirme Sube Miidtirltigii)

09.05.2017

Birol EKICI
Baskan a.
Genel Sekreter

TR 18O-EN
)
Sayfa2/3

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna goére glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
http:/febelge.antalya.bel.tr/ImzaliBelge/Sorgulama adresinden Dogrulama Kodu : D602CB78 Belge No: 99313561-045.02-E.3375 ile dogrulayabilirsiniz.



Antalya BiiyCksehir Belediyesi
1 Hukuk Mugawviriigi

Sayr' 99313561-045 02-F 3375
Tarih. 09.05.2017 19.28

Dosya Numarasr: 2017-87971

Yiiksekalan Mah.Adnan Menderes Bulvan No:20 Muratpaga/ ANTALYA Bilgi i¢in: BURAK BATURAY BAGCI - Avukat
o Telefon: 0(242) 249 50 00 Faks: 0(242) 2495275 Telefon No: (0 242) 247 69 47
Internet Sitest : www.antalva.bel.tr T
Sayfa3 /3
Bu belge 5070 sayil elektronik imza kanuna gére glivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
http://ebelge.antalya.bel.tr/imzaliBelge/Sorgulama adresinden Dogrulama Kodu : D602CB78 Belge No: 99313561-045.02-E.3375 ile dogrulayabilirsiniz.



ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

GENCLIK DANISMA MERKEZLERI CALISMA USUL VE ESASLART HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI

GEREKCE RAPORU

Antalya 1l simrlan iginde yasayan, gengler ile ailelerine yénelik bilgilendirme.
bilinglendirme, yonlendirme, damsmanlik, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini vermek
belediyelerin 6nemli ve 6ncelikli gérevleri arasinda yer almaktadir.

Bu yonetmelik;5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi ve 5216 sayih Biyiikgehir Belediyesi Kanunun'nun 7’inci maddesine dayanarak
Antalya Blytiksehir Belediyesince agilan Genglik Damigsma Merkezlerinin ¢alisma usul ve
csaslarini diizenlemek, scffaf, denetlenebilir ve adil bir hizmetin sunulabilmesini saglamak
amaciyla hazirlanmistir.21/04/2017 [

vsec USTUNDAG
Sosyal'Hizmeller Dairesi Baskani



TURKIYE CUMHURIYETI

® ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

GENCLIK DANISMA MERKEZLERI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Kurulus

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmehgin amact; Antalya 1l snurlan iginde yasayan 6 (alt1) yas iistii
¢ocuk, geng ve bunlarm ailelerine yonelik bilgilendirme. bilinglendirme. younlendinme. damsmanhk.
sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini vermek iizere Genglik Damgma Merkezlerinin kurulus ve
gorevleri tle ¢alisma usul ve esaslanni diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyest Sosyal Hizmetler Daire Bagkanhgi Cocuk
ve Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bagh Genglik Danigma Merkezlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik:

a) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nei maddesinin birinci
fikrasmn (v) bendi, 24 iincii maddesinin birinci fikrasmnim (j) bendi ve ek 1 inci maddesine.

b) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 iincii maddesinin (a) fikrasi. 38 inci
maddesinin birinei fikrasinm (n) bendi ve 60 me1 maddesinin birinei fikrasmm (1) bendine,

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgr Cahsma Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik Madde 12°inc1 maddesinin birinei fikrasinm (a) bendine,

dayvanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bityiiksehir Belediyesi: Antalya Biiyiikselir Belediyesini,

b) Daire Baskanhgi: Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daires: Bagskanhgimni.

¢) Sube Miidurligii: Cocuk ve Genglik Hizmetlern Sube Miidiirliigiini,

¢) Merkez: Genglik Danisma Merkezlerini

ifade eder.

Kurulus

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikle ve ilgili diger mevzuatla verilen goérevler yiirtitmek {izere.
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligina bagl olarak Genglik Damisma Merkezleri kurulmustur.

iKINCI BOLUM
Cahsma Esaslari, Gorev-Yetki, Isleyis

Calisma esaslar

MADDE 5 - (1) Gizlilik ilkesine uygun olarak Merkezlerin ¢alisma esaslar sunlardir:

a) Hizmetleri. temel insan haklarina saygih ve insan onuruna yakisir sekilde sunmak.

b) Cocuk ve genglerin yasamlarim giiven, saghk ve mutluluk i¢inde siirdiirmelerini ve toplumla
biitiinlesmelerini saglayici tedbirler almak.

¢) Hizmetleri firsat esitligine dayah olarak ¢ocuk ve genc¢lerin éncelikli ithtivaglan goz oniinde
bulundurularak, etkin. verimli. kaliteli, stirdiriilebilir, ulasilabilir, erisilebilir ve ticretsiz olarak hizinet
sunmak,

¢) Cagdas hizmet anlayisi ile tiim ¢ocuk ve genglerin kentsel imkanlardan yararlanmasi
saglamak.

d)Egitim ve diger nedenlerle kente veni gelmis gengleri. kent yasamima uyum ve sosyal-
vasamsal becerilerinin gelisimi konularinda desteklemel,

e) Aile biitiinliigiiniin korunmasi ve aile refahinin artirllmasina yonelik sosyal hizmet
faalivetlerim yiiriitmek. bu alanda 1lgili kamu kurum ve kuruluslan ile goniillit kuruluglar arasmda
15birlig1 ve koordinasyonu saglamak,

Buyuksehir Belediye Meclisinin 10/07/2017 tarihli ve 587 sayil karariyla uygun bulunmustur. 00.00.YM.84/R.00/1.6



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
GENCLIK DANISMA MERKEZLERI CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

f) Cocuklarm ve genglerin saglikli gelisimini temin etmek tizere; ¢ocuklara ve genglere yonelik
sosyal hizinet faalivetlerim yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile goniillii
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

@) Sehit ve gazi ¢cocuklari, oksiiz. vetim. engelli ve ihtiyag sahibi ¢cocuk ve genglere ve bunlarm
ailelerine yonelik sosyal hizinet faaliyetlerini yiritinek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
goniillin kuruluslar arasinda 1sbirligi ve koordinasyonu saglamak.

&) Cocuk. geng ve ailelerine vonelik egitsel faaliyet ve projeler yiirtitmek. konferans. seminer
ve benzeri etkinlikler diizenlemek: kiiltiir ve sanat faaliyetlerini gergeklestirmek.

h) Alan taramasinda elde edilen bilgilert degerlendirmek ve bunlari ilgili uygulayicr kurum ve
kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesine ve yeni hizimet modellerimn olusturulmasina
vardunci olnak.

1) Daire Baskanlig tarafindan bu alanda verilen diger gorev ve hizmmetleri yapmalk.

(2) Hizmet alan kigmin haklari:

a) Damisma hizmetinden vyararlan kisi veva vasal temsileisi, hizmet alunindan dnce verilecek
hizmet ile 1lgili sozlii olarak bilgilendirilir.

b) Damsma hizmetinden vararlan ¢ocuk ve genglerin yasal yeterliliginim olmamasi durumunda
vasal temsilcisinin verilecek hizmetten yararlanma ve yararlanmama hakkr vardu.

Merkezin gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Merkezin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuk ve genglere vonelik 5 inci maddede belirtilen esaslara gore sunulacak hizmetleri tespit
etmek,

b) Cocuk, geng ve ailelerine saghk, egitim, istihdam alanlarinda damigmanhik ve yoénlendirme
yapmak,

¢) Cocuk ve genglerin toplum ile biitinlesmelerini saglayici calismalan yiriitinek, sosyal ve
kiiltiirel aktiviteler vapmak, ¢ocuk ve gengleri tesvik etmek ve hizmeti yayginlastirmak,

¢) Universiteler. dzel kuruluslar. dernek ve bunlarin iist kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar
ile kamu kurumu nitehigindeki meslek kuruluslariyla ortak c¢alismalar yaparak ¢ocuk ve genglere
vonelik biitiinlestinne programlar uygulamak, bu programa hizinet eden ¢aligmalar desteklemek.,

d) Cocuk ve genclere ve ailelerine psiko-sosyal damismanlik ve rehberlik hizmetleri vermek.

e) Sehit ve gazi ¢ocuklarma, oksiiz, yetim ve ihtiya¢ sahibi ¢ocuk ve genglere ve bunlarm
ailelerine yonelik egitun ¢alismalari, bilgilendirme, seminer, sempozyum, konferans gibt etkinlikler
diizenlemek.

) Cocuk ve genglere ve ailelerine hizinet verecek personelin, verecegi hizmet alanma yonelik
teknik bilgi ve becerive sahip olmalar1 i¢in uzman kisi, kurum ve kuruluslardan destek almak.,

g) Cocuk ve genglerin yasamla biitiinlesmelerini saglamak iizere uygun meslek seg¢imlerinde
rehberlik Inzmeti vermek, rehberlik ve meslek: gelisumlerini saglamak ya da desteklemek.

(2) Birinet fikrada sayilan gérevler engellilerin thtivaglar: da dikkate alinarak Biiyiiksehir
Belediyesinin biitge imkanlan ¢ercevesinde yerme getirtlir.

isleyis

MADDE 7 - (1) Merkeze Bagvuru:

a)Damsma hizmeti almak isteyen ¢ocuk, geng¢ veva yakimi, Genghik Damsina Merkezine bizzat
gelerek. telefonla arayarak, online randevu alarak bagvuruda bulunur.

(2) Ik Gériisme:

(a)Damsman: damsan kisiyle ilk goriismeyi yaparak kisi hakkmda gerekli bilgileri alir ve Kisiye
ait ilk goriisme formunu doldurur. (Cocuk/Geng/Yetiskin Ilk Goriigme Formu) ilgili meslek elemania
yvonlendirme vapar.
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(3)Kavit Dosyasi:

a) Damigina hizmetinden vyararlan kisi veva vyasal temsilcisi damsan bilgilendirme formunu
okuyup unzalar (Ek- 1).

b) Hizmet alan her kisi i¢in bir kayit dosyast acilir. Acilan dosyada kayit formu, niifus
bilgilerinin ver aldigi belge gibi bilgi ve belgeler saklamir. Kisive ait degisen tiim bilgiler
giincellenerek bu dosyada yer alir. Bu dosya elektronik ortamda da tutulabilir.

¢) Kisiye ait bilgiler otomasyon sistemine girts yapilir. Hizmet seanslan ilgili meslek
elemanlarinca diizenlenir.

¢) Kayit dosyasi, kisiye hizmet verilmemesi veya Kisive verilen hizmetin sonlandirilmasi
durumunda bes yil siire ile arsivde saklam.

d)Genglik Damsma Merkezi'nden hizmet alan kisilerin kimhk bilgileri, yvasadiklan sorunlar ve
ongoriilen mesleki ¢alismalarla ilgili bilgiler mahkeme karart dismda gizlilik ilkesine uygun olarak
saklanir, agiklanamaz, kayit sisteminde, mesleki yonlendirme ¢alismalarinda gizlilik ilkesine uyulur.

(4) Hizmetin Sonlandirnlmasi:

a) Hizmet alan Kisinin veya vasal temsilcisinin hizmeti alinaktan vazgeciesi,

b) Meslek elemanmca kisinin hizmet alma ihtiyacimn ortadan kalktiginin belirlenmesi,

¢)Uyarilara ragmen kurumun belirledigi usul ve esaslara uymayarak disiplinsizlik gosterie ve

¢) Damgma hizmetinden yararlan kisi veya yasal temsilcisi okuyup. kabul edip 1umzaladiklar
damsan bilgilendirme formuna kurallarma uymadiklar: takdirde hizmet sonlandirilir (Ek-1).

(5) Cahisma giin ve saatlert:
a)Merkez hafta i¢c1 08:30 — 12:30, 13:30-17:30 arasinda ¢calismalarini stirdiiriir.
b)Kurum. Valiligin uyguladigi resmi kurum ¢alisma saatlerine uyar.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev ve Yetki Ve Sorumluluklar

Personel

MADDE 8 - (1) Genglik Danisma Merkezinde asagida belirtilen personel gorev yapar:

a) Sosyal hizmet uzmanipsikolojik damsman ve rehber ogretmen, psikolog/psikolojik
damgman, sosyolog, avukat, ¢ocuk gelisim uzmani.6zel egitim uzmani, uzman ogretmen. benzeri
branslardaki personel.

b) Asgari lise mezunu olan biiro hizmeti verebilecek personel.

¢)Aydmlatia. 1sitma, temizlik ve benzeri her tirli hizmeti viritmekle gorevli personel,

¢) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkam taratindan ihtivaca gore tespit edilecek diger personel.

(2) Genglik Danisma Merkezinde 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yavimlanarak viiriirliige giren Beledive ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yoénetmelik uyarmca atanan sef unvanlh personel veya sef olarak
gorevlendirilen personel ile madde 8(1)’de belirtilen branglardaki personel hizinet biriminin sorumlusu
olarak gorev vapabilir. Birum sorumlusu, Genglik Damsma Merkezinin vénetiminden sorumludur. Bu
amacla personeh gorevlendirir ve personelin mevzuata uygun olarak ¢alisinasmi temin eder.

(3) Personel sayis1 Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkan tarafindan belirlenir.

Birim sorumlusunun vetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Birun sorumlusunun, 5 ve 6’n¢1 maddelerde belirtilenlerin yanmda diger
gorevlert sunlardur:

a)Birum Sorumlusu. Genglik Egitim ve Danisma Merkezlerinin idari ve teknik islerini ilgili
mevzuata gore yiriititlmesinden sorumludur.

b)Merkezin gorevlert ile ilgili ¢alismalart planlar, planlar uygular. koordine eder, ¢alismalan
ve sonuglar takip ederek gerekli tedbirleri alir ve aldmir.
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¢)Merkezde gorevli personelin verimh ve diizenli ¢aligmasmdan, bagh oldugu Sube
Miidurliigine kars: sorumludur.

¢)Personelin gorev takip ¢izelgelerini diizenleyerek. zamannda ilgili makamlara génderir.

d)Merkezden hizmet alan kisilerin taleplerini. dilek ve sikayetlerini dinlemek ve bagli oldugu
Sube Miidiirliigiine bildirir.

e)Merkezin ayhk ve yillik ¢aligina raporlarmi hazular ve midiirliige bildirr.

f)Demirbas esya ve malzemenin ilgili personellerce iyi korunup kullanilmasimi saglar.

g)Sube Miidiirligii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Sosyal hizmet uzmaninin gorevleri

MADDE 10 - (1) Sosyal Hizinet Uzmanmun. 5 ve 6’nc1 maddelerde belirtilenlerin yanida diger
gorevleri sunlardir:

a) Damismanhk hizmeti i¢in bagvuruda bulunan ¢ocuk.geng ve ailelere yonelik, sorunlarm
¢oziimii odakli sosyal hizinet mesleki ¢aligmalarmda bulummak, rapor diizenlemek ve bunlan ihtiyag
halinde ilgili birun ve kununlara yénlendirmek.

b) Merkezin amaci. islevisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak.

¢) Gorevlerini Miidiiriin goézetiminde diger meslek elemanlan ile igbirligi igerisinde ytirtitmek,

¢) Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanunlari igerisindeki diger gorevleri ve Sube
Miidiirliigii tarafindan verilecek gorevler: yapmak.

Psikologun gorevleri

MADDE 11 - (1) Psikologun, 5 ve 6'n¢1 maddelerde belirtilenlerin yaninda diger gorevleri
sunlardar:

a) Ihtivag duyulmasi halinde bireylerin psikolojik degerlendirmelerini yapmak ve rapor
hazirlamak,

b) Birey ve ailelere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu. onleyici ve damismanlik hizmetlerini
gerceklestirmek.

¢) Psikolojik sorunlari olan bireyler i¢in. ihtiyag duyulmas: halinde saghk kuruluslarnin
psikiyatri boliimlerivle isbirligi vaparak ortak programlar diizenlemek ve viiriitmek.

¢) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gozlem metotlar: kullanarak bireylerin yetenek ve ilgi
alanlarim belirlemek. zamanlarini degerlendirme ve uygun etkinliklere katilmalar: konusunda vardimel
olinak,

d) Klinik psikolojide uzmanlik derecesine sahip olmak kaydiyla, davramgsal veva duygusal
psikolojik sorunlarin giderilinesi amaciyla aile ve aile bireylerine yénelik bireysel ve grup caligmalar
diizenlemek,

€) Alan taramasi ve basvwrularla ilgili vapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
damgmanhik ve rehberlik hizmeti verek,

f) Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanunlan igerisindeki diger gorevleri ve sube
midiirliigii tarafindan verilecek gorevleri vapmak.

Sosvologun Gorevleri

MADDE- 12- (1) Sosvologun. 5 ve 6'nc1 maddelerde belirtilenlerin vaninda diger gérevler:
sunlardir:

a) Basvuru gruplarumn ilgili sosyal, ekonomik. kiltiirel, demografik, yvatay ve dikey hareketlilik
gibi degiskenler iizerinden incelemek, aralarinda baglantilar kurmak ve inceleme sonuglarinin igaret
ettigi calismalara iliskin 6neriler sunmak ve planlar yapmak, proje gelistirmek,

b)Damsmanhk hizmeti i¢in basvuruda bulunan ¢ocuk, gen¢ ve ailelere yonelik, sorunlarm
¢Oziimii i¢in mesleki ¢ahismalarda bulumnak, rapor diizenlemek ve bunlarla tlgili islemleri yiiriitmek.

¢) Merkezin amacu. isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere. ailelere ve topluma tanitmak.

¢) Gorevlerini miidiiriin gozetiminde diger meslek elemanlart ile isbirligi igerisinde yiirtitmek.

d)Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanumlar igerisindeki diger gorevleri ve sube
miidiirlugii tarafindan verilecek gorevleri yapmak.
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Ozel egitim uzmani ve uzman 6gretmenin gorevleri

MADDE 13 - (1) Ozel Egitim Uzmam ve Uzman Ogretmenin 5 ve 6'nc1 maddelerde
belirtilenlerm: yanmda diger gorevler sunlardur:

a) Cocuk ve genglerin gelisumlerini degerlendirmek. sorunlarimin ¢oziimii i¢in gocuklar ve
atlelerin uygun kurum veya kuruluslara yonlendinmek, sonucunu izlemek ve ilgili kuruluglardak:
uzmanlarla 1sbirhigi i¢inde merkez biinyesinde verilebilecek destek hizmetlerini organize etimek.

b) Ailelere, ¢ocuklarmm egitimler: ile ilgili konularda gorev alanyla ilgili egitim programlari
onermek ve uygulamak.

¢) Akranlarmdan farkh 6zel egitime ihtiyaci oldugu belirlenen ¢ocuk ve genglere ozel
programlar uygulamak veya bu programlan uygulayan kurumnlara yonlendinmek,

¢) Cocuk ve genglerin egitimlert ile ilgili konularda resmi ve 6zel égretun kurumlarryla isbirligi
vaparak ortak programlar diizenlemek ve viiriitimek.

d) Gorevlerini miidiirtin gézetiminde diger meslek elemanlar ile isbirligi igerisinde yiiriitmek.

e)Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanumlan igerisindeki diger gorevleri ve miidiir
tarafindan verilecek gorevleri vapmak.

Biiro personelinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Biiro memuru personel asagidaki goérevleri yerine getirir:

a) Kendisine verilen yazi ve gogaltma islerini vapar. Gelen giden evraklarn evrak kayit
defterme kaydinu, ilgili verlere ulastirilmasini ve giden evrakin sevkini yapar. Evrakin asil veya
orneklerimi saklar, gizlilige navet eder,

b) Kurumdaki gérevli personelin dosyalarun, tutar bunlarla ilgili degismeleri defter ve
belgelere isler,

¢) Kendisine teslim edilen bilgisayar, fotokopi. faks cihazi gibi hizmet araglarmu ivi kullanir ve
bakumn yapar.

¢) Birime gelen dilek¢elerm Birun Sorumlusu ve Sube Miidiiriiniin bilgisi dahilinde vasal
stiresinde cevaplandirilimasini yapar.

d)Gorevlerini Miidiiriin gozetiminde diger meslek elemanlan ile isbirligi igerisinde viiriitiir,

e)Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Yiirurlik ve Yiriitme

Yiriirlik
MADDE 15 - (1) Sayigtay i goriisii alinan bu Yonetmelik ilani tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bliviiksehir Beledive Bagskani viirtitiir.
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EK-1

T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Genclik Damisma Merkezi

DANISAN BILGILENDIRME FORMU
Merkezimizden damgsmanhk hizmeti aldiginz stirece belirli haklaruuz ve sorumluluklarimz vardir. Bu
form. size sunulacak damsmanhk hizmetleri. haklanmiz ve sorumluluklarmuz konusunda sizi bilgilendinmek
amaciyla hazirlannnstir.
Size damisma hizmetini veren Kkisivi Damisman. bu hizmeti alan kisiyi yani sizi Damsan olarak
isimlendirecegimiz bu bilgilendirme formunu liitfen dikkatlice okuyunuz!

1. Gizlilik ve Simirlar :

Danisman, damsan tarafindan paylasilan bilgilerin gizliligini strdiirmekle yiikiimli olup. bu bilgiler sizin onayuz
olmadan 3. kisilerle kesinlikle paylagilamaz.

Bununla birlikte merkezde yiiritiilen damsmanhk hizmetleri kapsammda baz  istisnai durumlar ™ icin gizliligin
simrlarr  bulunmaktadir ve ancak asagida belirtilen durumlar dahilinde gizliligi bozarak belirli adimlar atmak
corunludur ;

a. Gizlihgin bozulmasina yonelik bir mahkenie karari var ise:

b. Damsanm: kendisine veya bir baskasma ciddi bir zarar verme'verebilne ihtimalinde,

¢. Sebebiyet verdiginiz ve sonuglarmun engellenmesi halen miimkiin olan bir sug¢ islemeniz durumunda sizi

ve/veya cevrenizdeki digerlerini korumak amacivia,
konunun ilgili kisi ve makamlara bildirilmesi genel mesleki etik ilkeleri ve tilkemizdeki uygulama standartlari ve
kanunlar acisindan bir zorunluluktur.

d. Ayrica sizin yararuuz igin siirece iligkin bazi bilgileri aileniz ve esiniz gibi sizinle ilgili kisilerle sizin izniniz
dogrultisunda paylasmayi bazi dununlarda (6megin ézellikle 18 yasi bitirmemis damsanlarla caligirken)
gerekli gorebiliriz.

2. Hak ve Sorumluluklar :

Size sunacagmuz yardunm saglikli olabilmesi i¢in gorismelere belirlenen giin ve saatte devam etme
sormumlulugunuz bulunmaktadir. Ancak goriigsmelere gelemeimeniz icin énemli bir nedeniniz oldugunda merkezimizi
en az 24 saat 6ncesinden bilgilendirmeniz gerekmektedir. (Merkezimiz tarafindan da bazi zorunluluklar nedeniyle
ertelemeler olabilmektedir. Bu islem damigana/size telefonla ulasilarak bilgilendirme yolu ile yapilmaktadir.)
Gortigme siiresi ortalama 50 dakikadir. Danisanm ge¢ kalmasi durumunda goriisme stiresi uzatilamaz. Damsanlar
gorlisgineye 20 dakikadan fazla geg kaldiklan takdirde. kisiye yeni bir gortisine tarihi ve saati verilmektedir.
Calismalarda devamlilik esastiw. Damsanlar. tist liste 2 defa haber vermeden gorismeye gelmedigi takdirde:
merkezimiz cahismalar devam ettirip. ettinmememe yetkisine sahiptir.

Istediginiz zaman damsma hizmetini almaktan vazgecme hakkuuz vardir ve siireci sonlandirmak size higbir
yitkiimliiliik getirmemektedir.

Alacagimz hizmetler Antalva Biiviiksehir Beledivesi’nin hizmetleri olup. ficrefsizdir.

Bu formda yazili maddeleri okudum. Damsan olavak haklarmm, sorumiululiarin ve damgsmammnn sorumluluklar

konusunda bilgilendin. ... Fieeal ZOLT
Damsanm Adi - Soyadi Damsmanm Adi - Soyadi
Imza Imza
Menderes TUREL Halil OZTURK Muhammet URAL
Biiyiiksehir Beledive Baskam Divan Katibi Divan Katibi
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