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BASKANLIK MAKAMINA

ilimizde sokakta calisan/calistiran cocuklarin, suclardan ve zararlh ahskanhklardan
korunmasi, risk faktorlerinin belirlenmesi, (aileleri ve cevresel etkenlerin belirlenmesi) belirlenen
bu nedenlere géziim énerisi getirilerek, cocuklan bekleyen tehlikelerden korumak ve sosyal
geligimlerine yardimei olmak diisiincesiyle, mesleki beceri ve is imkam verilerek topluma saglikl
bireyler olarak kazandirilmas: amaciyla;
Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanhg, i1 Emniyet Midirliigi, Gahsma ve Is Kurumu il
Midiirligi, 11 Milli Egitim Midirligi ve Antalya Esnaf ve Sanatkérlar Odasi Arasinda
“Gigekleri Soldurmayalim Projesi” Isbirligi Protokolii ilk kez 24/02/2015 tarihinde imzalanms ve
09/04/2015 tarih ve 272 sayili karar ile meclis bilgilendirilmistir. Séz konusu protokol 2.kez
03/03/2016 tarihinde 3.kez de 12/12/2016 tarihinde imzalanmgtir. imzalanan Isbirligi protokolii
hakkinda Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 12/08/2014 tarih ve 399 sayil karari geregi
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin bilgilendirilmesi hususunu arz ederim.
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“CICEKLERI SOLDURMAYALIM PROJESi” iSBiRLIGI PROTOKOLU

PROTOKOLUN AMACI

ilimizde sokakta calisan/calistiran, suca siiriiklenen risk altinda bulunan cocuklarin, suglardan
ve zararh aliskanliklardan korunmasi, risk faktérlerinin belirlenmesi, (aileleri ve cevresel etkenlerin
belirlenmesi), belirlenen bu nedenlere ¢ézim Gnerisi getirilerek, cocuklar bekleyen tehlikelerden
korumak ve sosyal gelisimlerine yardimei olmak distincesiyle, mesleki beceri ve is imkani verilerek
topluma saglikh bireyler olarak kazandirilmasi amaclanmistir.

TARAFLAR

Bu Protokollin taraflar;; Antalya Blyliksehir Belediye Baskanhg, I Emniyet Midirligi,
Calisma ve Is Kurumu Il MidirlGga, il Milli Egitim MidirlGgi, Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odasidir.

HUKUKi DAYANAK

« Uluslararasi Cocuk Haklar Sozlesmeleri,
Koruyucu ve destekleyici Kanun ve Yénetmelikler
« 5395 sayih Cocuk Koruma Kanunu
« 2828 Sayil Sosyal Hizmet Kanunu
. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine dair kanun
5302 sayil Il Ozel idaresi Kanunu
« 5393 sayili Belediye Kanunu
« 24.12.2006 tarih ve 26386 sayili Cocuk Koruma Kanununun Uygulanmasina lliskin Usil ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik
24.12.2006 tarih ve 26386 sayili Cocuk Koruma Kanununa Gore Verilen Koruyucu ve

Destekleyici Tedhbir Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Yénetmelige dayanilarak hazirlanmistir,

PROTOKOLUN KONUSU

Antalya il merkezinde suca siriklenen, risk altinda bulunan cocuk ve ailelerin planlanan
mesleki kurslara katilimlarinin saglanmasi, mesleki egitime katilanlarin kendi ayaklar Gzerinde
durabilmelerinin yaninda, yapilacak olan sosyal aktivitelerle sosyallesmeleri ve kisilik gelisimlerine
katkida bulunulmasi hedeflenmistir. Bu gocuklarin bulunduklari toplum igerisinde stati kazanmalari,
sug riski olan gevrelerden mesleki egitim yardimiyla korunmalarini ve faydal aliskanliklar edinerek
olumlu rol-modeller ile zdeslesmelerini saglamaktir. Bu kapsamda dezavantajli grupta yer alan
gocuklarin, suclardan ve her tirli tehlikelerden korunmasina vyénelik cesitli calismalar

yiritiilecektir,

PROTOKOLUN KAPSAMI

Il Emniyet Midirligl Cocuk Sube Midiirligii tarafindan tespit edilen dezavantajli (risk
altinda bulunan) 100 cocuk ve aileleri.

HEDEF GURUP

Protokoliin hedef grubu 15-45 yas arasi cocuklar ve aileleri.
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SORUNLU BIRIMLER

Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, il Emniyet Miidiirliigi, Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirligd, il Milli Egitim Midarliga, Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odasidir.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Antalya Biiyliksehir Belediyesi YikimlGIGgQ,
Dezavantajli cocuklardan olusan kursiyer 8grencilerin egitim goérdikleri siire icerisinde

iaselerinin (6gle yemegi) verilmesi.

il Emniyet Midirligi Yakimlaltga,
Hedef kitlenin belirlenmesi icin gerekli calismanin yapiimasi. Hedef kitlenin belirlenmesinde;
dar gelirli, egitim imkani kisith, gdcle gelen ve sug riski altindaki aileler ve cocuklari olmasina dikkat

edilecektir,
Mesleki kurslara kayitlari yapilan 6grencilerin, devam devamsizlik islemlerinin yapiimasi ve

diger evrak islemlerinin takibi.
Ogretmenlerin ticretleri ile sigorta islemlerinin yapilmasi icin gerekli olan evraklarin

hazirlanmasi ve takibi.
Mesleki egitim kurslarinda kullamimak zere ihtiyag duyulan giinliik sarf malzemelerin

helirlenmesi.

Aile isbirligi; Aile, projenin saghkl bir sekilde yiirtitiilmesi ve gocuklarin toplum icerisinde yer
edinebilmesi icin hayati dneme sahiptir. Dezavantajli gurupta yer alan gocuklara proje ile verilecek
olan mesleki egitimle kendilerine olan giiven duygusu, ailenin ilgisiyle dogru orantili olarak
gelisecektir. Proje siirecinde ailelerin destegi 6nemli oldugu digtinildigiinden, aileler sik sik ziyaret
edilerek cocuklar icin tekrar icerisinde bulunduklari dezavantajli durumlardan uzak durmalarinin
onemi anlatilacaktir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler; Mesleki egitim alan g¢ocuklarin proje slrecinde uyumu,
adaptasyon ve heyecanlarini taze tutmak amaciyla sehrin tarihi ve turistik yerleri gezdirilerek hafta
sonlari yapilacak sportif aktivitelerle enerjilerini atmalari saglanacaktir. Projede yer alan cocuklara
cesitli sosyal, kiiltiirel gezi ve programlara dahil edilecektir. Bu programlar ile gocuklarin sosyal ve
kisisel gelisimine destek olarak gocuklarin grup ici iletisim becerilerinin artirmasi beklenmektedir.

Calisma ve Is Kurumu il MidirlGgt Yakimltliaga,

Meslek danismanlar tarafindan hedef gruplarin, hangi kursa katilacagr ile ilgili
incelemelerinin yapiimasi ve basvurularin alinmas,

Mesleki kurslara kaydi yapilan 6grenci giderlerinin karsilanmas,

Kursiyerlere egitim verecek egitimcilerin (6gretmen) giderlerinin karsilanmasi,

Mesleki egitim kurslarinda kullaniimak iizere ihtiyag duyulan glinlik sarf malzeme

giderlerinin karsilanmast,

il Milli Egitim MudarlGgi YakGmlalagg,
ilimiz Milli Egitim MUdirligiine bagh Halk Egitim Merkezleri tarafindan ogretmen ve

dgrencilerin moddllerinin onaylanmas,
Kursu basariyla bitiren kursiyerlere sertifikalarinin verilmesi,
Mesleki egitime alinacak kursiyerlere ihtiyag duyuldugunda rehberlik hizmetlerinin verilmesi.

Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi YlkimlUluga,
limiz Kepez ilcesi Fabrikalar Mahallesinde bulunan (¢ katl binanin, mesleki egitim

kurslarinda kullamilmak tizere (Kurs stresince) tahsis edilmesi.
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iSBIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

«  Antalya Valiligi
Blyiliksehir Belediyesi
* |l Emniyet Miidiirltigi
« I Milli Egitim MiidirlGgd
+  Calisma ve Is Kurumu il Mudirligi
* Antalya Esnaf ve Sanatkarlar Odasi

PROTOKOLUN SURESI

Projenin 1 yil boyunca uygulanmasi planlanmaktadir.

PROTOKOLUN SONA ERMESI

Taraflarin is bu Protokolle kendilerine yiiklenen yikumlilik ve sorumluluklan yerine
getirmemeleri, bu durumun streklilik arz etmesi ve hizmetlerin yiriitilemez hale gelmesinin
anlasilmasi halinde diger taraf durumdan haberdar edilmek suretiyle yapilacak ortak bir toplantiyla
sebepleri de belirtilmek kaydiyla uzlasmaya varilarak protokol sona erdirilir.

PROTOKOLDE BELIRTILMEYEN HUSUSLAR

Protokolde hiikiim altina alinmayan hususlar, taraflarin iyi nivet, karsilikli anlayis ve uzlasma
kurallari cercevesinde ¢oziimlenir,

YURURLUK

../12/2016 tarihinde 6 niisha halinde imzalanarak yirirlige konulmustur.
Yirtirlik stiresi Projenin baslangi¢ tarihi olan ../12/2016 tarihinden itibaren 1 yil olup,
taraflarin siirenin uzatilmasina iliskin talebi olmasi durumunda protokol uygulamaya devam

edilecektir.



BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI ADINA

Belediye Baskani

CALISMA VE I$ KURUMU iL MUDURLUGU ADINA
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Antalya Valisi

IL EMNIYET MUDURLUGU ADINA

£,/12/2016 4

Cela AYA
il Emniyet Muduri
1.Simf Emniyet Mdiri

iL MiLLI EGITIM MUDURLEBGUMADINA

..[12/2016

Yiitksel ARSLAN
il Milli Egitim Midari
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