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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYES]
ASEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Kurulus

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Antalya il smirlari iginde yasayan ekonomik
yoksulluk iginde olup da diizenli ve saglikli beslenme sorunu yasayan, evinde mutfak donanimi
olmayan, evinde kendi yemegini pisirmesini engelleyici saglik sorunlari bulunan ihtiyag sahibi, engelli
ve kimsesiz bireylere ve Daire Baskanligimin uygun gériisii ve onayr alinmis kamu kurum ve kamu
yararina g¢aligan sivil toplum kuruluslarina sicak yemek, ekmek ve ihtiyaglar dogrultusunda Daire
Bagkanliginca uygun gériilen yeme-igme yardimlarim sunmak iizere A§evlen'nin kurulus ve gorevleri
ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal lemetler Daire Bagkanligi Sosyal
Yardimlar Sube Miidiirltigiine bagli Asevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a)10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7’nci maddesinin birinci
fikrasimin (v) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14’iincii maddesinin birinci
fikrasiin (b) bendi, 53’iincii maddesinin dérdiincii fikras1 ve 60’mnci maddesinin birinci fikrasinin 1
bendi ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 Calisma Usul ve Esaslari

Hakkindaki Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Daire Bagkanlig1: Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligini,

c) Sube Miidiirliigii: Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigiinii,

¢)Sosyal Servis: Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigiine bagli meslek elemanlarinca, sosyal
yardim bagvurularimin alindifi,  sosyal incelemelerin yapildigi ve gerekli hizmet modeline
yonlendirildigi birimi,

d)Kurul: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Ayni ve Nakdi Yardim Degerlendirme Kurulunu,

e)Asevi (Merkez): Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Asevlerini

Ifade eder.

Kurulus
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikle ve ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yiiriitmek iizere,

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligina bagh olarak Asevi kurulmustur.

IKINCIBOLUM
Cahisma Esaslari, Gorev-Yetki, Isleyis

Calisma esaslari
MADDE 5 - (1) Merkezin ¢aligsma esaslari sunlardir:
a)Hizmetler, temel insan haklarina saygili ve gizlilik esasina uygun sunulur.

b)Ayni-Nakdi Yardim Degerlendirme Kurulunca agevi hizmeti verilmesi uygun bulunan ve
kayit altina alinan ihtiya¢ sahibi vatandaslara, onay1 alinmis kamu kurumlarina ve kamu yararina
calisan sivil toplum kuruluslarina karsiliksiz olarak sicak yemek hizmeti verilir.

c)Yemek tiirli ve miktar1 bir kisinin ihtiyaci olan giinlikk kalori miktarina gore diyetisyen
tarafindan aylik mentilerle belirlenir.
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¢)Uretime gore alinacak malzeme ve gidalarin iiriin &zellikleri yillik teknik sartname ile
belirlenir. Belirlenen miktarlara gore yillik ihaleye ¢ikilir.

d)Tiim tirtinlerimizin talepleri bu teknik sartname esaslarina gore olusturulur. Mal kabulleri
firma siparis listelerinde belirlenen zaman ve giinde gida miihendisi kontroliinde yapilir. -

e)Aylik olarak hazirlanan iiriin talep formlari ve {iriin kabul formlari el yazisi ve bilgisayar
ciktisi olarak muhafaza edilir.

f)Asevi hizmeti alan vatandaglarin sorunlar1 dinlenir, sorunlara ¢Oziim aranir ve gerekli kurum
ve kuruluslara yonlendirilmesi yapilir.

g) Asevi hizmeti alan vatandasa belirli araliklarda vatandag memnuniyet anketi yapilir.

g)Yemek teslimi yapilacak zaman dilimi dagitim gérevlisi ile belirlenerek 5 dakika énce veya 5
dakika sonra olabilecegi vatandasa belirtilir.

h)Sefer taslarini kaybeden vatandaslar konu hakkinda uyarilir ve bu durum tutanakla kayit
altina alinir.

1)Asevi hizmetinden 6 ay faydalanan vatandasin sosyal incelemesi giincellenir, Ayni ve Nakdi
Yardim Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir, kisinin ihtiyag durumunun kalmadig: tespit
edildigi takdirde Asevi hizmeti sonlandirilir. '

i)Her giin meniiye tabi olarak bir giin 6nceden 6n hazirlig1 yapilan 3 ¢esit yemek pisirilir. Sicak
yemekler sefer taslarna doldurularak ekmegi ile birlikte ihtiyag sahiplerine ulastirimaya hazir hale
getirilir.

j)Uretilen yemegi iiretim yerinden tiiketim yerine kadar uygun 1sida ulastirabilmek i¢in; {iriin
tagima bdlimiiniin duvarlari, tavan, taban ve kapilari i¢ ortam ile dig ortam arasindaki 1s1 transferini en
aza indirecek sekilde yalitim yapilmis kapali kasa frigorifik dagitim araglar1 kullamhr. Uriin dagitimi
bittiginde giinliik olarak dagitim araglarinda uygun kimyasallar kullamlarak bir sonraki servis i¢in
hijyenik kosullar saglanir.

k)Hizmet sunumunda vatandastan bir giin 6nce bosalan sefer tas geri alindiktan sonra dolu

sefer tas1 verilir.
DAsevi tiretimleri diyetisyen ve gida miihendisleri eslifinde kalite yonetim sistemine uygun

yapilir.
m)Hizmet siirecinde her tiirlii giivenlik tedbiri alinir, biitiin caliganlarin i giivenligi ve is sagligi
ile ilgili is ve islemleri mevzuatlara uygun olarak yapilir.

(2) Hizmet alanlarin haklari:

a) Asevi hizmetinden yararlanan kisi, aile veya yasal temsilcileri veya kurum ve sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri hizmet alimindan énce verilecek hizmet ile ilgili sézlii olarak bilgilendirilir.

b)Asevi hizmetinden yararlan kisilerin veya yasal temsilcilerinin verilecek hizmetten

yararlanma ve yararlanmama hakki vardir.

Merkezde sunulan hizmetler ve nitelikleri

MADDE 6 - (1) Asevinden sunulan hizmetler ve nitelikleri sunlardir:

a)Ekonomik yoksunluk iginde olan ya da saglikli beslenme sorunu yasayan evinde mutfak
donanimi olmayan, evinde kendi yemegini pisirmesini engelleyici saglik sorunlari bulunan engelli
kimsesiz vb. ihtiyag sahibi, bireylere giinliik sicak yemek ve ekmek hizmeti vermek,

b)Daire Bagkanliginca uygun bulunup onaylar1 alinmis kamu kurum ve kamu yararina calisan
sivil toplum kuruluslarina sicak yemek ve ekmek hizmeti vermek,

c)Belirli giin ve haftalarda, Daire Bagkanliginin karari ve baskanlik onayi ile sosyal etkinliklere
asure, helva, kumanya, kahvalt1 ve sicak yemek hizmeti vermek,
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¢)Bimekan yasayan vatandaglar icin Bagkanlik¢a belirlenen noktalarda sicak corba dagitimi
yapmak,
d)Dogal afet nedeniyle magdur durumdaki vatandaslara sicak ¢orba ve sicak yemek dagitimi
yapmak, : ' ‘ ‘
e)Merkezden uzak ilgelerde olaganiistii hal ve durumlarda (sel, firtina, yangin, deprem vb.
dogal afet durumlarinda) ya da bolgede gerceklestirilecek genis katilimli etkinliklerde ihtiyag
durumuna gore sicak yemek hizmetinin olusturulacak mobil sahra mutfak hizmet ile asevi hizmeti
verilir.
f)Asevinde hizmet iireten personeli, mesai igerisindeki sunulan yemek hizmetinden kurum
igerisinde yararlandirmak,
g)Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig1 personeli olup diger birimlerde hizmet verenlerden
Bagkanlik¢a uygun goriis ve onay verilenlere mesai saatleri icerisinde kurumda yemek hizmeti
vermek, '
g) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 disindaki Antalya Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinin
yemek talepleri olmasi halinde Bagkanlik Makaminin onay vermesiyle bu hizmeti karsilamak.

(2) Birinci fikrada sayilan gorevler vatandaslarin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak Biiyiiksehir
Belediyesinin biitce imkanlar: ¢ergevesinde yerine getirilir.

Isleyis

MADDE 7 - (1) Basvuru:

a)Asevi hizmetinden faydalanmak isteyen ihtiya¢ sahibi vatandaglar Sosyal Yardimlar Sube
Mudiirliigii Sosyal Servis Birimine sahsen bagvuruda bulunur.

b) Mahalle muhtari, zabita, polis veya duyarl: vatandaslarin sahsen veya telefonla magduriyet
ve ihtiyac bildirmesi veya gorsel ya da yazili basinda ¢ikan ihtiyag sahibi vatandas haberleri ihbar
kabul edilip Sosyal Yardimlar Sube Miidiirliigii Sosyal Servis Birimince basvuru agilir.

¢)Resmi kurum ve sivil toplum kuruluslar dilekge ile daire baskanligina bagvuruda bulunur.

(2) Ik Gériisme:

Asevi talebi bulunan ihtiyag sahibi vatandaglar veya temsilcileri ile ilk goriismeyi ilgili meslek
elemanlar1 gergeklestirir. {1k goriisme sonucunda Sosyal Yardimlar Sube Miidiirltigii hizmet modelleri
dogrultusunda sosyal inceleme icin meslek elemanlart yonlendirilir.

(3) Sosyal Inceleme:

Igili meslek elemanlarmca vatandagin ikametgéh adresinde sosyal incelmesi gergeklestirilir.
Inceleme sonucu rapor tutulur. Meslek elemanimin raporu ve kanaati dogrultusunda Asevi
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla kurula sunulur. Kurul tarafindan onaylanan Kkararlar
dogrultusunda kayit agilir. Talepleri kurul tarafindan olumlu onaylanmayan basvurularin sonuglari
hakkinda vatandaslar veya temsilciler gerekeeli kararlariyla bilgilendirilir.

(4)Kayit Dosyasi:

a) Hizmet alan her kisi icin bir kayit dosyasi agilir. Agilan dosyada gerekli goriilen vatandas
icin varsa engel durumunu gosterir engelli raporu fotokopisi, kronik hastalik durumunu belirten
epikriz, niifus bilgilerinin yer aldig1 belge, kira kontrati, SGK hizmet dokiimii, evde 6grenci olmasi
halinde &grenci belgesi gibi bilgi ve belgeler saklanir. Kisiye ait degisen tiim bilgiler 6 ayda bir
giincellenerek bu dosyada yer alir. '

b)Kisiye ait bilgiler otomasyon sistemine giris yapilir. Hizmet periyodlari ilgili meslek
elemanlarinca diizenlenir.
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¢) Kayit dosyasi, kisiye hizmet verilmemesi veya kisiye verilen hizmetin sonlandirilmasi
durumunda bes y1l siire ile arsivde saklanr. _

¢)Asevinden hizmet alan kisilerin kimlik bilgileri, yasadiklar1 sorunlar ve Ongoriilen mesleki
- ¢aligmalarla ilgili bilgiler mahkeme karari disinda gizlilik ilkesine uygun olarak saklanir, agiklanamaz,
kayit sisteminde, mesleki yonlendirme ¢alismalarinda gizlilik ilkesine uyulur.

(5) Hizmetin sonlandirilmasi:

a) Yemek alan vatandaslarin yemek alamayacafi zamanlari Asevine bildirmesi gerektigi
belirtilir, vatandas gegerli mazereti olmadan 2 giin yemek almadig: takdirde 3’iincii giin yemek hizmeti

sonlandirilir.

b)Yemekten kendi istegi ile vazgeemek isteyen vatandastan imzali dilekge alinir.

¢)Yemeklerini siirekli diizensiz alan ve uzun siire (3 ay) ikametgahinda bulunmayan
vatandaglarin yemegi tutanak tutularak veya kurul karari ile sonlandirilir.

¢)Asevi hizmetinden 6 ay faydalanan vatandagin sosyal incelemesi giincellenir, Ayni ve Nakdi
Yardim Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir, kisinin ihtiyag durumunun kalmadiginin
tespiti halinde Asevi hizmeti sonlandirilir.

(6) Calisma giin ve saatleri:

Asevinde 7/24 kesintisiz hizmet akis1 saglanir. Resmi tatillerde ve kurulusun Bakim tadilat
durumlarinda Bagkanlik onay ile hizmete ara verilir. Hizmet alan kurum ve vatandaslar, bu durumdan
bilgilendirilir.

%w TURKIYE CUMHURIYETI

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Personel

MADDE 8 - (1) Asevinde asagida belirtilen personel gérev yapar:

a)Gida Miihendisi, Diyetisyen, Sube Miidiirliigiince uygun goriilen sosyal servisten
gorevlendirilecek meslek eleman,

b) Asgari lise mezunu olan biiro hizmeti verebilecek personel,

¢) Asegi, Sofér, Servis Eleman,

¢) Aydinlatma, 1sitma, temizlik ve benzeri her tiirlii idarf hizmeti yiiriitmekle gérevli personel,

d) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkani tarafindan ihtiyaca gore tespit edilecek diger personel.

(2)Asevinde 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren
Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik uyarinca atanan sef unvanl personel veya sef olarak gorevlendirilen personel ile madde
8(1)’de belirtilen- branslardaki personel hizmet biriminin sorumlusu olarak gorev yapabilir. Birim
sorumlusu, Asevi y6netiminden sorumludur. Bu amagla personeli gorevlendirir ve personelin
mevzuata uygun olarak ¢alismasini temin eder.

(3) Personel sayis1 Sosyal Hizmetler Dairesi Bagskani tarafindan belirlenir.

Merkez birim sorumlusunun yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Merkez Birim Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)Asevinin tiretim ve dagitimimin koordinasyonun basinda bulunmak,

b)Personelin gorev takip cizelgelerini diizenleyerek, zamaninda ilgili makamlara gondermek,

c)Merkezden hizmet alan kisilerin taleplerini, dilek ve sikayetlerini dinlemek ve bagli oldugu

sube miidiirliige bildirmek,

¢)Merkezin aylik ve yillik calisma raporlarint hazirlamak ve miidiirliige bildirmek,

d)Merkezde gérevli personelin verimli ve diizenli calismasini saglamak,

e)Demirbas esya ve malzemenin ilgili personellerce iyi korunup kullanilmasini saglamak,

DBirim personelinin 6zliik haklari ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglamak,

g)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

g)Biriminde her tiirlii giivenlik tedbirinin alinmasin saglamak, biitiin calisanlarin is glivenligi
ve is sagligi ile ilgili is ve islemlerini mevzuatiara uygun olarak yapmak,
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h)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

Gida miihendisi gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Gida Miihendisinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir: .

a)Uretim alaninda ve tiretimle ilgili tiim personelin gorev ve pozisyon tamimlarina uygun
calismalarini saglamak ve is takibini yapmak,

b)Yemek iiretimini, hammaddeden tiiketiciye ulagincaya kadar tiim asamalarinda denetlemek
ve kalite kontroliinii yaparak yemeklerden ilgili numuneleri almak ve gereken yasal siire boyunca
muhafaza etmek,

c)Malzeme aliminda, i¢ birimlerden talep alma ve sevkiyatinda, malzeme tutanaklari
hazirlamak,

¢)Verilen gérevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

d)Biriminde her tiirlii. giivenlik tedbirinin alinmasin saglamak, biitiin ¢alisanlarin ig giivenligi
ve is sagligi ile ilgili is ve islemlerini mevzuatlara uygun olarak yapmak,

e)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Diyetisyenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1)Diyetisyenin gorevleri sunlardir:

a)Asevinin aylik meniilerini yapmak; aseilar ile is birligi iginde bulunmak,

b)Dolum esnasinda dolumun baginda bulunmak ve gramaj ve kalori hesabini insan saghigma
uygun sekilde belirlemek,

¢)Yemek iiretimini, hammaddeden tiiketiciye ulagincaya kadar tiim asamalarinda denetlemek
ve kalite kontroliinii yaparak yemeklerden ilgili numuneleri almak ve gereken yasal stire boyunca
muhafaza etmek,

¢)Verilen gérevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

d)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meslek elemanin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1)Meslek elemaninin (Sosyal Hizmet Uzmani/ Sosyolog) gorevleri sunlardir:

a)Asevine yemek hizmeti almak icin yapilan miiracaatlarin ilk goriismelerini yapmak ve Sube
Miidiirliigii sosyal servis birimine bilgi vermek,

b)Sube Miidiirliigii bilgisi dahilinde Sosyal Servisten yonlendirilen Asevi hizmet taleplerinin
sosyal incelemesini gergeklestirmek ve sosyal inceleme raporlarim kayit altina alarak kurula sunmak,

¢)Hizmet alan vatandaslarin 6 ayda bir sosyal incelemesini tekrarlamak, 6neri ve sikdyetleri
¢6ziim odakli dinlemek ve ilgili Sube Miidiirliigiine yonlendirerek sube miidiirliigiine bilgi vermek.

¢)Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tanimlar: igerisindeki diger gérevleri ve Sube
Mudiirligii tarafindan verilecek gorevleri yapmak,

Ascmnin gorev ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1)As¢min gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)Yemeklerin 6n hazirhigindan ve giinliik yemek tretiminden ve gerekli hijyen kosullarinin
saglanmak,

b)Tiiketimleri belgelendirmek ve gida miihendisine/diyetisyene diizenli olarak bildirmek,

c)Verilen gérevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yliriitmek,

¢)Merkezin Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Servis elemaninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1)Servis personelinin gorevleri sunlardir:

a)Hizmet Biriminin temizligini hijyen kurallarma uygun olarak yapmak,
b)Kullanilan arag gereg, sefer tasi ve kazanlarin temizligini saglamak,
¢)Temizlik malzemesi ihtiyaglarini tespit edip birim sorumlusuna bildirmek,
¢)Verilen gorevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun ytriitmek,

d)Merkezin Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Soforiin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15 —(1)Sof6riin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a)Yemeklerin ihtiyag sahiplerine ulagmasinda goreve hazir bulunmak,

b)Giinliik programa ¢ikmadan 6nce gidilecek adresler ile ilgili olarak haritadan 6n gahsma
yapmak,

c¢)Herhangi bir kaza durumunda kaza tutanagi tutarak birim sorumlusu ve ilgililere bildirmek,

¢)Dagitim sonrasi uygun kimyasallari kullanarak bir sonraki servis i¢in aracin hijyenik
kosullarim saglamak, vatandaglara yemek tesliminde gerekli kisisel hijyene dikkat etmek,

d)Verilen gérevleri TSE-ISO 9001 sistemine uygun yiiriitmek,

e)Merkezin Birim Sorumlusu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 16 - (1) Sayistay’in goriisii alinan bu Yonetmelik ilani tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Bagkan yiiriitiir

00.00.YM.85/R.00/6.6
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T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
1.Hukuk Miigavirligi

Say1 : 99313561-045.02-E.3375 09.05.2017
Konu : Sosyal Hizemtler Dairesi

Bagkanlhigina Bagh Birimlerin

Y 6netmelikleri

BASKANLIK MAKAMINA

Ilgi : Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhig Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigiintin 18.04.2017
tarihli 33773088-010.03-E.66 say1l1 yazisi.

HUKUKI GORUSUN KONUSU:

flgi yaz1 ile Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhig1 ile bagh miidiirliikleri tarafindan
hazirlanan/revize edilen,

1. Genclik Dayamisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik Taslagy,

Asevleri Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Taslag,

3. Alzaymur (Alzheimer) Hasta ve Hasta Yakinlari Bulugsma Merkezi Cahigma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik Taslagi,

4. Hasta ve Hasta Yakinlarn Sosyal Tesisi Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik Taslagl,

N

Ile ilgili hukuki gériigiimiiz istenmektedir.
ILGILi BIRIMIN GORUSU:
Belirtilmemisgtir.
HUKUKIi GORUSUMUZ:

Bu goriis, Hukuk Miigavirliginin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yﬁnetmeligin\7/ 1-a
maddesine goére verilmektedir.

Hukuk Miigavirligi bir damgma birimi olup, sadece goriigiinii bildirmektedir. Bu
goriislerin mutlaka uyulmas: gereken bir yan: bulunmamaktadir. Uygulama birimleri nihai karar
verici konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir. ~

Miisavirligimiz miitalaalar1 bir is hakkinda rey ve miilahaza olup baglayici bir yoni
bulunmamaktadir. Miisavirligimiz miitalaalarinda belirtilen hususlara uyup uymamak tamamen
ilgili birimlerin takdirindedir.

Ilgi vaziyla miitalaa istenen konuya iliskin olarak;

TSEISO-IN
9000
Sayfal/3
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Yoénetmelik taslaklari, mevzuat gergevesinde incelenmis olup, hukuka aykin bir hususa
rastlanmamstir.

Agevleri Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik Taslagi’min “Calisma Esaslar”
baghikhi 5. Maddesinde sirali “g,ha,i ve j” bentlerinin, yonetmeligin “Isleyis” bashkh 6.
Maddesinde miikerrer sekilde kullamldig: gériilmiis olup, miikerrerligin giderilmesi geregi,

Ayrica, “Genglik Dayanisma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik
Taslagr”, “Asevleri Calisma Usul ve Esaslarni Hakkinda Yénetmelik Taslag)” ve “Alzaymir
(Alzheimer) Hasta ve Hasta Yakinlari Bulusma Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Taslagi”nin mali hiikiimler iceriyor olmalar: sebebi ile,

6085 sayih Sayistay Kanunu 27/4 maddesinde:;

“Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda diizenlenecek
yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici iglemler, Sayistay’in istisari goriisii
almarak yiiriirliige konulur. Sayistay, gériisiinii istemin yapimas! tarihinden itibaren calismaya
ara verilme siiresi hari¢ en ge¢ otuz giin icinde bildirir.” seklinde getirilen diizenleme geregi,
Sayigtay’dan goriis alinmasi gerekmektedir.

Yénetmelik Taslagmin belirtildigi sekilde mevzuata uygun diizenleme yapildiktan sonra
Meclisin onaymna sunulmasi, Meclis onayindan sonra istigari goriigii alinmak iizere Sayistay’a
gonderilmesi gerekmekle,

Genglik Dayamsma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
Taslagimin Yiirtirliik baghkl 15. Maddesi’nin, Asevleri Galisma Usul ve Esaslann Hakkinda
Yonetmelik Taslagimin Yiiriirlik baghkli 16. Maddesi’nin, Alzaymir (Alzheimer) Hasta ve
Hasta Yakinlari Bulusma Merkezi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y@netmelik Taslaginin
Yiiriirliik baghikh 18. Maddesi’nin, yoénetmelik vyiiriirliik tarihi olarak, Sayistay tarafindan
onaylanmasiyla yiiriirliige girecegi seklinde diizenlenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Uygun goriildiigii takdirde istigari nitelikteki hukuki miitalaamizin ilgili birime havalesini arz
ederim.

HAZIRLAYAN : Av. Burak Baturay BAGCI
Huk.Miis.Av.Zeynep Betiil UCAR

e-imzahdir

Av. Ibrahim KURT
1. Hukuk Miigaviri

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanhigina
(Strateji Geligtirme Sube Miidiirliigii)

09.05.2017
e-imzalidir
Birol EKICI
Bagkan a.
Genel Sekreter
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

ASEVLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI
GEREKCE RAPORU

Antalya il sinirlari iginde yagayan ekonomik yoksulluk iginde olup da diizenli ve saglikh
beslenme sorunu yasayan evinde mutfak donanimi olmayan, evinde kendi yemegini pigirmesini
engelleyici saglik sorunlan bulunan ihtiyag sahibi, engelli ve kimsesiz bireylere ve sivil toplum
kuruluslarindan ihtiya¢ sahibi vatandaglara destek saglayanlara ihtiyag durumuna gére sicak
yemek hizmeti verilmesi belediyelerin 6nemli ve oncelikli gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bu yonetmelik;5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin birinci fikrasimin
(b) bendi ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun’nun 7’inci maddesine dayanarak
Antalya Biiyiiksehir Belediyesince agilan Asevi’nin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek,
seffaf, denetlenebilir ve adil bir hizmetin sunulabilmesini saglamak amaciyla
hazirlanmigtir.21/04/2017

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskani



