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BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar, Kurulus

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Antalya il sinirlan i¢inde yasayan 6 (alt1) yas tstii
¢ocuk, geng ve bunlarin ailelerine yonelik bilgilendirme, bilinglendirme, yonlendirme, danismanlik,
sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini vermek iizere Genglik Danisma Merkezlerinin kurulus ve
gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarin diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Baskanligi Cocuk
ve Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiine bagli Genglik Danisma Merkezlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik;

a) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (v) bendi, 24 {incti maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi ve ek 1 inci maddesine,

b) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14 {incti maddesinin (a) fikrasi, 38 inci
maddesinin birinci fikrasinin (n) bendi ve 60 imnc1 maddesinin birinci fikrasinin (n) bendine,

¢) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik Madde 12’inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine,

dayanlarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Daire Baskanlig:: Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligini,

¢) Sube Midiirliigii: Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiini,

¢) Merkez: Genglik Danisma Merkezlerini

ifade eder.

Kurulus

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikle ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yliriitmek iizere,
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanli§ina bagli olarak Genglik Danisma Merkezleri kurulmustur.

IKINCIBOLUM
Calhisma Esaslari, Gorev-Yetki, Isleyis

Calisma esaslari

MADDE S - (1) Gizlilik ilkesine uygun olarak Merkezlerin galisma esaslari §unla1\d1r:

a) Hizmetleri, temel insan haklarina saygili ve insan onuruna gekgsir sekilde sunmak,

b) Cocuk ve genglerin yasamlarini giiven, saglik ve mutluluk\idinde siirdiirpreleridi ve toplumla
biitlinlesmelerini saglayici tedbirler almak, \

¢) Hizmetleri firsat esitlifine dayal1 olarak gocuk ve genglerinNgncelikli/ihtiyaglart 62 Onilinde
bulundurularak, etkin, verimli, kaliteli, siirdiiriilebilir, ulagilabilir, erisi Iir ve Ucrefsiz olarak hizmet
sunmak,

¢) Cagdas hizmet anlayisi ile tim c¢ocuk ve genglerimd kentsel imké&nlardan yararlanmasi
saglamak,

d)Egitim ve diger nedenlerle kente yeni gelmis gengleri, Kent yasamina uyum ve sosyal-
yasamsal becerilerinin gelisimi konularinda desteklemek,

e) Aile biitiinliigiiniin korunmasi ve aile refahinin artirilmagina y@gyelik sosyal hizmet
faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kugum ve kuruluslar1 {e goflli kuruluslar arasinda

Mbirligi ve kiordinasyonu saglapadk,
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f) Cocuklarin ve genglerin saglikli gelisimini temin etmek {izere; ¢ocuklara ve genclere yonelik
sosyal hizmet faaliyetlerini yiirlitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile goniillii
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Sehit ve gazi ¢ocuklari, 6ksiiz, yetim, engelli ve ihtiyag sahibi ¢ocuk ve genglere ve bunlarin
ailelerine yonehk sosyal hizmet faaliyetlerini yiirtitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile
gontilli kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

g) Cocuk geng ve ailelerine yonelik egitsel faaliyet ve projeler yiiriitmek, konferans, seminer
ve benzeri etkinlikler diizenlemek; kiiltiir ve sanat faaliyetlerini gergeklestirmek,

h) Alan taramasinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar ilgili uygulayici kurum ve
kuruluslara aktararak hizmetlerin gelistirilmesine ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasina
yardimci olmak,

1) Daire Bagkanlig1 tarafindan bu alanda verilen diger gérev ve hizmetleri yapmak.

(2) Hizmet alan kisinin haklari:

a) Damisma hizmetinden yararlan kisi veya yasal temsilcisi, hizmet alimindan dnce verilecek
hizmet ile ilgili s6zli olarak bilgilendirilir.

b) Danmisma hizmetinden yararlan ¢ocuk ve genglerin yasal yeterliliginin olmamasi durumunda
yasal temsilcisinin verilecek hizmetten yararlanma ve yararlanmama hakki vardir.

Merkezin gorev ve yetkileri

MADDE 6 - (1) Merkezin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuk ve genglere yonelik 5 inci maddede belirtilen esaslara gére sunulacak hizmetleri tespit
etmek,

b) Cocuk, geng ve ailelerine saglik, egitim, istihdam alanlarinda damismanlik ve ydnlendirme
yapmak,

¢) Cocuk ve genglerin toplum ile biitiinlesmelerini saglayici galismalar yiiriitmek, sosyal ve
kiiltiirel aktiviteler yapmak, ¢cocuk ve gengleri tesv1k etmek ve hizmeti yayginlastirmak,

¢) Universiteler, 6zel kuruluslar, dernek ve bunlarin iist kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak gahsmalar yaparak cocuk ve genglere
yonelik butiinlestirme programlari uygulamak, bu programa hizmet eden ¢alismalari desteklemek,

d) Cocuk ve genglere ve ailelerine psiko-sosyal danismanlik-ve rehberlik hizmetleri vermek,

e) Sehit ve gazi ¢ocuklarina, 6ksiiz, yetim ve ihtiyag sahibi gocuk ve genglere ve bunlarin
ailelerine yonelik egitim galismalari, bilgilendirme, seminer, sempozyum, konferans gibi etkinlikler
diizenlemek,

f) Cocuk ve genglere ve ailelerine hizmet verecek personelin, verecegi hizmet alamina yonelik
teknik bilgi ve beceriye sahip olmalari igin uzman kisi, kurum ve kuruluslardan destek almak,

g) Cocuk ve genglerin yasamla biitiinlesmelerini saglamak iizere uygun meslek secimlerinde
rehberlik hizmeti vermek, rehberlik ve mesleki gelisimlerini saglamak ya da desteklemek,

(2) Birinci fikrada sayilan gorevler engellilerin ihtiyaclam da dikkate alinar uytiksehir
Belediyesinin biitge imkénlari ¢ergevesinde yerine getirilir.

Isleyis

MADDE 7 - (1) Merkeze Basvuru:

a)Danisma hizmeti almak isteyen gocuk, geng veya yakini, Genglik Danismg Merkezine bizzat
gelerek, telefonla arayarak, online randevu alarak basvuruda bul

(2) Tk Gériisme:
(a)Danlsman damsan kisiyle ilk gériismeyi yaparak kigi da gerekli bilgileri alir ve kisiye
a1t ilk gorusme formunu doldurur 4§ ocuk/G etiskin 1lk Girismg&\formu) ilgili meslek elemanina
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(3)Kay1t Dosyast:
a) Damisma hizmetinden yararlan kisi veya yasal temsilcisi danisan bilgilendirme formunu
okuyup imzalar (Ek- 1).
b) Hizmet alan her kisi i¢in bir kayit dosyasi a¢ilir. Agilan dosyada kayit formu, niifus
bilgilerinin yer aldig1 belge gibi bilgi ve belgeler saklanir. Kisiye ait degisen tiim bilgiler
giincellenerek bu dosyada yer alir. Bu dosya elektronik ortamda da tutulabilir.
c) Kisiye ait bilgiler otomasyon sistemine giris yapilir. Hizmet seanslari ilgili meslek
elemanlarinca diizenlenir.
¢) Kayit dosyasi, kisiye hizmet verilmemesi veya kisiye verilen hizmetin sonlandirilmasi
durumunda bes y1l siire ile arsivde saklanir.
d)Genglik Danisma Merkezi’nden hizmet alan kisilerin kimlik bilgileri, yasadiklar1 sorunlar ve
Ongoriilen mesleki ¢alismalarla ilgili bilgiler mahkeme karari disinda gizlilik ilkesine uygun olarak
saklanir, agiklanamaz, kayit sisteminde, mesleki yonlendirme ¢alismalarinda gizlilik ilkesine uyulur.

(4) Hizmetin Sonlandirilmasi:

a) Hizmet alan kisinin veya yasal temsilcisinin hizmeti almaktan vazgegmesi,

b) Meslek elemaninca kisinin hizmet alma ihtiyacinin ortadan kalktiginin belirlenmesi,

c)Uyarilara ragmen kurumun belirledigi usul ve esaslara uymayarak disiplinsizlik gésterme ve

¢) Damisma hizmetinden yararlan kisi veya yasal temsilcisi okuyup, kabul edip imzaladiklari
danisan bilgilendirme formuna kurallarina uymadiklari takdirde hizmet sonlandirilir (Ek-1).

(5) Calisma giin ve saatleri:
a)Merkez hafta i¢i 08:30 — 12:30, 13:30-17:30 arasinda galismalarini siirdiiriir.
b)Kurum, Valiligin uyguladigi resmi kurum ¢alisma saatlerine uyar.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev ve Yetki Ve Sorumluluklar:

Personel

MADDE 8 - (1) Genglik Danisma Merkezinde asagida belirtilen personel gérev yapar:

a) Sosyal hizmet uzmani,psikolojik damsman ve rehber Ogretmen, psikolog/psikolojik
damisman, sosyolog, avukat, ¢ocuk gelisim uzmani,6zel egitim uzmam, uzman Ogretmen, benzeri
branslardaki personel,

b) Asgari lise mezunu olan biiro hizmeti verebilecek personel,

c)Aydinlatma, 1s1tma, temizlik ve benzeri her tilirlii hizmeti yiiriitmekle gérevli personel,

¢) Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkan: tarafindan ihtiyaca gore tespit edilecek diger personel.

(2) Genglik Damisma Merkezinde 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik uyarinca atanan sef unvanhi personel veya sef olarak
gorevlendirilen personel ile madde 8(1)’de belirtilen branglardaki personel hizmet bil‘ilninilil sorumlusu
olarak gorev yapabilir. Birim sorumlusu, Genglik Danisma Merkezinin yonetiminden sorumludur. Bu
amagla personeli gorevlendirir ve personelin mevzuata uygun olarak ¢alismasim temin eder.

(3) Personel sayis1 Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkani tarafindan belirlenir.

Birim sorumlusunun yetki ve sorumluluklari

MADDE 9 - (1) Birim sorumlusunun, 5 ve 6’nc1 maddelerde b
gorevleri sunlardir:

a)Birim Sorumlusu, Genglik Egitim ve Danisma Merk
mevzuata gore yiirlitiilmesinden sorumludur.

b)Merkezin gorevleri ile ilgili ¢alismalar1 planlar, planlals uy,
ve sonuglar takip ed rekli tedbirleri al 1KIL.

B

irtilenlerin yaninda diger

in idari ve teknik islerini ilgili

1, koordine eder, calismalari
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c)Merkezde gbrevli personelin verimli ve diizenli ¢alismasindan, bagh oldugu Sube
Miidiirliigiine kars: sorumludur.

¢)Personelin gorev takip ¢izelgelerini diizenleyerek, zamaninda ilgili makamlara génderir.

d)Merkezden hizmet alan kisilerin taleplerini, dilek ve sikayetlerini dinlemek ve bagli oldugu
Sube Miidiirliigiine bildirir.

e)Merkezin aylik ve yillik ¢alisma raporlarini hazirlar ve miidiirliige bildirir.

f)Demirbas esya ve malzemenin ilgili personellerce iyi korunup kullanilmasini saglar.

g)Sube Miidiirliigii tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir.

Sosyal hizmet uzmaninin goérevleri

MADDE 10 - (1) Sosyal Hizmet Uzmaninin, 5 ve 6’nc1 maddelerde belirtilenlerin yaninda diger
gorevleri sunlardir:

a) Danmismanlik hizmeti i¢in basvuruda bulunan ¢ocuk,geng ve ailelere yonelik, sorunlarin
¢Ozliimii odakl1 sosyal hizmet mesleki ¢alismalarinda bulunmak, rapor diizenlemek ve bunlar ihtiyag
halinde ilgili birim ve kurumlara yonlendirmek,

b) Merkezin amaci, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere, ailelere ve topluma tanitmak,

¢) Gorevlerini Miidiiriin gbzetiminde diger meslek elemanlari ile isbirligi icerisinde yiiriitmek,

¢) Genelge ve talimatlarla belirlenen gorev tanimlar1 igerisindeki diger gorevleri ve Sube
Miidiirligii tarafindan verilecek gérevleri yapmak.

Psikologun gorevleri

MADDE 11 - (1) Psikologun, 5 ve 6’nc1 maddelerde belirtilenlerin yaninda diger gorevleri
sunlardir:

a) Ihtiyag duyulmas: halinde bireylerin psikolojik degerlendirmelerini yapmak ve rapor
hazirlamak,

b) Birey ve ailelere yonelik psiko-sosyal alanda koruyucu, 6nleyici ve damismanlik hizmetlerini
gerceklestirmek,

¢) Psikolojik sorunlari olan bireyler igin, ihtiyag duyulmasi halinde saglik kuruluslarimin
psikiyatri boltimleriyle isbirligi yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Psikolojik degerlendirme teknikleri ve gézlem metotlar1 kullanarak bireylerin yetenek ve ilgi
alanlarimi belirlemek, zamanlarinm1 degerlendirme ve uygun etkinliklere katilmalari konusunda yardimei
olmak, -

d) Klinik psikolojide uzmanlik derecesine sahip olmak kaydiyla, davranigsal veya duygusal
psikolojik sorunlarin giderilmesi amaciyla aile ve aile bireylerine yonelik bireysel ve grup galismalar
diizenlemek,

e) Alan taramasi ve basvurularla ilgili yapilacak mesleki degerlendirme dogrultusunda
danmismanlik ve rehberlik hizmeti vermek,

f) Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tammlar igerisindeki diger gorevleri ve sube
miidiirliigli tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Sosyologun Gorevleri b
MADDE- 12- (1) Sosyologun, 5 ve 6’nc1 maddelerde belirtilenlertn yanindd diger gorevleri
sunlardir:
a) Basvuru gruplarin ilgili sosyal, ekonomik, kiiltiirel, demografik, yatay v,
gibi degiskenler lizerinden incelemek, aralarinda baglantilar kurmak\v¢ inceleme/sonucla n isaret
ettigi calismalara iliskin Oneriler sunmak ve planlar yapmak, proje gelistirmek,
b)Danmismanlik hizmeti i¢in bagvuruda bulunan gocuk,
ziimil i¢in mesleki ¢alismalarda bulunmak, rapor diizenlemek

¢ S
// c¢) Merkezin amacl, isleyisi ve sunulan hizmetleri bireylere} ailelere ve topluma tanitmak,

n¢ ve aileleré yoneljk, sorunlarin

d)Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev fanimlari i¢erisindeki\diger gorevleri ve sube
mudiirliigi tarafindapeverilecek gorevleri y:

00.00.YM.84/R.00/4.6
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Ozel egitim uzmani ve uzman 63retmenin gorevleri

MADDE 13 - (1) Ozel Egitim Uzmam ve Uzman Ogretmenin 5 ve 6’nc1 maddelerde
belirtilenlerin yaninda diger gorevleri sunlardir:

a) Cocuk ve genglerin gelisimlerini degerlendirmek, sorunlarinin ¢oziimii i¢in ¢ocuklar ve
ailelerini uygun kurum veya kuruluslara yonlendirmek, sonucunu izlemek ve ilgili kuruluslardaki
uzmanlarla isbirligi icinde merkez biinyesinde verilebilecek destek hizmetlerini organize etmek,

b) Ailelere, cocuklarinin egitimleri ile ilgili konularda gérev alaniyla ilgili egitim programlari
Oonermek ve uygulamak,

c¢) Akranlarindan farkli 6zel egitime ihtiyaci oldugu belirlenen ¢ocuk ve genglere 6zel
programlar uygulamak veya bu programlar1 uygulayan kurumlara yonlendirmek,

¢) Cocuk ve genclerin egitimleri ile ilgili konularda resmi ve 6zel 6gretim kurumlariyla isbirligi
yaparak ortak programlar diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Gorevlerini miidiiriin gézetiminde diger meslek elemanlar ile isbirligi igerisinde yiirtitmek,

e)Genelge ve talimatlarla belirlenen gérev tanimlari igerisindeki diger gorevleri ve miidiir
tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

Biiro personelinin gorevleri

MADDE 14 - (1) Biiro memuru personel asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Kendisine verilen yazi ve ¢ogaltma islerini yapar. Gelen giden evraklarin evrak kayit
defterine kaydin, ilgili yerlere ulastirilmasini ve giden evrakin sevkini yapar. Evrakin asil veya
orneklerini saklar, gizlilige riayet eder,

b) Kurumdaki gorevli personelin dosyalarini, tutar bunlarla ilgili degismeleri defter ve
belgelere isler,

¢) Kendisine teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks cihazi gibi hizmet araglarin iyi kullanir ve
bakimini yapar,

¢) Birime gelen dilekgelerin Birim Sorumlusu ve Sube Miidiiriiniin bilgisi dahilinde yasal
stiresinde cevaplandirilmasini yapar,

d)Gorevlerini Miidiiriin gézetiminde diger meslek elemanlart ile isbirligi igerisinde yiiriitiir,

e)Birim sorumlusu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Yiirirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Sayistay’in goriisii alinan bu Yoénetmelik ilani tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyilksghi

4
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EK-1

T.C.
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi
Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Genclik Danmisma Merkezi

DANISAN BILGILENDIRME FORMU

Merkezimizden damismanlik hizmeti aldiginiz siirece belirli haklarimz ve sorumluluklarinmiz vardir. Bu
form, size sunulacak danismanlik hizmetleri, haklariniz ve sorumluluklariniz konusunda sizi bilgilendirmek
amactyla hazirlannustir.

Size danisma hizmetini veren kisiyi Damisman, bu hizmeti alan kisiyi yani sizi Danisan olarak
isimlendirecegimiz bu bilgilendirme formunu itfen dikkatlice okuyunuz!

1. Gizlilik ve Simirlar :

= Damisman, danmisan tarafindan paylasilan bilgilerin gizliligini stirdiirmekle yiikiimli olup, bu bilgiler sizin onayiniz
olmadan 3. kisilerle kesinlikle paylasilamaz.

= Bununla birlikte merkezde yiiriitiilen danismanlik hizmetleri kapsaminda bazi « istisnai durumlar * i¢in gizliligin
surlart bulunmaktadir ve ancak asagida belirtilen durumlar dahilinde gizliligi bozarak belirli adimlar atmak
zorunludur ;

a. Gizliligin bozulmasina yonelik bir mahkeme karar: var ise;

b. Danisanin; kendisine veya bir baskasina ciddi bir zarar verme\verebilme ihtimalinde,

c. Sebebiyet verdiginiz ve sonug¢larinin engellenmesi halen miimkiin olan bir su¢ islemeniz durumunda sizi

ve/veya ¢evrenizdeki digerlerini korumak amaciyla,
konunun ilgili kisi ve makamlara bildirilmesi genel mesleki etik ilkeleri ve iilkemizdeki uygulama standartlar1 ve
kanunlar agisindan bir zorunluluktur.

d. Ayrica sizin yararimz i¢in siirece iliskin bazi bilgileri aileniz ve esiniz gibi sizinle ilgili kisilerle sizin izniniz
dogrultusunda paylasmay bazi durumlarda (6rnegin 6zellikle 18 yasi bitirmemis damisanlarla ¢alisirken)
gerekli gorebiliriz.

2. Hak ve Sorumluluklar :

= Size sunacagimiz yardimin saglikli olabilmesi i¢in goriismelere belirlenen giin ve saatte devam etme
sorumlulugunuz bulunmaktadir. Ancak goriismelere gelememeniz i¢in 6nemli bir nedeniniz oldugunda merkezimizi
en az 24 saat 6ncesinden bilgilendirmeniz gerekmektedir. (Merkezimiz tarafindan da bazi zorunluluklar nedeniyle
ertelemeler olabilmektedir. Bu islem danisana/size telefonla ulasilarak bilgilendirme yolu ile yapilmaktadir.)

= Gorisme siiresi ortalama 50 dakikadir. Damisanin ge¢ kalmas: durumunda goriisme siiresi uzatilamaz. Danisanlar
gorismeye 20 dakikadan fazla geg kaldiklar: takdirde, kisiye yeni bir goriisme tarihi ve saati verilmektedir.

= Calismalarda devamlilik esastir. Danisanlar, iist {iste 2 defa haber vermeden goériismeye gelmedigi takdirde;
merkezimiz ¢alismalar: devam ettirip, ettirmememe yetkisine sahiptir.

= Istediginiz zaman damsma hizmetini almaktan vazgegme hakkimz vardir ve siireci sonlandirmak size higbir
yiikiimliiliik getirmemektedir.

= Alacagiz hizmetler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi nin hizmetleri olup, iicretsizdir.

N

Bu formda yazili maddeleri okudum. Damsan olarak haklarim, sorumluluklar:
sorumluluklar: konusunda bilgilendim. ... /....12017
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CS 1.Hukuk Misavirligi

Say1 : 99313561-045.02-E.3375 09.05.2017
Konu : Sosyal Hizemtler Dairesi

Bagkanhigina Bagh Birimlerin

Y 6netmelikleri

BASKANLIK MAKAMINA

llgi : Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin 18.04.2017
tarihli 33773088-010.03-E.66 sayil1 yazis1.
HUKUKI GORUSUN KONUSU:

Ilgi yaz1 ile Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanhigi ile bagh miidiirliikleri tarafindan
hazirlanan/revize edilen,

1. Genglik Dayanisma Merkezleri Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Taslag,
2. Agevleri Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Taslagi,
3. Alzaymur (Alzheimer) Hasta ve Hasta Yakinlar Bulusma Merkezi Calisma Usul ve

Esaslan Hakkinda Y¢énetmelik Taslag,
4. Hasta ve Hasta Yakinlari Sosyal Tesisi GCalisma Usul ve Esaslann Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik Taslag,

Ile ilgili hukuki gériigiimiiz istenmektedir.

ILGILI BIRIMIN GORUSU:
Belirtilrn_en1i§_tir. .
HUKUKI GORUSUMUZ:

Bu goriig, Hukuk Miisavirli§inin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin7/1-a
maddesine gére verilmektedir.

Hukuk Miigavirligi bir damsma birimi olup, sadece goriigiinii bildirmektedir. Bu
goriiglerin mutlaka uyulmas: gereken bir yam bulunmamaktadr. Uygulama birimleri nihai karar
verici konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Miisavirligimiz miitalaalan bir is hakkinda rey ve miilahaza olup baglayic1 bir yénii
bulunmamaktadir. Miisavirligimiz miitalaalarinda belirtilen hususlara uyup uymamak tamamen
ilgili birimlerin takdirindedir.

1lgi yaziyla miitalaa istenen konuya iliskin olarak:

TSEISDIR
2030
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Yonetmelik taslaklari, mevzuat gergevesinde incelenmis olup, hukuka aykir bir hususa
rastlanmamsgtir.

Asevleri Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik Taslagr’'min “Cahgma Esaslan”
baghkh 5. Maddesinde swali “g,h,,i ve j” bentlerinin, yonetmeligin “isleyis” bashkl 6.
Maddesinde miikerrer sekilde kullamldig: gériilmiis olup, miikerrerligin giderilmesi geregi,

Ayrica, “Genglik Dayanisma Merkezleri Caligma Usul ve Esaslann Hakkinda Y 6netmelik
Taslag1”, “Asevleri Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik Taslagl” ve “Alzaymir
(Alzheimer) Hasta ve Hasta Yakinlar Bulugma Merkezi Caligma Usul ve Esaslani Hakkinda
Yonetmelik Taslagi”nin mali hiikiimler igeriyor olmalan sebebi ile,

6085 sayih Sayistay Kanunu 27/4 maddesinde:

“Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda diizenlenecek
yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici iglemler, Sayistay’in istisari goriisii
alinarak yiiriirlige konulur. Sayistay, goriisiinii istemin yapilmas: tarihinden itibaren ¢ahsmaya
ara verilme siiresi hari¢ en ge¢ otuz giin iginde bildirir.” seklinde getirilen diizenleme geregi,
Sayigtay’dan goriis alinmas: gerekmektedir.

Yoénetmelik Taslaginmn belirtildigi sekilde mevzuata uygun diizenleme yapildiktan sonra
Meclisin onaymna sunulmasi, Meclis onayindan sonra istisari gériisii alinmak iizere Sayistay’a
gonderilmesi gerekmekle,

Genglik Dayamsma Merkezleri Calisma Usul ve Esaslai Hakkinda Yonetmelik
Taslagimin Yiiriirliik baghkli 15. Maddesi’nin, Asevleri Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Taslagmn Yiiriirlik baghkli 16. Maddesi’nin, Alzaymir (Alzheimer) Hasta ve
Hasta Yakinlan Bulusma Merkezi Calisma Usul ve Esaslani Hakkinda Yonetmelik Taslagmm
Yiiriirlik baghkli 18. Maddesi’nin, yonetmelik yiiriirlikk tarihi olarak, Sayistay tarafindan
onaylanmasiyla yiiriirliige girecegi seklinde diizenlenmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Uygun goriildiigii takdirde istisari nitelikteki hukuki miitalaamizin ilgili birime havalesini arz
ederim.

HAZIRLAYAN : Av. Burak Baturay BAGCI
Huk.Miis.Av.Zeynep Betiil UCAR

e-imzahdir

Av. ibrahim KURT
1. Hukuk Miigaviri

Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliina
(Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii)

09.05.2017
e-imzahidir
Birol EKICI
Bagkan a.
Genel Sekreter
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GENCLIK DANISMA MERKEZLERI CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKIND A
YONETMELIK TASLAGI

GEREKCE RAPORU

Antalya 11 simirlan iginde yasayan, gengler ile ailelerine yonelik bilgilendirme,
bilinglendirme, yonlendirme, danismanlik, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerini vermek
belediyelerin dnemli ve dncelikli gérevleri arasinda yer almaktadir.

Bu y6netmelik;5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15’inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi ve 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun’nun 7’inci maddesine dayanarak
Antalya Biyiiksehir Belediyesince agilan Genglik Danisma Merkezlerinin ¢alisma usul ve
esaslarim diizenlemek, seffaf, denetlenebilir ve adil bir hizmetin sunulabilmesini saglamak
amaciyla hazirlanmistir.21/04/2017




