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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 02/01/2018
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

BIRIM Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

MECELY TOPLAN Lia NN Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/12/2017 tarihhi

TARIHI VE GUNDEM toplant’lsmda glindemin 65. maddesi
MADDESI
KONU iSehir Tiyatrosu Sozlesmeli Sanatkar Memurlarin Vize
slemleri
KOMISYON RAPORU

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiinde vize edilmis
sozlesmeli sanatkar memurlarm kadro pozisyonlarinda 2017 yilinda gérev yapanlarin 2018
yilinda da gorevlerine devam etmeleri i¢in, kadro pozisyonlarimn, {icretlerinin ve tip s6zlesme
orneklerinin vize edilmesine iliskin insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi Baskanhiinin
30.11.2017 tarihli ve E.3841 sayil teklif yazis1t Komisyonumuzca incelenmistir.

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 11/12/2015 tarihli 1181 sayih karan ile
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Teskilat, Gérev ve Calisma Ydnetmeligi kabul
edilerek yuriirlige girmistir.

Meclisin 15.04.2016 tarih ve 439 sayih karar ile de 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun ek gegici 12, 13, 15 ve 16 nci maddeleri uyarinca sozlesmeli olarak istihdam
edilmek {izere Schir Tiyatrosu Sube Midiirliigiine ¢esitli unvanlarda 15 adet kadro ihdas

edilmistir.

Meclisin 21.11.2016 tarihli ve 1280 sayili kararina istinaden 2017 yilinda s6zlesmeli
sanatkar memur olarak istihdam edilenlerin 2018 yilinda da gorevlerine devam etmeleri i¢in
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek gegici 13 {incii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca,
2017 yilinda 6denen icretlerin, 25 Agustos 2017 tarihli ve 30165 sayih Resmi Gazete
yaymmlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal
Haklara Tliskin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4.Dénem Toplu S6zlesmenin 5.maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi dikkate alinarak tespit edilen Insan Kaynaklan ve Egitim Dairesi
Baskanhginca teklif edilen briit sézlesme iicretlerinin ekli listedeki sekilde degistirilerek

01.01.2018 tarihinden itibaren uygulanmak tizere uygun oldugu, <
4.Donem Toplu Sozlesmenin 8.maddesinde ong,oru]en hallerifi\ gergeklesmesi
durumunda Maliye Bakanliginca belirlenecek olan sézlesme \ i 1\dikkate
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PLAN VE BUTCE KOMiISYONU RAPORU

657 sayil Devlet Memurlann Kanununun ek gegici 12, 13, 15 ve 16 nc1t maddeleri ile
Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 giin 87/11782 sayili Karar ile kabul edilen Devlet Sanatgilar
ve Sanateilarin S6zlesmeli Olarak Calistinlmalarina Dair Esaslar uyarinca, sézlesmeli (sanatc1)
personele Gdenecek ticret, tip sdzlesme Ornekleri ve pozisyonlarmin vize edilmek lzere
komisyonumuzun uygun gorusiiyle,

Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.

EKLER:
1) Tip Sozlesme Ornekleri (2018 yil1 igin)
2) Sanatkar Memurlar Listesi
3) Sanatkar Memurlar Dolu Bos Listesi
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI]
SEHIR TIYATROLARININ 2018 YILI
POZISYONLARINI GOSTERIR CETVEL

UNVANLAR DOLU BOS TOPLAM
GENEL SANAT YONETMENI i 0 1
STAJYER SANATCI 0 1 1
SANATCI(OYUNCU) 2 5 7
SAHNE TERZISI 0 1 1
SAHNE ISIKCISI 0 1 1
SAHNE MARANGOZU 1 0 1
SAHNE DEMIRCISI 0 1 1
KUAFOR-PERUKACI VE MAKYAJCI 0 1 1
EFEKTOR-KONDUVIT 1 0 1
TOPLAM 5 10 15




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

SEHIR TiYATROSU SOZLESMELI SANATKAR MEMURLAR LISTESI

Sira/ | Dosya Adi Soyadi Ogrenim Unvan Unvan Puani 2018
No Sicil Kodu Burit
Ucret
1 60100 Mehmet OZGUR Onlisans | Genel Sanat 42191 100 5.841,54
Yonetmeni
2 60101 Mustafa Dogan Lisans Sanatgl 22445 43 3.060,08
AYHAN (Oyuncu)
3 60102 Yunus DERELI Lisans Sanatgl 22445 38 2.824,83
(Oyuncu)
4 60103 Mustafa Onder Lise Sahne 22820 55 2.087,96
EFE Marangozu
5 60104 Nurullah UZUN Lise Efektor- 42280 55 2.087,96
Kondivit




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SEHIR TIYATROLARI SANATCI VE
STAJYER SANATCI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biyiikschir Belediye Baskanhi ading ..oouosssmmsinasmmmsisasmiemsarssvssevssss ile
arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet sdzlesmesi

diizenlenmistir.
Bu sozlesmede gecen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani,

“Personel” deyiminden ise Antalya Blyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat¢i ve Stajyer Sanatgisi

anlasilir.
SOZLESMELI PERSONELIN
a) Adi ve Soyadi R S S B S
b) Babasimin Adi S e R AR R A A R A A ST
¢) Dogum Yeri ve Y1l Bl s s o e e st e e
d) Uyrugu L O £ 0. SO
¢) Ogrenim Durumu T
f) Kanuni ikametgah S —
1) Gorev Unvani R R R A R RN R R
h) Aylik Briit Ucreti RS s S S
MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin ..........ccccoeviviinn tarih ve
...................... sayili karari geregince Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina
............................................................. olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacagi hizmete karsilik ....../...../2018 ile ...../...../2018 tarihleri
arasinda her ay ............ ( )puankarsiligi olarak Antalya Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan
2018 wih i¢in vize edilen {cretler 5944 sayili 2018 yili merkezi yonetim biit¢e kanunu
cercevesinde yapilacak Ucret artislart sonucunda bulunan ticretler tizerinden...........cocccoeeeeenee. briit
aylik sozlesme iicreti 6denir. Odemeler her aym onbesinde pesin olarak ddenir.

Sozlesmeli olarak calisanlara; bir Mali yili i¢inde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak tizere ve calistiklan giinlerle orantih olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik Ucretleri tutarinda dort adet ikramiye Gdenir. Ayrica olaganiisti gayretle ¢alismalari
sonucunda emsallerine gére basarili gérev yaptiklan tespit edilenlere; Belediye Baskanimin teklifi, ~
ilgili Bakanligin uygun gériisti ve Basbakanin uygun gortisii ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda
olmak {izere her biri birer aylik iicret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnar
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirilir.

MADDE 4- Ilgililer gorevinde 5441/1310 sayih kanun ve 657 sayih kanunun ilgili
maddeleri ve s6zlesme hiikiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan
Mudirliginin mevcut veya ¢ikarilacak tiizikk, kararname, yonetmelik, yonerge, karar ve
duyurularina tam olarak uymak zorundadir.

Sozlesme donemi i¢inde kanup, tliziik, kararname ve yonetmelik

\ diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuagla sdzlesme hiikiimler;j
yeni mevzuat hiikkimleri uygulany. \

isikligi veya yeniden
i-dogdugu takdirde,

MADDE 5- ilgililerin 65

numaral alt bentleryirﬁlen 3
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% un 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve




tasimadig sonradan anlasilanlar ile s6zlesme siiresi iginde bu sartlari kaybedenlerin sézlesmeleri
re’sen fesh edilerek gérevlerine son verilir.

MADDE 6- ilgililerin yurti¢inde gorev yeri disinda gegici olarak gérevlendirilmesi halinde
glindelik ve yol giderleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi asamaz.,
gegici ve surekli gorevlendirilmelerde ddenecek giindelik tutar 1-4 derece Devlet Memurlarina

ddenen glindelik miktarint asamaz.

MADDE 7- Bu sozlesme ile sozlesme devresi sonuna kadar olmak lizere saptanmis olan
aylik ticretler miiktesep hak olusturmaz. ller ki ¢alisma yillar1 igin diizenlenecek sozlesmelere esas
olacak ticretler, kararname esaslarina ve Ydénetim Kurulunun degerlendirmesine gore yeniden

tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin is bu ¢alisma yilina iliskin sdzlesme siiresinin bitimini izleyen
calisma yilinda da yenilenmesi i¢in kurum ¢agnida bulunur. Cagn belli siire saptanarak kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez. Ayrica bildiri gonderilmez.

Sihhi izinli, resmi gbrev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yonetim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire i¢inde yeni s6zlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. Sézlesme imzalamamadan dolayr kurumun bir zarari dogmussa ilgiliden tahsil

edilir.

MADDE 9- S¢zlesme hiikiimlerini kabul eden Sanat¢ilar Antalya Biiylksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrosu Sube Midirliginiin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin muhtelif semtlerinde
kurulmus ya da kuraca@ tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurtici ve yurtdisinda
diizenleyecegi turnelerde stirekli ve gecici olarak kendilerine verilecek gorevleri, sézlesmenin tim
hiikiimleri uyarinca ytritmekle yikiimludirler. Dekoratorler kendilerine verilecek dekor, kostlim
ve 151k tasarimi islerini yapmakla yiikiimliidirler. Sanatgilar hizmet i¢i egitim esaslarina uymakla
hiikiimliidiirler.

MADDE 10 a)- Sehir Tiyatrolarinin Sanatgilari kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
gerektirdigi saygmlik ve giivene yakisir olduklarini, gorevlerini yerine getirirken kurum i¢inde ve
kurum disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar.

Sanatgilar, kurum i¢inde ve disinda kurumu amirlerini ve arkadaslarmi kiigiik dustirecek
konusma ya da davramslarinda bulunmak, amirlerine karsi gelmek ya da verilen emirleri
dinlememek, baskalarini kuruma kars: tahrik etmek, kurum aleyhine yaymn yapmak ya da demeg
vermek gibi davranislarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplan yol boyunca, oyunlarn sergilendigi sehirl
kalinan otellerde, resmi sayginh @ zedeleyici, isin ciddiyetini ve énemini sarsict, kurumun onur
ortadan kaldiran tutum ve davramslar iginde bulunamazlar. Sanat¢ilar turnelerin yapildig
sehirlerde oyunlarn sergilendigi tiyatrolarin, kalinan otellerin ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel

kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turme baskani en kisa yoldan bu
kosullara uymayan sanatgiy1 esas gorev yerlerine gonderebilir ve durumu rapor halinde idareye
bildirir.

Sanatgilar kazang getirici faaliyette bj

Xunamazlar. Ancak sahne ve sanata yonelik

kaydiyla yapabilirler.

¢) Izin almadas/bu tiir davramsta bu

islem yapilir.
%Sa .‘




MADDE 11- Her sanatg1 gorevlerini aksatmadan saglikli bir bigimde yerine getirmek
amaciyla ilan tahtalarindaki calisma programlarini Genel Sanat Yoénetmenliginin yonerge,
genelge, duyuru ve Tiyatro Midirliigiinin duyurularim okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 12- Sanat¢ilar kendilerine verilecek gorevlerden dogacak kisisel sorunlarini her
hangi bir yanlish@a ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak igin énce ilgili rejisére yazili
olarak iletirler. Boylece sorunun giderilmesine c¢alisihir. Soruna ¢dziim bulunamazsa Tiyatro
Miidiirliigiine yazili olarak basvurur. Bu konuda karan Yénetim Kurulu verir. Sanater karar
alinincaya kadar gorevine devam etmek zorundadir.

MADDE 13- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan sanat¢1 3 ay dnceden yazih
olarak basvurup sozlesmesinin feshini isteyebilir. Sanat¢1r bu 3 aym bitimine kadar verilen
gorevleri yapmaya zorunludur. Gerek goriilirse bu tiirden istemler karsisinda sézlesme 3 aylik
siire tamamlanmadan, 3 ay kaydina bagh kalmaksizin Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya
Biiyiiksehir Belediye Baskanlhg tarafindan fesh edilir. S6zii gegen 3 ay i¢inde s6zlesmesi hentz
Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlhig tarafindan fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini
beklemeden gorevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin ugrayacagr maddi ve manevi zararlar
odettirilir.

MADDE 14- Sanatgilara oynayacaklari oyunlarda kullanmalan i¢in gerekli gorilen
malzeme, techizat, makyaj malzemeleri ve perukalar idare tarafindan verilir. Sanatcilar kendilerine
verilecek malzemeyi 6zenli ve tutumlu bir bigimde kullanmak igin azami dikkati gdstermek
zorundadirlar. Cagdas tiyatro yapitlarinda gerektiginde kostiimle ilgili kisisel giyim, sanatgi
tarafindan saglanaca@ gibi, oyun siiresince kurum tarafindan da verilebilir. Sanat¢1 aldif1 esya
arasinda (kostiim, peruk ve aksesuar), demirbas ve miadli malzeme niteliinde olanlari her temsil
sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde disiplin kurulu karari ile esyanin
gliniin rayicine esas olan bedeli Saymanlik¢a aylik {icretinden kesilir.

Sanatcilar ilgili yonetmen ve dekoratoriin bilgisi disinda kumas segemezler ve atdlyelerde
yapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi gibi islerin resimlerine uygun bir
bicimde yapilmas: konusunda oyunun rejisor ve dekoratdriintin birlikte saptadiklari kostiim, peruk,
sapka ve ayakkabi eskizlerindeki stili ve esas1 bozacak degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 15- Oyunlarda, verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasindan bu esyayi
kullanan sanat¢:r sorumludur. Hor kullanmaktan ya da dikkatsizlikten dogacak zarar D1s1p11n
Kurulu karar1 ile Saymanlik tarafindan ayhik Ucretinden kesilir. Ancak sahnede rol geregi
kullamlamaz hale gelen malzeme bu kaydin disinda tutulur.

MADDE 16- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinda TV ve yayin kuruluslar
tarafindan yayinlanacak oyunlarla, Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek oyunlar ve
konserler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar: Miidiirliigii ile bu kuruluglar arasinda
varilacak anlasmalarla gergeklestirilebilir. Sanatgilar, anlasma sonucu yapilacak calismalara
katilmakla yiikiimliidiirler. Sanatgilar kurum stiidyolarinda yapilacak ¢ekim kayit ve her tirli
galismalara katilmakla yiikiimlidiirler.

Sanatgilar kuru stiidyolarl disinda kurum adma yapilacak ¢ekim, kayit ve her tirli




TURNELER

MADDE 18- Turnelerin gerekliligine Genel Sanat Yonetmeni karar verir. Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolanmin yurt i¢cinde miinferiden veya topluca yapacag sanat

faaliyetleri turne kapsann i¢indedir.
Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkanlar 6l¢iisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir.

Turneye ¢ikacak oyunda gorevli sanat¢i ve teknik personel de degisiklik Genel Sanat
YOnetmeninin onayi ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacagn Biitce Kanunu uygulama
talimati, Basbakanlhk Genelgeleri ve Antalya Biiytiksehir Belediye Baskanligi genelgelerine gore
Antalya Buyiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Miidiirliiglince tespit edilir. Turneye katilan
sanatg¢ilarin Midirliikge belirlenen yol ve arag¢ disinda, baska bir aragla ve yoldan turneye katilma
ve ayrilma istekleri yazili izne baghdir.

b) Turnelerde gorev alan Sanatgilarin en geg yolculuk yapacaklar aracin (vapur, ugak, tren,
otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat énce tasitin yola ¢ikacagi yerde bulunmalan
gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri dnceden Sahne Direktorliiglince saptanir.

¢) Sanatgilar, turnelerde yolculuk yapacaklari tasitlarin birinci simf yerlerinde yolculuk
yaparlar (ucak haric).

d) Sozlesmenin sahne prova ve oyun basliklar altinda belirlenen maddeleri, turneler
stresince yapilacak ¢alismalar sirasinda da aynen uygulanir.

¢) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hikkimleri uygulanir.

SAHNE

MADDE 19- Prova ve oyun olmadigi zamanlarda sanat¢ilar sahne sorumlularinin bilgisi
disinda sahneye giremezler.

MADDE 20- Tiyatro salonuna, sahne kulislerine izinsiz konuk alinamaz. Sanat¢ilar
sahneye ve tiyatroya izinsiz ¢ocuk getiremezler.

MADDE 21- Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, ¢ay vh.
icecekler igilemez.

MADDE 22- Sanatgilar sanat ve sahne uygulaticilanmin gorevlerine kar1§a11a
sikéayetlerini ilgili sorumluya bildirmeye zorunludurlar.
N

ROL

MADDE 23- Sdnatgilar, kendilerine verilecek her tiirden rolleri ve gorevleri Ustlenmeye




MADDE 24- Oynanacak yapitlarin rol dagitim listeleri ilan edildigi tarihten baslayarak,
sanatcilar o eserde gorev almis sayilirlar. Gorevlendirilen Sanatgilar en kisa zamanda oyun
tekstlerini Sahne Direktorliiglinden imza karsiliginda alirlar.

MADDE 25- Sanatg¢ilar oyun metinlerini ve notlarini yabancilara veremez, kopya
ettiremezler. Tiyatro metinlerinin kaybolmasi halinde bedeli Saymanlhik tarafindan sanat¢inin aylik
ticretinden kesilir. Bundan dolay: yasal olarak idareye yoneltilecek sorumluluk ve maddi zarar

sanatciya aittir.

MADDE 26- Higbir sanat¢i goniillii olarak bir gérevi tstlendikten sonra bundan kendi
istegi ile vazgecemez.

PROVA

MADDE 27- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanat¢ilant oynanacak
eserleri olusturmak igin tiyatro mevsiminde saat 10.00’dan — 13.00’e kadar ve 15.00°den — 18.00’e
kadar prova yaparlar. Ancak oyunun yoénetmeni veya Genel Sanat Ydnetmeni gerek gordigiinde
olagan olarak 10.00 da baslayan sabah provalarini sanat¢imin gece oyunu olmamak kaydiyla saat
9.00’da baslatabilir veya genel ihtiyaca gére prova siiresini uzatabilir.

MADDE 28- Sanatgilar prova ve ¢alismalara baslamadan 30 dakika 6nceden prova yapilan
yerde hazir bulunmak zorundadirlar.

MADDE 29- Giinliik ¢alisma programinda o giin i¢inde provasi yapilan yapitin belirli
perde ya da sahnelerinin provalari yapilacag aciklikla belirtihmisse, yalmz o perdede rolii olan
sanat¢ilarin gelmeleri zorunludur. Provanin tam zamaninda baslayabilmesi i¢in gorevi olanlarin

hemen sahneye girmeleri gereklidir.

MADDE 30- Prova basladiktan bitinceye kadar Y onetmenin izni olmadan kimse provadan
ayrilamaz. Izinsiz provalardan ayrilmak i¢in hastalik, 6lim, yangn, sel, deprem gibi dogal
afetlerden baska higbir oziir gegerli sayilmaz.

MADDE 31- Gorevi oldugu halde provaya gelmeyen, buna neden olarak hastaligin
bildiren sanat¢ilar, hastaliklarimi kurum doktorunun ya da resmi saghk kurumunun raporu ile
belgelemek zorundadirlar.

MADDE 32- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle gereken onem verilerek 6zenle
yapilir. Provalar boyunca oyunun olusturulmasi i¢in yapilan ¢aligmalann akisim ve dnemjini
engelleyecek her tiirlti davranistan kaginilir.

MADDE 33- Provalara ickili olarak gelen sanat¢iyr oyunun Ydénetmeni s ye
sokmayabilir.

MADDE 34- Ayni rolii oynayanlarla yedek rol sahiplerinin de giinliik ve genel provalgrda
bulunmalar1 zorunludur.

MADDE 35- Bixg
siiresinin en az 1/3’i kad
basarisizlikla sorum
roliinii hazirlamakla




MADDE 36- Sanat¢1 herhangi bir zorunlu nedenle oyunun sergilenmeyerek gece prova
konulmasi durumunda bu provalara gelmekle ylkiimlidiir.

MADDE 37- Her sahne yapitimn teknik provasi (dekor kurulmasi ve 1sik diizenlemesi)
genel provadan énce Sanat Teknik Miidird, ilgili Yonetmen ve Dekorator tarafindan saptanir.
Teknik prova bir giinden az olmaz, gerekli durumlarda uzatilabilir.

MADDE 38- Her oyunun genel provalar kostiimlii ve makyajl1 yapilir. Sanat¢ilar oynanan
ve oynanacak olan sahne yapitlarinin arsiv ve kamuoyuna duyuru amaci tasityan film, video ve
fotograf c¢ekimleri igin oyun Y&netmeninin saptayacag giin ve saatte tiyatroya gelmek
zorundadirlar. Herhangi bir aksama s6z konusu oldugunda sézlesmenin 1lgili maddeleri uygulanir.

OYUN

MADDE 39- Sanatgilar, rolleri hangi perdede olursa olsun hasta olma ya da kaza ge¢irme
sebepleri disinda oyun baslamadan bir saat 6nce tiyatroda bulunmaya zorunludurlar.

MADDE 40- Tiyatroya ve oyunlara i¢kili olarak gelmek yasaktir. Ickili gelen sanatgiya
Yonetmen, Yardimer Yonetmen, turnede Turne Baskani gerekli gérdiigiinde sahneye ¢ikarmaz.
Haklarinda gerekli rapor tutulur ve Disiplin Hiikiimleri uygulanir.

MADDE 41- 1lan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan yedek rol sahibi sanatgilar
oyunun baslangicindan bir saat énce idarede yazili olan adreslerinde bulunmaya zorunludurlar.
Herhangi bir nedenle adresinde bulunmayacak olan sanat¢t gerektiginde nerede ve nasil
bulunabilecegini 6nceden oyun Yonetmeni ve Sahne Direktorliigline bildirmelidir.

MADDE 42- Gérevi olmayan sanatgilar oyun stiresince kulise ve sahneye giremezler.
Gorevli sanatcilar kulis ve koridorlarda giriiltii etmek, hizli yiirimek, yiiksek sesle giilmek ve
konugmak gibi oyunun ciddiyet ve sessizligini bozan girisimlerde bulunamazlar.

Sanatgilar giivenlik ag¢isindan “Perde A¢ik™ isaretini almadan sahneye giremez ve perde
aralarinda dekor degistirirken sahnede kalamaz.

MADDE 43- Sanatgilar, oyunun prova siiresince saptanan son genel prova ile kesinlesen
ve oyunun sahnelenecedi siirece giymeleri kararlastirilan kostlimleri, sa¢ tuvaletlerini ve
makyajlarim Kostiim Kreatorii ve oyun Yonetmeni bilgisi ve izni disinda degistiremezler. Isik
Dekoratérleri son genel provada saptanan 1sik planlarinda Yoénetmenin bilgisi disinda degisiklik
yapamaz. Oyunlar son genel prova tespit edilen esaslara sadik kalnarak oynanir. Metinlerde
eklemeler ve degistirmeler yapilamaz. Oyunun sergilenisi siiresince Yonetmen tarafindan provalar
sirasinda kararlastinlmamis degisiklikler oyun Yoénetmeninin Genel Sanat Y6netmeninden alacagi
onayla gerceklestirilebilir. Yonetmen, Genel Sanat Yonetmeninin reji ile ilgili elestiri uyary~e
tavsiyelerini dikkate alir.

Kendisine yapilan uyarilara ragmen degisiklik yapmakta direnen sanat¢inin durum
6zelligi ve dnemine gore Disiplin Kurulu tig ayliga kadar ticretini kesmeye veya sozlesmesini fegh
etmeye yetkilidir.

ar, sahneye girmeden once kendilerine o perdede gerekli olan
e niceliklerini

MADDE 44- Sanat
gereglerini aksesuarci ve sahig-terzisinden isteyecek ve bu gereglerin nitelik

denetleyerek alacaktir. \




MADDE 46- Sahnede perdenin agilmasini ya da oyun oynamirken sirasin bekleyen
sanatcilar oyun siiresince konusamazlar. Perde kapandiktan sonra yiiksek sesle konusmak ve
seyirciler tarafindan duyulabilecek herhangi bir harekette bulunmak yasaktir.

MADDE 47- Rol geregi sahnede sigara igmeye, mum ya da lamba yakmaya zorunlu olan
sanatci, sahneden cikar ¢ikmaz sondiiriilmek tizere sigarasini, mum ya da lambasini aksesuarciya

vermeye zorunludur.

MADDE 48- Oyun bitisi ile selam diizeni i¢in perdenin agilmasi isaretini Sahne Amirine
verir. Sanatcilar genel provada saptanan big¢imde seyirciyi selamlamaya zorunludurlar. [zinsiz
selama ¢ikmayan sanatgilara disiplin hitkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 49- Oyunda rol alan sanatgilar ve sahnede gorevi olanlar, oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonunda, gise 6nlerinde, fuayede ve koridorlarda gériinemez ve dolasamazlar.
Hicbir sanat¢1 sahne ve kostiimii ve makyaji ile Kurumu terk edemez, kapida duramaz.

MADDE 50- Prova ve temsillerde ¢alismalarin daha saglikli yiiritilmesinden birinci
derece Yonetmen ve Yardimer Yonetmen yetkili ve sorumludur.

Prova ve temsil raporlan Yonetmen, Yo6netmen olmadigi durumlarda Yonetmen
Yardimcist tarafindan diizenlenir.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 51- a) Hastalanan sanat¢i 6nce kurum doktoruna basvurarak muayene ve
tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek goriilenler tedavi i¢in 2007 yili igin ¢ikarilan
“Tedavi Yardimina Iliskin Uygulama Tebliginde* belirtilen saghk kuruluslarina gonderilir.

b) Sanatc¢ilarin, yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin alacaklari hastalik raporlar
gegersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin tedavisine
baslanmis olanlarin durumlarn aciliyeti ilgili kurumun raporu ile belirlenmek kosulu ile bu kaybin
disinda tutulur. Bu gibi durumlarda hastanin saglhk kurumuna génderilme islemi sonradan kendisi

tarafindan tamamlanir.

MADDE 52- Sanat¢inin gegici hastalik durumunda hastaligini kurum doktorunun raporu
{izerine ve iyilesme amaci ile 51. madde uyarinca Resmi Saglik Kurumlarina gonderilmesi
durumunda hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastaligi devamlilik gosteriyorsa
gonderildigi kurumun Saglik Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi zorunludur. Bu
kurullarin verecekleri raporlarda hastahi@n belirtileri, ayrintili bir bigimde agiklanarak varil n
teshisin agik¢a belirtilmesi sarttir. Hastamin tedavi ve dinlenmesine gerek goriiliirse bunun st
isine engel olup olmayaca@, nerede ve nasil gecirilecegi verilecek raporda agiklanir. Sanateilar
raporlu bulundugu siirece raporun gerektigi bigimde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge/ile
hastahgm gegirilecegi sehir raporda belirtilmediginde sanatgl raporlu olusunu neden gﬁster ek

MADDE 53- Hasts
baslama spatinden




MADDE 54- Sanat¢ilara devaml hastahik durumlarinda Sézlesmenin 17. maddesi hiikmi
uygulanacag gibi, hastaliin sirekliliginden dogan durumun énemine gére 657 Sayili Kanunun
105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6z konusu maddelerde belirtilen siire iginde
stzlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yonetmeni ve Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 55- Kadin personele 657 sayili kanunun 104. maddesinin (a) fikrast hikmii
cercevesinde dogum izni verilir.

DISIPLIN HUKUMLERI

Madde 56- Sanatcilara verilecek disiplin cezalar ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1- Uyarma: llgiliye gérevinde ve davranmislarinda daha dikkatli olmas gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 28°de belirtildigi tizere, prova ve calismalara gelme siiresine 5 dakikaya kadar
gec gelerek, provanin ve ¢alismamn gecikmesine, aksamasina neden olmak.

C) Baskalarmin gorevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Mudiirlikk¢e saptanan araglar disinda yolculuk
yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gérevin ciddiyet ve
onuru ile bagdasmayan davranislarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢ocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢ay, kahve ve mesrubat igmek.

2) Kmama: Ilgileye gérevinde ve davramslarda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayil Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.
B) Madde 28°de belirtildigi tizere, prova ve ¢alismalara gelme siiresine 15 dakikaya kadar
gec gelerek, provanin ve ¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
C) Kurumun tamtimimi saglayacak haber niteligindeki televizyon cekimine ve fotograf
cekimine gelmemek.
D) Oyun i¢in saptanmis olan aksesuar, kostiim, makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.
E) Oyun baslama saatinden 1 saat énce gorevi basinda bulunmamak.
F) Is saatlerinde gorev dis1 islerle ugrasmak.
G) Sahneye misafir almak, ¢ocuk getirmek, provanin akisim kotli etkileyecek hal ve
davranislarda bulunmak.
H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konusm
[) Oyun ve provalarda kullamilmasi kararlastirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemei,
kostiim, 1s1k planlarimin uygulama hatasina sebep olmak ve prova oyun antresinden Onge
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akisinm bozulmasina sebebiyet vermek.

3) Ayhktan Kesme: INgilinin briit ayhigindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan Kesme cez 81n1 gerektiren fi1l ve haller sunlardir;




E) ilan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan ancak ayni rolii oynayan ya da yedek olan
sanat¢inin oyunun baslangicindan 1 saat 6nce kurumda yazili olan adreslerinde bulunmamak.
F) Gérev iginde ve disinda ¢alisanlar hakkinda gergek dist beyanda bulunmak saygisizlik

etmek.
G) Eser oynamakta iken sirasi gelip de sahneye girisini 15 saniye geciktirmek.
H) Oyun iptal edilmemek kaydiyla | giin oyuna gelmemek.
J) Madde 28’de belirtildigi lizere, prova ve calismaya gelme siiresine 15 dakikadan fazla
gec gelerek provanin ve ¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.

I) Izinsiz selama ¢ikmamak.

4) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi: Ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin

1-3 yil i¢in durdurulmasidir.
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (D) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oyunun 10 dakikadan fazla gec baslamasina neden olmak.

C) Eser oynanmakta iken siras1 gelip de sahneye girigini 10 saniyeden fazla geciktirmek.

D) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak.

E) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek.

5) Devlet Memurlugundan Cikarmak: Sozlesmenin fesh edilerek goérevine son

vermektir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (E) fikrasinda sayilan fiil ve haller.
B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.
C) Ogrenim durumlan nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayliklarinin 3 ayligi kesilir. Tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

MADDE 57- Izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen sanatgilann
sozlesmesi re’sen fesh edilir.

MADDE 58- Kusurlu bir eylem ya da davramisinin bu sézlesmede yer alan disiplin
suclarindan hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davramsin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin goriilirse o fiile iliskin disiplin cezasi
verilir.

MADDE 59- 56. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarm 2 giine, Kinama Cezalanm 5
gine, Kademe Ilerlemesi Cezalarim 3 aya kadar Para Kesme Cezasina donistiirmesine Disiplin

Kurulu yetkilidir.

MADDE 60- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidirliikk¢e uygulanir.

MADDE 61- Bu sizlesmede yer alan Disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iliskin siife
icinde;
1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olunmus ayni fiil ve halleri tekrarlayanlara,

2) Daha 6nce ayri fiil ve haller nedeniyle ayni derecede iki disiplin cezas1 almis olanlara,
Bir derece agir cgza uygulanir.

avysi 1siplin

b




MADDE 63- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarin savunma haklar1 higbir sekilde

kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 giindur. Siresi iginde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan
vazgegmis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri stirebilirler.
Turnede bulunanlar veya geg¢ici gorevle gorevlendirilenler savunma haklan igin gegerli mazeret
beyan ederek savunmalarim dontsten sonra 7 giin i¢inde verebilirler. Ancak Yonetim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en geg¢ 7 giin i¢inde savunmasini ister.

MADDE 64- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hiikiimleri ayr1 ayr1 uygulanir.

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olayin
olus seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki, gérev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek
hafifletici ve agirlastirici nedenlerin varligini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezas

verebilir.

MADDE 65- Disiplin cezalani ilgililere yazi ile bildirilir. 1lgili, ceza bildirisini aldi
tarihten itibaren 10 giin iginde ve gerekce gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yo6netim
Kurulu itirazi ret edebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

MADDE 66- Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanr.

MADDE 67- Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol agan personele,
disiplin cezas1 verilmekle beraber sebep oldugu zarar da odettirilir.

DiIGER HUKUMLER

MADDE 68- Sanat¢ilar izinli bulundugu ....../....../2018ile ....... /....../2018 tarihleri arasinda
arandiginda bulunabilecegi verin adresini yazili olarak Sahne Amirligine verecek ve ¢agrildig
zaman derhal goreve donecektir.

MADDE 69- Stajyer Sanat¢1 personelden, kendi 6zel mevzuatlarina gore yapilan stajyerlik
sinavi sonucunda basar1 gosteremeyenler hakkinda 657 sayili Devlet memurlar1 kanununun 56. ve

57. maddeleri hitkiimlerine gdre islem yapilir.

MADDE 70- Bu sézlesme 657 Sayili Kanunun ek gegici 13 ve ek gegici 16. maddeleri ile
07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu
Sézlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararnameler hiikiimleri gergevesinde

islem yapilir. -

MADDE 71- Bu sozlesme ...../...../2018 tarihinden ...../...../2018 tarihine kadar ge
olmak iizere diizenlenmistir.

Sanate1 veya Stajyer Sanajci
...... /....../ZOlSM



Antalya Biiytiksehir Belediye Bagkam

87/11782 sayili Kararnamenin 14 ve 15%inci
maddesi uyarinca vize edilmistir.

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SEHIR TIYATROSU SANAT VE SAHNE
UYGULATICISI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biyliksehir Belediye Baskanligi adina ........ccooooevveviciiiiiniiincec ile
arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet sozlesmesi

diizenlenmistir.
Bu sozlesmede gegen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskam,

“Personel” deyiminden ise Antalya Buyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat ve Sahne Uygulaticisi

anlasilir.
SOZLESMELI PERSONELIN
a) Adi ve Soyadi R —
b) Babasinin Adi D 1 A S R SIS
¢) Dogum Yeri ve Yili T —
d) Uyrugu T e A S SR
e) Ogrenim Durumu Bl irmmranshirsmsa sk A AR
f) Kanuni Ikametgahi B ermamamsmaneemssiins s s s AR
1) Gorev Unvani < ST S S-S L S =~
h) Ayhik Briit Ucreti S A R PR N AR N R VPR S
MADDE 1- Antalya Biiyliksehir Belediye Meclisinin ..., tarth ve

sayih karann geregince Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina
olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacag hizmete karsilik ...../.../2018 ile ...../.../2018 tarihleri
arasinda her ay ............ () puankarsilifi olarak Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
2018 il i¢in vize edilen tUcretler 5944 sayili 2018 yili merkezi yonetim biitge kanunu
cercevesinde yapilacak licret artislar: sonucunda bulunan ticretler tizerinden..............cocoocoeiie briit
aylik sézlesme iicreti denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak 6denir.

Sozlesmeli olarak ¢alisanlara; bir mali yili i¢inde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak tizere ve ¢alistiklan giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik ticretleri tutarinda dort adet ikramiye ddenir. Ayrica olagantstii gayretle ¢alismalari
sonucunda emsallerine gore basaril gérev yaptiklar tespit edilenlere; Belediye Baskaninin teklifi,
ilgili Bakanligin uygun gértsii ve Basbakanin onayi ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda olmak
lizere her biri birer aylik licret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir. \

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayil1 kara
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirtlir.

|
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MADDE 5- Ilgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
tasimadig sonradan anlasilanlar ile s6zlesme siiresi i¢inde bu sartlar1 kaybedenlerin s6zlesmeleri
re’sen fesh edilerek gorevlerine son verilir.

MADDE 6- Ilgililerin yurt icinde gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirilmesi
halinde giindelik ve yol giderleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi
asamaz, gegici ve siirekli gorevlendirilmelerde 6denecek giindelik tutari 1-4 derece Devlet
Memurlarina 6denen giindelik miktar1 asamaz.

MADDE 7- Bu sézlesme ile sdzlesme devresi sonuna kadar olmak iizere saptanmis olan
ayhk tcretler miiktesep hak olusturmaz. fleri ki calisma yillan igin diizenlenecek sdzlesmelere
esas olacak lcretler kararname esaslarma ve Yonetim Kurulunun degerlendirilmesine gore
yeniden tespit edilir.

MADDE 8- Sozlesmenin is bu ¢alisma yilina iliskin sézlesme siiresinin bitimini izleyen
¢alisma yilinda da yenilenmesi igin Kurum ¢agrida bulunur. Cagri belli siire saptanarak, Kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gecemez. Ayrica bildiri génderilmez.

Sthhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Y&netim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire i¢inde yeni sozlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. Sézlesme imzalamamadan dolayr kurumun bir zarar1 dogmussa ilgiliden tahsil

edilir.

MADDE 9- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan
Miidurliigi ile s6zlesmeli bulunduklan siirece, biitiin ¢alismalarini kurum iginde yliklenecekler
gorevlere yoneltirler. Kazang edinmek amaciyla baska islerle ugrasamazlar. Ancak 657 Sayih
Devlet Memurlari Kanununun degisik 89. Maddesindeki haklar saklidir.

MADDE 10- So6zlesme hikiimlerini kabul eden Sanat ve Sahne Uygulaticilant Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiiniin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin
muhtelif semtlerinde kurulmus ya da kuracag tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurtigi ve
yurtdisinda diizenleyecegi turnelerde siirekli ve gecici olarak, isleri ile ilgili her tiirlii eserde
kendilerine verilecek biitiin gérevleri yerine getirmeye ve Tiyatro Midiirliiglince kendilerine sahne
disinda meslekleri ile ilgili verilecek diger gorevleri de yapmakta yiikiimliidiir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar hizmet i¢i egitim esaslarina uymakla yiiktimlidirler.

MADDE 11- a) Sehir Tiyatrolan Sanat ve Sahne Uygulaticilari, yasalarla belirlenen resmi
niteliklerinin gerektirdigi sayginhik ve giivene yakisir olduklarini, gorevlerini yerine getirirken
kurum i¢inde ve kurum disindaki davranislan ile gostermek zorundadirlar.

Sanat ve Sahne Uygulaticilari, kurumun iginde ve disinda kurumu, amirlerini ve
arkadaslarim kiiciik diisiirecek konusma ya da davramslarda bulunmak, amirlerine karst gelmeky
ya da verilen emirleri dinlememek, baskalarin kuruma kars: tahrik etmek, kurum aleyhine yayin
yapmak ya da deme¢ vermek gibi davranislarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplari yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlgrde,
kalinan otellerde, resmi sayginkg zedeleyici, isin ciddiyetini ve 6nemini sarsici, kurdmun
fiurunun ortadan kaldiran At ve davranislar i¢inde bulunamazlar. Sahne
Uygulaticilari, turnelerin &1 d¢hirlerde oyunlarin sergilendigi tiyatye A\nal
ve kurumlar misafirhanelerifiin 6 e]\k ullarina uymaya zorunludurlar. /"

Bu nedenlerin birind ir suzluk dogdugunda turne baskdan: en Xys )
kosullara uymayan Sanat ve cilariny esas gorev yerlerifie gonderir ve durumu rapor

halinde idareye bildiri
ayfa\dy 1
\ 7 =




¢) Izin almadan bu tiir davranista bulunduklarinda, sézlesmenin disiplin hiikiimlerine gére
islem yapilir.

MADDE 12- Her Sanat ve Sahne Uygulaticisi, gorevlerini aksatmadan saglikh bir bigimde
yerine getirmek amaciyla ilan tahtalarindaki galisma programlarin1 Genel Sanat Yonetmenliginin
yonerge, genelge, duyuru ve Tiyatro Miidiirligliniin duyurularini okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 13- Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 kendilerine verilecek gorevlerden dogacak
kisisel sorunlarim herhangi bir yanlishga ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak i¢in
Once ilgili rejisore yazili olarak iletirler. Béylece sorunun giderilmesine ¢alisilir. Soruna ¢oziim
bulunamazsa Tiyatro Mudirliigiine yazili olarak basvurur. Bu konuda karar1 Yonetim Kurulu
verir. Sanat ve Sahne Uygulaticilar, karar alinincaya kadar gorevine devam etmek zorundadir.

MADDE 14- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan Sanat ve Sahne
Uygulaticis1 3 ay 6nceden yazih olarak basvurup sézlesmenin feshini isteyebilir. Sanat ve Sahne
Uygulaticilar: bu 3 ayin bitimine kadar verilen gorevleri yapmaya zorunludur. Gerek goriiliirse bu
tiirden istemler karsisinda s6zlesme 3 aylik slire tamamlanmadan, 3 ay kaydina bagl kalmaksizin
Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig tarafindan fesh edilebilir.
Sozl gegen 3 ay iginde sdzlesmesi heniliz Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig: tarafindan fesh
edilmedigi halde bu siirenin bitimini beklemeden gorevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin
ugrayacag maddi ve manevi zararlar édettirilir.

MADDE 15- Sanat ve Sahne Uygulaticisi, oyunlarda kullanacaklart malzeme ve techizat
idare tarafindan verilir. Sanat ve Sahne Uygulaticisi, kendilerine verilecek malzemeyi 6zenli ve
tutumlu bigimde kullanmak igin azami dikkati gostermek zorundadirlar. Sanat ve Sahne
Uygulaticis1 aldigi esya arasindan kostlim, peruk, aksesuar, demirbas ve miatli malzeme
niteliginde olanlar1 her temsil sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde
Disiplin Kurulu Karar ile esyanin giiniin rayicine esas olan bedeli, Saymanlik¢a aylik ticretinden
kesilir.

Sanat ve Sahne Uygulaticilari, ilgili yonetmen ve dekoratoriin bilgisi disinda kumas
secemezler ve atolyelerde yapilan ya da onanlan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi gibi
islerin resimlerine uygun bir bigimde yapilmasi konusunda oyunun rejisér ve dekoratdriiniin
birlikte saptadiklart kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi eskizlerindeki stil ve esas1 bozacak
degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 16- Sahne ve atdlyelerde verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasinda
bu esyayr kullanan Sanat ve Sahne Uygulaticisi sorumludur. Hor kullanmaktan ya da
dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin Kurulu kararinca Saymanlik tarafindan aylhk iicretinden
kesilir. Ancak sahnede rol geregi kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin disinda tutulur.

MADDE 17- Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari Sanat ve Sahne
Uygulaticilart hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun Maluliyet ve Emekliye Se
Hiktimleri, 5441/1310 sayili kangnlarla saptanmis olan 1 yillik s6zlesme siiresi i¢inde ya da bu
stirenin bitiminde Yonetim Kurulogun Karari ile Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu
tarafindan uygulanir.

TURNELER

MADDE 18- Turneleringexekiili & Ge at Yonetmeni karar verir.
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Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinin yurt i¢inde miinferiden veya topluca
yapacagi sanat faaliyetleri turne kapsam igindedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkénlar 6l¢tsiinde esitlik ilkesi i¢inde programlanur.
Turneye ¢ikacak oyunda gorevli sanatci ve teknik personelde degisiklik Genel Sanat
Yonetmeninin onay1 ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacag Biitge Kanunu uygulama
talimat1, Bagbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genelgelerine gore
Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolart Miidiirliigiince tespit edilir. Turneye katilan Sanat
ve Sahne Uygulaticilanimin Miidiirlilkge belirlenen yol ve aracin disinda, baska bir aragla ve yoldan
turneye katilma ve ayrilma istekleri yazili izne baghdir.

b) Turnelerde gorev alan sanat ve sahne uygulaticilarinin en geg¢ yolculuk yapacaklarn
aracin (vapur, ucak, tren, otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat Once tasitin yola
¢ikacag yerde bulunmalan gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket, giin ve saatleri Sahne
Direktorliiglince dnceden saptanir.

¢) Sanat ve Sahne Uygulaticilar, turnelerde yolculuk yapacaklan tasitlarin birinci simf
yerlerinde yolculuk yaparlar. (ucak harig).

d) Soézlesmenin sahne, prova ve oyun bashklari altinda belirlenen maddeleri, turneler
sliresince yapilacak ¢alismalar sirasinda da aynen uygulanir.

e) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

MADDE 19- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrolarmin ¢alismalar ile ilgili olarak diizenlenecek sanat etkinliklerinde kendilerine verilecek
gorevleri yerine getirirler.

PROVA VE OYUNLAR

MADDE 20- Tiyatronun i¢inde atdlye ve is yerlerine, sahne kulislerine konuk alinamaz.
Bu yerlerde yabanc biriyle gorisiilmez. Sanat ve Sahne Uygulaticilar sahneye ve tiyatroya ¢ocuk
getiremezler. Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, ¢ay vb.
icecekler igilemez.

MADDE 21- Sanat ve Sahne uygulaticilar, kendilerine verilen gorevleri ile ilgili sahne
¢alismalarini ve meslekleri ile ilgili her tirlii galismayr zamaninda bitirmeyi, kabule sayan Bir
bicimde teslim etmeye zorunludurlar.

MADDE 22- Son provalarda saptanan dekor, aksesuar ve 1sik planlar oyunlarda aynen
uygulanir.

MADDE 23- Sanat ve hne Uygulaticilan, kullandiklart malzemede azami tasarfufa
uyfakla yiikiimliidiirler. Israf olyindy malzeme ve isgilik bedeli ilgililere 6detilir.




MADDE 25- Her sahne eserinin teknik provasi (dekor kurulmas: ve 1sik diizenlenmesi)
Genel Sanat Yonetmeninin onayi ile, Genel provadan 6nce sanat teknik yetkilisi, ilgili yonetmen
ve dekorator tarafindan saptanir. Teknik prova bir glinden az olamaz. Gerekli durumlarda

uzatilabilir.

MADDE 26- Prova ve oyunlarda Sanat ve Sahne Uygulaticilar, gorevlerinin gerektirdigi
isleri saptanan saatte kontrol ederler. Prova ve oyunlarin tam zamaninda baslamasindan ve diizenli

bir bigimde devamindan sorumludurlar.

MADDE 27- Prova ve oyunlar basladiktan sonra sahnede ancak gérevli olanlar bulunur.
Kulis ve ¢ikis kapilari serbest birakilir. e

MADDE 28- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle Sanat ve Sahne Uygulaticilar
tarafindan gorevlerinin hizmetlerin incelikleriyle izlenir.

Prova yapilirken konusulmaz, saka edilmez, giliinmez ve giiriilti yapilmaz. Sanat ve Sahne
Uygulaticilart kendilerine kurum tarafindan verilen is kiyafetlerini gérevleri siiresince giymek
zorundadirlar.

MADDE 29- Prova ve oyunlara igkili gelen Sanat ve Sahne Uygulaticilarim oyunun
yonetmeni va da sahne amiri prova ve oyunda sahneye sokmayabilir.

MADDE 30- Sanatgilar sahneye girmeden 6nce Sanat ve Sahne Uygulaticilari sanatgilara
gerekli malzeme ve aksesuarlan kontrol ederek vereceklerdir.

MADDE 31- “Dekor Hazir” isareti verilip perde acildiktan sonra sahne kapis1 kapanir.
Giris ve ¢ikislar kontrol altina alinir, gereksiz yere sahne kapilar agilmaz.

MADDE 32- Rol geregi sahnede sigara igilmesi ya da mum ve lamba yakilmasi
gerektiginde, gorevli bulunan ilgili Sahne Uygulaticis1 yangina meydan vermemek tizere dnceden
gerekli emniyet onlemlerini almakla ylkimlidiir. Tedbirsizliginden dolay1 ¢ikacak kaza ve
yangindan sahsen sorumludur.

MADDE 33- Sanat ve Sahne Uygulaticilari, Sivil Savunma Sekreterligi ve Uzmanhginca
ve Koruma amir ve Memurlugunca kendilerine verilen yangin, sabotaja kars1 korunma ve baskaca
onlemlerin alinmasina buyiik bir titizlik ve 6zenle uymak zorundadirlar.

MADDE 34- Oyunlarda gorev alan Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonlarinda, gise Onlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinmez ve

dolasamazlar.

MADDE 35- Sahne Amirleri gorev aldiklarn oyunun provalan ve temsilleri b&yu C
yonetmen, tarafindan belirlenen sanat ve teknik programlarin diizenli ve aksamadan

yuritiilmesinden sorumludur.

Prova temsil ve turnelerde oyunda gorevli teknik personel (Sahne Amiri Yardimcilar,

Sahne Sef Makinistleri, Aksesuarctlar Kadin ve Erkek Terzileri, Kuaforler, Suflér-Suflozler,
Kondiivit ve Sahne Isikgilar1) Sahne \ ifine bagli olarak gorev yaparlar.

Prova ve temsillerde ¢alismafarimsaglikli yurtitilmesinden birinci derecede Sahne Amiri

etkili ve sorumludur. Prova v\t msil raporlari, Sahne Amiri ve ydnetmen, yoneths \--

durumlarda yénetmen yvardimcisitaratindan diizenlenir.

Genel Sahne Amirinin diizen]eyecggh #8ga¢ programina esas o

personelin adreslerini tespjfieder Mudligh




MADDE 36- Sahne Amiri, suflor-sufléz, kondiivit ve 151k kumanda goérevlisi sahneye
konacak eserin prova ve temsillerde kendilerine ait islerin diizenli bir bi¢imde yapilmasindan
sorumludurlar. Sahne Amirleri, suflor-suflézler, kondiivit ve 1sitk kumanda gorevlileri kendilerine
verilen gorevleri Genel Sanat Ydnetmeninin onayt olmadan degistiremezler.

MADDE 37- Suflér-Suflézler sufle ettikleri eserin provalan siiresince ve oyunun
promiyerinden sonra Genel Sanat Ydnetmeninin uygun gorecegi slire boyunca eseri sufle etmeye
devam eder. Bu siire sonunda Genel Sanat Yonetmenligi tarafindan oyundaki sufle gérevine son
Verir.

MADDE 38- Kondiivitler, yonetmenin yorumuna uygun olarak, oyunun miizik, efekt ve
diger ses etmenleriyle ilgili arastirma yapar. Gerekli dokiimanlan toplayarak ydnetmene sunar.
Yonetmenin belirledigi miizik, efekt ve diger ses etmenlerinin kayit ve montajin1 ger¢eklestirerek
akis bandim hazirlar. Hazirladig akis bandini oyunun provalan ve temsil siiresince, yénetmenin
saptadi@ sanatsal programlar dogrultusunda gerekli uygulamay: gergeklestirir.

MADDE 39 - Sahne isikgilari, bas 1sitk uzmanlarinin denetiminde; takip ve efekt
1siklarmi, projeksiyonlari, renk degisimlerini temsil 6ncesinde tablo aralarinda 1s1k kdpriilerinde
herzelerde ve sahnede bulunan tiim 1sik kaynaklarinin ayarlarim yaparlar. Isik Dekoratorii veya
Bas Isik Uzmani tarafindan turneye gitmesine karar verilen biitiin malzemeyi teknigine uygun
olarak sandiklara yerlestirir. Yerlestirme, yiikleme ve bosaltma hatalarindan ve ihmalinden dolay1
meydana gelen hasardan ve malzeme zayiinden birinci derecede sorumludur.

Sahne Isik¢ilan Tiyatro Yonetiminin verecegi meslekleriyle ilgili her tiirlii gorevi de
yaparlar.

MADDE 40- Oyun etkinlikleri ile ilgili tasima, yiikleme ve bosaltma konusunda;

a) Yerlesik tiyatrolarda ve turnelerde her birim (elektrik. 1s1k, aksesuar, kostiim, ses,
dekor) kendine ait ara¢ ve geregleri sandiklara yerlestirir. Temsil faaliyetleri, ile ilgili yiikleme,
bagajlama, bosaltma ve tasima isleri birim farki gézetmeksizin sahne makinistleri ile malzemenin
6zelligi nedeniyle ara¢ ve gere¢ sorumlular tarafindan birlikte yapilir. Sahne makinistlerinin hangi
birime 6ncelikle yardimci olacaklart oyunda gorevli Sahne Amiri tarafindan belirlenir. Ancak
zorunlu durumlarda (zamanin darlif1, par¢a basi esyanmn agirhi@ ve coklugu, tasinacak yerin
uzakhig, turne gurubunun yorgunlugu) tastyict tutuldugunda her birimin elemanlar: (elektrik, 1s1k,
aksesuar, kostiim ses, dekor) yiikleme, bagajlama ve bosaltma islerini kendi sorumluluklarinda

gerceklestirirler.

b) Turne disinda (atdlyeler, depo, ambar ve sahneler arasinda) her birim kendi arag ve
gereglerinin tasinmasindan sorumludur. "

HASTALIK HUKUMLERI

/

MADDE 41- a) Hastalanan sanat ve sahne uygulaticilari, 6nce kurum doktf
bagvurarak muayene ve tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek gériilenler tedavi i¢in
2007 yili igin ¢ikarnlan “TedavizYardimma [liskin Uygulama Tebliginde” belirtilen saglik
kuruluslarina génderilir.

b) Sanat ve Sahne qumin yukarida belirtilen sevk usuliing
alacaklar1 hastalik raporlarg . Ani ve acil durumlardg-Yukq
usuliine uyulmaksizin tedavidine Ras Sofanlarin durumlan acili M




belirlenmek kosulu ile bu kaydin disinda tutulur. Bu gibi durumlarda hastanin saglik kurumuna
gonderilme islemi sonradan kendisi tarafindan tamamlanir.

MADDE 42- Sanat ve Sahne Uygulaticilaninin gecici hastalik durumunda kurum
doktorunun raporu lizerine ve iyilesme amaci ile 41. madde uyarinca Resmi Saglik Kurumlarina
gonderilmesi durumunda hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastaligi devamlilik
gosteriyorsa gonderildigi kurumun Saghk Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi
zorunludur. Bu kurullarin verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri, ayrintili bir bigimde
aciklanarak varilan teshisin acikg¢a belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek
goriliirse bunun siiresi, isine engel olup olmayacagi, nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda
actklamir. Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 raporlu bulundugu siirece raporun gerektirdigi bigimde
davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile hastaligin gecirilecegi sehir raporda belirtilmediginde,
Sanat ve Sahne Uygulaticist raporlu olusunu neden gostererek gorevli oldugu sehirden disan
¢cikamaz. Hastaliklarn tiirli ve 6zelligine gore tedavi bigimi ayrica belirtilir. Kurum doktoru 20
gunliik rapor verebilir. Daha fazla gilin i¢in rapor, ancak resmi saglik kurumlarinin yetkili
kurullarinca verildiginde gecerlidir.

MADDE 43- Sanat ve Sahne Uygulaticilar1 ani hastalik halinde malzemelerin bulundugu
yerin anahtarimi tiyatroya gondermeye zorunludur. Hastalik hali devam ediyorsa ya da sifa
bulmussa bu durumlar giinii giiniine idareye bildirecektir.

Hasta olan Sanat ve Sahne Uygulaticis1 rahatsizligini en ge¢ oyunun baslama saatinden 6
saat once, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 44- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina devamli hastalik durumlarinda sézlesmenin
17. maddesi hiikmii uygulanacag: gibi, hastaligin siirekliliginden dogan durumun énemine gore
657 Sayih Kanunun 105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6zi gecen maddelerde belirtilen
stire icinde sozlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yonetmeni ve Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 45- Sanat ve Sahne Uygulaticilarindan sahnelerde gérevli olanlar Pazartesi
gunleri, atlyelerde gbrevli olanlar Pazar giinleri, haftada 1 giin izinli sayilirlar. Ancak hafta tatili
giinii gerekli goriildigiinde Yonetim Kurulunca baska bir giine alinabilir.

DIiSIiPLIN HUKUMLERI

MADDE 46- Sanat ve Sahne Uygulaticilarina verilecek Disiplin Cezalar ile her bir
Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Uyarma: Ilgiliye gérevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz1
ile bildirilmesidir.
Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayili Kanununun 125. Maddesinin A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 24°de belirtildigi lizere, yetkililerce saptanmis siirelerde gérevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 5 dakika kadar geg gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden olipak.
C) Baskalarinin gorevlerine mildahale etmek. v

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Mudiirlik¢e saptanan araglar disinda yolcul
yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gorevin ciddiyet ve




Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.

B) Madde 24’de belirtildigi tGzere, yetkililerce saptanmis siirelerde gbrevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakika kadar ge¢ gelerek, provamin gecikmesine ve aksamasia neden
olmak.

C) Kurumun tanittimini saglayacak haber niteligindeki televizyon ¢ekimi, fotograt ¢ekimi
vb. etkinlige gelmemek.

D) Oyun igin saptanmis olan aksesuar, kostiim, makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasma neden olmak.

E) Oyun baslama saatinden 1 saat 6nce gorevi basinda bulunmamak.

F) Is saatlerinde gorev dist islerle ugrasmak.

G) Sahneye misafir almak, ¢ocuk getirmek provanin akisini kétii etkileyecek hal ve
davranislarda bulunmak.

H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda girtiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konusmak.

I) Oyun ve provalarda kullanilmas: kararlastirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi,
kostiim, 1sik planlarimin uygulama hatasina sebep olmak prova ve oyun antresinden Once
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akisinin bozulmasina sebebiyet vermek.

2) Ayhktan Kesme: Ilgilinin briit ayligindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayhktan Kesme cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayih Kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiiller ve haller,

B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baslamasina neden olmak,

C) Oyunun ciddiyet ve akisin1 bozucu davranislarda bulunmak,

D) Izinsiz provay: terk etmek,

E) Ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan, ancak yedek olarak belirlenmis olan Sanat
ve Sahne Uygulaticisinin oyunun baslangicindan 1 saat énce Kurumdan yazih olan adreslerinde
bulunmamas,

F) Gorev iginde ve disinda ¢alisanlar hakkinda gercek disi beyanda bulunmak, saygisizlik
etmek,

G) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin géreve gelmemek,

H) Madde 24’de belirtildigi tzere, yetkililerce saptanmis saatlerde gorevi basina (prova
vb.) gelme siiresine 15 dakikadan fazla gec gelerek, provanin gecikmesine ve aksamasina neden
olmak.

I) Cagrilmasi halinde izinsiz selama ¢ikmamak,

4) Kademe lerlemesinin Durdurulmas:: ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin 1-
3 yil i¢in durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin ( D ) fikrasinda sayilan fiil ve haller,

B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak, .

C) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak,

D) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek,

5) Devlet Memurlugundan Cikarma: S6zlesmenin fesh edilerek gorevine son vermiektir.
Devlet Memurlugundan C1}rma cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Yasanin 125. Maddesinin ( E ) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oynamakta olan oyunun 1pe veya programdan Qlkarllmasma neden olm




MADDE 47- Izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen Sanat ve Sahne
Uygulaticilarinin s6zlesmesi resen fesh edilir.

MADDE 48- Kusurlu bir eylem va da davramisin bu sézlesmede yer alan disiplin
suclarinda hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davramsin cezasiz kalmasimi gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin goriiliirse o fiile iliskin disiplin cezasi
verilir.

MADDE 49- 46. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarm 2 giine, Kinama Cezalarin 5
giine, Kademe llerlemesi Cezalarini 3 aya kadar Para Kesme Cezasina dontstiiriilmesine Disiplin

Kurulu yetkilidir.
MADDE 50- Cezalar, Disiplin Kurulu kararna istinaden Miidiirliikk¢e uygulanir.

MADDE 51- Bu sozlesmede yer alan disiplin cezalarmin sicilden silinmesine iligkin stire
icinde;

1) Disiplin cezalan verilmesine sebep olunmus ayni fiil veya halleri tekrarlayanlara,

2) Daha once ayn fiil veya haller nedeniyle aym derecede iki disiplin cezasi alinmis
olanlara,

Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 52- Davranislarindan dolayr haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi agilmas: disiplin
cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 53- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarin savunma haklar1 higbir sekilde
kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma sliresi 7 giindiir. Siiresi i¢inde savunmasini yapamayanlar savunma haklarindan
vazge¢mis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri stirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gegici gorevle gorevlendirilenler savunma haklari igin gecerli mazeret
beyan ederek savunmalarimi doniisten sonra 7 giin i¢inde verebilirler. Ancak, Yonetim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en geg¢ 7 giin i¢inde savunmasini ister.

MADDE 54- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykir fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hiikimleri ayr1 ayr uygulanir.

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olaym
olus seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki, gbérev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek
hafifletici ve agirlastirict nedenlerin varligin tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi
verilebilir.

MADDE 55- Disiplin cezalan ilgililere yazi ile bildirilir. ilgili, ceza bildirisini aldrg

tarihten itibaren 10 giin i¢inde ve gerekce gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yo6netim
Kurulu itiraz1 ret edilebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulunda isteyebilir.

MADDE 56- Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hitkiim ifade eder ve uygulanir.

~ MADDE 57- Disiplin cezasin éktiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol agan personelg,
in cezasi verilmekle beraber sebeg oldugu zarar da ddetilir.

DIGER HUKUMLER




MADDE 58- Sanat ve Sahne Uygulaticilari izinli bulundugu tarihleri ....../....../2018 ile
....... /..../2018 tarihleri arasinda arandiginda bulunabilecegi yerin adresini yazili olarak Sahne
Amirligine verecek ve ¢agrildigi zaman derhal gérevine donecektir.

MADDE 59- Bu sézlesme, 657 Sayili Kanunun ek gegici 13 ve ek gegici 16. maddeleri
ile 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayih kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu
Sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda amilan kanun ve kararname hiikiimleri gergevesinde

islem yapilir.

MADDE 60- Bu sozlesme ...../...../2018 tarihinden ...../...../2018 tarihine kadar gegerli
olmak tizere diizenlenmistir.

GECICI MADDE- Sézlesme dénemi iginde Kanun ve Kararname ile ticretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artislar gegerlilik tarihinden itibaren sdzlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sézlesmenin baslangic
tarihinden hazir olmamas:i halinde bir yil onceki ticretlerin 6denmesine mevzuat gergevesinde
devam olunur. S6zlesme imzalanmasindan sonra aradaki fark ddenir veya tahsil olunur.

Sanat ve Sahne Uygulaticist

Antalya Biiytiksehir Belediye Baskam

...... fosnesf 2018

87/11782 sayih Kararnamenin 14 ve 15’inci
maddesi uyarica vize edilmistir.

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI

'\/I



