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- ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMiSYON RAPORU

Tarih: . {€/12/2019

BIRIM ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI

MEC_LiS TOPLANTISININ . Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 09.12.2019 tarihli
TARIHI VE GUNDEM MADDESI toplantisinda giindemin 41. Maddesi.

Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye personeline 2020
KONU yilinda O6denecek maktu fazla mesai {icretinin
belirlenmesi.

KOMISYON RAPORU

5393 sayili Belediye Kanununu 52 nci maddesinde “Itfaiye hizmetleri kesintisiz olarak
yliriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen ¢aligsma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir. Belediye itfaiye teskilatinda fiilen ¢aligsanlara
fazla mesai {icreti olarak yili biitce kanununda belirlenen iist sinir1 asmamak kaydiyla
belediye meclisi karar ile tespit edilen maktu tutar 6denir” hiikmii geregi 2020 Mali Yili
Biit¢e Kanun Taslaginin K Cetvelinin 3 {incii Maddesi B fikrasi 1. bendinde belirtildigi iizere
“Belediyeler ile bunlara bagli miistakil biit¢eli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda
(iktisadi isletmeler harig), gérevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢alisma
stire ve saatlerine bagli olmaksizin itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele (destek
hizmeti yiiriiten personel hari¢), Belediye Meclisi Karar ile tespit edilen miktar; Ankara,
Istanbul ve Izmir Biiyiiksehir Belediyeleri disindaki diger Biiyiiksehirlerin Belediye siirlari
icerisinde calisanlar i¢in aylik maktu fazla ¢alisma {icreti olarak belirlenecek iist sinirdan
6denmesinin Komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle,

Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin takdirine
sunulmustur.

EK: 1-K Cetveli
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2020 YILI MERKEZi YONETIM BUTCE KANUN TEKLIFi
VE BAGLI CETVELLER
K - CETVELI EK DERS, KONFERANS VE FAZLA CALISMA UCRETLERI iLE
DIGER UCRET ODEMELERININ TUTARLARI
III. FAZLA CALISMA UCRETI

(B) Aylik Maktu Fazla Cahsma Ucreti:

1- Belediyeler ile bunlara bagli miistakil biitgeli kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda (iktisadi
isletmeler hari¢), goérevlerinin niteligi geregi 657 sayili Kanunda belirtilen ¢alisma siire ve
saatlerine bagli olmaksizin zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen ¢alisan personele (destek hizmeti
yiiriiten personel hari¢), belediye meclisi karari ile tespit edilen tutar, fazla ¢alisma iicreti olarak
maktuen 6denir. Ancak, bunlara 6denecek aylik fazla ¢aligma iicreti en son yapilan resmi niifus
sayimina gore belediye niifusu;

- 10.000’e kadar olanlar i¢gin 302 Tiirk Lirasini,

- 10.001°den 50.000’e kadar olanlar i¢in 323,50 Tiirk Lirasini,

- 50.001°den 100.000’e kadar olanlar igin 358 Tiirk Lirasini,

- 100.001°den 250.000’e kadar olanlar i¢in 404 Tiirk Lirasini,

-250.001°den 1.000.000°e kadar olanlar i¢in 482 Tiirk Lirasini,

- 1.000.001°den fazla olanlar i¢in 559 Tiirk Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve izmir biiyiiksehir belediveleri disindaki diger biiviiksehirlerin

belediye sinirlar icerisindekiler icin 559 Tiirk Lirasini,

- Ankara, Istanbul ve Izmir biiyiiksehirler belediye smirlar icerisindekiler icin 744 Tiirk Lirasini,
gecemez.

2- Aylik maktu fazla ¢aligma iicreti alanlara, her ne ad altinda olursa olsun ayrica fazla ¢alismaya
yonelik olarak baskaca bir 6deme yapilmaz.

3- Yukaridaki hiikiimlere gore 6denecek aylik maktu fazla ¢alisma iicretleri;

a) Gorevin yapilmasi sirasinda veya gorevden dolay: yaralanma ve sakatlanma hallerinde tedavi
siiresince,

b) Bir yilda toplami 30 giinii gegmeyen hastalik izni siirelerinde,

c) Itfaiye hizmetlerinde galigan personel igin gérevin yapilmas: sirasinda veya gorevden dolay:
hastalanma hallerinde tedavi siiresince,

¢) Yurt icinde yapilacak hizmet i¢i egitime katilma ve gegici gorevli olarak bulunma

durumlarinda, 6denmeye devam olunur. Diger hallerde ise, fiilen ¢alisildig siirece ve bu siire ile

Al

orantil1 olarak ddenir.



