goa ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU

09/10/2019
| BIRIM | Teftis Kurulu Baskanhg |
R1EQLi§ TOPLANTISININ Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
TARIHI VE GUNDEM MADDESI 08/10/2019 tarihli toplantisinda, giindemin 55.

maddesinde goriisiilerek, Plan ve Biit¢e
Komisyonuna havale edilmistir.

KONU Teftis Kurulu Baskanhigi Calisma Usul ve
Esaslarnt Hakkinda Yénetmeliginin 5. ve 9.
Maddelerinin ~ Degistirilmesi ~ ile  ilgili
Yonetmelik Taslag:;

KOMISYON RAPORU

696 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname’ de; Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet
Alimi Sézlesmeleri Kapsaminda Calistirilmakta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli
Idare Sirketlerinde isq:i Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Gegici 23 ve gegici 24 tincii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar 1 Ocak 2018 tarih ve
30288 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Amlan KHK hiikiimleri 1/2/2018
tarihli ve 7079 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas:1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 117 nci ve 118 inci
maddeleriyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir. Bu diizenlemelere uygun bir bi¢imde Biiyliksehir
Belediyesince Antalya Insan Kaynaklart A.S. kurulmus ve dnceden taseron firmalar {izerinden
istthdam edilen personeller mezkur KHK hiikmii geregi idarece Antalya Insan Kaynaklar1 A.S.
biinyesine 02/04/2018 tarihi itibariyle sigortaliliklar: baslatilmistir.

Akabinde sirket biinyesine alinan personeller yine eski ¢alistiklan birimlerde gérev yapmaya
devam etmislerdir. Bu personeller genel olarak gorevlerini ilgili birimdeki memurlarin (sef, miidiir,
daire baskani), sozlesmeli personellerin veya kadrolu isgilerin emir, talimat ve gdzetimi altinda
calismakta olup, bunlarm sigortaliligim saglayan Antalya Insan Kaynaklari A.S. yénetimi fiilen bu
personelleri yonlendirme, onlara emir ve talimat verme, isi ylriitme gibi bir faaliyet icerisine
girememektedir. Dolayisiyla yukarida da zikredildigi gibi belediye hizmetlerinin yiiriitiimiinde, farkh
farkli birimlerde diger memur, sézlesmeli personel ve daimi isgilerle birlikte Idarenin denetim ve
gdzetimi altinda galismalarina devam etmekte, lcretleri de fiilen Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan odendiginden, Antalya Insan Kaynaklani A.S. calisanlariyla ilgili Miifettislere
inceleme/sorusturma gorevleri verilmistir.

Bazi Miifettisler kendilerine tevdi edilen inceleme/sorusturma gorevlerini;

1. Belediyeler 5393 sayili Belediye Kanunun 18/i maddesi uyarinca Belediye Meclis karari ile
kurulan sirketlerin 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi oldugunu, Belediye
Sirketlerinin kurulusuna iliskin usul ve esaslar, sirket organlar1 ve gérevleri, sirket yonetiminin
olusturulmas: vs hususlarin, 6zel sirketlerde oldugu gibi 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununa tabi
oldugunu,

2. Belediye sirketleri 6102 sayih Kanun'a gére bagimsiz (dis) denetgiler tarafindan ve 6085
sayili Sayistay Kanunu'na gore Sayistay’in denetgileri tarafindan denetlenebildigi halde yukarda
belirtilen yonetmelik hiikiimlerine gore belediye sirketlerinde Biiyiiksehir Belediye Miifettislerinin
teftis denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma yetkilerinin bulunmadiim,

3. Teftis Kurulu Baskanlhig Calisma Usul ve Esaslani Hakkinda Yonetmeligin 5 ve 9 uncu
maddesi hiikiimlerine gore Miifettislerin Biiyiiksehir Belediyesi ile bagli kurum ve kuruluslarinda,
inceleme, arastirma, sorusturma, teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger islemleri yapma yetkileri
bulunmakta olup Antalya Iinsan Kaynaklari A.S.’ nin Antalya Biiyiiksehir Belediyesine bagl birim
ve bagl kurulus olmamasi nedeniyle bu sirket nezdinde miifettislerin™~nceleme, arastirma,
sorusturma, teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger islemleri yapma yétkileri bulunmadigini, bu
nedenle Baskanllk Makam Oluru ve Baskanh@gmz gorevlendifme emirleri ile verilen
inceleme/sorusturmalarin  Isgiyi istihdam eden Antalya Insan Kaynaklari A.S. tarafindan
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vapilmasmin uygun olacagim, Antalya Insan Kaynaklart A.S. calisanlarmin gorev alanlarina
girmedigini belirterek gérev emirlerine iade etmislerdir.

Yukarida agiklanan nedenlerden dolay1, Teftis Kurulu Baskanligiin Antalya Insan Kaynaklar
A.S. calisanlanyla, Biyiiksehir Belediyesini ve ASAT Genel Miidiirliigiiniin hakim ortak oldugu
diger sirketleriyle ilgili teftis/inceleme/sorusturma ¢alismalarinda yasanan birtakim tereddiitlerin
giderilmesi, Biyiiksehir Belediyesinin vesayet denetimine tabi Biiyliksehir Belediyesi veya bagh
kurulusunun sermaye payi toplamimimn %350 den fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50 sinden
fazlasima ortak oldugu sirketler iizerinde kontrolii saglamak i¢in, Antalya Biiyliksehir Belediyesi
Teftis Kurulu Bagkanhg: Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeliginin 5. ve 9. maddelerinin
degistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

22.2.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin 12. maddesinin
ikinci fikrasinda “teftis kurulu baskanligi ve/veya miidiirliigli bulunan mahalli idareler mevzuata
uygun olarak hazirladiklan teftis kurulu yonetmeliklerini Cevre ve Sehircilik Bakanligindan alinacak
uygun goriisten sonra yiirlirliige koyarlar (Degisik ibare: RG-23/05/2019)” hiikmii yer almaktadir.

Bu cergevede, ekte yer alan y6netmelik karsilastima cetveli, gerek¢e raporu ve Hukuk
Miisavirliginin goriisti dogrultusunda Antalya Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanlig
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin 5. ve 9. maddelerinde degisiklik yapilmasinin

komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle;
Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.

Ek:

1-Gerekge Raporu (2 Sayfa)

2-Karsilastirma Cetveli (2 Sayfa)

3-Hukuk Misavirligi Goriis Yazis1 (2 Sayfa)
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GEREKCE RAPORU

696 sayili Olagantistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas:1 Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname 24/12/2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete'de, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda
Calistinlmakta Olan Isgilerin Siirekli is¢i Kadrolarma veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isci
Statiisiine Gegirilmesine iliskin 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve gegici
24 {incii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar ise 1 Ocak 2018 tarihli ve 30288
sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige girmistir. 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamemin 126 nci maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayilh Kanun Hikmiinde
Kararname'ye eklenen Ek Madde 20 ve 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamemin
Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara iliskin tebligin 28 inci maddesi dogrultusunda il 6zel
idareleri, belediveler ile bunlarin Gyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve belediye bagh
kuruluslarinda 4734 sayih Kamu Thale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi ve Kamu Ihale Genel Tebligi 78 nci madde hiikiimleri kapsaminda personel
calistirllmasina dayali hizmet alimi yontemiyle ¢alistirilan personelin bu idarelerin dogrudan
dogruya veya dolayh olarak birlikte veya ayri ayri sermayesinin yaridan fazlasina sahip
olduklar sirketlerde is¢i statlisiinde istihdam edilmelerine iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

Anilan KHK hiiktimleri 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz:
Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 117 nci ve 118 inci maddeleriyle aynen kabul edilerek
kanunlasmistir. Bu diizenlemelere uygun bir bigimde Biiyiiksehir Belediyemizce Antalya Insan
Kaynaklar A.S kurulmus ve 6nceden taseron firmalar izerinden istihdam edilen personeller
mezkur KHK hiilkmii geregi idarece Antalya Insan Kaynaklari A.S. Genel Mudiirliigii
biinyesine 02/04/2018 tarihi itibariyle sigortaliliklar1 baslatilmistir. Akabinde sirket bilinyesine
alinan personeller yine eski calistiklart birimlerde gorev yapmaya devam etmislerdir. Bu
personeller genel olarak goérevlerini ilgili birimdeki memurlarin (sef, miidiir, daire baskan),
sozlesmeli personellerin veya kadrolu iscilerin emir, talimat ve gbzetimi altinda ¢alismakta
olup, bunlarin sigortalih@m saglayan Antalya Insan Kaynaklari A.S. Genel Miidiirliigii
yonetimi fiilen bu personelleri yonlendirme, onlara emir ve talimat verme, isi yiiriitme gibi bir
faaliyet igerisine girememektedir. Dolayisiyla yukanda da =zikredildigi gibi belediye
hizmetlerinin yliriitimiinde, farkli farkli birimlerde diger memur, s6zlesmeli personel ve daimi
iscilerle birlikte Idarenin denetim ve gdzetimi altinda galismalarina devam etmekte, iicretleri de
fiilen belediyemiz tarafindan édenmektedir.

Biiyiiksehir Belediyemiz ile Antalya Insan Kaynaklan A.S arasinda 4857 sayili Is
Kanununun 2 nci maddesinde tamimlanan asil isveren-alt isveren iliskisi kurulmustur. Benzer
sekilde 375 sayili KHK ’nin ek 20 nci maddesine gore idareler personel calistirilmasina dayal
hizmetleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesindeki parasal limitler ve sartlar
ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin “dogrudan
hizmet alinn suretiyle” sermayesinin yarisindan fazlasi idareye ait olan sirketlerine gordiirebilir
hilkmii mevcuttur. Béylelikle Biiyitksehir Belediyemiz ile Antalya insan Kaynaklar A.S
arasinda Kamu Ihale Kanunu cergevesinde de asil isveren-alt isveren iliskisi vardir. Antalya
Insan Kaynaklart A.§ biinyesindeki isciler Biiyiiksehir Belediyenpizin muhtelif isyerlerinde
calismaktadir. Isgiler emir ve talimatlari dogrudan emri altinda ¢a stigt idarenin personeli olan
sef, midiir, daire baskan: gibi amirlerinden almaktadir. 6331 gayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanununun 3 uncu maddesinde de ¢alisan istithdam eden tiiz¢l kisiler isveren olarak; isveren
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admna hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kisiler de isveren vekili olarak
tanimlanmustir. Goriildiigii iizere Antalya Insan Kaynaklar1 A.S biinyesindeki is¢ilerin disiplinli
ve verimli bir sekilde ¢alismasi Biyiiksehir Belediyemiz hizmetlerinin stirdiiriilmesi agisindan
elzemdir.

Idare hukuku baglaminda belediye sirketleri mahalli kamu kurumu vasfini
tasimaktadir. Belediye sirketlerinin idari ve mali 6zerlikleri vardir, 6zel hukuk tiizel kisilik
olmasina ragmen, belediye adina belirli bir kamu hizmeti yapmaktadir. Bu sirketler
belediyelerin uzantis1 olmasindan 6tiirti dogal olarak belediyenin vesayet denetimine tabidir.
Biiyiiksehir Belediyemiz sirketleri tizerindeki vesayet denetiminin bir unsuru Teftis Kurulu
Baskanlig Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 5. ile 9. maddesinin diizenlenmesi
ihtiyact dogmustur. Bu hiikiimlere istinaden Baskanlik Makaminin Biiyiiksehir Belediyemizin
vesayet denetimine tabi Biiyiiksehir Belediyesi veya bagli kurulusunun sermaye payi
toplaminin %50’den fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu
sirketler tizerinde kontrolii saglanacaktir.

Ferhan ARIKAN
Teftis Kurulu Baskani
17/09/2019
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Hukuk Miusavirligi
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TSEISO-EN
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Sayr  :99313561-045.02-E.78457 25/09/2019
Konu : Yoénetmelik Giincellenmesi Hk.

BASKANLIK MAKAMINA

Ilgi : 17.09.2019 tarihli ve 28665235-659/76033 say1l1 yazis

HUKUKI GORUSUN KONUSU:

Igi vazi ile. Antalya Buyiksehir Beledivesi Teftis Kurulu Bagkanhg Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeliginin 5. ve 9. maddelerinde guncelleme
vapiimasina thtiyag duyuldugu belirtilerek ekte yver alan yonetmelik karsilastirma cetveli ve gerekge raporunun incelenerek, hukuki gorisimiiziin bildirimesi istenilmistir,

ILGILI BIRIMIN GORUSU:
Belirtilmemistir.
HUKUKI GORUSUMUZ:
Bu goriig, Hukuk Miisavirliinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin7/1-a maddesine gore verilmektedir.

Hukuk Mugavirligi bir danisma birimi olup, sadece gortistnii bildirmektedir. Bu goriiglerin mutlaka uvulmasi gereken bir yvam bulunmamaktadir. Uvgulama binmleri
nihai karar verici konumundachr ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Musavirligimiz miitalaalan bir is hakkinda rey ve miilahaza olup baglayier bir yoni bulunmamaktadir. Misavirligimiz mitalaalarinda belirtilen hususlara uyup
uymamak tamamen tlgili binmlenn takdirindedir.

Bu nedenle de Miisavirligimiz miitalaalannim 3. kisilere verilmemesi gerekmektedir.

Miitalaa istenen konuva iliskin olarak:

llgi vaz eki kargilastirma cetveli ve gerekge raporu ilgili mevzuat gergevesinde incelenmis olup hukuka aykin bir hususa rastlanmamgtir.
Uygun goruldugu takdirde 1stisan nitelikteki hukuki mitalaamizin ilgili binme havalesini Olurlarimza arz ederim.

HAZIRLAYAN: Av. Seval Karabulut SERDAR

Av.ibrahim KURT
1.Hukuk Miisaviri

OLUR
25/09/2019
(e-Imzalidir)
Av. Cansel TUNCER
Baskan a.

Va1 OV Ve X7
*Bu belge elektronik imzalidir. imzali suretinin ashini gérmek igin
https:/uygulama.beledive. gov.tr/GeneleAcikSayfalar/Evrak/EvrakDogrulama/EvrakDogrulama. aspx adresine
girerek (nuOjnk-8glY27-E02Kxn-r4L+sg-c/H03ggS) kodunu yaziniz,
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Antalya Biiyliksehir Belediye Baskanhig Teftis
Kurulunun, teskilat ve gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, miifettisler, miifettis yardimcilan
ve teftis kurulu biro sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklarimi, Teftis Kurulu Baskan ile
miifettis ve miifettis yardimcilarinin atanmalarint ve Teftis Kurulu Bagkani ile miifettis ve
miifettis yardimeilarinin ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskanlik Makamu: Biiyliksehir Belediye Baskanim,

b) Teftis Kurulu: Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

¢) Kurul Baskani: Teftis Kurulu Baskanin,

¢)Miifettis: Biyiiksehir Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Baskam ile bas miifettisleri
ve mifettisleri,

d) Miifettis Yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigi miifettis
yardimcilarini,

¢) Biiro Sefligi: Biiyiiksehir Belediye Baskanlig teftis kurulu baskanhig biiro sefligini,

f) Ilgili Kurulus: Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi simrlan igindeki Ilge Belediye
Baskanliklarini,

g) Bagli Kurulus: ASAT Genel Mudurltigiini,

g) Birim: Biiyiiksehir Belediye Baskanlign genel sekreter yardimcilarim, daire
bagkanliklarini, miidiirliikleri, seflikleri ile bagh ve 6zel katma biitceli kuruluslari,

h) Biiro Sefligi Personeli: Biiyiliksehir Belediye Baskanlhig Teftis Kurulu Baskanlig
biirosunda gorevli sef, memur, sekreter ve daktilograf kadrolarindaki personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat ve Baghhk
MADDE 3 — (1) Teftis kurulu bir baskanla yeteri kadar miifettis ve miifettis

yardimcisindan olusur.
(2) Kurul dogrudan Biylksehir Belediye Baskanna baghdir. Kurulun yazi, hesap,

arsiv, kiitiiphane vb. isleri baskanliga bagh biiro seflifince yliriitilir.

Gorev Mahalli
MADDE 4 — (1) Teftis kurulunun gérev mahalli Biyiiksehir Belediyesidir.

UCUNCU BOLUM
Birinci Kisim
Teftis Kurulu Baskanhgimn Gorev ve Yetkileri

Gorev ve Yetkileri
/P/\MADDE 5 - (1) Teftis Kurulu Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

Yo we § 7 D)k



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TEFTiS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

a) Blyiiksehir Belediye teskilati ile baglh kurulusunda teftisin etkin bir sekilde
yiirtitilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasim tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek.

b) Biyiiksehir Belediye teskilat: ile bagli kurulusunda her tiirlii inceleme, arastirma,
teftis (Biiyiiksehir Belediye Enclimeni Baskan ve iiyelerinin Enciimendeki islemleri hari¢) ve
sorusturma yapmak.

c) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununun 11 inci maddesi geregi ilge
belediyelerinin imar uygulamalarinm Biiyiiksehir Belediye Baskani adina denetlemek, denetim
konusu 1ile ilgili her tirli bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin
orneklerini almak.

¢) Biiyiiksehir Belediyesi veya bagh kurulusunun sermaye pay: toplaminin %50’den
fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde her tiirla
inceleme, arastirma, teftis ve sorusturma yapmak.

d) Baskanlik Makaminca verilen teftis hizmetleriyle ilgili diger isleri yapmak.”

ikinci Kisim
Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev
Yetki ve Sorumluluklan

Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi
MADDE 6 — (1) Teftis Kurulu Baskan: Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan

atanir. Teftis Kurulu Baskaninin miifettis olarak atanmis olmasi ve “en az 12 yillik kamu
hizmetine sahip bulunmas1” gerekir.

Teftis Kurulu Baskaninin Goérev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 7 — (1) Teftis Kurulu Baskani, miifettis sifat ve yetkisine sahip olup,
baskanlik makaminin emir veya onay: lizerine dogrudan dogruya Baskanlik adina asagidaki
gorevleri yapar;

a) Teftis Kurulu Baskanliginin 5’nci maddede belirtilen gorevlerini yiiritmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, miifettislerin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi, rapor ve fezlekeleri incelemek, eksikliklerinin
giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak
islemlerin sonuglarimi takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Teftis Kurulu Baskanhi@ina intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi
gerektiren konulan, gerekli gormesi halinde baglh veya ilgili kuruluslara géndermek ve
bunlarin sonuglarini takip etmek,

e) Mifettis yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik staj déneminde yetismelerini
saglayici tedbirleri almak,

f) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢alismalarim tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarili
tetkik sonuglarimin yayimlanmasini saglamak,

g) Kurulun c¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlart diizenlemek ve baskanlik
makamina arz etmek.

8) Gdorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda baskanlik makamina tekliflerde bulunmak,

h) Teftis Kurulu uygulamalar1 hakkipda yonergeler ¢ikarmak,

1) Teftis Kurulunun willik teftis/ programimi hazirlamak ve baskanhk onayr ile

uygulamaya koymak,

O M /”? 2% a
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1) Baskanlik makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak,
j) Miifettislerin 6zliik durumlart ve hak edisleri ile ilgili islemleri yuriitmek,

Teftis Kurulu Baskanina Vekalet

MADDE 8 — (1) Kurul Baskani; gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda, baskanliga
tayin sartlarimi tastyan mifettislerinden birine baskanlik makami onayi ile vekalet gorevi
verilir. Herhangi bir sebeple Teftis Kurulu Baskanliginin bosalmas: halinde vekalet gérevi

yine makam onayi ile belirlenir.

Ugiincii Kisim
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Mifettisler Baskanlik Makamma baghdir ve dogrudan dogruya
Biiyiiksehir Belediyesi Baskani adina ¢alisir. Miifettislerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mevzuat ve bu Yonetmelik hiikiimleri dairesinde; Biiyiiksehir Belediyesi, bagh
kurulusu, Blyiiksehir Belediyesi veya bagli kurulusunun sermaye payi toplamimin %50°den
fazla oldugu sirketler ile bu sirketlerin %50’sinden fazlasina ortak oldugu sirketlerde
inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak.

b) 5216 sayih Kanunun 11 inci maddesi geregi ilge belediyelerinin  imar
uygulamalarim Biyiiksehir Belediyesi Baskam adina denetlemek, denetim konusu ile ilgili
her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek, incelemek ve gerektiginde bunlarin 6rneklerini almak.

c) Teftis inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklar ve de gorev emrinin
disinda kalan yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklar sorusturma usuliine uygun
olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek lizere durumu hemen Teftis Kurulu Baskanina
bildirmek, gecikmesinde zarar umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde
delilleri toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar tizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlisin ve eksikliklerin giderilmesi ve dizeltilmesi yollarini arastirma ve islerin istenen
seviyede, ylrimesini saglamak igin alinmasi gereken tedbirleri ve diislincelerini raporla Teftis
Kurulu Baskanligina bildirmek.

d) Teftis ve sorusturma sirasinda suistimali goriilen, yazili istenmesine ragmen gizli
veya actk evrak kayit ve belgeleri vermekten g¢ekinenlerin ve ifade vermekten kagmanlarn
isten el gektirilmesini saglamak iizere Baskanlik Makamina teklifte bulunmak.

e) Refakatlerine verilecek miifettis yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini
saglamak.

f) Cesitli konularda yurt iginde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak.

g) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunuyla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiktumleri; 4483 sayili Kanun
kapsaminda yapilacak inceleme ve On incelemelerde bu kanunun ve bu kanunda agiklik
bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi Kanununun koydugu hazirlik sorusturmasi ile ilgili
usul ve esaslar uyarinca hareket etmek.

g) Baskanlik Makaminca verilecek her tirli inceleme, arastirma, teftis ve
sorusturmay1 yapmak.

(2) Miifettisler 657 sayili Devlet ¥Memurlart Kanunu ve diger mevzuatta ongoriilen
yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gitevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiiriirlikteki
mevzuat ¢cercevesinde sorumludurlar.”
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CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Gorevlendirme

MADDE 10 - (1) Miifettisler Biyliksehir Belediye Baskanligi makaminin emir ve
onay! lizerine Teftis Kurulu Baskanindan aldiklari talimatla gérev yaparlar.

Aldiklan gorevlerin neticelerimi Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

Miifettis ve Miifettis Yardimecilarimin uyacaklari hususlar

MADDE 11 — (1) Miifettis ve miifettis yardimecilann bulunduklan yerlerde gorev ve
sifatlariin  gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunamazlar.

Miifettis ve miifettis yardimcilari;

a) icraya miuidahale edemezler,

b) Evrak, defter ve kayitlar Gizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal
iliskilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadir,

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma
MADDE 12 - (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki

sartlarin gerceklesmesi halinde gore gorevden uzaklastirabilmelerini saglamak i¢in baskanlik
makamina teklifte bulunmak,

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiikmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin
hesap, belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulan cevaplamaktan ka¢inmak,
teftis denetim, inceleme ve sorusturmay: gii¢lestirecek, engelleyecek davramslarda bulunmak,

c¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbirleri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir.
Ancak, gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basmnda kalmasmin sakincali oldugunun agik
bir sekilde ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir. Samiklarn ilgili yasalardaki konusmama hakki saklidir.

(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi
icin gereken tedbirler o birimin amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan personelin gérevini
miifettis listlenemez.

(4) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlasilamadig1 veya yeterli delil
bulunamadig hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel, miifettisin
verecegi rapor Uizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gérevine iade edilir.

(5) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve
mahiyetine gére kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor tizerinde
yapilacak resmi islemin diger islerden Oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi

zorunludur.

Miisterek Calismalar

MADDE 13 — (1) Yilhk teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin
gruplar halinde uygulanmasinda her a dahil mifettislerden en kidemlisi galismalar
diizenler. Ayrica; ise baslarken ve galismhalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek
en uygun yonii tayin, islerin seyriny takip ve sonu¢ alinmasim saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasim temin edey/ ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep

‘ an
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halinde baskanliga 6zel bilgi veya ara rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip
eden bir ay iginde ¢alismalarin neticelerini, miistereken diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

Islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve isin Devri

MADDE 14 — (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden, Teftis Kurulu
Bagskanliginca belirtilen siireler i¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayaca
anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Bagkanligina zamaninda bilgi verip alacaklan talimata
gore hareket ederler.

(2) Mifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Baskanimin yazili emri veya miisaadesi ile
baska bir miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan miifettis bir “devir notu™ hazirlar. En az
li¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giinline kadar,

¢) Isin hangi kismimn ne dereceye kadar incelendigi,

¢) Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,

d) Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmas: gerekecegi,

hakkindaki diisiincelerini yazar.

(4) Bundan baska devredilen ise ait biitlin belgeleri sira numaras1 altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan miifettise imza
karsiligi verir.

(5) Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis
tarafindan Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir. Ugiincii niishasi devreden miifettiste kalur.

(6) Hig baslanilmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

Doérdiincii Kisim
Teftis Kurulu Biiro Sefligi

Biiro Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15 — (1) Teftis kurulu biiro sefligi; Teftis Kurulu Bagkaninin emri altinda bir
sef ile yeterli sayida personelden tesekkiil eder.

(2) Biiro sefliginin gérevleri sunlardir;

a) Teftis Kurulu Baskanlhigma intikal eden hiir tirli evrakin kaydim tutmak ve

cevaplarini sevk etmek,
b) Her tiirli yonetmelik, genelge, baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak ve

bunlan miifettislere dagitmak,

c) Mifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki ve sair yazilan kayit etmek ve ilgili
oldugu yerlere vererek takip etmek,

¢) Beklenilen cevaplar ya da raporlar iizerinde ilgili initelerce yapilmasi gereken
islemlerin sonuclarim takip etmek ve geciken isler hakkinda baskana bilgi vermek,

d) Teftis Kurulu Baskanligina mal edilen kitap, mecmua ve benzer esya, demirbas,
mefrusat ve biliro malzemelerinin kayit ve korunmasim saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin
ithtiyaca gore temin, muhafaza ve dagitimini yapmak,

e) Isleri biten rapor, yazi ve evrakidiizenli bir sekilde muhafaza etmek,

f) Miifettislerin ¢calisma ve hakedis cetvellerini zamaninda inceleyerek harcirahla ilgili
tahakkuka ait islemi hazirlamak, istihl{ak bordrolarim da vaktinde tanzim ederek tahakkuka

ait islemi diizenlemek,
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g) Teftis kurulunun ¢alismalariyla ilgili kayit ve dosyalar1 tutmak,
g) Gorevleri sebebiyle 6grenecekleri gizli konulan ve teftis, inceleme ve sorusturma
islerine ait bilgileri Teftis Kurulu Baskanindan baska hi¢ kimseye agiklamamak,
h) Biiroya gelen yazi, belge ve rapor ile biiro defter ve kayitlarini Baskanin bilgisi

disinda Mifettislerden baska hi¢ kimseye vermemek ve gostermemek,
1) Vaktinde cevaplari alinmamis olan rapor ve yazilar hakkinda Baskanliga malumat
vermek ve tekit yazilarini hazirlamak,
1 ) Miifettislere gonderilecek yazi, genelge, kirtasiye, vesaireyi zamaninda hazirlayip
yollamak,
j) Her tirlii teftis, sorusturma ve inceleme isleri ile ilgili evrakin birer suretini

miifettislere ait kisisel dosyalarda saklamak,
k) Teftis Kurulu personelinin gdlge dosyalarint saklamak,
1) Teftis Kurulu Baskan: tarafindan verilen diger isleri yapmak,
(3) Biiro personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar,
(4) Yaptiklan islerden Baskana kars1 sorumludurlar.

Besinci Kisim
Teftis Kurulu Baskanh$ Miifettisligine Giris

MADDE 16 — (1) Biyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu miifettisligine miifettis
yardimcist olarak girilir. Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in 03.05.2002 tarih ve 24744
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar
i¢cin yapilacak smavlar hakkinda genel yonetmelik hiikiimlerine gére “A” grubu kadrolar i¢in
yapilacak kamu personel segme smavinda (KPSS) basarili olanlar arasinda kurumca yapilacak
yazilt ve/veya sozlii sinavda basarili olmak gerekir. Ancak miifettis yardimciliinda gegen
siireler dahil olmak {izere en az 4 yillik hizmeti bulunan, meslege yarisma ve yeterlik sinavini
kazanarak girmis olan, genel ve katma biitceli kuruluslar ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
Miifettisleri Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligi miufettisligine atanabilirler.

(2) Miifettis yardimeihi@ giris smavi bilgi, tutum, davrams ve genel yetenek
bakimindan kurulda miifettis yardimcisi unvani ile gorev alabileceklerin belirlenmesi ve bu
nitelikleri tasiyan adaylar arasindan iistiin olanlarin secilmesi amaciyla yapilan islemlerin
timiidiir.

(3) Giris sinavi yazili ve/veya sozlii boliimlerden olusur. Yazili sinavda basar gosteren
adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar.

(4) Miifettis yardimciligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak
sarttir.

Altinci Kisim
Miifettis Yardimcihig Giris Sinavi Kurulu

MADDE 17 — (1) Miifettis yardimeilig1 giris smavim yapacak kurul Biyliksehir
Belediye Baskanlik Makaminin Onay: ile Teftis Kurulu Baskanimin Baskanhiinda dort
miifettisten olusur. Yeterli sayida miifettisin lmamas: durumunda eksik sayilar genel sekreter
yardimcilart veya daire baskanlari arasindan Biiyiiksehir Belediye Baskaninca belirlenir.
Ayrica iki yedek tiye tesbit edilir.

(2) Giris sinavinda gerektiginde }{gili fakiilte ve yiiksek okullarin 6gretim {iyelerinden

yararlanabilir.
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Miifettis Yardimciligi Giris Smavi Sartlar:

MADDE 18 — (1) Miifettis yardimcilig1 simavina katilabilmek i¢in;

a) Devlet Memurlari Kanununun 48 nci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak.

b) Sinavin a¢ildig yilin Ocak ay1 basinda lisans {istli egitim mezunlan i¢in 32 yasini
digerler i¢in 30 yasini doldurmamis bulunmak.”

c¢) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile en az
dort yil egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanec: fakiiltelerden
ve de genellikle teknik konularda denetim ve sorusturma yapacak olan miifettis
yardimeiligina ise, iiniversite veya dengi, yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksek dgrenim kurumlarinin,
makine, insaat, mimarlik ve harita miihendisligi bolimiini bitirmis olmak.

¢) Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak gerekir.

(¢) Bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z
konusu olup, sozlii smavdan 6nce Teftis Kurulu Baskanligi’nca yapilacak inceleme ile tespit
edilir.

d) Giris sinavi1 tarihi itibariyle geriye dogru 2 yil ig¢inde, 18.03.2002 tarih ve 2002/3975
sayil Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan kamu gorevlilerine ilk defa atanacaklar
icin yapilacak sinavlar hakkinda genel yonetmelik’e gore yapilacak kamu personeli se¢me
smavi (KPSS) sonucunda &nceden belirlenen KPSS taban puanmi almis olmak, KPSS
kilavuzunda ve/veya ilanlarda Antalya Biiyliksehir Belediye Baskanliginca belirtilen sartlan

tasimak.”

Miifettis Yardimeihg Giris Smmavimin ilin

MADDE 19 - (1) Giris sinavi tarihleri, sinav yerleri, giris sartlari ve sinav
komisyonunca belirlenen asgari KPSS taban puanmi Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde
yayinlanan tiraji en yilksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan verilmek suretiyle adaylara
duyurulur.

(2) Son ilan, sinav tarihinden en az bir ay 6nce yapilir.

(3) Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, siavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 giin

oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Miifettis Yardimecih@i Giris Smavi islemleri

MADDE 20 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenler Teftis Kurulu Baskanligina; iki
fotograf, aday formu ve yilksek 6grenim kurumu diploma veya bitirme belgesinin ash veya
noter tasdikli sureti ile gegerli kimlik belgesi ashi ve kamu personel secme sinavi (KPSS)
sonug belgesinin asl veya tasdikli sureti ile miiracaat ederler.”

(2) Aday formunda adi ve soyadi, dogum yeri ve tarithi, mezun olunan yilksek 6gretim
kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3) Yazili smnavi kazanan adaylardan, s6zlii sinavdan once asagidaki belgeler istenir;

a) T.C. Kimlik Numarasi beyan,

b) Saglikla ilgili olarak gbrevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair

yazili beyani,
¢) Erkek adaylarn askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani,"

¢) 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

d) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani

e) Kendi el yazisi ile 6zgegmisi,

(Bu 6zge¢miste baba ve ana adlan ile meslek veya isleri, ilk, orta ve yiiksek
tahsillerini yaptig1 okullar1 ve yerlerl ndisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlar,

yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptigi belirtilir).
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Yazili ve sozlii sinavi kazanarak miifettis yardimeiligina alinmayi hak edenlerden daha
once beyan olarak alinan bilgilerin tekemmiilii istenir.

Miifettis Yardimeihg: Giris Smavi Yeri
MADDE 21 - (1) Yazih ve sozli smav Biiyiiksehir Belediye Baskanlhifinca

belirlenecek yerde yapilir.
(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar, sézlii sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimeilig) Giris Sinavi Adayhik Belgesi
MADDE 22 — (1) Miifettis yardimciligi giris sinavina katilacaklara Teftis Kurulu

Bagkanliginca fotografli “Adaylhik Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi
suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimeihg Giris Sinavi Konulan
MADDE 23 — (1) Mifettis yardimciligi giris smavi asagidaki konulardan secilmek
suretiyle ve yiiriirlikteki mevzuat hiikkiimleri esas alinarak yapilir.”

A - HUKUK

a) Anayasa hukuku (Genel esaslar)

b) Idare hukukunun genel esaslari, idari yargs, idari teskilat,

¢) Ceza hukuku (Genel Esaslar ve Devlet idaresi aleyhine islenen ciiriimler),
¢) Medeni hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar),

d) Borg¢lar hukuku (Genel Esaslar),

e) Ticaret hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak),

f) Ceza muhakemeleri usulii hukuku (Genel esaslar),

g) Is hukuku

B - IKTISAT

a) Iktisat teorisi (Miro-Makro ekonomi vb.)
b) Giincel ekonomik sorunlar

¢) Para-banka, kredi ve konjonktiir

¢) Milli gelir

d) Milletlerarasi miinasebetler ve tesekkiiller
e) Isletme denetimi ve finansal yénetim.

C - MALIYE

a) Genel maliye teorisi ve maliye politikasi

b) Tiirk vergi kanunlarinin esaslari

¢) Kamu giderleri ve gider kanunlarinin esaslar
¢) Biutcge ve biitge gesitleri

d) Kamu borglar

D - MUHASEBE

a) Genel muhasebe
b) Bilango analizi ve teknikleri

E - YABANCI DiL //

a) Ingilizce
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b) Fransizca

¢) Almanca

dillerinden birisi.

(2)Smnavlan sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna ait olmakla birlikte yukarida
kayith konulara ait yazili smav sorulan gerektiginde OSYM’e hazrlattirilabilir veya
uygulattirilabilir.

F-18.MADDENIN (¢) FIKRASINDA MUNDERIC; makine, insaat, mimarlk,
harita miihendisligi fakilteleri mezunu miifettis yardimcis1 adaylarina sorulacak sorular ise;

a) Branglarinin gerektirdigi teknik bilgiler,

b) Ceza Hukuku, Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanunla ilgili genel bilgiler.

¢) Genel Kiiltiir ve Kompozisyon

¢) Yabanci dil (Ingilizce, Fransizca ve Almanca) konularindan hazirlanir.

Miifettis Yardimcihgr Giris Smav Notlarinin Degerlendirilmesi ve Simav Sonrasi
Islemler

MADDE 24 — (1) Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan
Uzerinden 60 puandan az olmamak {izere ortalama 65 puan almak gerekir.

(2) Yazih sinavda basari gosteren adaylar, sozli sinava tabi tutulurlar. S6zI1i sinavda
adaylarin yazili sinav konulan ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmas: yaninda;
zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alimr.

(3) Sozlii sinavda basaril sayilabilmek i¢in sinav kurulu liyelerinin her birinin 100 tam
puan iizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65’den asag1 olmamas sarttir.

(4) Giris sinavi notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(5) Sinavda basar1 goésterenlerin sayist, kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu
{istiin olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde; yabanci dil notu listiin olan
aday oncelik kazamir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz.

(6) Siav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi basaranlara
Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan gerekli tebligat yapilir.

(7) Aym giris smavinda basann gosterenlerin miifettis yardimecihigina tayinleri

smavdaki derece sirasina gore yapilir.

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

MADDE 25 — (1) Miifettis yardimeilarimin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanmna giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecritbe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi cagdas ara¢ ve gereglerden
yararlanma aliskanligim kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarim saglamak

amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.

Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Program

MADDE 26 - (1) Miifettis yardimeilaa, 3 yillik yardimeilik déneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler. Hastalik Ae askerlik gibi zorunlu sebeplerle 3 yil stireli
staj yapmamus olanlarin, staj siireleri gérevlerden ayr1 kaldiklan siire kadar uzatilir.

O//\ a) Birinci donem ¢cahsmalari;
o
/7 /
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Bu dénem ¢alismalan, Teftis Kurulu Baskanliginca kurul yetki alanina giren teftis,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin yardimeilara
Ogretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu
donem en fazla 6 ay siirelidir.

b) ikinci Dénem Calismalari;

(1) Bu donem c¢alismalari, bagh kuruluslarin teftisinde grup halinde yapilir. Bu
teftisler, miifettis yardimecilarini yetistirmeye yonelik ozel gayeli teftislerdir. Yetistirme
gorevi, miifettis yardimeilarinin sayisina gore bir veya birkag miifettise verilir.

(2) Miifettis yardimcilar1 belirtilen siire i¢inde refakatinde bulunduklari miifettisin
denetimi ve gdzetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettisin talimatina gore
yerine getirirler, tek baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor
diizenleyemezler. Miifettis yardimeilarimin yetistirilmesi igin kurul baskanliginca bir ¢alisma
programi diizenlenir.

(3) Grup baskanlar1 programlarini; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve tahkik usullerinin
yeteri derecede dgrenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygularlar. Miifettisler, mifettis
yardimeilarinin galismalarini en iyi sekilde yetismelerini saglayacak tarzda diizenlerler. ikinci
dénem calismalart | yil siirelidir.

¢) Uciincii Donem Cahsmalarn;

(1) Birinci ve ikinei doénem c¢alismalarim basan ile bitiren miifettis yardimcilarina,
yaninda c¢alistiklar miufettislerin tezkiyesi de alinarak, Teftis Kurulu Baskanliginca re’sen
teftis, tetkik ve tahkik yetkisi verilebilir.

(2) Re’sen teftis, tetkik ve tahkike yetkili kilinan miifettis yardimcilari, re’sen veya
lizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

(3) Miifettis yardimcilarmin  dglincli déneme ait ¢alismalar, yetismelerinin
tamamlanmas1 hususu da goz Onilinde tutularak, Teftis Kurulu Baskanlhiginca diizenlenir.
Uctincii dénem calismalan en fazla 1,5 yildir.

Yeterlik Smavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 27 — (1) Miifettis yardimeihigir déneminde, tezkiye alamayanlar ve baskanlhk
miifettisligi karakter ve vasiflan ile bagdasmayacak tutum ve davramslan sabit olanlar,
“yeterlik sinavi” beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda baska bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis Yardimeciligi Donemi ve Yeterlik Sinavi
MADDE 28 — (1) Miifettis yardimeilan ti¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik

sinavina tabi tutulurlar.
(2) Yazih ve sozli olarak 1ki boliimde yapilacak yeterlik sinavimin tarihi, saati ve yeri

sinav tarihinden en az 1 ay once ilgililere duyurulur.
(3) Bu sinavda basar1 gosterenler miifettislige tayin edilirler.

Yedinci Kisim
Miifettislige Tayin
Miifettis Yeterlik Simavi Kurulu
MADDE 29 - (1) Miifettislik yetephds sinavim bu ydnetmeligin 17 nci maddesinde
belirtilen sinav kurulu yapar,
(2) Sinavlar, yuriirliikteki mevzuat hikkiimlerine gore yapilir.
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Yeterlik Sinavi Programi

MADDE 30 - (1) Miifettis yardimcilarimin ti¢ yillik donemde kazandiklari mesleki
bilgi ve tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinavi asagida kapsam
belirlenen “Yiirtirlikteki Mevzuat ve Uygulama” ile “Teftis, inceleme ve Sorusturma
Yontemleri’nden sorular secilmek suretiyle, bir veya birka¢ boliimde yapilir.

Mevzuat ve Tatbikat;

a) Biyiiksehir Belediye Baskanlig ile bagh ve ilgili kuruluslarina ait genel hiikimler
ile mifettis yardimcih@ yeterlik smavi ile ilgili diizenlemeler getiren mer’i
miifettis yardimcilar: 6zel yeterlik sinavi yonetmeliginde belirlenen hususlar,

b) Teknik miifettis adaylan igin ise mesleki konular ve bu yonetmeligin 23/F
maddesinde 6ngérilen hususlar uygulanir.

Yetisme Notu
MADDE 31 - (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan herbiri i¢in verilen

notlar ortalamasi alinarak tesbit edilir.
a) Kurs ve seminer notu, (Kurs ve Seminerler sonunda aldiklan notlar ortalamasi),

b) Etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri raporlara verilen not,
c) Teftis ve denetim notu, (Yetkili miifettis yardimcilarinin yaptiklan teftis ve
denetim sonunda diizenledikleri raporlara verilen not),

¢) Tahkikat notu, (Yetkili miifettis yardimecilarimin yaptiklart sorusturma sonunda

diizenledikleri raporlara verilen not),

d) Ozel not, (miifettis yardimcilariin nitelikleri, tutum ve davranislari, mesleki

bilgileri, ¢aliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢alistiklari miifettisler

ve kurul bagkam tarafindan verilen notlar),

(2) Her boliimden verilecek notun 60’dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65°den asag;
olmamas1 gerekir.

Yeterlik Sinav Notlariin Degerlendirilmesi
MADDE 32 — (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yazili sinav ve soOzlii sinav notu

ortalamasindan olusur,
(2) Yazili smav kagitlari, sinav kurulu tyeleri tarafindan 100 puan tizerinden

degerlendirilir. Yazili smnavda basarithh sayilabilmek ic¢in {iyelerin verdigi notlarin

ortalamasinin en az 65 olmasi gerekir,
(3) Yazih sinavda basarili olan miifettis yardimcilan s6zlii sinava tabi tutulurlar. Szl

sinavda miifettis yardimeilarina sinav kurulu tiyelerinin her biri 100 tam puan tizerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, s6zlii sinav puamm teskil eder. SozIii smavda basarih
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.

Yeterlilik Sinavim1 Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 33 - (1) Yeterlik sinavim kazanamayan ve mazeretsiz olarak sinava
girmeyenler bagli kurum ve kuruluslarda durpmlarina ve derecelerine uygun gortilecek diger
bir géreve nakledilirler.

S¢kizinci Kisim
/\ Yiikselme, Kidem ve Miifettis Giivencesi
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Yiikselme
MADDE 34 - (1) Yeterlilik Sinavini basari ile verip, miifettislige tayin edilen

miifettislerin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gére yapilir.

Basmiifettislige Yiikselme

MADDE 35 — (1) Basmiifettislige yiikselmede esas; mesleki yetenek, kidem, gayret ve
basart ile Teftis Kurulu Baskanligi nezdinde birakilacak umumi intiba ve kanaatin mispet
olmasidir.

(2) Basmiifettislige aday olabilmek igin; miifettisin 1°’nci derece kadroya tayin
edilebilecek sartlara sahip olmas: gerekir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE 36 — (1) Mifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimeiliginda ve
miifettislikte, miifettislik unvan ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve
ticretli ve tcretsiz tiim kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri aym olanlar i¢in kidem sirasi; miufettis
yardimcilarn agisindan giris sinavindaki, miifettisler ig¢in yeterlik sinavindaki basarn
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Basmiifettislerin kidem sirasi, her halde miifettislerden 6ncedir. Basmiifettisler
arasindaki kidem sirasinin tespitinde bagmiifettislige atanma tarihi, aymn tarihte atananlar i¢in
miifettislik kidemi, mifettislik kidemi de ayn1 olanlar i¢in yeterlik sinavindaki basarn derecesi

esas alinir.

Teftis Kurulundan Nakil ve Istifa Suretiyle Ayrilan Miifettislerin Tekrar
Kabulleri

MADDE 37 — (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan miifettislerin
teftis kuruluna tekrar kabulleri, Biiyliksehir Belediye Baskaninin iznine baghdir.

(2) Teftis Kurulu Baskanlign yaptiktan sonra miifettislie donenler dénemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, kidem sirasinin
tespitinde miufettislik kidemleri esas alinur.

(3) Mifettislik sifatimi kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettislige
donenlerin kidem sirasi, 36’nci madde hitkiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 38 — (1) Teftis Hizmetleri, diger idari gbrevlerden ayr1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden; miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alimamaz;
diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci

MADDE 39 — (1) Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel
sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliklerin en aza indirilmesine y&nelik
¢Oziim Onerileri getirmektir.

Miifettisler bu esastan hareketle;

a) Teftis ve denetimin etkin biy sekilde yiiritilmesini engelleyen hususlan ve

miukerrerlikleri tespit etmek,
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b) Yapilan islem ve calismalari ile amaca yoénelmede kullanilan ydntemlerin
uygunlugunu, kamu harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek,
¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlari belirtmek ve ekonomik,
sosyal, idari, hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; is ve hizmet
veriminin rasyonel bir diizeye ¢ikartilmasi igin 6neriler gelistirmek,
Amacin g6z 6niinde tutarlar.
(2) Miifettislerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirict bir denetim
sistemini &ngdriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis Programinin uygulanmasi

MADDE 40 - (1) Miifettislerin teftis programlan, Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin
emri ile teftis esasina gore diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslan programda ayrica
belirtilir. Teftislerde su¢ unsuruna rastlanilmamissa en fazla 5 yil 6ncesine inilir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri
MADDE 41 — (1) Mifettisler miifettislik haklari sakli kalmak kaydiyla Biiyiiksehir
Belediye Baskaninin Olur’u ve miifettisin rizasi ile en az daire baskam seviyesindeki idari

kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.”

Dokuzuncu Kisim
Raporlarin Diizenlenmesi
Rapor Cesitleri

MADDE 42 — (1) Miifettisler ¢alismalarinin neticelerini, isin 6zelliine gore;
a) Cevapli Rapor (Layiha),
b) Inceleme Raporu,
¢) Genel Durum Raporu,
¢) Personel Denetleme Raporu,
d) On Inceleme Raporu,
e) Sorusturma Raporu,
ile tespit ederler.”

Cevaph Raporlar
MADDE 43 — (1) Cevapl raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve

ilgili birim ve kuruluslarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle ii¢c niisha
olarak ve her servis i¢in ayrt ayn dizenlenir. Cevapli raporlarin ilgili {initelerce
cevaplandirilmasi igin verilen siire 10 glinden az, 30 giinden fazla olamaz.

(2) Raporun ash ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishasi da teftis dosyasinda saklanmak tizere rapor numarasim tagiyan birer
yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Cevapli raporlarda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlart ve memuriyet tnvanlari,
teftis edilen servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplagdirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler,
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(4) Cevaph raporlar, miifettis tarafindan belirtilen siireler icinde, teftis edilen memur
ile birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade
olunur. Gelen raporlar en ge¢ 30 giin i¢inde miifettis tarafindan son miitalaas: da eklenerek,
Teftis Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

(5) Cevapli raporlara ilgililerce verilen cevaplarin miifettislikge uygun gériilmemesi
halinde; son miitalaanin agik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir.

(6) Hastalik, askerlik, yurt dis1 staji  gibi  zaruri sebeplerle miifettisce
cevaplandirilamayan raporlarin son miitalaalari, baskanin gorevlendirecegi bir miifettis
tarafindan yazilabilir.

(7) Cevaph raporlarin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmas: hususunu miifettisler
bizzat takip ederler, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, miifettislerce Teftis Kurulu Baskanligina bilgi verilir.

(8) Teftis Kurulu Baskanligi son miitalaalan yazilmis olarak gelen cevaph raporlar en
kisa zamanda ilgili birim, bagh ve ilgili kurulusa génderir ve sonuglarini yakindan izler.

(9) Cevapli rapor tanzimine lizum goriilmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen
birim, bagl ve ilgili kurulusa bildirilir ve bu yazimn bir ntishas1 Teftis Kurulu Baskanligina
tevdi edilir.

(10) Teftise tabi birim, baglh ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlar1 ve bununla
ilgili yazismalar1 dosyalamaya ve iyi bir sekilde muhafaza ederek haleflerine devretmeye

mecburdurlar.

Inceleme Raporu

MADDE 44 — (1) Inceleme raporu;

a) Mer’i tliziikk, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollart ile yeniden konulmast gereken hiikiim ve usuller
hakkinda gorts ve tekliflerin,

b) Teftislerde cevapl rapora baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c) Baskanlikea tetkik ettirilen gesitli konular hakkinda distincelerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve
inzibati takibati gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) Miifettisler bu raporlan verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

(3) Inceleme raporlan, konularimn ilgilendirdigi birim, bagl ve ilgili kuruluslar goz

ontinde tutularak, yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar baskanlik¢a geregi yapilmak

tizere ilgili kurum ve kuruluslara goénderilir.

Genel Durum Raporu

MADDE 45 — (1) Genel durum raporu, yillik teftis programlarinin sonunda, program
sirasinda ifa edilen teftis, inceleme ve sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Teftis Kurulu
Baskanligi’na 6zet bilgi vermek amaciyla diizenlenir.

(2) Bu raporlara asagidaki hususlar yazilir.

a) Teftis yerleri, birim, bagh ve ilgili kurulus, teftisi yapilan servisler ve yazilan
rapor,

b) Thbar ve sikayet konulan, bunlar iizerine yapilan tetkik ve tahkiklerin neticeleri,

¢) Baskanlik¢a programla bepaber veya sonradan gonderilen tetkik konular, yapilan
incelemelerin neticeleri,

¢) Gorevden uzaklastirilan/memur varsa sayilari ve sebepleri,
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d) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen genel hata ve noksanliklar,
e) i§yerleri ve ¢alisma araglar ile diger ihtiyaclar,
f) Teftis olunan yerin verimlilik vaziyeti,
g) Teftis yilina ve gerekirse daha Onceki yillara ait programlarin teftis yerine ait
kisimlarmin gergeklestirilme safhalari hakkinda bilgiler ve bu husustaki goriislerle
uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

(3) Genel durum raporlari ii¢ niisha olarak diizenlenir ve Baskanliga tevdi edilir.

Ayrica; birden fazla rapor diizenlenmesini gerektiren kapsamli inceleme, sorusturma
ve denetimler nedeniyle, miifettis tarafindan ihtiya¢ duyulmasi veya baskanhigin talebi
halinde, alinmasi istenen 6nlemlerin, miifettis Snerilerinin ve gerekli goriilen diger hususlarin
6zetlenmesi amaciyla da genel durum raporu diizenlenebilir.

Personel Denetleme Raporu
MADDE 46 — (1) Personel denetleme raporu 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 110’ncu maddesinde Ongoriilen denetlenen birimlerin amir ve memurlan

hakkinda miifettislerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

(2) Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a ) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b ) Calismalar1, intizam ve enerjileri, yas ve blinyeleri,

¢ ) Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢ ) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara kars1 davranislari,

d ) Cevre ile iliskileri ve yasayis sekilleri,

e) Itimada sayan olup olmadiklari,

f ) Goérevinde basart dereceleri, hangi gérevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tasiyan gorevler yliklenip yliklenemeyecekleri,

g ) Dirayetli olup olmadiklari,
hususlarinda miifettislerin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri
belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goris belirtilmemesi esastur.

(3) Personel denetleme raporlan miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha
olarak diizenlenip, her biri lizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvam ve sicil
numaras:t yazili kapali zarf icerisinde hakkinda personel denetleme raporu
diizenlenen personeli gosterir iki nlisha liste hazirlanarak, bir yazi ekinde miifettis
tarafindan personel birimine iletilmek tizere kurul baskanligina tevdi edilir.

(4) Miifettislerce diizenlenen personel denetleme raporlar, personelle ilgili tayin, terfi
ve sicil raporu tanzimi gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

On Inceleme Raporu
MADDE 47 - (1) 4483 sayili Kanuna gére yapilan tahkikat soncunda “6n inceleme

raporu” diizenlenir.
a) On inceleme raporu, 4483 sayilh kanun kapsamina giren kamu gérevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suclarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma
izni verilmesi ya da verilmemesi kara esas olmak iizere diizenlenen raporlardir. On
inceleme raporlarinin hazirlanmasynda miifettisler 4483 sayili kanunda 6ngériilen
stireye titizlikle uymak zorundadir,
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b) On inceleme raporlar1 dért niisha olarak diizenlenir. Raporlarin birisi ekli, birisi
eksiz iki niishas1 6n inceleme iznini veren yetkili merciye gonderilmek iizere Teftis
Kurulu Baskanligina tevdi edilir. Yetkili merciye gonderilecek ekli raporlara, eklerin
asillarinin konulmasi esastir. Raporun bir niishasi miifettis tarafindan muhafaza edilir.
Bir niishasi da biiro sefligindeki dosyasina konulmak tizere Teftis Kurulu Baskanligina
sunulur.

Sorusturma Raporu

MADDE 48 — (1) Sorusturma raporlan, teftis ve sorusturmaya tabi personel ile suga
istirak eden memur olmayan sahislarin ceza ve/veya disiplin sugu niteligindeki tutum ve
eylemlerine iligkin olarak yapilan adli ve idari sorusturmalar sonunda diizenlenen raporlardir.

1 - Adli Sorusturma Raporu (Tevdi Raporu)

(1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin Tirk Ceza
Kanunu veya ceza hilkmii tasiyan G6zel kanunlara gore suc sayillan ve 4483 sayili kanun
kapsaminda sorusturulamayan ve/veya 3628 sayili kanun kapsanmunda islem gerektiren
eylemleri ile ilgili olarak ti¢ niisha tevdi raporu diizenlenir. Tevdi raporunun ash, diizenleyen
miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bassavciligina intikal ettirilmek tizere Teftis Kurulu
Baskanligina sunulur. Bir niishas1 mifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da Teftis
Kurulu Baskanlig: biiro sefligindeki dosyasinda muhafaza edilir.

2 - Disiplin Sorusturma Raporu
(1) Disiplin sorusturma raporlan, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere iliskin

olarak diizenlenir.

Raporlar Uzerine Yapilan iglemler

MADDE 49 — (1) Raporlar, Bagskan veya gorevlendirecegi bir miifettis tarafindan
incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmas: gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi,
raporu diizenleyen miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde, baskanca
belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(2) Raporlar lizerinde baskanlik¢a yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir
uygulanir;

a) Cevaph raporlar ile inceleme raporlan tizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili
birim, bagh ve ilgili kuruluslarda izlenmesi Teftis Kurulu Baskanligina aittir,

b) Raporlar tizerine ilgili Gist makamlarin uygulanmasim yerinde gordiikleri islemlere
ait bildiriler, Teftis Kurulu Baskanliginca; raporu yazan miifettise, rapor birden fazla
miifettise ait ise en kidemlisine génderilir,

¢) Sorusturma ve Inceleme Raporlarinin “sonug” béliimlerindeki miifettislik onerileri
tizerine yapilan islemler, ilgili birim, bagh ve ilgili kurulus amirince 2 niisha halinde islem
tarihinden itibaren en ge¢ (30) gun iginde Teftis Kurulu Baskanligi araciligiyla miufettise
bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamas: halinde bununda gerekgeli olarak bildirilmesi
gerekir.

¢) Miifettisler yapilan bu tebligati uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde dosya kapanir.
Aksi halde konu ile 1lgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en geg¢ 30 giin i¢inde Teftis Kurulu
Baskanlhigina bildirirler,

d) Mifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili birim, bagl ve ilgili kuruluslarin
kendi tutum ve iglemlerini degistirmemeléri halinde Teftis Kurulu Baskan: konuyu gerekirse
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e) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onayi disinda kalan ve kurumun daha
mitkemmel sonu¢ almasimi temine yonelik tavsiyeleri, onay makaminca uygun goriilmek
sartiyla, “tavsiyeler” baghg adi altinda ilgililere teblig edilmek tizere ilgili makama
gonderilir. Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakl bir
sebebe dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya

gecilir.

Dokuzuncu Kisim
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar:

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 50 - (1) Teftise veya tahkike tabi Birim, Bagh ve Ilgili Kuruluslarda
bulunan gorevli memur ve personel, para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve
depolarinda bulunan ayniyatt ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin
vesikalari ilk talepte Miifettise gostermek, saymasma ve tetkik etmesine yardimda bulunmak
zorundadir.

(2) Teftise veya tahkike tabi birim, bagh ve ilgili biitiin kuruluslarda gérevli memur ve
personel, miifettisin gerekli gordigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarimi
vermek zorundadr.

(3) Asillart alinan evrak ve belgelerin, mifettisin miihiir ve imzas1 ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak {izere; evrak ve belgelerin alindigi birim, bagh ve ilgili
kuruluslara verilir.

(4) Teftise veya tahkike tabi birim, bagh ve ilgili kuruluslarin ydneticileri; teftis
hizmetlerinin gereklerine uygun bicimde yiiriitiilebilmesi i¢in, miifettislere gérevleri siiresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(5) Teftis veya tahkike tabi birim, bagh ve ilgili kuruluslarin gérevlilerine verilmis
izinlerin kullamlmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, miifettisin istegi
Uzerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulur.

(6) Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, miifettisin istegi tizerine geri ¢agrilir.

(7) Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettislere, gorev yaptiklari birim ve kurulus
personeli gereken her tiirli kolayligi géstermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(8) Teftise tabi olanlar, miifettisge sorulan sézlii ve yazil sorulan da geciktirmeden

cevaplandirmakla yiikiimladirler.

izin Kullamilmasi
MADDE 51 — (1) Miifettisler, Devlet Memurlar1 Kanununa gére aldiklan izinleri, bu

izinlere hangi giin basladiklarim ve géreve doniis tarihlerini Teftis kurulu Baskanhigi’na yazi
ile bildirirler.

Haberlesme ve Yazisma Usulleri
MADDE 52 — (1) Miifettisler; teftis ve tahkik ¢alismalar ile ilgili olarak cesitli daire

ve makamlarla dogrudan dogruya haberlesme v e yazisma yaparlar.
(2)Vilayet ve Bakanliklarla olan yazismalari, Biiyliksehir Belediye Baskanligi aracihi@
ile yaparlar.
(3) Acele ve fakat gizli olmayan_haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci

kullanilir.
(4) Teftis Kurulu Baskanlhigi’na gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi

gerekli goriilenler yeter sayida hazirfanir.
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(5) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarini ayni giin Teftis
Kurulu Baskanligi’'na en seri vasita ile bildirirler ve bunu yaziya baglarlar. Birlikte
calismalarda yazisma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yapilir.

Kayit ve Dosya isleri

MADDE 53 - (1) Miifettisler diizenledikleri raporlar ve diger yazilarin birer niishasini
ve kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2) Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

(3) Miifettisler, cesitli makamlara gonderdikleri raporlar ve yazilar ile kendilerine
gelen yazilar bir “kayit defteri™ne islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar

MADDE 54 — (1) Miifettislere ve yetkili miifettis yardimcilarina miihiir berati ile
birlikte birer resmi miihlir verilir. Ayrica miifettisler ile yetkili ve yetkisiz miifettis
yardimeilarina Bilyiliksehir Belediye Baskan tarafindan imzalanmis mifettislik kimlik belgesi
verilir.

(2) Miifettislere, yazi ve hesap makinesi, ¢anta gibi demirbaslar Teftis Kurulu

Baskanligi'nca saglanir.

Cahsma Sekli ve isleyis

MADDE 55 — (1) Baskanlikga, Teftis Kurulu Baskanlifinda gonderilen yazilarin
tamami gelen evrak kayit defterine kaydedilir. Daire baskani tarafindan okunup, geregi
yapilmak iizere isleme konulur. Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler yapilir.
Planlamaya yonelik olarak gelen basvuru ve talepler, yasalar ¢ergevesinde degerlendirilerek
baskanhigin gorisii dogrultusunda ilgilisine cevap verilerek veya meclise sunularak
sonuglandirilir.

MADDE 56 — (1) Teftis Kurulu Baskanliginda tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili
Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel Midiirliigi tarafindan yaymlanan standart dosya

plan1 uygulanir.

Onleyici Faaliyetler
MADDE 57 - (1) Teftis Kurulu Baskanliginda bu yonetmelikte tanimlanmis

gorevlerin gereginin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel uygunsuzluk ve hatalarin
Onlenmesine yonelik alinacak tedbirler ile ilgili islemler, Onleyici faaliyet prosediiriine gére
yapilir.

Diizeltici Faaliyetler
MADDE 58 — (1)Teftis Kurulu Baskanlhiginda yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili tespit
edilen uygunsuzluk ve hatalarin giderilmesine yonelik gerceklestirilecek islemler, diizeltici

taaliyetler prosediiriine gore yapilr.

Dokiimanlarin Kontrolii

MADDE 59 — (1) Teftis Kurulu Baskanlhigi mevzuat ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi kalite yonetim sistemi kapgaminda tanimlanan i¢ ve dis kaynakh dokiimanlarin
kontrolii ile ilgili, dokiimanlarin kontpoli prosediiriine gére islem yapar.

Veri Analizi ve Raporla
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CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 60 — (1)Teftis Kurulu Baskanhig, stratejik plan ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi kalite yonetim sistemi kapsaminda belirlenen hedetleri, performans kriterlerini ve
performans gostergelerini, veri analizi prosediiriine gore degerlendirecek ve sonug raporlarin
kalite yonetim kuruluna sunacaktir.

i¢ Tetkik
MADDE 61 — (1)Teftis Kurulu Baskanhg@, Antalya Biytlksehir Belediyesi kalite
yOnetim sistemi kapsaminda ve bu yonetmelikte tanimlanan gérev ve sorumluluklan ile ilgili

yilda 1(bir) kez, i¢ tetkik prosediirline gére islem yapacaktir.

Gozden Gecirme Faaliyetleri

MADDE 62 — (1)Bu yonetmelikte tanimlanmis olan gérev ve sorumluluklarin, kalite
yonetim sistemi ve stratejik plan dogrultusunda belirlenmis olan hedeflerin gerceklesme
durumlarini ve hizmetler ile ilgili iyilestirme faaliyetlerini belirlemek ve baslatmak amaci ile
yilda 1(bir) kez, yonetimin gézden ge¢irme prosediiriine gére degerlendirme yapacak ve
sonug¢ raporlarimi kalite yonetim kuruluna sunacaktir.

Kayitlarin Kontrolii ve Arsivleme
MADDE 63 — (1) Baghh bulunulan mevzuat ve kalite yonetim sistemi kapsaminda

tutulan evraklar ve dosyalar diizenli bir sekilde kanunlarda 6ngoriildiigii sekilde ve kayitlarin
kontrolli prosediiriine gore arsivlenir ve muhafaza edilir.

Yonergeler
MADDE 64 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar, ¢ikarilacak

yonergeler ile belirlenir.

Onuncu Kisim
Kaldirilan Hiikiimler, Dayanak Yiirurliik ve Yiiriitme

Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 65 - (1) Antalya Belediye Meclisinin 25.11.1986 tarihli toplantisinda
kabul edilerek, yiiriirliige giren Antalya Belediyesi Teftis Kurulu Baskanh@ Yonetmeligi
yurtrlikten kaldinlmistir. Bu yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Teftis kurulunda mufettis
olarak gorev yapanlarin kazanilmis haklar1 saklidur.

Dayanak
MADDE 66 — (1) Bu Yonetmelik, 5393 ve 5216 sayili Kanunlarn ilgili hiiklimlerine

istinaden diizenlenmistir.

Yiiriirlik
MADDE 67 - (1) Bu Ydnetmelik yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 68 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

o MF ) A



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
TEFTIS KURULU BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen yonetmeligin;
Tarihi Sayisi Revizyon N.
27.11.2008 586 R.00




