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. ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI o
IR TIYATROSU TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI (TASLAK)

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami; Antalya Biiyiiksehir Belediye
Bagkanligi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiiniin hukuki statiislinii, teskilat yapisini, miidiirliik
biinyesinde gbrev yapan memur, sozlesmeli memur, gegici is¢i, kadrolu is¢i, s6zlesmeli personel
ve diger ¢aligan personelin gérev, yetki, sorumluluk, ¢aligma usul ve esaslarim belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik; 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve diger ilgili kanun ve kanun hitkkmiinde kararname hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan; Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik; 5393 sayili Kanunun 42’nci maddesine gore yetki devredilen yoneticileri,

c) Belediye Meclisi; Antalya Biiyiliksehir Belediye Meclisini,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi; Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

d) Calisan Personel; Miidiirliik biinyesinde gorevli tiim memur, sézlesmeli memur, gegici
isci, kadrolu isci, s6zlesmeli personel ve gérev yapan diger tiim personelleri

e) Genel Sekreter; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini;

f) Genel Sanat Yénetmeni; Sehir Tiyatrosu Genel Sanat Yonetmenini,

g) Miidiir; Sehir Tiyatrosu Sube Miidiiriinii,

§) Miidirliik; Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliiiinii,

h) Soézlesmeli Memur; Sehir Tiyatrosunda 07.05.1987 tarih ve 87/11782 sayili Bakanlar
Kurulu Kararina gore, 5441 sayili Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanun’un S5inci
maddesinde tanimlanan agsagida unvanlari belirtilen personelleri;

1) Sanatkdr Memur; Genel Sanat Yonetmeni, Stajyer Sanatgi, Sanat¢i (Oyuncu),
Yonetmen, Dekoratér, Bag Korrepetitér, Miizik Isleri Yoneticisi, Kostiim Tasarimcisi, Sanat
Teknik Sefi unvanlariyla gorev yapan “A” kategorisi personelleri,

2) Uygulatict Uzman Memur; Bag Realizator, Bas Isik Uzmani, Bas Perukaci, Teknik
Sef, Dramaturg, Korrepetitor, Sahne Fotograf¢isi unvanlariyla gérev yapan “B™ kategorisi
personelleri,

3) Uzman Memur; Suflor ve Sufloz, Atolye Sefi, Sahne Terzisi, Sahne Isik¢isi, Sahne
Makinisti, Sahne Amiri, Sahne Amiri Yardimcisi, Butafor, Sahne Marangozu, Sahne Demircisi,
Sahne Kunduracisi, Aksesuarci, Kuafor-Perukaci ve Makyajci, Realizatér, Dekor Boyacisi,
Efektér-Kondiivit, Atdlye Ressami, Kagor unvanlariyla gérev yapan “C” kategorisi personelleri,

1) Sef; Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliiglinde gorev yapan Sefleri, ifade eder.

Gorev dagilimi

MADDE 4 - (1) Miidiirliikk i¢inde gorevlendirmeler ve gorev degisiklikleri Miidiiriin
Onay ile, ya da bazi durumlarda Baskanlik Makami Onayi ile yapilir. Is akisinin daha hizli ve
personelin daha verimli olabilmesi igin genel hatlariyla is bolimiine gidilir. Ancak her personel
Miidiirliigiin hizmet alanina giren her isi asgari diizeyde bilmek ve gerektiginde yapmak
zorundadir. Ayrica zaman zaman toplu ¢aligma gerektiren durumlarda, is boliimii disina ¢ikilarak
toplu caligmanin gerektirdigi bigimde gorevlendirildigi ig ve yerde ¢alismakla yiikiimliidiir.
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(2) Imkanlar olgiisinde her personel; egitimine, kabiliyetine ve ilgi alanina gore
degerlendirilir ve durumuna en uygun kisimda istihdam edilir. Idareciler tevdi edilmis olan
islerle ilgili olarak birim seflerini, memur, sézlesmeli memur, gegici is¢i, kadrolu isgi, s6zlesmeli
personel ve gorev yapan diger tiim personeli is akigina ve igin durumuna goére vazifelendirir.

IKINCI BOLUM
Teskilat Semasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 5 — (1) Miidiirliigiiniin tegkilat semas: asagidaki sekildedir.
a) Kurullar

1) Yonetim Kurulu

2) Disiplin Kurulu

3) Teknik Kurul

b) idari birimler
1) Miidiir
2) Sef
3) Idari Isler Personeli
4) Gise Personeli
5) Sekretarya
6) Hizmetli
7) Sofor
8) Mali Isler Birimi
9) Is Saghg ve Giivenligi Birimi
10) idare Amiri

¢) Sanatsal birimler
1) Genel Sanat Yonetmeni
2) Sahne Yoneticisi
3) Bas Dekorator
4) Dramaturgi Biirosu
5) Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi
6) Sahneler Sorumlusu
7) Atdlyeler Sorumlusu
8) Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi
9) Dis iliskiler, Festival ve Turneler Birimi
10) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Birimi

Kurullar ve genel hususlar

MADDE 6 - (1) Teskilat, Gérev ve Calisma Yonetmeligi kapsaminda “Kurullar” adi
altinda Miidiirliikte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Teknik Kurul yer alir ve Teskilat
Semasinda yer verilir. Thtiyag halinde yeni kurullar olugturulabilir, mevcut olanlar gikartilabilir
veya degistirilebilir.

(2) Genel hususlar;

a) Kullaniminda olan ve goéreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri, demirbaglari iyi bir
bi¢imde kullanir, kullanilmasini, korunmasini ve muhafazasim saglar.

b) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir, uygular ve
uygulanmasini saglar.
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¢) Gorev ve sorumluluklariyla ilgili is ve isleyise, amirlerince bildirilen ¢aligma sekline
uyar ve uygular.

¢) Biiyiiksehir Belediyesini yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gerceklestirir ve iiretime
katki koyar.

d) Is, gorev ve sorumluluklarin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, yiiriirliikteki
diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar gergevesinde uygulanmasini saglar, buna
iliskin gerekli tedbirleri alir ve aldirir. Acil durumlar i¢in hazirlanmis olan Acil Durum Eylem
Planlarina uygun davranir, ¢alisanlarin da anilan planlara uygun davranmasini saglar ve gozetir.

e) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulunun olusum sekli asagidaki gibidir.

a) Yonetim Kurulu; Genel Sanat Yonetmeni, Miidiir, Sahne Yoneticisi, Sanatkér
Memurlarin gizli oy ile segecegi 1 (Bir) kisi, Genel Sanat Yonetmeninin segecedi 1 (bir) kisi
olmak iizere toplam 5 (bes) liyeden olusur.

b) Miidiir ve Genel Sanat Yonetmeni disindaki iiyelerin goérev siireleri azami 2 (iki)
yildir, siire dolmadan da tiye degisikligi yapilabilir. Se¢imle gelen iiyelerin yerine yine ancak
se¢imle iiye belirlenebilir.

c) Sozlesmeli memurlar arasindan belirlenmis tiyeler yeniden tercih edilebilirler, ancak
bu {ist iiste iki donemden fazla olamaz.

¢)  Her ne sebeple olursa olsun iiyeliklerin sona ermesi halinde, ayni usul ve esaslar
¢ergevesinde yeniden iiye belirlenir, yeni iiye eski iiyenin gorev siiresini tamamlar.

(2) Yonetim Kurulunun ¢aligma sartlar ve esaslari:

a) Kurula Genel Sanat Yonetmeni bagkanlik yapar, mazereti nedeniyle Kurula
katilamamasi halinde Miidiir bagkanlik yapar.

b) Kurul Mayis ay1 igerisinde olusturulur, Haziran ayinda gtreve baslar. Yeni iiyeler
goreve baslayincaya kadar eski tiyelerin gérevi devam eder.

¢) Kurulun sekretarya gérevini Miidiirlik yiirttir.

¢) Kurul sekretaryanin 6nceden bildirdigi giindemle toplanir. Glindemdeki her konu
goriisiildiikten sonra karara baglanmadikga diger konuya gecilemez.

d) Kurul salt ¢ogunlugun talebiyle, ya da Kurul Baskaninin talebiyle, ya da Miudiiriin
talebiyle olaganiistii toplant: yapabilir.

e) Kurul Kararlar1 toplantiya katilanlarin salt g¢ogunlugu ile alnir, esitlik halinde
Bagkanin oyu iki oy sayilir.

f) Yaz doneminde kurul toplantilarmin hangi araliklarla yapilacagi, Mayis ay
toplantisinda 6zel takvime baglanir.

g) Kurulda alinan kararlar dijital ortamda saklanur, bir niishas1 da tiyelerce muntazaman
imzalanir ve karar defteri dosyasina kaldirilir. Alinan karar drnekleri Genel Sanat Y&netmeninin
zimmetinde bulundurulur.

g) Kurul gerekli goriirse alinan bazi kararlari Bagkanlik makami onayina sunabilir.

h) Kurul en ge¢ 15 (on bes) giinde bir toplanir. Bu toplantilar genel kaide olarak gizli
yapilir. Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde bazi toplantilar veya bazi oturumlar tiim
Miidiirlitk ¢alisanlarina agik olarak da yapilabilir.
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1) Kurul, 6zel durumlarda bilgi almak tizere ilgili kisileri toplantiya ¢agirabilir.

i) Yazil talebi olmadan oziirsiiz olarak {ist iiste 3 (li¢) toplantiya katilmayan {iyenin
iiyeligi diiser. Bu liye Genel Sanat Yoénetmeni ise istifa etmis sayilir. Katilmama durumlari son
toplantida bir tutanak ile saptanir ve Baskanlik makami onayina sunulur.

(3) Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklar::

a) Kurul, Miidiirliigiin biitiin sanatsal faaliyetlerini planlar ve icra edilmek iizere karar
altina alinmasin saglar.

b) Genel Sanat Yonetmenince o sezon sahnelenmesi uygun bulunan oyunlarin Sehir
Tiyatrosu Repertuarina alinmasi ve mevcut oyunlarin kaldirilmas: konusunda karar verir.

¢) Kurulunca sahnelenmesi uygun gériilen oyunlarda Yonetmen ve Yardimcilari, Genel
Sanat Yonetmeninin onerisi ve talebi dogrultusunda degerlendirilir ve karara baglar.

¢) Miidiirliigiin ulusal ve uluslararas: diizeydeki senlik, solen, festival ve turneler gibi
sanatsal etkinlik ve sanatsal gosteriler diizenlemesi veya bunlara Miidiirliik¢e katilim konusunda
Genel Sanat Yonetmeni tarafindan sunulan 6nerileri ve gelen talepleri degerlendirir ve karara
baglar.

d) Sanatin ve sanatginn yayginlastirilmas igin gesitli kurslar diizenlenmesine ve hizmet
igi-hizmet dis1 egitim kurslar1 agilmasina karar verir, icra edilmesini saglar.

e) Miidiirliigiin yillik sanat biitgesini hazirlar. Miidiirlin hazirlayacag: idari biitge ile
birlikte list idareye sunulmasinm karara baglar.

f) Genel Sanat Yonetmeninin sanat faaliyetleri ile ilgili diger tekliflerini goriistip karara
baglar.

g) Sahnelenmesi diisiiniilen ve istenen oyunlarla ilgili Gicretsiz temsil ve gala gdsteri
taleplerini goriiglir ve karara baglar.

g) Teknik Kurul tarafindan hazirlanan oyun maliyet projesini inceleyerek aynen veya
degistirerek kabuliine veya reddine karar verir.

h) Biiyiiksehir Belediye smurlar1 igerisinde yeni tiyatro sahneleri agilmasi veya
kapatilmasi i¢in teklifte bulunur, buna iliskin karar alir.

1) Yurt digindan davet alan Miidiirlitk kadrosunda gorev yapan personelle ilgili karar alir.

i) Yasalarca belirlendigi sekilde yerli ve yabanci sanatci, rejisor, egitmen, tiyatro
elestirmeni, yazar, bestekar, ¢evirmen, miizik¢i, dans¢1 gibi tiyatro adamlarimi ve bu konu ile
ilgili sanat ¢alisanlarimin davet edilmesini, hizmet alimlarim yapilmasim ve bu kisilerin {icret,
yolluk, konaklama ve iase giderlerinin Biiyiiksehir Belediyesince saglanmasi konusunu karara
baglar ve Baskanlik makami onayina sunulmasini saglar.

j) Miidirliigiin sanatsal faaliyetlerinde verilecek her tiirlii telif hakki ve hizmet alim
hakki sahiplerini belirler ve karar altina alir.

k) Sozlesmeli Memurlarin Midiirliige alinmasi, o6diillendirmesi ve sézlesmelerinin
yenilenmesini 6nerir, buna iligkin karar alir.

1) S6zlesmeli Memurlarin meslekleri ile ilgili kurum dig1 ¢aligma taleplerini karara baglar.

m) Yonetim Kurulu, Sozlesmeli Memurlarin kurum dig1 ¢aligmalarimi belli sartlara
baglayabilecegi gibi, bu hususta kisitlamaya da gidebilir.

n) Genel Sanat YoOnetmeni ve Midirtin birlikte hazirladiklarn performans
degerlendirmelerini karara baglar.

0) Baskanlik makami onayina sunmak tizere, Antalya Sehir Tiyatrosunun gorevlilerinin
sanatsal, teknik ve idari alanlarda goérgii ve bilgilerini gelistirmek i¢in yurtdigina veya yurti¢ine
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gonderilmelerine, ayn1 amaglarla kisisel olarak ¢agrili olanlara izin vermek amaciyla karar verir.
Yabanc iilkelerden Sehir Tiyatrosuna her hangi bir sanatsal ya da teknik amaglh bursla gelecek
olanlar i¢in de gerekli karari alir.

0) Miidiirliigiin atama veya se¢im sonucunda olusan yeni Yoénetim Kurullarim karar altina
alir, Bagkanlik Makami onayina sunulmasini karara baglar.

Disiplin Kurulu
MADDE 8 — (1) Disiplin Kurulu; Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskanligindan 1

(bir) Miifettis, Miidiir, Genel Sanat Yonetmeni, Genel Sanat Yonetmeninin Yonetim Kurulu
tiyelerinden belirleyecegi 1 (bir) sanatg1 ve Hukuk Miisavirliginden 1 (bir) kisi olmak iizere 5
(bes) tiyeden olusur.

(2) Kurulun galisma sartlar1 ve esaslar:

a) Kurula Teftis Kurulu Miifettisi bagkanlik yapar.

b) Kurulun sekretaryas:1 Miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

c) Kurul salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
alinir, esitlik halinde Bagkanin oyu iki oy sayilir.

¢) Disiplin Kurulunda gorev yapan Genel Sanat Y6netmeninin tayin ettigi sanatg1 liyenin
gorev siiresi 2 (iki) yildir. Siire sonunda iiye yeniden segilebilir, ancak bu ddnem {ist iiste 2 (iki)
donemden fazla olamaz.

d) Disiplin Kurulu kendine intikal ettirilen konu ve dosyalar sebebiyle toplanti yeri ve
tarihi belirleyerek toplanir.

e) Disiplin kurulu gerektiginde olaganiistii toplant1 yapabilir.

f) Bu Yonetmelikte belirtilen “Uyarma” ve “Kinama” cezalaryla ilgili kararlar
Miidiirliik tarafindan verilir. Cezaya konu eylemin sanatsal igleyisiyle ilgili olmasi halinde Genel
Sanat Yonetmeninden istenen goriis 7 (yedi) giinliik siire icerisinde alinamazsa ceza Midiir
tarafindan resen verilir. Bu cezalara itiraz Belediye Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilir.

g) Uyarma ve kinama cezalarin1 gerektiren eylemler haricindeki cezalar i¢in gerekli
sorusturma Miidiirliikk¢e yapildiktan sonra, tekamidil ettirilen evrak Disiplin Kuruluna sevk edilir.

g) Temelli isten ¢ikarma cezasi hakkinda Disiplin Kurulu goriis bildirir. Bu cezaya karar
verme yetkisi Belediye Yiiksek Disiplin Kuruluna aittir.

Teknik Kurul
MADDE 9 — (1) Teknik Kurul; sahnelenecek her bir oyunla ilgili olarak Bas Dekoratér,

Sahne YoOneticisi, oyunun Ydnetmeni, oyunun Dekor Tasarimeisi, oyunun Kostiim Tasarimcisi,
Sanat Teknik Sefi, Atélyeler Sefi, Bas Realizator, Bas Isik Uzmani, Kuafor-Makyaj Uzmani,
Sahne Sorumlusu, Butafor Atélye Sorumlusu, Marangoz Atdlyesi Sorumlusu, Demir Atolyesi
Sorumlusu, Kundura Atélyesi Sorumlusu, Boya Atdlyesi Sorumlusu, Efekt-Kondiivit Birim
Sorumlusundan olusur. '

(2) Teknik Kurul her oyun igin ayr ayn toplanmak zorundadir. Ayrica yilda en az iki
kez de genel degerlendirme amaciyla toplanir.

(3) Teknik Kurula Bag Dekorator bagkanlik yapar, Genel Sanat Y&netmeninin belirledigi
Sanat Teknik Sefi Kurulun sekretarya gérevini yliriitiir.

(4) Teknik Kurul Sahne Yoneticisinin ¢agristyla toplanir. Oyunla ilgili biitiin teknik
konularin goriisiilecegi bu kurulda oyun maliyet projesi diizenlenerek Yonetim Kuruluna
sunulur.
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(5) Teknik Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan oyunlarla ilgili oyun
maliyet raporunu belirlenen programa uygun siire¢ igerisinde tamamlamak zorundadr.

(6) Sekretarya, kurul toplantilarinin sekretarya gérevinin yam sira, kurul kararlarinin
muhafaza edilmesinden, Miidiirlilk ve Genel Sanat Yonetmenine iletilmesinden sorumludur.

(7) Teknik Kurul, Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi i¢inde aym gorev ve
sorumluluklar: tagir ve gerceklestirir.

Idari Birimler ve genel hususlar _

MADDE 10 — (1) Teskilat, Gérev ve Calisma Yo6netmeligi kapsaminda “Idari Birimler”
ad1 altinda Miidiirliigiin idari birimleri olusturulur ve Teskilat Semasinda yer verilir. Genel
hususlarin diginda idari birimlerin olusumu, ¢aliyma sartlari, gérev, yetki ve sorumluluklar
kendisine ait ilgili maddelerde tamimlanir. Ihtiya¢ halinde yeni idari birimler olusturulabilir,
mevcut olanlar ¢gikartilabilir veya degistirilebilir.

(2) Genel hususlar;

a) Kullaniminda olan ve goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri, demirbaglan iyi bir
bigimde kullanir, kullamlmasini, korunmasim ve muhafazasini saglar.

b) Gérev ve sorumluluklariyla ilgili is ve igleyise, amirlerince bildirilen ¢alisma sekline
uyar ve uygular.

c) Memurlar ve Sozlesmeli Memurlar agirlikli olarak imza sorumlulugu gerektiren
alanlarda gorevlendirilir, Miidiirliigiin her tiirlii proje, evrak ve yazisma iglerini goriirler. Birinci
derecede Seflere ve Miidiire kargi sorumludurlar.

¢) Fiziki alanda is géren ve fiilen bedeni islerde ¢alisan is¢i ve diger personel seflere bagh
olarak gorevini yapar. Isci ve diger Personel, Sef ve Miidiire kargi sorumludur.

d) Memur yetersizliginde masa gorevlerinde isci personel calistirilabilir. Idari bakimdan
memur gibi ¢aligtirilan ig¢i personel idari bakimdan memur gibi olup, tatil giinlerinde veya mesai
saatleri diginda ¢alistirilmadigi miiddetge fazla mesai alamaz. Fazla mesailer fiilen mesai saatleri
disinda ve tatil giinlerinde ¢alishginda, galistig1 kadar tahakkuk ettirilir. Idare ¢aligma saatlerini
ayarlayabilir, fazla ¢alismalarimin karsilifinda fazla mesai izni kullandirtabilir. Bu yetki
tamamiyla Miidiirliige aittir. Thtiyaca binaen, Miidiirliik emrinde verilen ve yukarida sayilanlarin
disinda kalan diger personel, uygun goriildiigii ve goérevlendirildigi kisimlarda, Seflere bagh
olarak gorev yaparlar. Buna gére Seflerin ve Miidiiriin verecegi gorev, emir ve talimatlari yerine
getirmekle yikiimlidiirler.

e) Biiyiiksehir Belediyesini yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, goérev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gerceklestirir ve {iretime
katki koyar.

f) Kendisine verilen goérevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir, getirilmesini ve
uygulanmasim saglar.

g) Is, gorev ve sorumluluklarim 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, yiiriirliikteki
diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar ¢ergevesinde uygulanmasini saglar, buna
iliskin gerekli tedbirleri alir ve aldirir. Acil durumlar i¢in hazirlanmis olan Acil durum ve Eylem
Planlarina uygun davranir, ¢alisanlarin da anilan planlara uygun davranmasini saglar ve gozetir.

8) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek difer gorevleri yerine
getirir.
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Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiirliigtin gérevleri sunlardir;

a) Sanatin ve Ozellikle tiyatronun toplumsal gérevine uygun olarak ¢ocuk, geng ve
yetiskinlere yonelik halkin kiiltiirel tiretiminin, estetik duygularinin, sanat diizeyi ve sanat
bilincinin yiikseltilmesine katkida bulunmak, tiyatro sanatini gelistirmek, yayginlastirmak.

b) Gelecege yonelik yaratici atilimlar yapilmasina katkida bulunmak, bu katkiyi
gergeklestirmek i¢in yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin segkin drneklerine repertuarinda yer
vermek ve bu eserleri seyircisine ulastirmak, yerli oyun yazarlarinin yetismesini ve eserlerini
sergilemesini tesvik etmek.

¢) Genel Sanat Yonetmeninin Onerisi ve yonetim kurulu karari ile tiyatro eserlerini
sahnelenmek, sahneletilmesini saglamak, yerli ve yabanci tiyatrolar, iilke temsilcileri, gorsel ve
sahne sanatlariyla istigal eden kurum, kurulug ve sanatgi kisilerle ortak prodiiksiyon ve projeler
yiiriitmek,

¢) Yurtici ve yurtdisn festivaller, o&diilli-6diilstiz etkinlikler ve organizasyonlar
gerceklestirmek, yurti¢i ve yurtdisi festival ve organizasyonlara katilmak,

d) Cesitli egitimsel projeler ve etkinlikler gergeklestirmek, ¢ocuklara, genclere ve
yetiskinlere yonelik kurslar diizenlemek ve oyunlar sahnelemek.

€) Gerektiginde Sehir Tiyatrosunda 4734 sayili Kamu lhale Kanunu kapsaminda
personel ¢aligtirmak.

f) Tiyatroyu yayginlagtirmak maksadiyla Bagkanlik Makami Olur’u veya Dogrudan
Temin Usuliiyle gérsel ve sahne sanatlariyla ilgili hizmet alimlar1 gerceklestirmek.

g) Is, gorev ve sorumluluklarm 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
yliriirlikkteki diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar ¢ergevesinde uygulanmasin
saglamak, buna iligkin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak. Acil durumlar i¢in Acil Durum ve
Eylem Planlarini hazirlamak, tiim calisanlarin bu plana uygun davranmasim saglamak ve
gozetmek.

Miidiir

MADDE 12 — (1) Miidiir, sanat idareciligi konusunda egitimli veya tecriibeli, kiiltiir-
sanat alaninda yeterliligi olan kimseler arasindan Belediye Baskaninca atanir.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluklari

a) Miidiirliigiin idari yonetiminden sorumludur.

b) Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

c) Miidiirliigiin Ita Amiridir. Miidiirliigiin idari yonetiminden tam yetkili ve sorumludur.

¢) Tiyatronun idari isleri ile Genel Sanat YoOnetmeninin uhdesinde bulunan sanatsal
faaliyetlerle ilgili idari hizmetleri koordine eder ve yiiriitiir.

d) Ust yonetim tarafindan kendisine verilen gérevleri yasalara ve mevzuata uygun, tam
ve zamaninda, eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirir, getirilmesini ve uygulanmasin saglar.

e) Miidiirliigiin sanatsal disiplininin ve dretiminin saglanmasinda Genel Sanat
Yoénetmenine katkida bulunur.

f) Yonetim Kurulunun dogal iiyesidir.

g) Sanatsal toplanti, festival, etkinlik ve merasimlerde Genel Sanat Yonetmeni ile
birlikte Miidiirliigii temsil eder.

§) Midiirliik islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Genel Sanat Yonetmeni ile ortak goriisiilen ve yonetim kurulunda onaylanan
konularda Bagkanlik makamina Onerilerde bulunur.

h) Midiirliikte gorev yapan memur ve sézleseli biitiin personelin birinci disiplin amiridir.

1) Sanatgilarin performans degerlendirmelerini Genel Sanat Yonetmeni ile birlikte yapar.
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i) Miidiirlikkte gorev yapan idari personele, ilgili yonetmelik ger¢evesinde performans
notlar1 diizenler, mazeretlerine binaen personele giinliik izin verir, diger izinlerin kullanis
zamanlarini diizenler.

j) Miidiirliigiin faaliyetlerine iligkin gorevlerin Bagkanlik makaminca uygun goriilen
programlar kapsaminda yiriitilmesini saglar, yazigmalar yapar, gerekli tedbirleri alir, aldirir ve
uygulatir.

k) Teknik Kurulun Yonetim Kuruluna sundugu raporlar ile Genel Sanat Y&netmeninin
verecedi sanatsal c¢alisma raporlarim da degerlendirerek Midiirliiglin biitgesini hazirlar ve
bunlar1 Bagkanlik Makamina sunulmak tizere tekrar Yonetim Kuruluna iletir.

1) Miidurligiin ¢alisma esaslarini gozden gegirip, planlaylp ve programlayarak
¢alismalarin bu programlar uyarinda ytiriitiilmesini saglar.

m) Miidiirliigiin sorumlulugundaki goérevlerin yiiriitiilmesinde, Baskanlik Makaminca
uygun goriilen programlar ¢er¢evesinde karar verir, tedbirler alir ve uygulatir.

n) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirir.

o) Miidiirlik personelinin birim is ve islemlerini etkin, verimli bir gekilde
gergeklestirebilmesi, kisisel gelisimlerinin ve mesleki becerilerinin artirabilmesi igin ihtiyag
duyulan hizmet i¢i egitimleri belirler, iist makama bildirilmesini ve gergeklestirilmesini saglar.

6) Dogrudan temin yoluyla alinacak olan mal, malzeme ve hizmetlerin Malzeme Istek
Fisini imzalar ve gergeklestirilmek iizere harcama yetkilisine sunar.

p) Miidiirliigiin yayin organim1 Genel Sanat Yonetmeni ile birlikte temsil eder.

Sef

MADDE 13 — (1) Sef, atanma sartlarina haiz memurlar arasindan Bagkan tarafindan
atanir veya goérevlendirilir. Bagli bulundugu tist makama karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.
Kendisine bagli memur, sdzlesmeli memur, gegici ve kadrolu is¢i, sdzlesmeli personel ve gorev
yapan diger tiim personelleri sorumluluk alanlar1 kapsaminda koordine ederek sevk ve idaresini
saglar. Miidiirliigiin tiim yazigmalarini, her tiirlii personel goérevlendirilmesini, gelen-giden
evraklarin kayit altina alinmasim saglar ve tasnifini yapar. Gelen evraklarin konusuna gore
Miidiir tarafindan ilgili sorumlulara havale edilmesini saglar. Personelin 6zliik islemleri, rapor,
izin, nakil, emeklilik, kadro islemleri, pasaport islemleri, sozlesmelerin hazirlanarak
imzalattirilmasi, imza cizelgelerinin tasnifi ve takibi, kurum arsivinin diizenlenip, kontroliiniin
saglanmas1 ve amirlerince verilecek diger is ve islemleri yapar, koordine eder ve
gerceklestirilmesini saglar. Bagkanligin gerekli atamasi veya Miidiirliiglin gérevlendirmesi ile
Idari, Mali ve Sanatsal isleri ayr1 ayr1 Seflerin elinden gordiiriilebilir. Aksi halde biitiin bu
gorevler tek bir Sef eli ile gerceklestirilir. idari islerde Miidiire, Sanatsal islerde Genel Sanat
Yonetmenine karsi sorumluluk tagir.

Idari isler Personeli

MADDE 14 - (1) Memur, s6zlesmeli personel ve sézlesmeli memurlar agirlikli olarak
imza sorumlulugu gerektiren alanlarda gérevlendirilerek Miidiirltigiin her tiirli proje, evrak ve
yazisma islerini goriirler. Idari isler personeli Miidiir ve Sefe, sanatsal islerde Genel Sanat
Yonetmenine kars1 sorumluluk tagir. Gorev ve sorumluluklaryla ilgili Miidiir ve Sefin verecegi
is ve talimatlar1 yerine getirir.

Gise Personeli

MADDE 15 — (1) Gise hésilatim diizenli olarak Biiyliksehir Belediyesinin ilgili birimine
makbuz karsiliginda yatirir, bir niishasini midiirlige teslim eder, makbuzlar1 dosyalar ve
dosyalanmasimm saglar. Gorev ve pozisyonuna iliskin rapor ve dokiimanlar1 hazirlar ve
Miidiirliige sunar. Gise bilet satis otomasyonundan belirli periyotlarda rapor alir ve gise
bilgilerini, hasilat makbuzlarini, raporlarim1 ve vezne ¢iktilarim takip eder, dosyalar, Miidiirliige
sunar. Toplu satis organizasyonlarinda Toplu Satis Organizasyon Sorumlusu ile koordineli
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olarak ¢alhgir. Oyun biletlerini tutanak kargilifinda teslim alir, muhafazasim ve halka satigim
saglar. Idari islerde Miidiir ve Sefe, sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine karsi sorumluluk
tasir. Gorev ve sorumluluklartyla ilgili Miidiir ve Seflerin verecegi is ve talimatlar yerine getirir.

Sekretarya

MADDE 16 - (1) Birimin igi, birim dig1, kurum i¢i ve kurum dis1 telefon trafigini
yonlendirir ve Miidiirliigiin telefon fihristini olusturur. Ihtiya¢ halinde birime gelen evraklar:
kabul eder ve kayit islemlerini yapar, kurum igi ve kurum dig1 gonderilecek evraklarin bilgisayar
ortaminda kayitlarini yapar ve evrak dagitimimi gergeklestirir. Birime gonderilen evraklari,
bilgisayar otomasyon programinda takip eder ve ilgilisine teslim eder. Birim Amirinin ¢aligma
masasim diizenler ve kirtasiye ihtiyaglarimin zamaninda karsilanmasini saglar. Birime gelen
misafirleri karsilar ve goriisme koordinasyonunu saglar. Toplantilar1 organize eder ve Bagkanlik
tarafindan yaymlanan toplant1 talimatin1 uygular ve ilgili kayitlar1 tutar, muhafaza eder. Birim
Amirinin goriisme ve ziyaret programini olusturur. Faks, fotokopi islemlerini gergeklestirir ve
birime gelen fakslar1 muhafazasim saglar ve ilgilisine teslim eder. Idari islerde Miidiir ve Sefe,
sanatsal islerde Genel Sanat Yo6netmenine karsi sorumluluk tagir. Goérev ve sorumluluklariyla
ilgili Miidiir ve Seflerin verecegi is ve talimatlar1 yerine getirir.

Hizmetli

MADDE 17 - (1) Midirliikk ile alakali kendisine verilen her tiirlii yaz1 ve dosyalar
kurum i¢i ve kurum dis1 dagitimini yapar, ilgililere imza karsiliginda teslimini yapar. Depo,
ambar, arsiv, salon, atdlyelere yerlestirme ve tasima islerini yapar. Goérevlendirildigi alanlarda
genel temizlik ve bakim iglerini yapar. Idarenin izni olmadan hi¢ bir tasimir veya tasinmaz
malzemeyi Miidiirliik disina ¢ikarmaz ve malzemeleri korur. Idari islerde Miidiir ve Sefe,
sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine karsi sorumluluk tasir. Gérev ve sorumluluklariyla
ilgili Miidiir ve Seflerin verecegi is ve talimatlar1 yerine getirir.

Sofor

MADDE 18 - (1) Sorumlulugunda bulunan araglari Amirince verilen talimatlar
dogrultusunda Karayollar1 Trafik Yonetmeligi ve Kanunu kapsaminda kullanir. Araglarin bakim,
temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir sekilde bulundurur. Araglarin
periyodik bakim, trafik sigortasi, trafik muayenesi ve diger yasal zorunluluklarinin zamaninda
yerine getirilmesi igin takibatini, is ve islemlerini yapar, idareye bilgi verir. Araci gorev
doniisiinde park yerinde birakir ve gerekli emniyet tedbirlerini alir. Sorumlulugundaki aracin
kaza yapmasi halinde olaya bilirkisi ¢agirir, gerekli raporlari tutturur ve Amirlerine bilgi verir.
Aracin arizalanmasi halinde idareye haber verir, ariza tespit raporu diizenler ve araci tamir ettirir.
Gorev talimat1 olmadan higbir arac1 hizmete ¢gikarmaz, araglar sadece kamusal hizmette kullanir.
Kaza veya trafik kural ihlalinde kusurluluk halinde her tiirlii cezadan sorumlu olur. idari islerde
Miidiir ve Sefe, sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine karst sorumluluk tasir. Gorev ve
sorumluluklariyla ilgili Miidiir ve Seflerin verecegi is ve talimatlar1 yerine getirir.

Mali Isler Birimi

MADDE 19 — (1) Mali Isler Birimi Sorumlusu Miidiirliigiin birimleri ve sahnelenen
oyunlar ig¢in gerekli malzemelerin satin alma hazirliklarini, taleplerini yapar, mal, malzeme,
personel ve hizmet alimi ihale dosyalarinin én hazirliklarim ve ihale sonrasi islemlerin takibini
yapar, demirbas, sarf malzeme ve taginirlarin takibi, tespiti, tasnifi, sisteme girilmesi ve terkin
islemlerini, ara¢ bakim onarim ve demirbas kayitlarinin takibini, puantajlarin hazirlanmasi, Mali
Yili biitge islemlerin 6n hazirliklarini yapar. Taginir Kayit Kontrol Yetkilisi, satinalma, ayniyat,
muhasebe, ambar yetkilisi ve caliganlarinin i ve islemlerini koordine eder, is ve islemlerin
gergeklestirilmesini saglar. Idari islerde Miidiire, Sanatsal islerde Genel Sanat Yénetmenine karsi
sorumluluk tasir. Gorev ve Sorumluluklarim ilgili Seflerin vasitasiyla gergeklestirir. Miidiir ve
Seflerin verecegi gorev ve sorumluluklariyla ilgili is ve talimatlar: yerine getirir.
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(2) Satin Alma ve Ayniyat Sefligi: Mali Isler Birimi Sorumlusuna bagh olarak ¢aligir,
gorev ve sorumluluklarini yerine getirir. Satin Alma ve Ayniyat Sefliginin gorevleri;

a) Midiirliikk birimlerinin ve sahnelenen oyunlar i¢in gerekli mal ve malzeme satin
alinma talepleri ile is ve islemlerinin takibini yapar.

b) Mal, malzeme, personel ve hizmet alimi ihale dosyalarinin 6n hazirliklarini, ihale
oncesi ve ihale sonrasi is ve islemlerin takibini yapar ve sonuglandirilmasini saglar. Bazi
programlara ve sistemlere girislerini gergeklestirir.

c) Demirbas, sarf malzeme ve taginirlarin takibi, tespiti, tasnifi, sisteme girilmesi ve
terkin iglemlerini yapar.

¢) Gorev ve sorumluluklaryla ilgili her tiirlii icmal ve raporu hazirlar.

d) Arag, mal, malzeme ve aletlere ait bakim ve onarim islerini yapar.

e) Miidiirliikteki ve ¢alisma alanlarindaki tasinir ve tasinmazlarin tespitini, tasnifini ve
takibini yapar.

f) Terkin islemlerini yapar.

g) Gerektiginde diger birimler ile koordineli ¢alisir ve isbirligi yapar.

(3) Muhasebe Sefligi: Mali Igler Birimi Sorumlusuna bagh olarak caligir, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir. Muhasebe Sefliginin gorevleri;

a) Sahne Kiralama is ve islemlerini gergeklestirir.

b) Oyunlarla ilgili her tiirlii telif ve s6zlesmeleri hazirlar, is ve islemlerini gergeklestirir.

¢) Yurtigi, yurtdisi turne ve gorevlendirmelerinin hazirliklarini ve takibini yapar,
sonuglandirilmasini saglar.

¢) Calisanlarin puantajlarini hazirlar.

d) Mali yil biitge hazirliklarim yapar. Biitge kullanmimina iligkin her tiirld icmal ve
raporlar1 hazirlar.

e) Telefon, su, elektrik, dogalgaz faturasi, kira giderleri gibi 6deme islemlerinin takibini
yapar, is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglar.

f) Mahkeme yazigmalari, 6deme emirleri, sosyal 6demeler gibi is ve islemlerin takibini
yapar, gerceklestirilmesini saglar.

g) Giselerin bilet kontrol ve bilet iade islemlerinin yapar, alinan hasilat raporlarinin ve
dokiimanlarinin takip, kontrol, raporlama ve dosyalama islemlerini yapar.

g) Trafik cezalari ve icra yazigmalarinin takibini yapar.

h) Calisanlarin imza gizelgelerini toplar, kontroliinii yapar ve arsivlenmesini saglar.

1) Gerektiginde diger birimler ile koordineli ¢alisir ve isbirligi yapar.

(4) Ambar Sefligi: Mali Isler Birimi Sorumlusuna bagli olarak calisir, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir. Ambar Sefliginin gérevleri;

a) Mal ve malzemelerin giris ve ¢ikis islemlerini isleri yapar.

b) Giren ve gikan evraklari kontrol edip, dogrulugunu saglar.

¢) Ambar memuru tarafindan tespiti yapilan eksik malzemelere iligkin ilgili belgeleri
hazirlar ve kayit kontrol yetkilisine bildirir.

¢) Malzemelerin aylik sarf diistimlerini yapar.

d) Yilsonu diizenli olarak ambar sayimi iglemlerini yapar.

e) Gorev ve sorumluluklariyla ilgili her tiirlii icmal ve raporu hazirlar.

f) Miidiirliigiin birimlerden gelen taleplerin uygunluguna gére temin edilmesini saglar,
¢ikisin ve takibini yapar.

g) Gerektiginde diger birimler ile koordineli ¢alisir ve isbirligi yapar.

is Saghg ve Giivenligi Birimi

MADDE 20 - (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi Sorumlusu atanma sartlarina haiz 6331
sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununu bilen memurlar arasindan Bagkan tarafindan atanir veya
gorevlendirilir. Bu gérevlendirme yapilacak kisi isin niteliginden dolay: tercihen Is Giivenligi
Uzmam olabilir. Gorevlendirme birim igerisinden Miidiir tarafindan da gergeklestirilebilir.
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Miidiire bagh olarak galisir, gbrev ve sorumluluklarimi yerine getirir. Is Sagh@ ve Giivenligi
Biriminin gdrevleri;

a) Biiyiiksehir Belediyesi Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi ve isyeri hekimi ile Miidiirliik
arasindaki koordinasyonu ve alinan kararlarin uygulanmasini saglar. Eksiklerin tespitini yapar ve
en kisa stirede tamamlar.

b) Isyerinde alinmas: kararlastirilan is saglhig1 ve giivenlik tedbirlerinin uygulamalarini
kontrol eder, ¢alisanlar arasinda koordinasyonu saglar ve durumla ilgili amirine bildirimde
bulunur.

c) Is saghg ve giivenligi kapsaminda calisanlarin almasi gereken egitimler ile ilgili Is
giivenligi uzman ve igyeri hekimi talimatlar1 dogrultusunda planlamasimi yapar ve durumla ilgili
amirlerine bildirimde bulunur.

¢) Is Saglig: ve Giivenligine iliskin, ¢alisanlara yonelik alinan ve uygulanacak kararlarin
talimatlarini hazirlar, teblig ve bilgilendirme ¢aligmalarini yapar.

d) Is Sagligi ve Giivenligine iliskin yapilan tiim faaliyetlerin ve yazismalarin kaydim
tutar, evraklarin dosyalanmasini saglar.

e) Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda karsilasilan giigliikler ve olumsuzluklar hakkinda
gerekli raporlari hazirlar ve amirini bilgilendirir.

f) Ramak kala olay kayitlarim tutar.

Idare Amiri
MADDE 21 — (1) Her bir tiyatro salonu igin, Midiirlitkte gorev yapan kadrolu personel

arasindan Miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(2) Tiyatro salonlarinda kaliteli hizmet sunabilmek icin dogabilecek olan her tiirli
olumsuzluk ve problemleri, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin icrasi esnasinda olusabilecek
eksiklikleri ve aksakliklar1 ¢6ziim odakli, hizli, esilebilir ve kaliteyi arttirmasi igin gerektiginde
s6zlii veya yazili olarak idareye bildirir.

(3) Tiyatro binalarimin yangin ve sabotajlara karst korunmasmi saglar ve gerekli
tedbirleri alir, giselerden baglayarak temsil sonuna kadar seyirciye en iyl hizmeti sunar.

(4) Oyunun zamaninda ve disiplin igerisinde baslayabilmesi i¢in ntbet¢i yonetmen ile
koordine eder ve seyircilerin yerlerine oturmalarini saglar.

(5) Binalarin temizligi, bakimi, gerekli onarimlarin yaptirilmas: i¢in ilgili birimlerle
koordinede bulunur.

(6) Idari konularda sahne iizerinde ihtiya¢ duyulan hususlarda ilk miidahale idare Amirin
sorumlulugundadir.

(7) Oyun sonrasi tiyatroda gorevli biitiin personelin servislerle saglikli bir sekilde
evlerine ulastirilmasindan sorumludur.

(8) Idari islerde Miidiire, Sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine karsi sorumluluk
tasir.

Sanatsal Birimler ve genel hususlar

MADDE 22 - (1) Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi kapsaminda “Sanatsal
Birimler” adi altinda Miidiirliigiin sanatsal birimleri olusturulur ve Tegkilat Semasinda yer
verilir. Genel hususlarin diginda sanatsal birimlerin olusumu, ¢alisma sartlari, gérev, yetki ve
sorumluluklar1 kendisine ait ilgili maddelerde tamimlamr. Thtiya¢ halinde yeni sanatsal birimler
olusturulabilir, mevcut olanlar ¢ikartilabilir veya degistirilebilir.

(2) Genel hususlar;

a) Kullammminda olan ve goreviyle ilgili evrak, esya, arac¢ ve gerecleri, demirbaglari iyi bir

bigimde kullanir, kullanilmasini, korunmasim ve muhafazasini saglar.



TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI .
SEHIR TIYATROSU TESKILAT, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

b) Gérev ve sorumluluklaryla ilgili is ve isleyise, amirlerince bildirilen ¢alisma sekline
uyar ve uygular.

¢) Biiyiiksehir Belediyesini yaptigi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir ve tiretime
katk1 koyar.

¢) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir, uygular ve
uygulanmasini saglar.

d) Is, gorev ve sorumluluklarim 6331 sayih I Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, yiiriirliikteki
diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar gercevesinde uygulanmasini saglar, buna
iliskin gerekli tedbirleri alir ve aldirir. Acil durumlar i¢in hazirlanmis olan Acil durum ve Eylem
Planlarina uygun davranir, ¢aliganlarin da amlan planlara uygun davranmasini saglar ve gozetir.

e) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

Genel Sanat Yonetmeni

MADDE 23 - (1) Genel Sanat YoOnetmeni, memur olma niteligine sahip, Tiyatro
alaninda g¢alismus rejisor, oyuncu, yazar, elestirmen, arastirmaci, ¢evirmen veya 6gretim liyesi
veya Ogretim gorevlisi olmalidir.

Yukaridaki belirtilen kosullara sahip Genel Sanat Yonetmeni Biiyiiksehir Belediye
Bagkani tarafindan atanir. Genel Sanat Yonetmenine vekalet edecek kisilerde de Genel Sanat
Yonetmeninde aranan kogullar aranir.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Miidiirligii sanatsal agidan temsil eder ve Miidirliiglin sanatsal birimlerinin

yonetiminden sorumludur.

b) Yonetim Kurulunun dogal bagkanlifini yapar. Yonetim Kurulunun toplanti
giindemlerini hazirlar ve toplanti tarihlerini belirler.

¢) Yo6netim Kurulunun plan ve program altina aldig: sanat faaliyetlerinin icra edilmesini
saglar ve Miidiirliigiin sanat ¢alismalarimi diizenler, sanatg¢ilarin ve sanat tiretiminde galigan diger
personellerin performans degerlendirmelerini yapar, hizmet sicillerini Miidiir ile birlikte tutar ve
Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Kent halkmin kiiltiirel tiretimi ve sanat diizeyinin yiikseltilmesini, Tiirk Tiyatrosunun
gelecegine yonelik cagdas, modern ve yaratict atilimlarini planlar ve gergeklestirir.

d) Tiyatroda yerli ve yabanci tiyatro eserlerini seyircisine ulagtirmak igin tespit ettigi
oyunlar1 sezon repertuarina alinmasi i¢in Teknik Kurulun hazirladif: yaklasik maliyet raporu ile
Yo6netim Kuruluna sunar.

e) Yonetim Kurulunun onaymdan gecen sezon repertuarimi Mayis ay1 igerisinde
Miidiirliik resmi repertuar1 olarak ilan eder, olaganiistii durumlar olmadifi siirece de sezon
repertuarini uygular.

f) Sezon igerisinde sahnelenecek olan oyunlarmm temsil programim yapar, baglama
tarihlerini ve hangi sahnede ne kadar siire ile oynayacagim belirler.

g) Yonetim Kurulunca sahnelenmesine karar verilen oyunlarin Yonetmenlerini Yonetim
Kurulunun onaymna sunar, Yonetim Kurulunca oynanmasina karar verilen oyunlarin baslama
tarihlerine karar verir, oyunlarin rol ve gérev dagilimlarini onaylar.
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8) Sahnelenecek olan oyunlarmn sahnelenme biciminden ve igeri§inden sorumludur,
oyunlarin {istlin sanat degerine haiz bir tarzda oynanmasim saglar, buna iliskin gerekli tedbirler
alir, aldirir ve uygular.

h) Miidiirliigiin bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki senlik, s6len, panel, festival,
turne, ortak proje gibi etkinlik ve sanat gosterileri diizenlemesi ve bu tiir etkinliklere katilimi
konularinda faaliyetleri gergeklestirmek iizere tekliflerini Yonetim Kuruluna sunar, Yonetim
Kurulunun onay ile bunlarin plan ve programim yapar, Miidiirliik ile isletimini saglar.

1) Sanatin ve sanatginin yaygmnlastirilmas: igin gesitli kurs diizenlenmesi g¢alismalarim
planlar, Yonetim Kuruluna sunar ve hayata gegirir.

i) Herhangi bir nedenle gérevinin baginda bulunamayacak olmasi halinde yerine sanatkar
memurlar arasindan gorevlendirecegi birini vekalet ettirebilir. Thtiyag duydugu takdirde Sanatkér
Memurlar arasindan geregi kadar yardimei gérevlendirebilir.

j) Miidiirliigiin yaym organim1 Miidiir ile birlikte temsi eder.

k) Miidiirliigiin idari disiplin ve liretiminin saglanmasinda Miidiire katkida bulunur.

1) Sanatsal toplanti, festival, etkinlik ve merasimlerde Miidiirligti Miidiir ile birlikte
temsil eder.

m) Miidiirliigiin sanatsal yazigmalarim parafe eder.

Sahne Yoneticisi
MADDE 24 — (1) Genel Sanat Y6netmeni, asagida belirtilen gorevleri ifa etmek iizere,

Miidiirliigiin sanatkdr memurlan arasindan uygun goérecegi bir personeli Yonetim Kurulu Karan
ile Sahne Yoneticisi olarak tayin eder.

(2) Sahne Yoneticisi, tiyatro hizmetinin saglikli bir bigimde gergeklestirilebilmesi igin
sahneye ve oteki teknik boliimlere iliskin ihtiyaglar: planlar.

(3) Oyunla ilgili sanat iiretim islerini planlar.

(4) Tiyatronun sanat béliimleri arasindaki baglantiy: saglar.

(5) Yonetim Kurulu tarafindan karar1 alinan ve Genel Sanat Yonetmenince kadrosu
belirlenen oyunlar i¢in Teknik Kurulu toplar, oyun biitgesi raporunu Yénetim Kuruluna sunar.

(6) Yonetim Kurulunca sahnelenmesine karar verilen, Genel Sanat YOnetmenince
baglama tarihleri belirlenen, rol ve gorev dagilimlarnt yapilan oyunlarin programini ve prova
diizenlerini yaparak Genel Sanat Yonetmeninin onayina sunar, yayinlayarak takip ve kontroliinii
yapar.

(7) Teknik Kurul raporlar ile prova edilmekte ya da oynanmakta olan oyunlardan gelen
raporlar1 toplar, gecikmesinde sakinca bulunan Onlemleri aldiktan sonra kendi gériisiinii de
ekleyerek goriisiilmek fizere Yonetim Kuruluna verir.

(8) Ozel giin, senlik ve provalar1 koordine eder.

(9) Genel Sanat Y6netmenine bagh olarak gérev yapar.

(10)Sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine, idari iglerde Miidiire karsi sorumluluk
tasir.
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Bas Dekorator
MADDE 25 — (1) Bas Dekoratér olarak atanabilmek i¢in Miidiirlitkkte en az 5 (bes) yil

dekorator kadrosunda gorev yapmis olmak sarttir. Yonetim Kurulunca, Genel Sanat
Yonetmeninin Onerisi ile kadroya atanmak {izere teklif edilebilir.

(2) Bas Dekoratér, sahnelenecek oyunlarin dekor tasarimlarim yapacak dekoratdrlerin
yonetmenlerle goriiserek gorev dagilimlarim yapar.

(3) Dekoratorler ve Kostiim Tasarimcilar tarafindan ifa edilecek gorevlerin takibini
yapar.

(4) Teknik Kurula Bagkanlik yapar.

(5) Dekor ve Kostiim Tasarimecilari, Atélyeler Sorumlusu ve Sahneler Sorumlusu Bag
Dekoratore bagh olarak gorev yapar.

(6) Bas Dekorator, gérev verilmedigi zamanlarda Genel Sanat Yonetmeninin verecegi
sanatsal alanlara ilgili diger gorevleri kabul etmekle yiikiimliidiir.

(7) Genel Sanat Yonetmenine bagh olarak gérev yapar.

(8) Sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine, Idari islerde Miidiire karst sorumluluk
tagir.

Dramaturgi Biirosu
MADDE 26 — (1) Dramaturgi Biirosu, bir Bag Dramaturg ve yeteri kadar dramaturgdan

olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Sanat Yonetmeninin teklif edecefi bir personeli Bas
Dramaturg olarak gorevlendirir.

(3) Sezon repertuar1 i¢in belirlenecek oyunlarin tespitinde, biliroda gorevli
Dramaturglarin tamamimnin katihmu ile gerceklesecek toplantida her bir eser i¢in oy g¢oklugu ile
karar alinir.

(4) Tiyatronun yayin organimin hazirlanmasini saglar.

(5) Bas Dramaturg, tespit edilen oyunlarin dramaturgisini gerceklestirmek tizere Genel
Sanat Yonetmeni ve oyun Yonetmeni ile goriiserek her bir oyun i¢in bir Dramaturg
gorevlendirir.

(6) Genel Sanat Y6netmenine bagl olarak goérev yapar.

(7) Sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine, Idari islerde Miidiire kargi sorumluluk
tagir.

Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi

MADDE 27 - (1) Miidiirliigtin kiitliphane ve arsiv boliimiinii diizenler, faaliyetlerini
takip eder.

(2) Miidiirliikkte bulunan biitiin yayinlarin, teksir ya da el yazmasi eserlerin, yazili ve
basili belgelerin, reji defterlerinin, Kurulu Rapor ve Kararlarinin, oyun resim ve fotograflarinin,
ses ve goriintil kayitlarinin muhafazas: ile gazete kupiirlerinin tasnifini ve muhafazasini yapar.
Biitiin bu malzemeler Kiitiiphane ve Arsiv Sefinin zimmetindedir.

(3) Kayitlara kolay ulagilabilmesi i¢in evraklara kiinye ve demirbas numaralari verilir.

(4) Dokiimanlarin elektronik ortamda aktarimi ve muhafazasi yapilir.

(5) Midiirliikte bulunan biitiin yayinlari, video ve film arsivini, oynanmis teksir ya da el
yazmasi oyunlari, yazili ve basili biitiin belgeleri, reji defterini, oyun resim ve fotografim, ses
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bantlar1 ve gazete kiipiirlerini Midiirlitkten izin alinmasi ve belgelerin asillarinin kiitiiphane
disina ¢ikartilmamas: sarti ile isteklilerin istifadesine sunar.

(6) Tirk Tiyatro Tarihinin ana argivini kapsayacak bir miizenin olusturulmasina
yarayacak esya ve belgelerin toplanmasi igin Miidiirliige bagli bir Tiyatro Miizesi
olusturulmasina ¢aba sarf eder.

(7) Genel Sanat Yonetmenine bagl olarak gorev yapar.

(8) Idari islerde Miidiire, Sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine karsi sorumluluk
tasir.

(9) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir ve uygular.

Sahneler Sorumlusu
MADDE 28 — (1) Sahneler Sorumlusu, “Sanatkdr Memur” veya “Uzman Sanatkér

Memur” kadrosunda bulunan fakiilte veya dengi okul mezunu personel arasindan Yonetim
Kurulu Karari ile gorevlendirilir.

(2) Gerek oyunlarin prova edilmesi, gerekse oyunlarin sahnelenmesi asamasinda teknik
agidan sahne tizerindeki faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumludur.

(3) Her sahnede “Uzman Sanatkdr Memur” veya “Uzman Memur” kadrosunda gorev
yapmakta olan personel arasindan Yonetim Kurulunca bir Sahne Sorumlusu gorevlendirilir. Bu
amagla gorevlendirilen personel, Sahneler Sorumlusuna bagli olarak ¢alisir.

(4) Sahneler Sorumlusu Sanat Yoneticisi ve Genel Sanat Yonetmenine bagh olarak
gorev yapar.

(5) Idari islerde Miidiire, sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine karsi sorumluluk
tasir.

Atdlyeler Sorumlusu
MADDE 29 — (1) Atélyeler Sorumlusu, “Sanatkdr Memur” veya “Uzman Sanatkar

Memur” kadrosunda bulunan fakiilte veya dengi okul mezunu personel arasindan Ydonetim
Kurulu Karar ile gérevlendirilir.

(2) Biitiin Atdlyelerde yapilan her tiirlii isin koordinesi At6lye Sorumlusu tarafindan
ylrtitiiliir.

(3) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluklarma yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in
olusturulacak olan tiim Atdlyelerden sorumludur.

(4) Dekor tasarimcilar1 ve Kostiim Tasarimcilar: tarafindan imali istenen isler Atdlye
Sorumlusunun bilgisi ve koordinesi dahilinde gerceklestirilir. Atélyeler Sorumlusu ilgili
attlyelerin sefleri eli ile islemleri gergeklestirir.

(5) Midiirliigiin her tiirlii tiyatro oyunu ve sanatsal faaliyetlerinde kaliteli hizmet
sunabilmek igin meydana gelebilecek sorunlarin, eksiklik ve aksakliklarin ¢6ziimiiniin mevzuata
uygun olarak sonuglandirilmasim saglar.

(6) Atdlyeler Sorumlusu Bas Dekorattre bagl olarak gorev yapar.

(7) Idari iglerde Miidiire, Sanatsal iglerde Genel Sanat Yonetmenine karsi sorumluluk
tasir.
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Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi
MADDE 30 — (1) Tiyatro sevgisinin kiiglik yaslardan itibaren olusmasina katkida

bulunmak amaciyla ¢ocuklara ve genglere segkin tiyatro Orneklerini sunmak, bu hususta
deneysel ¢alismalar yapmak ve oyun iiretmek, ¢esitli egitim, panel, konferans gibi ¢alismalari
planlamak ve bunlarin hayata geg¢irilmesi i¢in Cocuk ve Genglik Tiyatrosu birimi kurulur.

(2) Genel Sanat Yonetmeni, birimi ydnetmek lizere sanatkdr memurlar arasindan uygun
gorecedi bir personeli Yonetim Kurulunun onay: ile Cocuk ve Genglik Tiyatrosu Birimi
Sorumlusu olarak tayin eder. Ya da Yonetim Kurulunun uygun gérmesi halinde fakiilte veya
dengi okul mezunu kurum disindan birisi Genel Sanat Yonetmeninin 6nerisi Yonetim Kurulu
Karar1 ve Bagkanlik Makami Onayi ile atanabilir veya gorevlendirilebilir.

(3) Genel Sanat Y6netmenine bagli olarak gérev yapar.

(4) Sanatsal islerde Genel Sanat Yonetmenine, Idari islerde Miidiire kars1 sorumluluk
tasir.

(5) Birimin ihtiyag duyacagi personel gorevlendirmesi Miidiir ve Genel Sanat
Yonetmenince birlikte gerceklestirilir.

(6) Birim gerceklestirecegi galismalara iliskin yilik programini ve biitgesini hazirlar,
Yonetim Kurulunda goriisiilmek ve karara baglanmak {izere Teknik Kurula sunar. Kurul
program ve biitge {izerinde gerekli inceleme ve diizenlemeleri gergeklestirdikten sonra Yonetim
Kurulunca Karara baglanmak {izere Genel Sanat Yonetmenine sunar. Karar altina alinmasiyla
birlikte Miidiirliiglin program ve biitgesine déhil edilir.

(7) Cocuk ve gen¢ oyunlarinin sahnelenmesinde ihtiyag halinde Yénetim Kurulu
Karaniyla gegici siireyle pedagog, psikolog, sosyal hizmet uzmani gibi hizmetlerin alimini talep
edebilir, cocuklara ve genglere yonelik egitimler diizenleyebilir.

(8) Ihtiya¢ duyulmas: halinde kendi konusuyla ilgili goriisii alinmak iizere Genel Sanat
Yonetmeninin $nerisi ile Yonetim Kurulu Toplantisina katilabilir.

(9)Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve Genel Sanat Yonetmeninin verecegi sanatsal
alanlara ilgili diger gorevleri de kabul etmekle yiikiimltdiir.

Dis Iliskiler, Festival ve Turneler Birimi
MADDE 31 - (1) Genel Sanat Yonetmeninin 6nerisi Yonetim Kurulu Karan ile iyi

derecede en az bir yabanci dil bilen bir personel Birim Sorumlusu olarak gérevlendirilir.

(2) Birimin ihtiyag duyacagi personel gorevlendirmesi Miidiir ve Genel Sanat
Ydnetmenince birlikte gergeklestirilir.

(3) Miidiire ve Genel Sanat Yonetmenine baglh olarak goérev yapar, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir.

(4) Ulusal, Uluslararas: kurum ve kuruluglarla, Kiiltiir ve Sanat kurumlariyla iligki
kurar ve igbirligi saglar.

(5) Miudirliigiin gergeklestirecegi yurtici ve yurtdisi faaliyetleri, festival ve
turneleri planlar, gerekli yazigmalari, idari koordinasyonu ve iletisimi gergeklestirir.
Caligmalarim1 bir rapor halinde Yo6netim Kurulunda goriisiilmek ve karara baglanmak
iizere Genel Sanat Ydnetmenine iletir.

(6) Sanatsal ¢aligmalar kapsaminda Ulusal, Uluslararas: kurulus, kardes kent ve diger
diinya kentlerinden gelecek misafirleri agirlar, gerekli programlari yapar ve goriismeleri saglar.

(7) Midirlik personelinin yurt dismna ¢ikislarimi organize eder, pasaport ve vize
islemleri ile gerekli diger islemleri gergeklestirir, gerekli yazismalar yapar ve iletisimleri saglar.
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(8) Gorev ve sorumluluklarini Tiyatronun diger birimleri ile koordineli olarak yiiriitiir.
(9) Caligmalari1 diizenli dosyalar, Kiitliphane, Arsiv ve Miize Birimi ile koordine
ederek saklanmasini ve arsivlenmesini saglar.

Basin Yaymn ve Halkla iliski_ler Birimi
MADDE 32 — (1) Tercihen Iletisim Fakiiltesi veya Fakiiltelerin Basin Yayin ve Halkla

Iliskiler Boliimlerinden mezun memur veya sozlesmeli memur personel arasindan bir personel
Yonetim Kurulu Karari ile birim sorumlusu olarak gérevlendirilir.

(2) Oyunlar ve sanatsal faaliyetler basta olmak fizere Miidiirliigiin faaliyetlerini kitle
iletisim araglar1 ve sosyal paylasim aglar1 vasitasiyla tanitimini saglar, kitle iletisim araglarindan
etkin bi¢imde yararlanir.

(3) Basinda gikan Miidiirliigiimiize ait veya tiyatro sanati ile ilgili ilan, haber, elestiri vb.
yazilar1 ve goriintiileri diizenli olarak takip eder, ilgili mercilere iletir, bilgilendirir ve dosyalar,
Kiitiiphane, Arsiv ve Miize Birimi ile koordine ederek arsivlenmesini ve saklanmasim saglar.

(4) Vatandaglardan e-posta, telefon, faks yoluyla gelen sikédyet, Gneri ve talepleri, en hizl
bigimde ¢oziime kazandirir, takibini yapar, sonuglarmi izleyerek ilgilileri bilgilendirir. Bilgi
Edinme Yasasi gergevesinde bagvurularin diger birimlerle koordineli bir sekilde ve yasanin
ongordiigii stire ve sekilde yanitlanmasini saglar.

(5) Basili materyallerin hazirlanip taranmasini ve tasarlanmasim yapar.

(6) Basili materyallerin dagilimi ve basinda ¢ikan haberlerin takibini yapar.

(7) Basin ilanlari, basin biiltenleri, galalar, rezervasyon, toplu rezervasyonlar yapar.

(8) Oyunlar ve diger sanatsal faaliyetler basta olmak {izere Kurumun ihtiya¢ duydugu
biitiin tasarim ve baski islerini koordine eder ve Miidiirliik eliyle ger¢eklestirilmesini saglar.

(9) Miidiire ve Genel Sanat Yonetmenine baghh olarak gorev yapar, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Sizlesmeli Memurlari Unvanlar: ve Gérev Dagilhimi

Sozlesmeli Memurlarm unvanlari
MADDE 33 — (1) Midiirliikkte gérev yapan ve Yonetmelikte Sanatkar Memur, Uygulatici
Uzman Memur ve Uzman Memur olarak tamimlanan Sézlesmeli Memurlarin unvanlar1 agagidaki
gibidir.
a) Sanatkir Memurlar
1) Genel Sanat Yonetmeni
2) Stajyer Sanatci
3) Sanatg1 (Oyuncu)
4) Yonetmen
5) Dekorator
6) Bas Korrepetitdr
7) Miizik Isleri Yoneticisi
8) Kostlim Tasarimcisi
9) Sanat Teknik Sefi
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b) Uygulatici Uzman Memurlar
1) Bas Realizator
2) Bas Isik Uzmani
3) Bas Perukaci
4) Teknik Sef
5) Dramaturg
6) Korrepetitor
7) Sahne Fotografgisi

¢) Uzman Memurlar
1) Suflor ve Sufloz
2) Atélye Sefi
3) Sahne Terzisi
4) Sahne Isikgisi
5) Sahne Makinisti
6) Sahne Amiri
7) Sahne Amiri Yardimeisi
8) Butafor
9) Sahne Marangozu
10) Sahne Demircisi
11) Sahne Kunduracisi
12) Aksesuarci
13) Kuafor-Perukaci ve Makyajci
14) Realizator
15) Dekor Boyacisi
16) Efektor-Kondiivit
17) Atélye Ressami
18) Kasor

Stzlesmeli Memur ve Cahisan Personel
MADDE 34 — (1) Teskilat, Gorev ve Calisgma Yonetmeligi kapsaminda Miidiirliikte

gbrev yapan ve “Sanatkdr Memur”, “Uygulatici Uzman Memur”, “Uzman Memur” olarak
tamimlanan Sozlesmeli Memurlarin ve Yonetmelikte “Calisan Personel” olarak tanimlanan tiim
memur, sozlesmeli memur, gegici is¢i, kadrolu is¢i, sdzlesmeli personel ve goérev yapan diger
tim personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar kendilerine ait ilgili maddelerde tanimlanir.
Ihtiyag halinde yeni sézlesmeli memur ve galisan personel unvanlari eklenebilir, mevcut olanlar

¢ikartilabilir veya degistirilebilir, gérev, yetki ve sorumluluklari tanimlanabilir.

Sanatkir Memurlar ve genel hususlar
MADDE 35 - (1) Sanatkdr Memur kadrolarina atanabilmek i¢in kadrolarin

boliimlerinde belirtilen 6zelliklerin tasinmasi sarttir. Sézlesmeli Memur Kadrolarma Ik Atama
(Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi Madde 85) ve Bos Kadrolara Atama (Tegkilat, Gorev
ve Calisma Ydonetmeligi Madde 86) hiikiimleri kapsaminda sartlar1 uyan kimseler; Genel Sanat
Yonetmeni, Sanatgi, Stajyer Sanat¢i, Yonetmen, Dekoratér, Bas Korrepetitér, Miizik Isleri
Yoneticisi, Kostiim Tasarimcisi, Sanat Teknik Sefi kadrolarina Sanatkér Memur olarak atanmak
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iizere teklif edilebilirler. Genel Sanat Yonetmeninin atanma sekli Madde 23’te ayrica
belirtilmistir.

(2) Genel hususlar;

a) Kullamminda olan ve goéreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri, demirbaslar iyi
bir bigimde kullanir, kullanilmasini, korunmasim ve muhafazasini saglar.

b) Gérev ve sorumluluklartyla ilgili is ve igleyise, amirlerince bildirilen ¢alisma sekline
uyar ve uygular.

¢) Biiyiiksehir Belediyesini yaptifi iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir ve tiretime
katki koyar.

¢) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir, uygular ve
uygulanmasini saglar.

d) Is, gdrev ve sorumluluklarm 6331 sayili Is Saglign ve Giivenligi Kanunu,
yiiriirlitkteki diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar ¢ergevesinde uygulanmasini
saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir ve aldirir. Acil durumlar i¢in hazirlanmis olan Acil
Durum Eylem Planlarna uygun davranir, ¢aliganlarin da amlan planlara uygun davranmasim
saglar ve gozetir.

e) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gbrevleri yerine
getirir.

f) Sanatsal islerde Genel Sanat Yénetmenine, idari islerde Midiire bagh olarak gorev
yapar ve sorumluluklarini yerine getirir.

Stajyer Sanatci

MADDE 36 — (1) Miidiirliikte Sanatkdr Memur kavrami stajyer sanatgilikla baslar.
Sanatkar Memur béliimiinde sayilan pozisyonlarin her biri igin ilk atama bu kadroya yaptlir.

(2) Stajyer sanatgi kadrosuna alimabilmek igin fakiiltelerin veya konservatuarlarin

konulari ile ilgili béliimlerini bitirmis olmak sarttir.

(3) Stajyer sanatg1 kadrosuna atanabilmek i¢in sinav sart1 vardir. Agilacak olan smavin
sekli ve uygulamasi Yo6netmelikte tanimlanmigtir.

(4) Biiyiiksehir Belediyesi ismail Baha Siirelsan Konservatuarmmn Oyunculuk Béliimiini
iistiin basari ile bitirmis olan &grenciler de Stajyer Sanat¢1 sinavlar igin bagvurabilir.

(5) Staj siiresi en fazla 2 (iki) yildir.

(6) Stajyerler stajyerlikleri siiresince oyunlarda gorevlendirilmek durumundadirlar.

(7) Stajyerlerin performanslari; oyun raporlari dogrultusunda Genel Sanat Yonetmenligi
ve Miidiirliik tarafindan takip edilir.

(8) 1ki yillik siire sonunda Yonetim Kurulu, stajyer sanatgilarin performanslarim ve
diizenlenen raporlar1 dikkate alarak sanatkr memur olarak istihdam edilmeleriyle ilgili teklifte
bulunur.

(9) Iki yillik stajyerlik siiresi sonunda sanatkdr memur olarak istihdam edilmeleri uygun
goriilmemis olanlarin, Midiirliikle ilisikleri kesilir. Stajyerlerle yapilacak s6zlesmede bu husus
6zel olarak ifade edilir.

(10)1ki yillik siire beklenmeksizin, iistiin performans gosteren stajyer sanatgilar, bir yillik
staj siiresinin sonunda sanatkér memur olarak istihdam edilmeleri i¢in teklif edilebilirler.

(11)Stajyer Sanatgilar kendilerine verilecek her tiirden rolleri, partisyon ve gorevleri
iistlenmeye ve geregini eksiksiz olarak yerine getirmeye yiikiimliidiir.
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(12) Miidiirlitkte Stajyer Sanatg1 statiisiinde ¢aligabilmek i¢in, devlet memurlar yasasi ile
yuriirliikteki diger yasalarin aradigi baglayici1 genel niteliklere sahip olmak sarttir.

Sanate¢i1 (Oyuncu)

MADDE 37 — (1) Sanatg1 (Oyuncu); fakiilte veya konservatuarlarin tiyatro boliimii
oyunculuk dalin1 bitirmis olmak kaydi ile stajyerlik doneminde bagarisim1 kamitlamis olanlar
kisilerdir.

(2) Stajyer sanat¢ilik disindan bu kadroya gireceklerin  fakiiltelerin  veya
konservatuarlarin tiyatro boliimleri oyunculuk dalini bitirmis olmalar1 ve mesleklerinde oyuncu
olarak basarilarim1 kanitlamig olmalar: sarttir. Bu duruma uyanlar, stajyer sanatgi statiisiine tabi
olmaksizin oyunculuk sinavlarina girebilirler.

(3) Oyuncular, kendilerine verilecek her tiirden rolleri, partisyon ve gorevleri iistlenmeye
ve geregini eksiksiz olarak yerine getirmeye yiikiimliidiirler.

(4) Midiirlilkte, oyuncu statiisiinde caligabilmek icin devlet memurlar1 yasasi ile
yiirtirliikteki diger yasalarin aradig: baglayici genel niteliklere sahip olmak sarttir.

(5) “Oyuncu” statiisiinii kazananlar, bagli bulunduklanni yasalar dogrultusundaki
diizenlemelere bagli kalmay: pesinen kabul etmis sayilirlar.

Yo6netmen

MADDE 38 — (1) Yonetmen olarak atanabilmek i¢in;

a) Sehir Tiyatrolarinin asli sanat¢1 kadrosunda en az 10 (on) yil siirekli ¢alismis olmak,
b) Rol reddetmemis olmak ve son 5 (bes) yil igerisinde kinama cezasinin iizerinde bir

ceza almamis olmak,

¢) Universite veya konservatuarlarin tiyatro béliimlerini bitirmis olmak sarttir. Bunlara
ilave olarak;

1) Yurti¢inde veya yurtdisinda en az {i¢ oyunu basgar ile yénetmis olmak, veya

2) Sehir Tiyatrosunda temsil edilen bes ayr1 oyunda yonetmen yardimcilifi yapmuis
olmak, ve

3) Sanat Yonetmenligince tek baslarina verilen oyunda basarili olmak gereklidir.

¢) Yurti¢i veya yurt disinda tiyatro yonetmenligi alaninda lisans veya yiiksek lisans
egitimi almis olanlar stajyer sanatgi kadrosunda basarili olmalar: halinde, Y&netim Kurulunun
karari ile yénetmen kadrosuna atanmak tizere teklif edilebilirler.

d) Yonetmenler, kendilerine yOnetmen gorevi verilmedigi zamanlarda, Genel Sanat
Yonetmeninin verecedi sanatsal alanla ilgili diger gérevleri kabul etmekle yiikiimliidiirler.

e) Yonetmen, ydnetecegi oyunu, tiyatro hizmetinin gerektirdigi 6zenle ve Genel Sanat
Yonetmeniyle mutabakata varacag: stire iginde sahnelemekle yiikiimliidiir.

f) Oyunun sanatsal ve idari sorumlulugu yénetmendedir.

g) Rol dagilimlarinin ilanini izleyen hafta iginde gergeklestirecedi eserin yapimina iliskin
sanatsal ihtiyaclari tizerinde Sahne Yoneticisi araciligi ile Teknik Kurulu toplar ve oyun maliyet
projesini ¢ikararak Yonetim Kurulunun onayimna sunulmasini saglar.

g) Oynanmas: kararlastirilan eserin provalari sona erdikten sonra ve en ge¢ oyunun
sahnelenmeye baslamasindan itibaren iki hafta icerisinde, yonetiminde gbrev yapan personelin
calisma performanslari, aksakliklar ya da 6rnek olay ve davraniglari, ortaya ¢ikan kayda deger
hususlari i¢eren bir rapor hazirlar ve Genel Sanat Yonetmenligine verir.

h) Son genel provadan sonra yonetmenin onerisi, Genel Sanat Y6netmeninin bilgisi ile
Sahne Yoneticisince sanatkdr memurlar arasindan nébet¢i yonetmen atanur.
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1) Prova edilen ya da sergilenmekte olan oyunlar ile tiyatro organlar arasindaki baglanti,
Yonetmen/Nobet¢i Yonetmenin Sahne Yoneticilifine ulastiracagi raporlarla saglanir. Bu
raporlarda Yonetmen Yardimeisinin da imzasi bulunur.

i) Oyunun biitiin tasarimcilari, miizikgiler ve dansgilar oyun yonetmenine bagli olarak
calisirlar. Onerileri yonetmenin onayindan gegtikten sonra uygulamaya konur.

j) Yonetmenin olmadi@i provalarda ve gerektiginde temsillerde yonetmenin yetkilerine
nobetci yonetmen sahiptir.

Dekorator

MADDE 39 - (1) Dekoratorler; Sahne Tasarimcilarini, Ressamlari, Heykeltiraglar1 ve
Isik Tasarimcilarini kapsar.

a) Sahne Tasarimcisi (Sahne Dekoratérii);

1) Sahne Tasarimcisi; sahne ve sanat egitimi veren yiiksek 6gretim kurumlarnmn ilgili
ihtisas béliimlerini bitirenlerden ya da yurt disindaki ayni nitelikli denkligi kabul edilmis egitim
ve 6gretim ve kurumlarindan mezun olan kigilerdir.

2) Sahne Tasarimcilari, oyundaki zaman, yer, stil ve sahneye koyusu biitiinleyecek
estetik, konstriiksiyonu hazirlar.

3) Gergeklestirdigi eskiz ve maketi oyunun yonetmeni ile varilan karar tizerine uygulama
i¢in Genel Sanat Y6netmeninin onayu ile ilgili birime verir ve uygulamayi takip eder.

4) Hazirlanan dekor teknik ¢izimleri fon eskizleri ve maketleri oyun baglangicinda arsive
teslim eder.

b) Ressam;

1) Ressam; sahne ve sanat egitimi veren yiiksek o6gretim kurumlarinin ilgili ihtisas
béliimlerini bitirenlerden ya da yurt disindaki aym nitelikli denkligi kabul edilmis egitim ve
Ogretim kurumlarindan mezun olan kisilerdir.

2) Ressamlar Sahne ve Kostiim Tasarimcilarinin eserleriyle ilgili renklendirdikleri eskiz
maket tanimlarimi panolar ve bezler (fon) iizerine gergek boyutlarina uygun olarak Atélye
Ressamlari ile realize ederler.

c) Heykeltiras;

1) Heykeltiras; sahne ve sanat egitimi veren yiiksek 6gretim kurumlarimin ilgili ihtisas
béliimlerini bitirenlerden ya da yurt digindaki aymi nitelikli denkligi kabul edilmis egitim ve
dgretim kurumlarindan mezun olan kisilerdir.

2) Heykeltirag; Sahne ve Kostiim Tasarmmcilarinin eserle ilgili hazirladiklar plastik
(Heykel, mask, rolyef, kabartma, mimari plastik iinite ve elemanlar1, aga¢ govdeleri, kayaklar ve
aktor ve aktrisler lizerine uygulanacak anatomik goriintiileri) tasarimlarini yaparlar.

¢) Isik Tasarimcisi (Isik Dekoratorii);

1) Isik Tasarimcisi (Isik Dekoratoril); yurt ici veya yurt disinda en az dort yillik lisans
diizeyinde Isik Tasarimi boliimii mezunlar ile bu sektérde kendini kamitlamis ve deneyimi olan
kisilerdir.

2) Isik Tasarimcisi, Sahneye oyunla ilgili 1giklart Yonetmen ile birlikte karara vararak
uygular.

3) Isik tasarimim yaparken sahne ve kostiim tasarimcilarindan dekor ve kostiimlerin plan
ve renk bilgilerini alir.

4) Isik plan ve grafiklerini oyun baslangicindan sonra arsive teslim eder.

5) Isik Tasarimcisi goreviyle ilgili uygulamadan dogacak uyumsuzlugun sorumlusudur.
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d) Dekoratdrler;

1) Biiyiiksehir Belediyesini yaptigi iste en iyi sekilde temsil ederler, gérev ve
sorumluluklarimi sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi saygimnlikla gergeklestirirler ve
tiretime katki koyarlar.

2) Genel Sanat Yonetmenine bagli olarak ¢alisir.

Bas Korrepetitor
MADDE 40 - (1) Bas Korrepetitor; sahne ve mizik boliimii veya dengi okul mezunudur.
(2) Stajyer sanatgilikta basari gosterenler Yonetim Kurulu Karan ile Bag Korrepedittr

kadrosuna atanmak f{izere teklif edilebilir.

(3) Bas Korrepetitér, kendisine bagli olarak gorev yapan korrepetitSrlerin gorev
koordinasyonlarin yapar.

(4) Genel Sanat Yonetmenine bagl olarak ¢aligir.

Miizik Isleri Yoneticisi

MADDE 41 — (1) Miizik Isleri Yoneticisi; konservatuarlarin miizik boliimii veya dengi
okul mezunudur.

(2) Stajyer sanatcilikta basarili gosterenler Yonetim Kurulu Karar ile Miizik Isleri

Yoneticisi kadrosuna atanmak tizere teklif edilebilir.

(3) Miizik Isleri Yéneticisi, sahnelenecek oyunlarin miizik ihtiyaglarini yonetmenle
birlikte tespit eder ve gerekli tedbirleri alir.

(4) Orkestrada gorev yapan personelin oyunlardaki gorev dagilimlarm ve
koordinasyonunu yapar.

(5) Oyunlarda kullanilacak miiziklerin telifleri ile ilgili hususlar1 Bag Dramaturg ile
birlikte belirler.

(6) Tiyatro sanat¢ilarimin miizikal anlamda gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
istek ve onerilerde bulunur, katk: koyar.

(7) Genel Sanat Yénetmenine bagh olarak ¢aligir.

Kostiim Tasarimcisi
MADDE 42 - (1) Kostiim Tasarimcist; fakiiltelerin sahne ve sanat egitimi veren

boliimlerini bitirenler kisilerdir.

(2) Sonradan kostiim tasarimi alanim se¢mis olan ressam, mimar gibi sanatcilar, stajyer
sanat¢1 kadrosunda basarili olmalar halinde, Yénetim Kurulunun Karar ile Kostiim Tasarimcisi
kadrosuna atanmak iizere teklif edilebilir.

(3) Kostiim Tasarimcisi, oyunda kullanilacak kiyafetlere iliskin esaslar1 yonetmen ile
birlikte belirledikten sonra Genel Sanat Y&netmenine onaylatir.

(4) Hazirladigi kostiim eskizlerini, renkli kumas numunelerini eklemis olarak, kiyafetler
hazirlanmak iizere, Atdlyeler Sorumlusuna teslim eder.

(5) Kostiim eskizleri oyunun sahnelenmesinden sonra Kiitliphane, Arsiv ve Miize
Birimine teslim eder.

(6) Oyunla ilgili olarak yonetmene, dier zamanlarda Bas Dekoratore bagli olarak ¢aligir.

Sanat Teknik Sefi
MADDE 43 — (1) Sanat Teknik Sefi; fakiiltelerin 4 yillik teknik branglarindan veya

fakiiltelerin sahne tasarimi bdliimlerinden mezun kisilerdir.
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(2) Sanat Teknik Sefi; fakiiltelerin 4 yillik teknik branglarindan veya fakiiltelerin sahne
tasarimi boliimlerinden mezun olmak, en az 5 (bes) yillik tiyatro tecriibesi bulunmak kaydiyla
Dekoratér ve Kostiim Kreatorleri arasindan Yonetim Kurulunun Karan ile kadroya atanmak
tizere teklif edilebilir.

(3) Temsil edilecek eserler igin tiyatro sanatinin geregi olan sanatsal, teknik ve mekanik
biitiin hazirlik, inceleme ve uygulamalar: yaptirir, tasarim ekiplerini 8nerir ve denetler.

(4) Miidiirliik biinyesindeki sahnelerin bakim ve onarim islerini yaptirilmasina nezaret
eder ve koordinasyonunu yiiriitiir.

(5) Atdlyelerdeki her tiirlii iiretimin en ekonomik, en dogru ve estetik sekilde
gerceklesmesini saglar.

(6) Miidiirliik sahnelerindeki hazirlik ve temsil faaliyetlerinin emniyetli bir sekilde
gergeklesmesini; tiim sahne, tesis, arag ve gereglerin teknigine uygun bir sekilde hizmet
verebilmesini ve her tiirlii sahne donaniminin zamaninda hazirlanmasini saglar.

(7) Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve sonug¢landirilmas1 bakimindan Bas Dekoratore;
idari ve teknik faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesi bakimindan da ilgili Miidiire bagh olarak ¢aligir.

Uygulatict Uzman Memurlar ve genel hususlar
MADDE 44 - (1) Uygulatict Uzman Memur kadrolarina atanabilmek igin kadrolarin

boliimlerinde belirtilen dzelliklerin tasinmas: sarttir. S6zlesmeli Memur Kadrolaria Ik Atama
(Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi Madde 85) ve Bos Kadrolara Atama (Tegkilat, Gorev
ve Calisma YoOnetmeligi Madde 86) hiikiimleri kapsaminda sartlari uyan kimseler; Bas
Realizatér, Bag Isitk Uzmam, Bas Perukaci, Teknik Sef, Dramaturg, Korrepetitor, Sahne
Fotograf¢isi kadrolarina Uygulatic1 Uzman Memur olarak atanmak tizere teklif edilebilirler.

(2) Genel hususlar;

a) Kullamiminda olan ve géreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri, demirbaglar1 iyi
bir bi¢cimde kullanir, kullanilmasini, korunmasini ve muhafazasini saglar.

b) Gorev ve sorumluluklariyla ilgili is ve isleyise, amirlerince bildirilen ¢alisma sekline
uyar ve uygular.

c) Biiyiiksehir Belediyesini yaptifi iste en iyi sekilde temsil eder, gérev ve
sorumluluklarinmi sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir ve iiretime
katki koyar.

¢) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir, uygular ve
uygulanmasini saglar.

d) Is, gérev ve sorumluluklarim 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
yiriirlikkteki diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar ¢ergevesinde uygulanmasini
saglar, buna iligkin gerekli tedbirleri alir ve aldirir. Acil durumlar i¢in hazirlanmis olan Acil
Durum Eylem Planlarina uygun davranir, ¢aliganlarin da anilan planlara uygun davranmasini
saglar ve gozetir.

e) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

f) Sanatsal islerde Genel Sanat Y6netmenine, idari iglerde Miuidiire baglh olarak gorev
yapar ve sorumluluklarini yerine getirir.

Bas Realizator
MADDE 45 - (1) Bag Realizatér; tiyatro egitimi veren fakiilte veya yiiksekokul mezunu

personeldir.
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(2) Dekor ve kostiim tasarimcilarinin ihtiya¢ duydugu realizatorlerin gérevlendirmelerini
yapar.

(3) Realizatorlerin i planlamalarini yapar, devamlarini takip ve kontrol eder.

(4) Oyunlarin siiresi iginde planlara uygun, saglikli ve ekonomik olarak
gerceklesmesinde, atolyeler, idari birimler ile oyun yonetmenleri, sahne amirleri, sahne
teknisyenleri arasinda iletigim kurarak gerekli iglerin yapilmasim saglar.

(5) Sahnelenecek oyunun kostiim tasarimcisi tarafindan verilen ¢izimlerin teknigine
uygun ve zamaninda dikilmesini saglamak, ayniyat birimi ve oyun kostiim tasarimcilar arasinda
koordinasyonu saglayarak iretimlerin planlanan zamanda ger¢eklesmesini saglamakla
gorevlidir.

(6) Bas Dekoratore bagl olarak ¢aligir ve Bag Dekoratoriin sekretarya gorevini yiirtitiir.

Bas Isik Uzmani

MADDE 46 - (1) Bas Isitk Uzmam,; fakiiltelerin lisans veya 6n lisans mezunu veya
kurumda en az 5 (bes) y1l sahne 151k¢1s1 olarak gérev yapmis personeldir.

(2) Mesleki sahada basarili olmus ve yine en az lisans veya 0n lisans mezunu olmak
kaydiyla Miidiirliik disginda ¢aligmis olanlar i¢in de kadroya atama igin teklifte bulunulabilir.

(3) Sahnelenecek eserlerin sanatsal 1giklandirmast ile ilgili 151k planim hazirlar, tiim 151k
kaynaklarinin yerlerini tespit eder.

(4) Sahne 1gsikcilart arasinda gérev bolimiinti diizenler, 1siklandirmanin sanatsal
niteligini bozmadan islerin teknigine ve emniyet tedbirlerine uygun olarak hazirlanmasini saglar.

(5) Isin ifasindan birinci derecede sorumlu Kigidir.

(6) Bas Dekoratdre bagli olarak gdrev yapar.

Bas Perukaci

MADDE 47 - (1) Bas Perukaci; en az 10 (on) yil Kuafor-Perukact olarak ¢alismis veya
kurumda en az 5 (bes) yil perukaci olarak gérev yapmis personeldir.

(2) Dekor veya kostiim tasarimcisinca ¢izilen ve oyuncular tarafindan rol geregi sahnede
kullamlan peruka, sakal, biyik, kas, plastik ekler ve boyama makyaj ile ilave saglarin yonetmen,
dekor veya kostiim tasarimcisinin miisterek istekleri dogrultusunda gergeklestirilmesini
saglamakla gorevlidir.

(3) Kuafor ve makyaj atélyesinden sorumlu olan Bas Perukaci, makyajcilarin ve kuafor-
perukacilarin gérev dagilimini yapar ve gorev yerlerini belirler.

(4) Bas Dekoratore bagh olarak gorev yapar.

Teknik Sef

MADDE 48 - (1) Teknik Sef; fakiilte veya yiiksekokullarin teknik b&liimlerini bitirmis,
idarecilik konusunda yetenekli, miidiirliikkte en az 5 (bes) yil sahne veya atdlyelerde ¢alismis
personeldir.

(2) Teknik Sef, atélye veya sahne lizerinde teknik hususlarda yonetici olarak istthdam
edilir.

(3) Sahne iizerinde veya atdlyelerde bulunan tesis, ara¢ ve gereglerin her an teknigine
uygun ve emniyetli bir sekilde ¢aligtirilmasindan sorumludur.

(4) Dekoratérlere bagli olarak ¢aligir.

Dramaturg

MADDE 49 - (1) Dramaturg; {iniversitelerin en az dort yillik tiyatro kurami, oyun
yazarlik, tiyatro elestirmenlii ve dramaturgi, dramatik yazarlik bd&liimleri veya dengi
bsliimlerinde mezun, tercihen Ingilizce olmak {izere en az bir yabanci dil bilen personeldir.
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Tiyatro dalinda yazar, ¢gevirmen veya aragtirmaci olarak énemli eserler vermis, tiyatro agisindan
Onemli ¢aligmalarda bulunmus kisilerde istihdam sekline uyulmas: sartiyla Dramaturg olarak
gorevlendirilebilir.

(2) Dramaturglar, Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilen Tiirkge yazilmis ya da
Tiirkgeye terciime edilmis oyunlari gelis sirasmma gore Sehir Tiyatrosunun amaglar
dogrultusunda inceleyip sanat ve teknik agidan 6n degerlendirmelerini yaparlar.

(3) Diinya tiyatro akimlarim izleyerek, dilimize kazandirilmasim uygun bulduklar
yabanci dillerde yazilmis oyunlar1 Genel Sanat Y&netmeninin aracilifi ile Yonetim Kuruluna
Onerir.

(4) Dramaturg oyunlastirilmis olsun ya da olmasin, eserleri belirli 6lgeklerdeki
kaliplara sokarak bir tasarim yapar, 1siktan sese, dekordan herhangi bir tirada kadar oyun iginde
biitiinltigii saglar. Bunlar yaparken yaraticiligini kullanir.

(5) Caligmalar ile ilgili diizenli bir arsiv olusturur.

(6) Dramaturg okudugu eserler hakkinda hazirlamis oldugu raporu, Yonetim Kurulunda
goriigiilmek iizere Genel Sanat YOnetmenine sunar.

(7) Dramaturg kendisine verilen goérevlerin yerine getirilmesinden Genel Sanat
Yonetmenine kargt sorumludur.

(8) Dramaturg Genel Sanat Yo6netmeninin gorevlendirecegi meslegine uygun diger
sanatsal alanlarda da ¢aligmakla yiikiimludiir.

Korrepetitor

MADDE 50 - (1) Korrepeditér; sahne ve miizik egitim veren fakiilte mezunu veya
dengi okul mezunu personeldir.

(2) Miizikal eserlerde sanatgilara oda ve sahne ¢alismalarinda eslik edecek miizigi
saglamak ve sanatcilan esere hazirlamakla yiikiimliidiirler.

(3) Bas Korrepetitore bagl olarak ¢aligirlar.

Sahne Fotografcisi

MADDE 51 - (1) Sahne Fotografcisi; fakiiltelerin branslariyla ilgili béliimlerinden
mezun personeldir.

(2) Oyun fotograflarimin ve afis fotograflarimin ¢ekimlerini yapar. Ayrica agilis,
toplanti, gala, promiyer, 6diil toreni gibi tiim etkinliklerde fotograf ve video ¢ekimlerini yapar.

(3) Kostiim, dekor, aksesuar, sag-peruk, 151k fotograflarinin ¢ekimlerini yapar.

(4) Internet sitesine giren tiim fotograflarin ¢ekimlerini ve takibini yapar.

(5) Belediye Bagkanligina sunum igin sezon boyu yapilan tiim etkinliklerin
fotograflarim1 ve DVD’sini hazirlar, baskilarini yapar.

Uzman Memurlar ve genel hususlar
MADDE 52 - (1) Uzman Memur kadrolarina atanabilmek i¢in kadrolarin béliimlerinde

belirtilen 6zelliklerin tasinmas: sarttir. Sézlesmeli Memur Kadrolarma ilk Atama (Teskilat,
Gorev ve Calisma Yo6netmeligi Madde 85) ve Bos Kadrolara Atama (Tegkilat, Gérev ve Calisma
Yonetmeligi Madde 86) hiikiimleri kapsaminda sartlar1 uyan kimseler; Suflér ve Sufléz, Atolye
Sefi, Sahne Terzisi, Sahne Isikcisi, Sahne Makinisti, Sahne Amiri, Sahne Amiri Yardimecisi,
Butafor, Sahne Marangozu, Sahne Demircisi, Sahne Kunduracisi, Aksesuarci, Kuafér-Perukaci
ve Makyajci, Realizator, Dekor Boyacisi, Efektér-Kondiivit, Atélye Ressami, Kagor kadrolarina
Uzman Memur olarak atanmak tizere teklif edilebilirler.
(2) Genel hususlar;

a) Uzman Memurlar, bagli bulunduklar: birim sorumlusu denetiminde verilen gérevleri
ifa ederler.
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b) Kullaniminda olan ve goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri, demirbaglar iyi
bir bi¢imde kullanir, kullanilmasini, korunmasini ve muhafazasini saglar.

¢) Gorev ve sorumluluklariyla ilgili is ve isleyise, amirlerince bildirilen ¢aligma sekline
uyar ve uygular.

¢) Biiyliksehir Belediyesini yaptif1 iste en iyi sekilde temsil eder, gorev ve
sorumluluklarini sanatsal ve resmi niteliklerin gerektirdigi sayginlikla gergeklestirir ve iiretime
katki koyar.

d) Kendisine verilen gorevleri yasalara, mevzuata uygun, tam ve zamaninda, eksiksiz
olarak, isgiici, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirir, uygular ve
uygulanmasini saglar.

e) Is, gorev ve sorumluluklarimi 6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu,
yiiriirliikteki diger kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimatlar ¢ergevesinde uygulanmasini
saglar, buna iliskin gerekli tedbirleri alir ve aldirir. Acil durumlar i¢in hazirlanmis olan Acil
Durum Eylem Planlarina uygun davramir, ¢alisanlarin da amilan planlara uygun davranmasini
saglar ve gézetir.

f) Yonetmelik ile kendisine atfedilen ve amirlerince verilecek diger gérevleri yerine
getirir.

2) Sanatsal iglerde Genel Sanat Yoénetmenine, idari islerde Miidiire bagl olarak gérev
yapar ve sorumluluklarini yerine getirir.

Suflor ve Sufloz

MADDE 53 - (1) Suflér ve Sufldz; meslegine yatkin, en az lise veya dengi okul
mezunu personeldir.

(2) Suflor ve suflozler oyunu metinden izler ve gerektiginde oyuncuya sufle verir.

(3) Biitlin prova ve oyun zamam i¢inde gérev yerlerinden ayrilmazlar. Oyunu
ellerindeki metinden takip ederler.

(4) Atdlye Sefine bagh olarak gorev yapar. Is ve calisma plani Atdlye Sefi tarafindan
yapilir.

Atilye Sefi

MADDE 54 — (1) Atolye Sefi; Miidiirliiglin biinyesinde olusturulan Atdlyelerde gorev
yapan ve branslariyla ilgili okul mezunu personeldir. Branslariyla ilgili herhangi bir okul mezunu
olmadigi durumlarda ise ilgili dalda yetismis en az ilkokul mezunu personeldir. Ihtiyag
duyulmas: halinde Miidiirliikte gorev yapan kadrolu personeller arasindan mesleklerine uygun
olmak kaydiyla gorev ve sorumluluk alabilecek personeller Yonetim Kurulu Karar1 ve Baskanlik
Makami Onayi ile de ilgili departmanlarda Atélye Sefi olarak gorevlendirilebilir.

(2) Atolye Sefleri, idareleri altindaki atSlyelerde islerin zamaninda, planlarina uygun
ve en ekonomik sekilde yapilmasindan, is boliimiinden, ihtiyaclari temininden sorumlu ve ilgili
atolyelerde yonetimi diizenlemekle yiikiimliidiirler.

(3) Atolye Sefleri, Sanat Teknik Sefine bagh olarak gérev yapar. Sanat Teknik Sefinin
belirleyecegi is programi ve &ncelifine gore verilen isleri planlar ve zamaninda gergeklestirir.

(4) Atolye Sefleri, Miidiirliigiin is ve isleyisine uygun olarak Yonetim Kurulunun
karar ile olusturulacak Atélyelerde gérev yaparlar.

Sahne Terzisi

MADDE 55 - (1) Sahne Terzisi; Enstitii mezunu veya mesleginde tecriibeli en az
ilkokul mezunu, mesleginde kendini yetistirmis, el yetenek ve becerileri olan meslegiyle ilgili
malzemeleri kullanmasini bilen ve tamyan teknik personeldir.

(2) Sahne Terzisi, Kadin ve Erkek Terzi Atolyelerinde gorev yaparlar.

(3) Sahne Terzisi, Dekoratér ve Kostiim Kreatériintin Atdlye Seflerine yapilmasi igin
verecegi isleri Atolye Sefinin nezareti altinda gerceklestirir.
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(4) Provalarda ve temsillerde Giydiricilerin de terzi olmas1 sarttir. Giydiriciler
malzemenin bakim, tamirat, temsil siiresince ve temsil sonras1 muhafazasindan sorumludur.

(5) Temsillerden ve tiyatro sezonu sonrasi yine malzemelerin bakim, tamirat ve
muhafazasini saglarlar.

(6) Kostiimlerin havalandirma, kuru temizleme ve yikamalar1 yapildiktan sonra ilgili
alanlarda muhafazasini saglarlar.

(7) Her giydirici oynattig1 eserdeki kostiimlerin teknik 6zelliklerinin malzeme cinsini,
rengini ve kullananin hangi rol i¢in kullandigini belirten defterleri tutarlar. Bu defterler Sanat
Teknik Sefinin biirosunda muhafaza edilir.

(8) Temsil faaliyetlerinde gorevli olan sahne terzisi, temsil faaliyetleri siiresi diginda
kalan mesailerini at6lyelerde ¢alisarak tamamlar.

(9) Atélye Sefine bagl olarak gérev yapar. Is ve ¢alisma plam Atdlye Sefi tarafindan
yapilir.

Sahne Isik¢isi

MADDE 56 — (1) Sahne Isikgisi; en az Teknik Lise, Endiistri Meslek Lisesi ve dengi
okullardan mezun elektrik, elektronik sistemini bilen, el yetenek ve becerileri olan, meslegiyle
ilgili malzemeleri kullanmasini bilen ve taniyan en az ilkokul mezunu teknik personeldir.

(2) Bas Isik Uzmam denetiminde takip ve efekt isiklarmni, projeksiyonlari, renk
degistirmeleri, temsil dncesinde tablo ve perde aralarinda 151k kopriilerinde, herzlerde ve sahnede
bulunan tiim 151k kaynaklarinin ayarlarini yapar.

(3) Bas Isik Uzmani denetiminde, oyunlarla ilgili Isik Tasarimeis: tarafindan hazirlanan
151k planinin uygulanmasindan sorumludur.

(4) Isik Tasarimeisi ile oyunlarin provalarina katilir.

(5) Turnelerde Dekorator veya Bag Isik Uzmamni tarafindan gitmesi kararlastirilan tiim
malzemeleri hazirlar ve teknigine uygun bir sekilde malzeme sandiklarina yerlestirir. Malzeme
sandiklarina yerlestirilen malzemeleri ilgili araglara yiikler ve devaminda bosaltilmasini saglar.
Yerlestirme, yiikleme ve bosaltma hatalarindan ve ihmalinden dolay1 meydana gelen hasardan ve
malzeme zayiinden birinci derecede sorumludur.

(6) Gorevin ifasinda oyun ydnetmenine ve nobet¢i yonetmene karsi sorumludur, Bag
Isik Uzmanina bagl olarak gorev yapar.

Sahne Makinisti

MADDE 57 — (1) Sahne Makinisti; fizik yapist saglam ve géz kusuru olmayan (tavuk
karasi, renk korliigii vs.), her tiirlii vasita ile seyahat edebilen, marangozluk meslegine yatkin, el
yetenek ve becerileri olan, meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasini bilen ve taniyan en az
ilkokul mezunu teknik personeldir.

(2) Sahne Makinisti, Sehir Tiyatrosu sahnelerinde sahneve konan eserlerin
provalarindan baglayarak, dekoratdrlerce sahne sorumlusuna verilen plana gore ve onun emrinde
Once marke dekorlarimi, sonra atblyelerde tamamlanip sahneye getirdikleri gergek dekoru
yerlestiren, montaj ve demontajim yapan, onaran, temsil siiresince sahne disiplini i¢inde dekor
degismelerini saglayan, sofit borularina asilacak dekor pargalarmi, fonlarini teknigine uygun bir
sekilde asma igini yapan, karsit agirliklar: asilan dekor pargalarina gore dengeleyen sofit ve herz
borularina kumanda eden ve markelerini yapan sahne ve gerekiyorsa atdlyede gorevli teknik
elemandir.

(3) Sahne Makinisti yukarida sayilan gorevler disinda tiyatro ¢alismalar ile ilgili
Miidiirliigiin verecegi her tiirlii gorevi yapar.

(4) Atdlye Sefine bagh olarak gorev yapar. Is ve galisma plam Atdlye Sefi tarafindan
yapilir.
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Sahne Amiri ve Yardimcisi
MADDE 58 — (1) Sahne Amiri ve Yardimcilari, tiyatro egitimi veren fakiilte

mezunudurlar. Ihtiyag duyulmas: halinde Miidiirliikte gorev yapan kadrolu personeller arasindan
Yonetim Kurulu Karar1 ve Bagkanlik Makami Onay: ile de Sahne Amiri ve Sahne Amiri
Yardimcis: gorevlendirilebilir.

(2) Sahneyi prova ve temsil icin hazir hale getirir. Y&netmenin ve oyundaki
gorevlilerin iglerini kolaylastirmak, prova ve temsillerin planlandi sekliyle huzurlu ge¢mesi
icin gerekli 6nlemleri alir.

(3) Oyun ve provalan aksatacak bir durum olmasi halinde yonetmen, ydnetmen
yardimcisi ya da asistani ile birlikte durumu aninda Midiirliige bildirir ve gerekli raporlarim
tutar.

(4) Prova, oyun ve turnelerde sahne iizerindeki teknik personelin amiri konumundadir.
Yonetmen ve gorevli sahne sorumlusu ile birlikte hareket eder.

Butafor

MADDE 59 — (1) Butafor; Universitelerin Heykel boliimii, Teknik Lise, Endistri
Meslek Lisesi mezunu, mesleginde kendini yetistirmis, el yetenek ve becerileri olan, meslegiyle
ilgili malzemeleri kullanmasini bilen ve taniyan teknik personeldir.

(2) Butafor, Dekoratorlerce ¢izimleri ve gerekiyorsa olgiileri verilen gergek goriiniislii,
gerceginden daha hafif, bozulmayan, kokmayan, erimeyen ve daha ucuza malolan uzun dmirlii
malzemeleri, yenmeyen, goriintii i¢cin gerekli yiyecekleri, cesitli silahlari, kostiim siislerini,
kemerleri, takilari, taslari, sahnede kullamlan imitasyon miicevherleri c¢esitli malzeme
kullanarak, atdlyede imal eder.

(3) Butafor, ayrica eserlere ait tiim agag, torna islerini de gergeklestirir. Mask, heykel,
biist gibi ¢aligmalarda Butafor tarafindan yapilir.

(4) Atolye Sefine bagl olarak gérev yapar. Is ve galisma plami Atdlye Sefi tarafindan
yapilir.

Sahne Marangozu

MADDE 60 — (1) Sahne Marangozu; fizik yapis1 saglam, Teknik Lise, Endiistri Meslek
Lisesi mobilya dekorasyon, agag isleri b6liimii mezunu veya mesleginde kendini yetistirmis, el
yetenek ve becerileri olan, meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasim bilen ve taniyan teknik
personeldir.

(2) Sahne Marangozu oyunlarda kullanmilacak biitliin ahsap islerinin yapim, bakim ve
onarim iglerinde gorevlidir.

(3) Sahne Marangozu biitiin sahne mimarisinin ahsap islerini ve sahnede kullanilan tiim
mobilyalar da yapar.

(4) Yonetim Kurulu Karar ile tecriibeli Sahne Marangozlar arasindan birisi Marangoz
Atolyesi Sefi olarak gérevlendirilebilir.

(5) Atolye Sefine bagh olarak gorev yapar. Is ve calisma plani AtSlye Sefi tarafindan
yapilir.

Sahne Demircisi

MADDE 61 — (1) Sahne Demircisi; fizik yapisi saglam, Teknik Lise, Endiistri Meslek
Lisesi Demir Igleri Bolimii mezunlari veya mesleginde kendini yetistirmis, el yetenek ve
becerileri olan, meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasini bilen ve taniyan teknik personeldir.

(2) Sahne Demircisi oyunlarda kullanilacak biitiin demir ve metal islerinin yapim,
bakim ve onarim islerinde gérevlidir.
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(3) Sahne Demircisi dekora ait iglerin yaninda, arabalarin tekerlek baglantilari, sofit
boru onarimlari, agirlik sistemlerinin yapim ve onarim gibi sahnede meslegiyle alakali diger
isleri de gergeklestirir.

(4) Atdlye Sefine bagh olarak gorev yapar. Is ve calisma plan1 Atélye Sefi tarafindan
yapilir.

Sahne Kunduracisi

MADDE 62 - (1) Sahne Kunduracisi; kunduracilik meslegini iyi bilen, kalip, model,
kesim, {iretim, saya ve onarim islerinde ustalik belgesi olan veya mesleginde kendini yetistirmis,
el yetenek ve becerileri olan, meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasim bilen ve taniyan teknik
personeldir.

(2) Sahne Kunduracisi, sahnede sanatgilarin rol geregi giydigi sahne ayakkabilarinin
kalip, model, kesim, tiretim, saya ve onarim islerini gergeklestirir.

(3) Atélye Sefine bagl olarak gérev yapar. Is ve ¢alisma plam Atdlye Sefi tarafindan
yapilir.

Aksesuarci

MADDE 63 — (1) Aksesuarci; meslegine yatkin, en az ilkokul mezunu personeldir.

(2) Aksesuarci basta Butafor Atolyesi olmak iizere Sehir Tiyatrosunun tiim
atdlyelerinde imal edilen aksesuar malzemelerini teslim alarak oyunda kullanilmaya hazir halde
tutar.

(3) Oyun siiresince tiim aksesuar malzemelerinin temiz, bakimli, eksiksiz olmasindan,
oyun siiresince sahnedeki yerlerine ve kullanilacak kisilere ulasmasindan sorumludur.

(4) Aksesuarci, oyun yonetmeni ve dekoratorlerin tespit ettigi aksesuar malzemeleri
iizerinde, onlarin bilgilerini almadan yerlerinde ve seklinde hi¢ bir degisiklik yapamaz,
yaptirilmasina veya yapilmasina miisaade edemez.

(5) Avize, aplik, abajur vs. gibi dekorun atmosferini tamamlama nedeni ile kullanilan
ve 1siklandirma ile dogrudan ilgisi olmayan malzemeler de aksesuarcilar tarafindan muhafaza
edilir. Sofit borusuna asiliyorsa, sahne makinistleri tarafindan asilir. Yaniyorsa elektrik hatti
sahne 1s1k¢ilan tarafindan gekilir ve kumanda edilir.

(6) Atdlye Sefine bagh olarak gorev yapar. Is ve calisma plan1 Atélye Sefi tarafindan
yapilir.

Kuafor-Perukaci ve Makyajci

MADDE 64 — (1) Kuafor-Perukac1 ve Makyajci; meslegini iyl bilen, mesleginde
basarili, ustalik belgesi olan veya mesleki yonden kendini yetistirmis ve ispatlamis, el yetenek ve
becerileri olan, meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasim bilen ve taniyan teknik personeldir.

(2) Oyuncular tarafindan rol geregi sahnede kullanilan peruka, sakal, biyik, kas, plastik
ekler ve boyama gibi makyaj faaliyetlerini icra eder. Ayrica bu malzemelerin bakimi ve
korunmasindan da sorumludur.

(3) Oyunlarin sahnelenmesi esnasinda ve provalarda gorev alir, oyuncularin sakal,
biyik, peruka ve ilave saglarim takmakla gorevlidir.

(4) Provalarda ve temsillerde oyuncularin saglarinin istenen sekle sokulmasi, taranmast
ve benzeri gorevleri icra eder, ayrica sahnede makyaj islerinde oyunculara yardime: olur.

(5) Oyunlarin prova ve temsil faaliyetlerinde gorevli olup gorevin ifasinda oyun
yonetmenine kars: sorumludur.

(6) Bas Perukaci emrinde Atdlye Sefine bagh olarak gorev yapar. Is ve galisma plam
Atblye Sefi tarafindan yapilir.
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Realizator
MADDE 65 — (1) Realizator; tiyatro egitimi veren fakiilte veya yiiksekokul mezunu
personeldir.

(2) Dekor ve kostiim tasarimi yapildiktan sonra Realizat6riin gérevi baslar.

(3) Bir oyunun planlandigi sekilde gergeklesmesini saglamak i¢in oyun siiresince
atolyeler, idari birimler ve oyun yénetmeni, sahne amiri ve sahne makinistleri arasinda gerekli
iletisimi kurar.

(4) Dekor ve kostiim tasarimcisi tarafindan ¢izilen iglerin atdlyelerde imalat takibini
yapar.

(5) Oyun icin gerekli olan kostiim, aksesuar vb. malzemelerin depolardan segimini
yapar.

(6) Dekoratoriin gerekli gordiigti durumlarda provalara katilir.

(7) Dekor ve kostiim realizasyonunu yapar. (Kirletme, eskitme, siisleme gibi artistik
islerin uygulamasini yapar)

(8) Dekorlarin sahneye kurulumunu takip eder, dekorlarin ve kostiimlerin tamiratlarini
yaptirir.

(9) Bas Realizator emrinde Atdlye Sefine bagh olarak gorev yapar. Is ve ¢alisma plam
Atolye Sefi tarafindan yapilir. Meslegine ve niteligine uygun, Atdlye Sefi tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Dekor Boyacisi

MADDE 66 — (1) Dekor Boyacisi; meslegini iyi bilen, mesleginde basarili, ustalik
belgesi, sertifikasi olan veya mesleki y6nden kendini yetistirmis ve ispatlamis, el yetenek ve
becerileri olan, meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasin: bilen ve taniyan teknik personeldir.

(2) Marangoz ve Demir Atdlyelerinde imal edilen ve Atdlye $efince boyanmak iizere
boya atSlyesine gonderilen dekorlarin, dekoratorlerin istefine uygun olarak astarlanip
boyanmasindan, cilalanmasmdan sorumludur.

(3) Duvar kigidi yapilacak olan yerlere duvar kégidi uygulamas: yapar.

(4) Sahnelenen oyunlarin dekor ve aksesuarimin boya tamirat, bakim ve rétuglarim
yapar.

(5) Atslye Sefine bagli olarak gérev yapar. Is ve ¢alisma plam Atdlye Sefi tarafindan
yapilir.

Efektor-Kondiivit

MADDE 67 — (1) Efektor-Kondiivit; sahne ve sanat egitimi veren Fakiilte, Yiiksekokul,
Teknik Lise, Endiistri Meslek Liselerin elektrik-elektronik boéliimii mezunlar1 veya mesleki
yonden kendini yetistirmis, elektrik-elektronik sistemini bilen, el yetenek ve becerileri olan,
meslegiyle ilgili malzemeleri kullanmasim bilen ve mesleki yonden tercih edilebiiecek en az
ilkokul mezunu teknik personeldir.

(2) Efektor-Kondiivit prova ve temsillerde her tiirlii ses ve baz1 gériintii efektlerini ve
kullamlacak hazir miizikleri ydnetmenin istekleri dogrultusunda arastirir, onerir, hazirlar ve
kullanir.

(3) Oyunlar ve diger kiiltiir faaliyetleri i¢in gerekli efekt ve teknik cihazlari hazirlar,
¢alistirir ve korur.

(4) Efektor-Kondiivit bu gorevle gérevlendirilmedikleri durumlarda ayrica, prova ve
temsiller sirasinda Sahne Amirligiyle iligkin gérevlerle yikiim]endirilebilir.

(5) Gorevin ifasinda oyun y6netmenine ve nébetgi yonetmene karst sorumludur, Bas
Isik Uzmanina bagli olarak gérev yapar.
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Atolye Ressami
MADDE 68 — (1) Atdlye Ressami; resim dalinda grenim veren Fakiilte, Yiiksekokul

mezunu veya resim dalinda kendisini yetistirmis, el yetenek ve becerileri olan, meslegiyle ilgili
malzemeleri kullanmasini bilen ve taniyan teknik personeldir.
(2) Atolye Ressami dekoratér ve kostiim kreatorlerinin tasarimlarini resimlendirmekle,
Bas Realizator tarafindan verilen diger isleri ve boya islerinin denetimini yapmakla yiikiimliidiir.
(3) Atolye Sefine bagli olarak goérev yapar. Is ve ¢alisma plam Atolye Sefi tarafindan
yapilir.

Kasor

MADDE 69 — (1) Kasor; Fakiilte, Meslek Yiiksek Okulu, Teknik Lise, Endiistri
Meslek Lisesinin ilgili béliimlerinden mezun veya kasorliik meslegini ve dallarini iyi bilen,
mesleki yonden kendini yetistirmis ve ispatlamis, el yetenek ve becerileri olan, meslegiyle ilgili
malzemeleri kullanmasini bilen ve tantyan teknik personeldir.

(2) Kasor; kalip, yontu, kaplama ve yeni gelecek tekniklere dayanarak algi, tel, kitik,
kagit, bez, kopiikk (Straphor), siinger, polyester, lateks ve bunun gibi malzemelerle dekor
lizerinde veya sahnede kullanilacak her tiirlii kabartmalar, heykeller, agaclar, cati Ortiileri, dekor
plastikleri, rélyefler tiirtindeki gesitli sanatsal uygulamalar1 yapar.

(3) Dekoratér veya oyunun yonetmeninden gelebilecek meslegine uygun isleri
gerceklestirir.

(4) Dekoratér veya oyunun ydnetmeni gerekli gordiigiinde provalara katilr.

(5) Atolye Sefine bagl olarak gérev yapar. Is ve calisma plam Atslye Sefi tarafindan
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disipline aykir1 davranislar ve cezalar

MADDE 70 - (1) Hizmetlerin gerei gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile bu
Yénetmelik ve “Idari S6zlesme” hiikiimlerinin emrettigi gorevleri yerine getirmeyenlere Devlet
Memurlar1 Kanununun disipline iligkin hiikiimleri sakli kalmak {izere, tiyatro hizmetinin §zelligi
nedeni ile;

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Ayliktan kesme

1) Maaginin 1/30’u ile 3/30u oraninda iicret kesimi,

2) Maaginin 1/15%1 ile 3/15°1 oraninda iicret kesimi,

3) Maagimun 1/8°i ile 3/8’i oraninda {icret kesimi;

¢) Temelli ¢ikarilma,
disiplin cezalar1 uygulanir.

Uyarma Cezasi

MADDE 71 - (1) Uyarma cezasini gerektiren haller sunlardir;

a) Mazeretsiz olarak provaya ge¢ gelmek,

b) Oyunun baglamasindan en az b1r saat Once tiyatroda bulunmamak,
¢) Oyunda antre kagirmak,

¢) Oyuna eksik aksesuarla ¢ikmak,

d) Sahne arag ve gereglerini geregi gibi kullanmamak,

€) Oyun raporlarim usuliine uygun olarak diizenlememek.
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Kimmama Cezasi

MADDE 72 - (1) Kinama cezasim gerektiren haller sunlardir;

a) Yonetmenden izin almadan oyun metni digina ¢ikmak ve mizansen degistirmek,

b) Perdenin erken agilmasina, ge¢ ya da erken kapanmasina neden olmak,

¢) Mazeretsiz olarak provaya gelmemek,

¢) Isiklari-ses diizenini, zamamndan erken agmak ya da ge¢ kapamak,

d) Sahne arag-gereglerine zarar vermek,

e) Opyun raporlarimi diizenlememek,

f) Gorevli bulundugu oyunda, oyundan once ya da oyun siiresince seyirci arasinda
dolagmak, sahne gerisine tiyatro ile iligkisi olmayan kisileri getirmek,

g) Kendisine vazife verilmek tizere tiyatroca bilinen adresinde bulunmamak ve
birakilan sézlii ya da yazili bildirime ragmen ilgililerle baglanti kurmamak, izinde dahi olsa
goreve ¢agirildigi halde gorevi bagina gelmemek.

g) Tiyatrodan aldig1 eser ya da malzemeyi siiresi iginde geri vermemek.

Ayhktan kesme
MADDE 73 - (1) Ayliktan kesme cezasim gerektiren haller sunlardir;
a) Maagmin 1/30°u ile 3/30°u oraninda iicret kesimi

1) 72 inci maddede sayilan fiilleri bir tiyatro sezonu i¢inde ikinci defa islemek,

2) Oyunun ge¢ baglamasina neden olmak,

3) Gorevlilerin ¢alismasina zorluk ¢ikarmak.

b) Maasinin 1/15°1 ile 3/15°1 oraninda ticret kesimi
1) 73 tiincli maddenin (a) bendinde sayilan fiilleri bir tiyatroda dénemi i¢inde ikinci
defa islemek,

2) Verilen sanatsal gorevleri reddetmek,

3) Izin almadan sanat ile ilgili bile olsa tiyatro diginda baska i yapmak.

¢) Maaginin 1/8’i ile 3/8’i oraninda {icret kesimi

1) 72 inci maddede sayilan fiiller ve 73 iincii maddenin (a) ve (b) bentlerinde
sayilan fiilleri bir tiyatro donemi igerisinde ikinci defa veya toplamda tigiincti defa islemek,

2) Tiyatro iginde ve disginda kurumun onurunu zedeleyecek davranislarda
bulunmak, yayin yaptirmak, televizyon, sinema, dergi, afis, reklamlarda, bu yénetmeligin 80 inci
maddesinde sayilan ikinci gorev yasagina tabi olmayan islerde Mudiirlik sanatgisina ve
mensubuna yakismayacak tutumlarda bulunmak,

3) Tiyatro iginde siirekli ge¢imsizlik yaratmak ve huzuru bozmak,

4) Temsilin verilmesini dnlemeye tesebbiis etmek ya da sebebiyet vermek,

5) Gergege aykir1 mazeretlerle oyuna gelmemek ya da gorevini terk etmek,

6) Tiyatroya ickili gelmek,

7) Temsil ve provalarda gorevli olsun ya da olmasin il hudutlar: digina ¢ikmak,

8) Yonetim Kurulundan izin almadan tiyatroda yayin dagitmak ve satmak,

9) Gergege aykir1 oyun raporu diizenlemek,

Temelli ¢cikarilma
MADDE 74 - (1) Asagidaki durumlarda Sozlesmeli Memurlarin sdzlesmeleri fesih
olunarak temelli ¢ikarilma cezas1 uygulanir;

a) 73 tlincii maddede sayilan fiilleri bir tiyatroya dénemi igerisinde ikinci kez, toplamda
ficlincii kez islemek,

b) 72 inci maddede sayilan fiilleri bir tiyatro déneminde ti¢lincii, toplamda besinci kez
islemek,

¢) Kumar oynamak/oynatmak, icki i¢meyi aligkanlik haline getirmek, uyusturucu
madde kullanmak,
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¢) Tiyatrodaki gérevine mazeretsiz ve kesintisiz on giin gelmemek.

MADDE 75 — (1) Cezay: icap ettiren fiiller, Miidiirliik binalari icinde, tatil devresinde,
oyun icinde ve diginda veya turnelerde de olsa Yonetmelik hiikiimleri aynen uygulanir.

MADDE 76 — (1) Yonetim Kurulu, temelli ¢ikarilma harig, disiplin cezalarinin
uygulanmasim bir tiyatro sezonu erteleme hakkina sahiptir.

~ BESINCI BOLUM
Sozlesme, Kadro Islemleri, Yiiriirliik, Yiiriitme, Cesitli Hiikiimler

Sozlesme

MADDE 77 - (1) Miidiirliik biinyesinde Sozlesmeli Memur olarak istihdam edilecekler
ile Baskanlik arasinda bir yil siireli “Idari S6zlesme” imzalanir.

(2) Bu kisilerin sézlegsmelerinin sonunda hizmete devamlar: da ayni usule tabidir.

(3) Sehir Tiyatrosunda “Sanatkdr Memur”, “Uygulatici Uzman Memur” ve “Uzman
Memur” olarak Soézlesmeli Memur statiisiinde istihdam edilecek kisilerin belirlenmesinde bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(4) Sozlesmeler cezai sebeplerle her zaman sona erdirilebilir. Sézlesmenin cezai
sebeplerle feshi devlet memuriyetinden ¢ikarma hitkmiindedir.

(5) Sozlesme donemi i¢inde kanunlarla yeni hiitkiimler getirildigi takdirde stzlesme
degisikligine gerek kalmaksizin Kanun hiikiimleri uygulanr.

(6) Bir tiyatro sezonunda en az bir oyunda fiilen gorev yapmamug personele tesvik
ikramiyesi 6denmez.

Izin

MADDE 78 - (1) Miidiirliik S6zlesmeli Memurlar: hattada bir giin izinli sayilirlar.

(2) Haftalik izin giinii Genel Sanat Yonetmenligi ve Midiirliikkge belirlenir. Turnelerde
isin ozelligine gore haftalik izin verilmeyebilir. Ancak verilmeyen izinler bilahare uygun bir
zamanda kullandirilir.

(3) Sanatkar Memurlarin yillik izinleri Yonetim Kurulu teklifi ve Basgkanlik onay ile
topluca verilir.

(4) Diger Sozlesmeli Memurlarin ve diger ¢alisan personellerin izinleri, ilgili birim
sorumlularinca yapilacak planlamaya gore kullandirilir.

(5) Tiyatro faaliyetinin stirdiirtildiigi tatil aylarinda turne diizenlendigi takdirde izinli
olmayanlar gérevlerine devam ederler. Izine gikmis bulunanlardan géreve ¢agrilanlarin derhal
gorevlerinin basina gelmesi zorunludur. Aksi halde ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

(6) Sozlesmeli Memurlarin hastalik izinlerinde devlet memurlarina uygulanan genel
hiikkiimler uygulanir. S6zlesmelerindeki 6zel hiikiimler saklidir.

(7) Mazeretini gerektiren sebebin kalkmasi halinde Soézlesmeli Memurlar derhal
gorevlerine donmek zorundadirlar. Goreve donmeyenler gérevden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevlendirmeler ve yolluk

MADDE 79 - (1) Sehir Tiyatrosunda “Calisan Personel”e yurtigi; egitim, inceleme,
arastirma, denetleme, planlama, smav ve koordinasyon amaciyla miinferiden veya topluca
yapacagl sanatsal faaliyetler ve turne faaliyetleri igin 6245 sayili Harcirah Kanununun ilgili
hiikiimlerine gore harcirah 6denir. Bu tiir gérevlendirmeler Yonetim Kurulu Karar1 ve Bagkanlik
Makami Olur’u ile gerceklesir. Harcirah unsurlari Olur’da belirtilir. Gorevlendirmeler ve
turneler sanat, teknik, mali ve idari imkénlar oGlgiisiinde esitlik ilkesi iginde programlanir.
Gorevlendirme listesinde isimleri bulunan personel gorevlerini yerine getirmekle ve turneye
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katilmakla yiikiimliidiir. Aksi takdirde Y&6netmelik ile tanimlanan disiplin hiikiimleri uygulanir.
Konaklama iicreti Biiyiiksehir Belediyesi biitgesinden kargilanir ve konaklama iicreti igin
harcirahtan kesinti yapilmaz. Gorevlendirme Olur’unda seyahatin hangi tiir ulasim araci ile
gerceklestirilecegi belirtilir. Calisan Personelin Sanatsal faaliyetler ve turne faaliyetleri kapsami
disinda gorevlendirilmesi halinde 6245 sayili Harcirah Kanununun ilgi maddeleri uygulanir.
Calisan Personel Yonetim Kurulu Karar1 ve Bagkanlik Makami Olur’u ile yurtdiginda sanatsal
faaliyetler ve turne faaliyetleri i¢in de gorevlendirilebilir. Gérevlendirme Olur’unda seyahatin
hangi tiir ulasim araci ile gergeklestirilecegi belirtilir. Gorevlendirmelerle ilgili zaruri masraflar
6245 sayili Harcirah Kanunu ve Mahalli idareler Harcama Belgelerine aykirilik tegkil etmeyecek
sekilde beyan edilir ve belgelendirilir.

Kurum dis1 ¢ahsma izni

MADDE 80 - (1) Sozlesmeli Memurlar, Miidiirliik ile sdzlesmeli bulunduklan siirece
biitiin ¢alismalarim kurum iginde gorevlendirildikleri iglere yoneltirler. Kazang elde etmek
amaciyla diizenli olarak bagka iglerde calisamazlar. Ancak, Miidiirlitkteki gorevlerini
aksatmamak sartiyla, 6zel ve kamu kuruluslarinda yapacaklari sahne ve sanatla ilgili ¢aligmalar
icin talepleri halinde, Yonetim Kurulunca belli siireli ve is bazinda yazili izin verilebilir. Bu
izinler Yonetim Kurulu Kararina istinaden Bagkanlik makami onayi ile gegerlilik kazanir.

(2) Sozlesmeli Memurlar, kurum dist ¢aligmalart i¢in her defasinda Yonetim
Kurulundan izin almak zorundadirlar; Yénetim Kurulu, bu husustaki kararini gerekge gostererek
her an geri alabilir. Bir tiyatro sezonunda en az bir oyunda fiilen gérev yapmamus olanlara kurum
dis1 calisma izni verilmez.

Jiibile ve dzel geceler

MADDE 81 - (1) Yazili istekleri iizerine Sehir Tiyatrolari'nda 25 veya 50 yil ¢aligmis
olan sanatgilar jiibile; Uygulatict Uzman Memurlar ve Uzman Memurlarla diger sahne personeli
Miidiirlitk sahnelerini kullanarak 6zel gece yapabilirler.

(2) Bu jiibile ve dzel geceler i¢in Yonetim Kurulu Karar1 ve Bagkanlik makami onay1
gereklidir.

Telif haklar:

MADDE 82 - (1) Sehir Tiyatrosunda sahnelenecek eserlerin yazarlari, ¢evirmenleri ve
bestecilerin telif haklari yiiriirliikteki yasalar ve Tiirkiye'nin bagh oldugu uluslararas: anlasma
hiikiimleri uyarinca 6denir.

(2) Telif haklarina dair ticret sinurlar: Belediye Meclisince belirlenir.

(3) Sanatkdr Memurlar, gérev aldiklar1 biitiin sanat c¢aligmalarim Miidiirliik adina
yaparlar. Miidiirliik tamtim igin olanlar déhil tiim basin resimleri, kisa metrajli radyo, televizyon
ve sinema ¢ekimi ve sanat jiibilelerinde oynanacak oyunlarda, Sanatkdr Memurlar ayliklarindan
ayri bir telif iicreti isteyemezler.

Kazanilmis haklar
MADDE 83 — (1) Sozlesmeli Memurlarin bu Yo6netmeligin yiirtirliige girmesinden
evvelki kazanilmig haklar1 saklidir.

Kadro islemleri

MADDE 84 — (1) Sehir Tiyatrolar1 S6zlesmeli Memur (Sanatkdr Memur, Uygulatic
Uzman Memur, Uzman Memur) pozisyonlarina iligkin unvan, sayi, {icret belirlemeye, s6zlesme
hazirlamaya, sozlesmeleri vize yapmaya, kadro ihdasi, iptali ve unvan degisikliklerini yapmaya
Belediye Meclisi yetkilidir.
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Sozlesmeli Memur Kadrolarina ilk atama

MADDE 85 — (1) Sehir Tiyatrosunun kurulus asamasinda Sézlesmeli Memur (Sanatkéar
Memur, Uygulatici Uzman Memur, Uzman Memur) pozisyonlarina ilk atama Baskanlik Makanu
Onay: ile olugturulacak ve igerisinde Kurucu Genel Sanat Yonetmeninin de bulundugu Segici
Kurul Komisyonu Kararina istinaden Bagkanlik makami onay1 ile yapilir. Segici Kurul
Komisyonu, olusturulacak olan Sinav Talimati kapsaminda Yonetmelikte belirtilen kadrolar igin
bélimlerinde belirtilen Ozellikleri tagimalari ve sinavda basar1 gostermeleri kaydiyla
degerlendirmesini yapar.

Bos Kadrolara atama

MADDE 86 — (1) Mali yil igerisinde Belediye Meclisi tarafindan vizesi yapilmig
Sézlesmeli Memur pozisyonlarindan bos olanlar ile yil igerisinde bosalacak diger pozisyonlara
atama yapmaya Yonetim Kurulu Kararina istinaden Bagkan yetkilidir. Bu atamalarda belirtilen
kadrolar i¢in boliimlerinde belirtilen 6zelliklerin taginmasi ve smmavda bagari g@sterilmesi
zorunludur.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 87 — (1) Bu Yo6netmelikte yer almayan hususlarda yiriirliikteki ilgili kanun,
kanun hiikkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, yonerge, teblig, genelge ve talimat hiikiimleri
uygulanir. Bu uygulamalarin Yénetmelik iizerinde diizenlemeleri yapilir.

Yinetmelik maddelerinde diizenleme yapma

MADDE 88 — (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda, igletiminde eksiklikler ve
aksakliklar yasanmasi halinde gerekli diizenlemeler Yonetim Kurulu Karan ve Bagkanlik
Makami Onay1 ile Biiyiiksehir Belediye Meclisine sunulur. Meclis tarafindan kabul goren
hiikiimlerin Yonetmelik tizerinde uygulamasi, diizenlemesi yapilir ve isletimi saglanir.

ALTINCI BOLUM
Gegici Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle bu Y&netmelikten
once olusturulmus kurullarmn gorevleri sona erer ve bu Yonetmelik cercevesinde 1 (bir) ay
icerisinde yeni kurullar olusturulur. Yeni atama yapilincaya kadar Kurucu Sanat Y&netmeni
olarak Genel Sanat Yonetmeninin gorevi devam eder. Yeni olusturulacak Yonetim Kurulu bir
hafta sonra ilk toplantisim1 yapar.

GECICI MADDE 2 - (1) Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosunda galismakta olan isgi,
memur, sdzlesmeli memur, gegici is¢i, kadrolu isci, sozlesmeli personel ve diger statiilerde gérev
yapan tiim ¢alisanlar, Yonetmeligin yiiriirliige girecedi tarihten dnceki tiyatro sezonunda, tiyatro
sanatina ve meslek ilkelerine uygun olarak gorev yapmis olmalari ve Yonetmeligin Biiyiiksehir
Belediye Meclisince kabuliiyle birlikte Miidiirliik tarafindan yapilacak sinavda bagar1 gostermek
kaydiyla bir defaya mahsus olmak iizere pozisyonlarina uygun “Sanatkdr Memur”, “Uygulatici
Uzman Memur ve “Uzman Memur” olarak alinmak iizere teklif edilebilirler. Ayrica kurum
disinda, 6zel sektorde veya kamu kurumlarinda 10 yildan fazla oyunculuk yapmis, sanatsal
alanda kendisini kanitlamis olmalari sartiyla Yonetim Kurulu Baskami veya Genel Sanat
Yonetmeninin teklifi tizerine Yonetim Kurulu Karariyla “Sanatkar Memur” kadrosuna teklif
edilebilirler.

GECICI MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesine miiteakip, mevcut
kadro unvanlar1 Yonetmelikte ifade edilen unvanlara gére yeniden diizenlenerek Belediye
Meclisine sunulur.
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Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 89 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle 12.04.2010 tarih ve 153 sayili

Meclis karar ile kabul edilen “Tiyatro Sube Miidiirliigi Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik™ yiiriirlitkten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 90 — (1) Sayistay goriisii alinan bu Yonetmelik, ilam tarihinde yiiriirlige
girer.

Yiiriitme
MADDE 91 — (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirliige girmesiyle Miidiirliik, faaliyetlerini
Baskana bagl olarak siirdiiriir ve bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyiiksehir Belediye Baskam
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