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BiRIM Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig

Biyiiksehir Belediye Meclisinin  06/05/2019 tarihli
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Plan ve Biit¢ce Komisyonuna havale edilmistir.

KONU Birimlerin Baglantilarini Belirleme Yetkisi

KOMISYON RAPORU

Biiyiiksehir Belediyesinde daire baskanliklar ve miistakil midirliklerin gorev ve yetkileri
ile calisma usul ve esaslar1 Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen yonetmeliklerle
belirlenmektedir. Ote yandan genel sekreter yardimeilarina baglanacak birimleri tespit i¢in de
vasal bir zorunluluk olmamasina ragmen Meclis kararlar alina gelmistir. Biirokratik usullerin
azaltilarak kamu hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin,
hiyerarsik olarak Baskanlik makamina, genel sekreterlik makamma ve genel sekreter
yardimcilarina baglanacak birimlerin (daire baskanliklarn ve mistakil midtrliiklerin), adinda
veya gorev, yetki ve sorumluluklarinda herhangi bir degisiklik olmaksizin, Biiyiiksehir Belediye
Baskani tarafindan belirlenmesi i¢in Bilyiiksehir Belediye Baskanina yetki verilmesine iligkin
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligmin 02/05/2019 tarihli ve E.38524 sayili teklif
yazisinin Komisyonumuzea incelenmesi neticesinde;

10/7/2004 tarihli ve 5216 tarihli Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 17 nci maddesinin birinci
tikrasinda “Biiyiiksehir beledive baskanu, biiviiksehir beledive idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. ...” hikmii yer almaktadir. Kanunun 18 inci maddesinde Biiyiiksehir Belediye
Baskanimin gorev ve yetkileri belirtilmis olup, bunlar arasinda “(a) Beledive teskilatinin en iist
amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek, ... (d) Bu Kanunla biiyiiksehir belediyesine
verilen gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli onlemleri
almak.” yer almaktadir.

5216 sayili Kanunun “Biiyliksehir belediyesi teskilat1” baslikli 21 inci maddesinde ise
“Biiyiiksehir belediyesi teskildati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel sekreterlik, daire
baskanliklar: ve miidiirliiklerden olusur. Birimlerin kurulmas:, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
biiyiiksekir belediyesi meglisinin karar ile olur. Biiyiiksehir belediyesinde baskan yardimcisi
bulunmaz. Hizmetlerin efkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, genel sekretere yardimei
olmak iizere, norm kadroya uygun olarak genel sekreter yardimcist atanabilir. Biiyiiksehir
beledivesinde hizmeflerin yiiriitiilmesi beledive baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu

altinda mevzuat hiikiimlerine, beledivenin amag¢ ve politikalarina, stratejik plamna ve yillik

gun olarak genel sekreter ve yardimcilar: tarafindan saglanmr.” hikmii yer
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Biirokratik usullerin azaltilarak kamu hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yerine
getirilebilmesi igin, hiyerarsik olarak Baskanlik makamina, genel sekreterlik makamina ve genel
sekreter yardimeilarina baglanacak birimlerin (daire baskanhklan ve miistakil midurliiklerin),
adinda veya gorev, yetki ve sorumluluklarinda herhangi bir degisiklik olmaksizin, Biiyiiksehir
Belediye Baskam tarafindan belirlenmesi icin Biiyliksehir Belediye Baskanina yetki verilmesi

hususu Komisyonumuzca uygun oldugu goriisiiyle,

Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.
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