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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanlig

Sayi : 34808595-907.2-92 LLS O4/12/2020
Konu : Sozlesmeli Sanatg1 Kadrosu hdasi

ve Briit Ucretin Tespiti

BASKANLIK MAKAMINA

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Ek Gegici 13, 15 ve 16 nc1 maddeleri ile
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina
Dair Yénetmeligin 10 uncu maddesi geregince / adet sozlesmeli sanatg kadrosunun ihdas
edilmesi ve bu kadroda istihdam edilecek sézlesmeli personele ddenecgk briit ticretin tespit
edilmesi ve tip sozlesme Ornegi ile kadro pozisyonunun vize edilm k jizere yazimizin
Biiyiiksehir Belediye Meclisine havale edilmesini arz ederim.

Insan Kaynaklar iti iresi Bagkan V.

EK :
1- Tip Sozlesme Ornegi
2- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Norm Kadro Cetveli
3- Sozlesmeli Personele Ongériilen Puan Listesi Ucret Skalasi.
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Mehmet HACIARI
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Yiiksckalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvan No:20 07310 Muratpaga/Antalya Bilgi igin: Uriin Hasan oGUZ
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 5275 Memur
e-Posta: info@antalya.bel.tr Internet Adresi: hitps://www.antalya.bel.tr Telefon No:6520




2020/1'INCI ALTI AY

2020/2'NCl ALTI AY

UNVAN
SANATCI
SAN. UYG
SAHNE UYG
STAIVER SAN
549% | 549% | 549% 575% | 575% |  5.75%
2020/1 2020/2
SANATCI | SANATGIUYG| SAHNEUYG | SANATCI | SANATCIUYG| SAHNE UYG
1 PUAN
25 297495 | 233664 | 1940,00 | 3.4605 | 2471,00 | 205166
26 304575 | 2382,69 | 1970,28 | 3.221,94 | 251968 | 2.083,57
27 311862 | 242916 | 2000,64 | 329794 | 256884 | 21ises
28 317711 | 247525 | 203142 | 335980 | 261758 | 2.148.22
29 324879 | 2521,98 | 206162 | 343559 | 266694 | 2.180,17
30 332027 | 256837 | 2092,38 | 351119 | 271605 | 221268
31 3.391,73 | 261467 | 212274 | 358676 | 276502 | 224480
32 3.451,65 | 2.661,12 | 2153,35 | 3.650,12 | 281413 | 227717
33 352282 | 270748 | 248875 | 372539 | 286284 | 2.309,32
34 3594,06 | 275385 | 221447 | 3.80071 | 291220 | 2.341,80
35 364087 | 280034 | 224470 | 385974 | 296136 | 2.373,77
36 372075 | 284642 | 227546 | 3.934,69 | 301009 | 2406,30
37 579161 | 289311 | 230584 | 4.009,63 | 305946 | 243847
38 3862,66 | 2053515 | 233663 | 4.084,76 . | 3.108,15 | 2.470,98
i 35 393355 | 298561 | 236679 | 415973 | 3157,09 | 2.502,88
40 400443 | 3031,92 | 239758 | 423468 | 320625 | 253544
a1 407532 | 3.07835 | 242778 | 4.309,65 | 3.25540 | 2567,38
2 411409 | 342506 | 245853 | 4.350,65 | 3.304,75 | 2.599.89
43 418434 | 347111 | 248889 | 442494 | 335345 | 2632,00
4 425520 | 320447 | 2519,68 | 449988 | 3.388,1 | 2.664,56
a5 432550 | 3.250,21 | 254985 | 457421 | 3437,09 | 2.696,47
46 439578 | 3.29647 | 2580,66 | 464853 | 348602 | 2.729,05
47 446623 | 334226 | 261,06 | 472303 | 353484 | 2.761,20
48 453653 | 338875 | 2.641,62 | 479738 | 358360 | 2.793,52
as 4.586,62 | 3.434,99 | 2672,00 | 485035 | 363251 | 282564
50 465657 | 346895 | 270279 | 492433 | 3.66842 | 2.858,20
51 472670 | 351526 | 2.732,95 | 499848 | 371738 | 2.890,09
52 479665 | 3560,04 | 2.763,31 | 507246 | 376569 | 2.922,20
53 486657 | 3607,00 | 279410 | 514680 | 381440 | 2954,76
54 4.936,70 | 364508 | 2824,66 | 522056 | 385467 | 2987,08
55 500666 | 3683,21 | 285507 | 529455 | 3.89499 | 3019,23
56 505416 | 372925 | 288541 | 534478 | 394369 | 3.051,32
57 512396 | 377472 | 191603 | 541859 | 399176 | 3.083,70
58 517511 | 382060 | 294642 | 547268 | 4040,28 | 3.115,84
59 524442 | 3866,26 | 297717 | 554598 | 408857 | 3.148,35
60 5.313,81 3.912,12 3.007,36 5.619,35 4.137,07 3.180,28
61 5383,30 | 30957,56 | 303815 | 560284 | 448512 | 821284
62 545267 | A003,60 | 306849 | 576620 | 423381 | 3.244,93
63 552200 | 404952 | 3.099,30 | 583952 | 428237 | 3.277,50
64 559156 | 4.087,92 | 329,87 | 5.013,07 | 432298 | 3.309,42
65 566085 | 4117,68 | 316029 | 508635 | 4.354,45 | 334201
68 573081 | 415388 | 377,11 | 606033 | 435272 | 3.359,80
&7 580009 | 419931 | 3.207,73 | 6.133,60 | 444077 | 3.892,17
68 586948 | 424461 | 323801 | 620697 | 448867 | 3.424,19
69 5538,79 | 429007 | 3.268,60 | 6.280,27 | 453675 | 3.456,54
70 500833 | 433571 | 3.298,64 | 635381 | 458501 | 348837
71 607767 | 438080 | 332926 | 642714 | 4.632,70 | 5.500,69
72 6.147,04 | 442631 | 335054 | 650049 | 468082 | 3.552,71
73 518859 | 447137 | 338994 | 654444 | 472848 | 5.584.86
74 6.257,61 | 451702 | 342016 | 661782 | 477675 | 361832
75 532660 | 456213 | 343908 | 669048 | 482345 | 33882
76 539584 | 458762 | 346895 | 676360 | 485140 | 3.668,42
77 546486 | 463285 | 349957 | 683655 | 489920 | 370074
78 653301 | 4677,76 | 3525627 | 690861 | 494673 | 3.732,57
73 5.603,05 | 472317 | 3560,15 | 698272 | 499475 | 3.764.86
20 567209 | 4.768,05 | 3590,10 | 705574 | 504221 | 3.796.53
81 574111 | 4813,25 | 3620,18 | 712872 | 500005 | 3.828,34
82 581011 | 485834 | 365053 | 720169 | 513760 | 3.860.43
3 5.879,30 | A903,59 | 366533 | 7.27486 | 518555 | 3.876,09
84 6948,32 | 4949,04 | 369534 | 734785 | 523361 | 390782
85 7.017,33 | 499391 | 372507 | 742083 | 528106 | 3.939.26
86 708656 | 503914 | 375548 | 749404 | 532889 | ao7iAz
87 715594 | 506156 | 378543 | 756741 | 535260 | 4.003,00
88 719886 | 510681 | 381582 | 761280 | 5.40045 | 4.035,23
39 7.267,65 | 5151,85 | 3.845,62 | 768554 | 544808 | 4.066,75
50 730257 | 517824 | 387596 | 7.72290 | 547599 | 4.098,82
91 7.371,39 | 5223,06 | 390596 | 779525 | 552339 | 4.130,56
) 7.440,04 | 5.267,57 | 3.936,14 | 786784 | 557046 | 4.162,47
o3 750847 | 531266 | 396610 | 794020 | 561813 | 4.194,15
94 757686 | 5357,10 | 309649 | 801252 | 566518 | 422629
% 764549 | 540198 | 402627 | 808510 | 571259 | 4.257,78
%6 771389 | 544701 | 405665 | 8157404 | 576002 | 4.289.91
57 778232 | 549147 | 408664 | 822980 | 5.807,23 | 482162
%8 785089 | 553658 | 4102,47 | 830232 | 5.854,93 | 4.338,36
99 791930 | 558106 | 413453 | 837465 | 5901,97 | 435111
100 798771 | 562594 | 414460 | 844701 | 594943 | 438292




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN EK GECICi 13, 15 VE 16 NCI MADDELERi CERCEVESINDE 2020 YILINDA
CALISTIRILACAK OLAN SOZLESMELI SANATCI PERSONELIN 01/01/2020 TARIHINDEN GECERLi OLMAK UZERE BRUT UCRETLERI (TL)

Sira Kadro

Adi Sodyadi UNVANLAR Grubu UNVAN KODU Puani Biirit Ucreti
No Sira No

1 1 Miinhal SANATCI (OYUNCU) A 22445 38 4.084,76




ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi SEHIR TIYATROLARI SANATCI VE
STAJYER SANATCI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanlii adina ... ile
arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet sozlesmesi

diizenlenmistir.
Bu sézlesmede gegen “Bagkanlik™ deyiminden Antalya Biiyiikgehir Beledive Baskant.
“Personel” deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat¢i ve Stajyer Sanatgisi

anlasilir.
SOZLESMELI PERSONELIN

a) Adi ve Soyadi
b) Babasinin Adi

¢) Dogum Yerive Yili Ot

d) Uyrugu § incmensemesmmensmmmmsmemnsas s AR S AR AR S TR T

¢) Ogrenim Durumu S T T s

f) Kanuni ikametgaht SR

1) Girev Unvani L L mms——

h) Ayhik Briit Ucreti ST R
MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin oo tarih ve

sayilt karar1 geregince Antalya Biiyitksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina
reeeeeenn Olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacagi hizmete karsilik ....../...../2020 ile cinsilun sl 2020 tarihleri
arasinda her ay ............ () puankarsihig olarak Antalya Biytiksehir Belediye Meclisi tarafindan
2020 vili igin vize edilen iicretler ...... sayih 2020 yih Merkezi Yénetim Biitge Kanunu
cergevesinde yapilacak ticret artiglar: sonucunda bulunan ticretler Gzerinden. ..o briit
aylik sdzlesme ticreti denir. Odemeler her aymn onbesinde pesin olarak ddenir.

Sozlesmeli olarak galiganlara; bir Mali yih i¢inde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak iizere ve galistiklart giinlerle orantih olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik iicretleri tutarinda dort adet ikramiye odenir. Ayrica olaganiistli gayretle ¢aligmalar
sonucunda emsallerine gore basarili gdrev yaptiklari tespit edilenlere: Belediye Baskaninm teklifi,
ilgili Bakanligin uygun goriisti ve Basbakanin uygun gériisii ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda
olmak iizere her biri birer aylik ficret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 saytli kararname
eki esaslarinda belirtilen ddemelerden yararlandirihir.

MADDE 4- ilgililer gorevinde 5441/1310 sayih kanun ve 657 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hilkiimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar
Miidiirligiinin meveut veya cikarilacak tiziik. kararname, yonetmelik, yonerge. karar ve
duyurularima tam olarak uymak zorundadr.

Sozlesme donemi i¢inde kanun, tiizik. kararname ve yonetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sozlesme hiikiimleri arasinda celiski dogdugu takdirde
yeni mevzuat hitktimleri uygulanur.

MADDE 5- llgililerin 657 sayih kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan tagimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
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tagimadifil sonradan anlagilanlar ile sozlesme siiresi icinde bu sartlan kaybedenlerin sozlesmeleri
re’sen fesh edilerek gorevlerine son verilir.

MADDE 6- {lgililerin yurti¢inde gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirilmesi halinde
giindelik ve yol giderleri 6245 Sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyl agamaz,
gccici ve siirekli gorevlendirilmelerde ddenecek giindelik tutar1 1-4 derece Devlet Memurlarina
tdenen giindelik miktarini agamaz.

MADDE 7- Bu sozlesme ile sozlesme devresi sonuna kadar olmak tizere saptanmis olan
aylik iicretler miiktesep hak olusturmaz. fler ki cahigma yillart i¢in diizenlenecek sozlesmelere esas
olacak iicretler, kararname esaslarma ve Yonetim Kurulunun degerlendirmesine goére yeniden
tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin is bu ¢alisma yilina iligkin sozlesme siiresinin bitimini izleyen
calisma yilinda da yenilenmesi i¢in kurum cagrida bulunur. Cagri belli stire saptanarak kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giin{i gegemez. Ayrica bildiri gdonderilmez.

Sihhi izinli, resmi gbrev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yénetim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire icinde yeni sdzlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. Sézlesme imzalamamadan dolay1 kurumun bir zararn dogmussa ilgiliden tahsil
edilir.

MADDE 9- Sozlesme hiikiimlerini kabul eden Sanatgilar Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrosu Sube Midiirliigiiniin Antalya ilinin ilcelerinde ve gehrin muhtelif semtlerinde
kurulmus ya da kuracad tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurtigi ve yurtdisinda
diizenleyecegi turnelerde siirekli ve gegici olarak kendilerine verilecek gérevleri, sozlesmenin tiim
hiikiimleri uyarinca yiiriitmekle ytikiimltidiirler. Dekoratorler kendilerine verilecek dekor, Kostim
ve 1s1k tasarimu iglerini yapmakla yiikiimliidiirler. Sanatgilar hizmet ici egitim esaslarina uymakla
hitkiimliidiirler.

MADDE 10 a)- Sehir Tiyatrolarnin Sanatcilar kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
gerektirdigi sayginlik ve glivene yakagir olduklarin, gérevlerini yerine getirirken kurum iginde ve
kurum digindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar.

Sanatgilar, kurum i¢inde ve diginda kurumu amirlerini ve arkadaslarini kiigiik diigiirecek
konusma va da davramslarinda bulunmak, amirlerine karst gelmek ya da verilen emirleri
dinlememek. baskalarmi kuruma kars: tahrik etmek. kurum aleyhine yaym yapmak ya da demeg
vermek gibi davraniglarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplari yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde,
kalinan otellerde, resmi saygmligi zedeleyici, isin ciddiyetini ve nemini sarsici, kurumun onurunu
ortadan kaldiran tutum ve davramglar iginde bulunamazlar. Sanatgilar turnelerin yapildig
sehirlerde oyunlarin sergilendigi tiyatrolarin. kalnan otellerin ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel
kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne baskam en kisa yoldan bu
kosullara uymayan sanatgiyi esas gorev yerlerine gonderebilir ve durumu rapor halinde idareye
bildirir.

Sanatgilar kazang getirici faaliyette bulunamazlar. Ancak sahne ve sanata yOnelik
cahsmalart Tiizik, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge hiikiimlerine uygun olarak izin almak

kaydiyla yapabilirler.

¢) Izin almadan bu tiir davranista bulunduklarinda. sézlesmenin disiplin hitklimlerine gére
islem yapihr.
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MADDE 11- Her sanatgi gdrevlerini aksatmadan saghikli bir bigimde yerine getirmek
amaciyla ilan tahtalarindaki ¢ahgma programlarim Genel Sanat Ydénetmenliginin yonerge,
genelge, duyuru ve Tiyatro Midirligintin duyurularimn okumaya ve gereginl yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 12- Sanatcilar kendilerine verilecek gdrevlerden dogacak kisisel sorunlarini her
hangi bir yanhsliga ve zaman kaybettirecek tartigmalara engel olmak i¢in énce ilgili rejisore yazili
olarak iletirler. Boylece sorunun giderilmesine ¢aligihr. Soruna ¢dziim bulunamazsa Tiyatro
Midiirltigiine yazili olarak basvurur. Bu konuda karari Ydnetim Kurulu verir. Sanat¢i karar
alimincaya kadar gorevine devam etmek zorundadir.

MADDE 13- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan sanatc1 3 ay dnceden yazils
olarak basvurup sézlesmesinin feshini isteyebilir. Sanat¢t bu 3 ayn bitimine kadar verilen
gorevleri yapmaya zorunludur. Gerek gériiliirse bu tiirden istemler karsisinda sozlesme 3 aylik
siire tamamlanmadan, 3 ay kaydina bagh kalmaksizin Yonetim Kurulunun teklifi ile Antalya
Biiyitksehir Belediye Bagkanlig1 tarafindan fesh edilir. Sozii gegen 3 ay i¢inde sozlesmesi heniiz
Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg tarafindan fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini
beklemeden gorevinden ayrilanlara bu ylizden idarenin ugrayacagi maddi ve manevi zararlar
ddettirilir.

MADDE 14- Sanatcilara oynayacaklart oyunlarda kullanmalar igin gerekli goriilen
malzeme, techizat, makyaj malzemeleri ve perukalar idare tarafindan verilir. Sanatgilar kendilerine
verilecek malzemeyi 6zenli ve tutumlu bir bicimde kullanmak i¢in azami dikkati gostermek
zorundadirlar. Cagdag tiyatro yapitlarinda gerektiginde kostiimle ilgili kisisel givim. sanatct
tarafindan saglanacagi gibi, oyun siiresince kurum tarafindan da verilebilir. Sanatgr aldig) egya
arasinda (kostiim, peruk ve aksesuar), demirbas ve miadli malzeme niteliginde olanlari her temsil
sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde disiplin kurulu karart ile esyanin
giiniin rayicine esas olan bedeli Saymanlik¢a aylik ticretinden kesilir.

Sanatgilar ilgili yonetmen ve dekoratériin bilgisi disinda kumas se¢emezler ve atélyelerde
yapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi gibi iglerin resimlerine uygun bir
bicimde yapilmas1 konusunda oyunun rejisor ve dekoratériiniin birlikte saptadiklan kostiin. peruk.,
sapka ve ayakkabi eskizlerindeki stili ve esas1 bozacak degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 15- Oyunlarda, verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasindan bu egyayi
kullanan sanatct sorumludur. Hor kullanmaktan ya da dikkatsizlikien dogacak zarar Disiplin
Kurulu karart ile Saymanlk tarafindan aylik licretinden kesilir. Ancak sahnede rol geregi
kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin disinda tutulur.

MADDE 16- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinda TV ve yayn kuruluslar:
tarafindan yayinlanacak oyunlarla, Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek oyunlar ve
konserler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolart Mudurligi ile bu kuruluslar arasinda
varilacak anlasmalarla gergeklestirilebilir. Sanatgilar, anlagma sonucu yapilacak g¢alismalara
kattlmakla yiikiimliidiirler. Sanatgilar kurum stiidyolarnda yapilacak ¢ekim kayit ve her tiirli
calismalara katilmakla yiiktimltdurler.

Sanatcilar kurum stiidyolart disinda kurum adina yapilacak ¢ekim. kayit ve her tirlil
calismalara katilmak zorundadirlar.

MADDE 17- Antalya Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan Sanatgilar: hakkinda 5434
sayilt T.C. Emekli Sandig1 Kanunun Maluliyet ve Emekliye Sevk Hiikiimleri, 5441/1310 sayils
kanunlarla saptanmis olan 1 yillik sozlesme siiresi icinde ya da bu siirenin bitiminde Yonetim
Kurulunun Karari ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan uygulanir.
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TURNELER

MADDE 18- Turnelerin gerekliligine Genel Sanat YOnetmeni karar verir. Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinin yurt iginde miinferiden veya topluca yapacag: sanat
faaliyetleri turne kapsami i¢indedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkénlar 6l¢iisiinde esitlik ilkesi icinde programlanir.
Turneye c¢ikacak oyunda gdrevli sanatgi ve teknik personel de degigiklik Genel Sanat
Yénetmeninin onayt ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacag: Biitige Kanunu uygulama
talimat1, Bagbakanhk Genelgeleri ve Antalya Biiyliksehir Belediye Bagkanhig: genelgelerine gore
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolart Miidiirltiglince tespit edilir. Turneye katilan
sanat¢ilarin Mudiirliikge belirlenen yol ve arag disinda, baska bir aracla ve yoldan turneye katilma
ve ayrilma istekleri yazili izne baghdir.

b) Turnelerde gorev alan Sanatgilarin en geg yolculuk yapacaklan aracin (vapur, ugak, tren,
otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarum saat 6nce tasitin yola ¢ikacagr yerde bulunmalar
gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri 6nceden Sahne Direktdrliiglince saptanir.

¢) Sanatcilar, turnelerde yolculuk yapacaklar: tasitlarin birinci simf yerlerinde yolculuk
yaparlar (ucak haric).

d) Sozlesmenin sahne prova ve oyun basliklari altinda belirlenen maddeleri, turneler
stiresince yapilacak ¢alismalar sirasinda da aynen uygulanir.

e) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarimin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hiktimleri uygulanir.

SAHNE

MADDE 19- Prova ve oyun olmadig zamanlarda sanatgilar sahne sorumlularinin bilgisi
disinda sahneye giremezler.

MADDE 20- Tiyawro salonuna, sahne kulislerine izinsiz konuk alinamaz. Sanatcilar
sahneye ve tiyatroya izinsiz ¢ocuk getiremezler.

MADDE 21- Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, cay vb.
icecekler icilemez.

MADDE 22- Sanatcilar sanat ve sahne uygulaticilarimn gorevlerine karigamazlar,
sikdyetlerini ilgili sorumluya bildirmeye zorunludurlar.

ROL

MADDE 23- Sanatcilar, kendilerine verilecek her tirden rolleri ve gorevleri Ustlenmeye
ve geregini yapmaya zorunludurlar. Ancak aldiklari gorevi olanaklarmn disinda olarak
yorumladiklarinda Genel Sanat Yonetmenine yazi ile bagvururlar.

MADDE 24- Oynanacak yapitlarin rol dagitim listeleri ilan edildigi tarihten baslayarak.

sanatgilar o eserde gorev alnug sayilirlar. Gorevlendirilen Sanatgilar en kisa zamanda oyun
tekstlerini Sahne Direktorliigiinden imza karsihiginda alirlar.

Sayfa 4 /10



MADDE 25- Sanatgilar oyun metinlerini ve notlarii yabancilara veremez, kopya
ettiremezler. Tiyatro metinlerinin kaybolmasi halinde bedeli Saymanlik tarafindan sanat¢inim aylik
iicretinden kesilir. Bundan dolay: yasal olarak idareye yoneltilecek sorumluluk ve maddi zarar
sanatciva aittir,

MADDE 26- Hicbir sanatgi goniillii olarak bir gorevi iistlendikten sonra bundan kendi
istegi ile vazgecemez.

PROVA

MADDE 27- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Schir Tiyatrosu Sanatgilari oynanacak
eserleri olusturmak icin tiyatro mevsiminde saat 10.00"dan — 13.00’e kadar ve 15.00°den— 18.007e
kadar prova yaparlar. Ancak oyunun yonetmeni veya Genel Sanat Yonetmeni gerek gordiiginde
olagan olarak 10.00 da baslayan sabah provalarini sanatginin gece oyunu olmamak kaydivla saat
9.00"da baslatabilir veya genel ihtiyaca gdre prova siiresini uzatabilir.

MADDE 28- Sanat¢ilar prova ve ¢alismalara baglamadan 30 dakika dnceden prova yapilan
yerde hazir bulunmak zorundadirlar.

MADDE 29- Giinliik ¢alisma programinda o giin i¢inde provasi yapilan yapitin belirli
perde ya da sahnelerinin provalar yapilacagi agiklikla belirtilmigse, yalmz o perdede rolii olan
sanatetlarin gelmeleri zorunludur. Provanin tam zamaninda baglayabilmesi i¢in gdrevi olanlarm
hemen sahneve girmeleri gereklidir.

MADDE 30- Prova basladiktan bitinceye kadar Yénetmenin izni olmadan kimse provadan
ayrilamaz. izinsiz provalardan ayrilmak i¢in hastalik, Olim, yangm, sel, deprem gibi dogal
afetlerden baska hicbir 6ziir gegerli sayilmaz.

MADDE 31- Gorevi oldugu halde provaya gelmeyen. buna neden olarak hastah@ini
bildiren sanatcilar, hastaliklarmi kurum doktorunun ya da resmi saghk kurumunun raporu ile
belgelemek zorundadirlar.

MADDE 32- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle gereken dnem verilerek dzenle
yapilir. Provalar boyunca oyunun olusturulmasi ig¢in yapilan ¢ahigmalarin akisini ve 6nemini
engelleyecek her tiirlii davranigtan kaginihr.

MADDE 33- Provalara ickili olarak gelen sanatgiyr oyunun Yonetmeni sahneye
sokmayabilir.

MADDE 34- Ayni rolii oynayanlarla yedek rol sahiplerinin de giinliik ve genel provalarda
bulunmalari zorunludur.

MADDE 35- Bir oyunda ayn1 oyunu oynayanlarla. yedek rol sahiplerine normal prova
siiresinin en az 1/3°ii kadar prova siiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanatc
basarisizlikla sorumlu tutulamaz. Ayrica zorunlu hallerde gerekli gériilen prova siiresince sanatgi
roliinii hazirlamakla yukiimludiir.

MADDE 36- Sanat¢: herhangi bir zorunlu nedenle oyunun sergilenmeyerek gece prova
konulmast durumunda bu provalara gelmekle yiikiimliidiir.

MADDE 37- Her sahne yapitimn teknik provasi (dekor kurulmasi ve 15:k diizenlemesi)
genel provadan once Sanat Teknik Miidiirii, ilgili Yonetmen ve Dekorator tarafindan saptanir.
Teknik prova bir giinden az olmaz, gerekli durumlarda uzatlabilir.
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MADDE 38- Her oyunun genel provalan kostiimlii ve makyajli yapilir. Sanatgilar oynanan
ve oynanacak olan sahne yapitlarimn arsiv ve kamuoyuna duyuru amaci tagiyan film, video ve
fotograf ¢ekimleri igin oyun Yénetmeninin saptayacagi giin ve saatte tiyatroya gelmek
zorundadirlar. Herhangi bir aksama s6z konusu oldugunda sézlesmenin ilgili maddeleri uygulanur.

OYUN

MADDE 39- Sanatgilar, rolleri hangi perdede olursa olsun hasta olma ya da kaza gecirme
sebepleri disinda oyun baslamadan bir saat énce tiyatroda bulunmaya zorunludurlar.

MADDE 40- Tiyatroya ve oyunlara ickili olarak gelmek yasaktir. Ickili gelen sanat¢iya
Yénetmen, Yardimer Yonetmen. turnede Turne Baskani gerekli gordiigiinde sahneye ¢ikarmaz.
Haklarinda gerekli rapor tutulur ve Disiplin Hiiktimleri uygulanir.

MADDE 41- ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan yedek rol sahibi sanatgilar
oyunun baslangicindan bir saat énce idarede yazih olan adreslerinde bulunmaya zorunludurlar.
Herhangi bir nedenle adresinde bulunmayacak olan sanatgi gerektiginde nerede ve nasil
bulunabilecegini énceden oyun Yonetmeni ve Sahne Direktorliigtine bildirmelidir.

MADDE 42- Gorevi olmayan sanatgilar oyun siiresince kulise ve sahneye giremezler.
Gorevli sanatgilar kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, hizli ylirimek, ylksek sesle giilmek ve
konusmak gibi oyunun ciddiyet ve sessizligini bozan girisimlerde bulunamazlar.

Sanatcilar giivenlik agisindan “Perde Agik™ isaretini almadan sahneye giremez ve perde
aralarinda dekor degistirirken sahnede kalamaz.

MADDE 43- Sanatcilar, oyunun prova siiresince saptanan son genel prova ile kesinlesen
ve oyunun sahnelenecedi siirece giymeleri kararlagtiilan kostiimleri, sa¢ tuvaletlerini ve
makyajlarimi Kostiim Kreatérii ve oyun Yonetmeni bilgisi ve izni disinda degistiremezler. Isik
Dekoratorleri son genel provada saptanan 151k planlarinda Yénetmenin bilgisi disinda degisiklik
yapamaz. Oyunlar son genel prova tespit edilen esaslara sadik kalinarak oynanir. Metinlerde
eklemeler ve degistirmeler yapilamaz. Oyunun sergilenisi stiresince Y&netmen tarafindan provalar
sirasinda kararlastirlmamus degisiklikler oyun Yonetmeninin Genel Sanat Yonetmeninden alacagn
onayla gergeklestirilebilir. Yonetmen, Genel Sanat Yénetmeninin reji ile ilgili elestiri uyari ve
tavsiyelerini dikkate alir.

Kendisine yapilan uyarilara ragmen degisiklik yapmakta direnen sanatgmin durumun
dzelligi ve onemine gore Disiplin Kurulu ti¢ ayliga kadar ticretini kesmeye veya sozlesmesini fesh
etmeye yetkilidir.

MADDE d44- Sanatgilar, sahneye girmeden once kendilerine o perdede gerekli olan
gereclerini aksesuarci ve sahne terzisinden isteyecek ve bu gereglerin nitelik ve niceliklerini
denetleyerek alacakur.

MADDE 45- Oyunlarda rolleri olan sanatgilar, dekor ve isiklarn diizenine ya da
degisimine karigamazlar. Bu konuyla ilgili olarak gordiikleri diizensizlikleri ve aksakliklar:
Yonetmene bildirirler.

MADDE 46- Sahnede perdenin agilmasini ya da oyun oynanirken sirasint bekleyen
sanat¢ilar oyun sliresince konugsamazlar. Perde kapandiktan sonra yiiksek sesle konusmak ve
seyirciler tarafindan duyulabilecek herhangi bir harekette bulunmak yasaktir.
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MADDE 47- Rol geregi sahnede sigara i¢meye, mum ya da lamba yakmaya zorunlu olan
sanat¢l, sahneden ¢ikar ¢cikmaz sondiiriilmek tzere sigarasini, mum ya da lambasini aksesuarciva

vermeye zorunludur.

MADDE 48- Oyun bitisi ile selam diizeni icin perdenin agilmasi igaretini Sahne Amirine
verir. Sanatgilar genel provada saptanan bicimde seyirciyi selamlamaya zorunludurlar. [zinsiz
selama ¢ikmayan sanatcilara disiplin hitkimlerine gére islem yapilir.

MADDE 49- Oyunda rol alan sanatgilar ve sahnede gorevi olanlar, oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonunda. gise onlerinde, fuayede ve koridorlarda goriinemez ve dolasamazlar.
Higbir sanat¢1 sahne ve kostiimii ve makyaj1 ile Kurumu terk edemez, kapida duramaz.

MADDE 50- Prova ve temsillerde ¢alismalarin daha saghkli yiriitiilmesinden birinci
derece Yonetmen ve Yardimer Yonetmen yetkili ve sorumiudur.

Prova ve temsil raporlart Yonetmen, Yonetmen olmadigi durumlarda Ydénetmen
Yardimcist tarafindan diizenlenir.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 51- a) Hastalanan sanat¢i 6nce kurum doktoruna bagvurarak muayene ve
tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek goériilenler tedavi i¢in 2007 yili igin ¢ikarilan
“Tedavi Yardimina lliskin Uygulama Tebliginde™ belirtilen saglhik kuruluslarina génderilir.

b) Sanatgilarin, yukarida belirtilen sevk usultine uyulmaksizin alacaklar hastalik raporlari
gecersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin tedavisine
baslanmig olanlarin durumlar aciliyeti ilgili kurumun raporu ile belirlenmek kosulu ile bu kaybin
disinda tutulur. Bu gibi durumlarda hastamin saghik kurumuna génderilme islemi sonradan kendisi
tarafindan tamamlanuir.

MADDE 52- Sanatginin gecici hastalik durumunda hastaligini kurum doktorunun raporu
lizerine ve iyilesme amaci ile 51. madde uyarinca Resmi Saghk Kurumlarina génderilmesi
durumunda hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastaligi devamhlik gosteriyorsa
gonderildigi kurumun Saghk Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi zorunludur. Bu
kurullarin verecekleri raporlarda hastalhigin belirtileri, ayrinuilt bir bicimde aciklanarak varlan
teshisin agikga belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek goriiliirse bunun stiresi,
isine engel olup olmayacag, nerede ve nasil gecirilece@i verilecek raporda agiklanir. Sanatgilar
raporlu bulundugu siirece raporun gerektigi bigimde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile
hastali@in gecirilecegi sehir raporda belirtilmediginde, sanat¢i raporlu olusunu neden gdstererek
gorevli oldugu sehirden disari ¢itkamaz. Hastaliklarin tiirii ve 6zelligine gore tedavi bigimi ayrica
belirtilir. Kurum doktoru 20 giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin i¢in rapor, ancak Resmi Saghk
Kurumlarnin yetkili kurullarinca verildiginde gegerlidir.

MADDE 53- Hastalanan sanat¢inin oynadig oyun siirliyorsa, rahatsizhigimni en ge¢ oyunun
baslama saatinden 6 saat 6nee, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 54- Sanatgilara devamli hastalik durumlarinda Sézlesmenin 17. maddesi hitkmi
uygulanaca@ gibi, hastalifin siirekliliginden dogan durumun énemine gére 657 Sayili Kanunun
105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6z konusu maddelerde belirtilen siire icinde
s6zlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yonetmeni ve Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 55- Kadin personele 657 sayili kanunun 104, maddesinin (a) fikras: hiikmii
cercevesinde dogum izni verilir.

Sayfa 7/ 10



DISIPLIN HUKUMLERI

Madde 56- Sanatgilara verilecek disiplin cezalart ile her bir disiplin cezasim gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1- Uyarma: llgiliye gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayil Kanunun 125. Maddesinin (A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 28°de belirtildigi lizere, prova ve ¢alismalara gelme siiresine 5 dakikaya kadar
geg gelerek. provanin ve ¢aligmanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.

C) Bagskalarinin gorevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Miidiirliik¢e saptanan araclar dismda yolculuk
yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gérevin ciddiyet ve
onuru ile bagdasmayan davranislarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢ocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, cay. kahve ve mesrubat igmek.

2) Kmmama: [lgileye gorevinde ve davramslarda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.
B) Madde 28"de belirtildigi tizere, prova ve ¢alismalara gelme siiresine 15 dakikaya kadar
ge¢ gelerek, provanin ve ¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
C) Kurumun tamtimum saglayacak haber niteligindeki televizyon ¢ekimine ve fotografl
cekimine gelmemek.
D) Oyun igin saptanmis olan aksesuar, kostim. makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.
E) Oyun baslama saatinden 1 saat dnce gdrevi basinda bulunmamak.
F) Is saatlerinde gorev digi iglerle ugrasmak.
G) Sahneye misafir almak, ¢ocuk getirmek, provanin akisim kotii etkileyecek hal ve
davramslarda bulunmak.
H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konugmak.
[) Oyun ve provalarda kullamilmasi kararlagtirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi,
kostiim, 151k planlarinin uygulama hatasina sebep olmak ve prova oyun antresinden once
denetlememek nedeniyle calisma ve oyun akigimin bozulmasina sebebiyet vermek.

3) Ayhktan Kesme: Ilgilinin briit ayhgindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapiimasidir.
Ayliktan Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayili kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiil ve haller.
B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baslamasina sebep olmak.
C) Oyunun ciddiyet ve akisini bozucu davraniglarda bulunmak.
D) lzinsiz provay terk etmek.
E) llan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan ancak ayni rolii oynayan ya da yedek olan
sanat¢inin oyunun baslangicindan 1 saat dnce kurumda yazili olan adreslerinde bulunmamak.
F) Goérev iginde ve diginda ¢alisanlar hakkinda gergek dist beyanda bulunmak saygisizlik
ctmek.
G) Eser oynamakta iken sirasi gelip de sahneye girigini 15 saniye geciktirmek.
H) Oyun iptal edilmemek kaydiyla | giin oyuna gelmemek.
1) Madde 28 de belirtildidi iizere, prova ve ¢alismaya gelme siiresine 15 dakikadan fazla
geg gelerek provamn ve galismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
[) Izinsiz selama gikmamak.
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4) Kademe flerlemesinin Durdurulmas: ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin

1-3 yil igin durdurulmasidir.
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas: cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125, Maddesinin (D) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak.

C) Eser oynanmakta iken sirast gelip de sahneye girisini 10 saniyeden fazla geciktirmek.

D) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak.

E) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek.

5) Devlet Memurlugundan Cikarmak: Sozlesmenin fesh edilerek goérevine son

vermektir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (E) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlari nedeniyle viikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasinin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayliklarmin 3 ayhdi kesilir. Tekerriirlinde gérevlerine son verilir,

MADDE 357- izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen sanat¢ilarm
sdzlesmesi re’sen fesh edilir.

MADDE 58- Kusurlu bir eylem ya da davramsimin bu stézlesmede yer alan disiplin
suclarindan hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davramsin cezasiz kalmasim gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin goriiliirse o fiile iliskin disiplin cezas
verilir.

MADDE 59- 56. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarini 2 giine, Kinama Cezalarini 5
giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarini 3 aya kadar Para Kesme Cezasina doniistiirmesine Disiplin
Kurulu yetkilidir.

MADDE 60- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliikge uygulanir.

MADDE 61- Bu sézlesmede yer alan Disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iligkin stire
icinde;
1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olunmus ayni fiil ve halleri tekrarlayanlara,
2) Daha 6nce ayn fiil ve haller nedenivle ayni derecede iki disiplin cezas: almig olanlara,
Bir derece agir ceza uygulanir,

MADDE 62- Davramslarmdan dolay: haklannda Hukuk ve Ceza Davasi agilmast disiplin
cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 63- Disiplin kovusturmasina u@rayanlarin savunma haklan hi¢bir sekilde
kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 giindiir. Stiresi i¢inde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan
vazgeemis sayilirlar, Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri siirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gecici gérevle goreviendirilenler savunma haklan i¢in gecerli mazeret
beyan ederek savunmalarim dontisten sonra 7 giin iginde verebilirler. Ancak Yonetim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en geg¢ 7 giin iginde savunmasin ister.

MADDE 64- Bir olayda kisinin birden lazla disipline aykir fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hiiklimleri ayr1 ayrt uygulanir,

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu. olaymn
olus seklini. nedenlerini veya bu kimsenin yetki. gérev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek
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hafifletici ve agirlastirici nedenlerin varligm tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezasi
verebilir.

MADDE 65- Disiplin cezalan ilgililere yazi ile bildirilir. Ilgili, ceza bildirisini aldig
tarihten itibaren 10 giin icinde ve gerekce gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yonetim
Kurulu itirazi ret edebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

MADDE 66- Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

MADDE 67- Disiplin cezasini gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol acan personele,
disiplin cezas1 verilmekle beraber sebep oldugu zarar da ddettirilir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 68- Sanatgilar izinli bulundugu ....../....../.2020 ile ......./....../2020 tarihleri arasinda
arandiginda bulunabilecedi yerin adresini yazili olarak Sahne Amirligine verecek ve gagrildig
zaman derhal géreve donecektir.

MADDE 69- Stajyer Sanat¢i personelden, kendi 6zel mevzuatlarina gore yapilan stajyerlik
siavi sonucunda basar gosteremeyenler hakkinda 657 sayili Devlet memurlar: kanununun 56. ve
57. maddeleri hiikiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 70- Bu sézlesme 657 Sayili Kanunun ek gecici 13 ve ek gecici 16. maddeleri ile
07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu
Sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararnameler hiikiimleri cercevesinde
islem yapihir.

MADDE 71- Bu sézlesme ..... /...../2020 tarihinden ...../...../2020 tarihine kadar gecerli
olmak {izere diizenlenmigtir.

GECICI MADDE- Sozlesme dénemi icinde Kanun ve Kararname ile iicretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artiglar gecerlilik tarihinden itibaren sézlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulamr. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sézlesmenin baglangig

tarihinde hazir olmamasi halinde bir yil dnceki ticretlerin ddenmesine mevzuat gergevesinde
devam olunur. Sézlesmenin imzalanmasindan sonra aradaki fark 6denir veya tahsil olunur.

Sanaigi veya Stajyer Sanatgl

Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani

ssssvalsrei 200200

87/11782 sayih Kararnamenin 14 ve 15’inci
maddesi uvarmeca vize edilmistir.

Sayfa 10/ 10



