ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI ’M
PLAN VE BUTCE KOMiISYONU RAPORU

Tarih:€3./09/2020
BIRIM TARIMSAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
MIECL 1S TOSL, AN TISENIN Biiytiksehir  Belediye Meclisinin = 07.09.2020 tarihli
N e KHGIEINERERT toplantisinda giindemin 105 inci Maddesi
MADDESI i 5 '
KONU Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi Yonetmeligi’nde

degisiklik yapilmast hususunun gériisiilmesi

KOMISYON RAPORU

Biiytiksehir Belediye Meclisinin 10/01/2020 tarih ve 59 sayili kararn ile Tarimsal
Hizmetler Dairesi Baskanhigina bagh ¢ Kirsal Kalkinma v e Kooperatif¢ilik Sube Miidiirliigii’ ile
Arastirma-Gelistirme Proje Sube Midirliigli(AR-GE)'niin kurulmasina, arazide karsilasilan
aksakliklar, koordinasyonda karsilasilan sikintilar, vatandaslardan gelen sikayetler ve ihtiyaclar
dogrultusunda, yapilan galismalarin takibi, kontrolii, Antalya Biiyiiksehir Belediyesine gelen
sikayetlerin azaltilmasi, tarimsal ¢alismalarmin daha iyi koordine edilebilmesi igin “Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Tarmmsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi Yénetmeligi” nde revizyon
yapilmas1 Komisyonumuzca uygun oldugu gorisiyle,

Isbu Komisyon Raporu imza altina alinarak Meclisimizin takdirine sunulmustur.

Ek: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanlig Yonetmeligi (16 Sayfa)
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T.C.
e ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
TARIMSAL HIZMETLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Antalya Biiyliksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler

Dairesi Baskanlign ve baghh birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarini, gérev, yetki ve
sorumluluklarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Antalya Biiyliksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Baskanliginin ve bagl birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile hizmet, faaliyet ve

calismalarin kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Ydénetmelik;

a) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5996 sayili
Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida ve Yem Kanununun ve bu kanuna istinaden
yaymmlanan uygulama yonetmelikleri ile bu kanun hiukimlerine yonelik yayimlanan
yonetmelikler, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve bu kanuna istinaden
yayimlanan Hayvanlarin Korunmasma Dair Uygulama Yénetmeligi. 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili kamu
thale sozlesmeleri kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, 5488 sayili Tarim Kanunu, 6360 sayilh On Ug Ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi Alti Ilge Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu,

b) Antalya Biiylksehir Belediye Meclisi tarafindan karari alinan ve uygun bulunan
yonetmelik ve yonergeler,

¢) Tarmmsal Hizmetler Dairesi Baskanligina bagh “Kirsal Kalkinma ve Kooperatifcilik Sube
Midurligl” ile “Arastirma-Gelistirme Proje Sube Midiirligii (AR-GE) 'niin kurulmasina
dair Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin 10.01.2020 tarih ve 59 sayili kararina
dayamlarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulamasinda;

1) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini, " |
2) Belediye Baskani: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanini, .
£
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3) Birim: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhgma bagh Sube Midirliiklerinin
organizasyon semasinda yer alan hizmet birimlerini,

4) Daire Baskani: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanini,

5) Daire Baskanlhig:: Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanh@ini,

6) Encilimen: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Enclimenini,

7) Genel Sekreter: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

8) Genel Sekreter Yardimeisi: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanhiginin bagh oldugu
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimeisini,

9) Harcama Yetkilisi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesinde biitgeyle édenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en iist yoneticisini,

10) Meclis: Antalya Biiyliksehri Belediye Meclisini,

11) Mudirliik: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligina bagli Sube Mudiirliiklerini,

12) Personel: Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi’nda, Daire Baskanligina bagh
Miidiirlikler ile birimlerde gérev yapmakta olan Memur, Sozlesmeli Memur, Is¢i ve
Diger Destek Hizmet/Sirket ¢alisanini,

13) Ust yénetim: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanim, Genel Sekreteri ve Genel Sekreter
Yardimcisini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Teskilat

MADDE 5- (1) Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi, Belediye Baskani, Genel Sekreter ve
ilgili Genel Sekreter Yardimcisma karst sorumlu olup, asagida belirtilen sube

midiirliklerinden olusur:

1) Kirsal Kalkinma ve Kooperatif¢ilik Sube Miidiirliga
2) Arastirma- Gelistirme Proje Sube Miidiirliigii (AR-GE)
3) Bitkisel Uretim ve Egitim Sube Miidiirliigii
4) Hayvan Saglig ve Yetistiriciligi Sube Miidiirliigii
5) Hayvanat Bahgesi Sube Miidiirliigii
6) Tarimsal Yapilar ve Sulama Sube Mudiirligii
UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhg ve Bagh Miidiirliiklerin Gorev ve Yetkileri

Daire BaskanhZinin gorev ve yetkileri
MADDE 6- (1) Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskanligi’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

1) Tarma destek amaciyla her tirli tarimsal yapi (ag¢ik ve kapali sulama tesisi, sulama
goleti, drenaj, toprak 1slahi, toprak koruma, tarla yollari, arazi toplulastirma, tash arazi
1slahi, toplu tarimsal sulama tesislerine enerji saglamak amagh her tiirli enerji tretim
tesislerini, tarim ve hayvancilik konusunda her tiirlii tesisin vb.) kapsamindaki tesislerin
etit, proje ve insaatlarim yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

2) Bitkisel tiretim ve bitki sagh@ konusunda soguk hava deposu, tarimsal iriin kurutma ve
isleme tesisi, tarimsal tirlin tasnif ve paketleme tesisi gibi ihtiya¢ duyulan tesislerin c?ﬁ\
proje ve insaatlarim yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, /
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4)

5)

0)
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8)

9)

10)

1)

Bitkisel tretim i¢in kullamilan, fidan, fide, tohum, giibre, ilag ve enerji giderlerini
desteklemek,

I¢ ve dis mekan siis bitkisi, kontrollii 6rtii alt tarimi, tibbi ve aromatik bitki ve mantar
yetistiriciligi, dogal yenilebilir ot ve yoresel Griinler Giretimini desteklemek,

Tibbi ve aromatik bitkilerin dogadan toplanmasi, yetistirilmesi ve degerlendirilmesi
egitim, teknik ve fide-fidan-tohum desteginde bulunmak,

Kirsal kalkinmada onemli olan, pazarlama ve tarimsal ekonomi, su kaynaklarimn
korunmas: gelistirilmesi, stirdiriilebilir ve alternatif tarum Uriinlerinin iiretilmesi ve
pazarlanmasi ile ilgili teknik bilgi ve destek saglamak,

Onemli bir turizm merkezi olan ilimizin organik tarim, eko-turizm, agro eko-turizm ve
kirsal turizm konusunda kamu kurum ve kuruluslar, tiniversite, arastirma kuruluslan,
STK ve ozel sektor ile teknik ve bilimsel isbirliginin saglayarak gelistirilmesini
saglamak,

il genelinde organik tarima uygun veya gecis arazisi olabilecek araziler ftreticilerin
egitim, teknik destekleri arttirilarak, sorunlarim ¢ézimi i¢in kooperatif ve dretici
birliklerinin olusturulmasini tesvik etmek,

Organik driinlerin; yetistiriciligi, depolanmasi, ambalajlanmas1 ve pazarlanmasi
konusunda {reticilere teknik destek saglamak amaciyla egitim vermek ve yerel pazar
alanlan olusturmak,

Agro eko-turizm faaliyetleri desteklemek ozel pazarlar, fuarlar ve tamitim giinleri
diizenlenmek, ayrica lriiniin kalitesinin korunmasi ve belli standartta {retimin
gerceklestirilmesi ve uygun duriinler igin cografi isaretleme i¢in gerekli bilgi ve
desteklerde bulunmak,

fyi Tarim uygulamalarimin amaci olan insan sagligina, cevreye zarar vermeyecek tiretimin
ve tarimsal mevzuata uygun olarak yapilmasi igin ciftgilere gerekli destek, egitim ve
yayim g¢alismalart gergeklestirmek,

12) Aricalik, ar1 iiriinlerinin iiretimi, islenmesi, degerlendirilmesi, tiriin gelistirme, paketleme

g}
14)

15)

16)
17)

18)
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pazarlama konusunda egitimler vermek ve destekler saglamak amagl calismalar
gerceklestirmek,

Mantar yetistiriciliginde karsilasilan problemlerin tespiti ve ¢éziim yollar, yetistiricilikte
verim ve kalite artisini saglayacak yontemler konusunda iireticiye teknik destek vermek,
I¢ ve dis mekan ve siis bitkisi yetistiriciliginin gelistirilmesi i¢in yetistirme teknikleri,
degerlendirilmesi ve sera kurma konusunda egitim ve teknik destekte bulunmak,

Her tiirlii hayvansal liretim ve hayvan saghg konusundaki tesislerin (toplu sagim iinitesi,
stit sogutma Unitesi, soguk hava deposu, yem tlretim tesisi vb.) mahalli ve miisterek
tesislerin etiit, proje ve msaatlarin1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,

Sulama alanlarinda su  tasarrufu  saglayacak modern sulama  sistemlerin
yayginlastirnlmasina yonelik ¢alismalar yapmak, cift¢iye teknik destek saglamak,
Yenilenebilir enerjinin (giines, riizgar, vb.) tarimsal alt yapilarda kullanilmasina yonelik
¢alismalar yapmak ve yaptirmak,

5199 sayih Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde, hayvan haklarina ve refahina
uygun yasam alanlarn (bakimevi ve tedavi merkezi) ile besleme odaklar1 olusturmak,
sahipsiz hayvanlara yonelik rehabilitasyon hizmeti (asilama, kisirlastirma, sahiplendirme,
kimliklendirme, alindigi ortama geri birakma) sunmak, hayvan haklar ve hayvan sevgis\
konusunda farkindalik olusturmaya yonelik ¢alismalar yapmak,




19) 5199 ve 5996 sayili kanunlar ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde, hayvanlarla ilgili
salgin hastaliklar konusundaki tedbirleri almak ve toplumu bilinglendirmek,

20) Sahipsiz hayvanlarla ilgili ihbar ve sikayetleri degerlendirerek mevzuat gercevesinde
gerekli midahalede bulunmak,

21) Yerel hayvan koruma gorevlileri ile ev ve siis hayvanlari satis1 yapan isyeri sahiplerine
yonelik egitim progranu diizenlemek,

22) Mezbahalarin etiit, proje ve insaatlarim yapmak, yaptirmak, isletmek ve islettirmek.

23) Hayvanat bahgeleri kurmak ve yonetmek,

24) Tanmsal Gretimi gelistirmek, 6zendirmek ve yeni teknolojiler i¢in farkindalik yaratmak
amaciyla ¢iftgr egitimi  yapmak, yarismalar dizenlemek, demonstrasyon amagh
uygulamalar yapmak, fuar ya da etkinliklere katilmak,

25) Tarmmsal kaynaklardan faydalanmak igin, meslek ve beceri kazandirma kurslan agmak, el
ve kiiciik sanatlarla ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak ve bunlarin pazarlanmasi ile tedbir
almak, aldirmak, bu hizmetleri vyiiriitirken Universiteler, Yiiksek Okullar, Meslek
Liseleri, Kamu Kuruluslari ve Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi yapmak.,

26) Tarimsal uygulamalara yonelik laboratuvar kurmak, yonetmek ve isletmek,

27) Tarimsal, hayvansal ve bitkisel faaliyetlerle ilgili konularda egitim diizenlemek,

28) Hayvansal (Kiiglikbas, biiyiikbas ve kanath hayvanlar ile aricilik, ipek bocekeiligi,
biyolojik miicadelede kullamlmak tzere vektér bocek yetistiriciligi) ve Tarimsal (Tarla,
bag, bahce, tibbi ve aromatik, endemik ve yem bitkileri) iiretim kaynaklarinin etkili
kullanilmas1 verimliligin arttinlmasi, Urlinlerinin ¢esitlendirilmesi, iriin kalitesinin
tyilestirilmesi ile ilgili projeler gergeklestirmek, egitim, kitapeik, brosiir vb. basih
yayimlar hazirlamak ve uygulamalan ile ilgili calismalar yapmak ve degerlendirmek,

29) Tarimsal uygulamalara yonelik 6rnek sera ve Uretim tesisleri kurmak,

30) Tarla, bah¢e, tibbi ve aromatik, endemik ve yem bitkileri iiretim kaynaklarinin etkili
kullanmilmas1 verimliligin arttiilmasi, trtnlerinin gesitlendirilmesi, {irlin kalitesinin
tyilestirilmesi ile ilgili projeler gergeklestirmek, egitim, kitapgik, brosiir vb. basili
yayimlar hazirlamak ve uygulamalari ile ilgili calismalar yapmak ve degerlendirmek,

31) iklim degisikligine uyum konusunda tarim arazilerinin ve su kaynaklarinin etkin yonetimi
ve farkindaliginin arttirllmasina yoénelik projeler gergeklestirmek, egitimler diizenlemek,
vapilan projeleri uygulamak, konu ile ilgili Belediyenin diger hizmet birimleriyle is
birligi yapmak,

32) ilimizin ekonomisine katki saglamak amaciyla, kirsalda yasayan ve gecimini hayvan
yetistiriciligiyle saglayan yetistiricilere ve isletmelere uygun kiigiikbas hayvan (kog, teke
vb.) temin etmek lizere calismalar yapmak, Kiiciikbas, biiyiikbas ve kanatli hayvan
yetistiriciligi, degerlendirilmesi, Uirlin gelistirme, paketleme pazarlama konusunda egitim
calismalarimi ve yayin faaliyetlerini yapmak ve desteklemek, hayvansal iiretimi
gelistirmek icin girdi desteginde bulunmak amagclh ¢alismalar yapmak,

33) Tarimsal ve hayvansal Uretimle ilgili istatistiki bilgi olusturmak, toplamak ve
degerlendirmek,

34) Organik driinlerin; yetistiriciligi, depolanmasi, ambalajlanmasi ve pazarlanmasi
konusunda lireticilere teknik destek saglamak amaciyla egitim vermek ve yerel pazar
alanlar1 olusturmak,

35) Biyolojik ¢esitliligin korunmasina yonelik arastirmalar yapmak, kamu kurum
kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Gniversiteler ile is birligi icerisinde projeler

olusturmak, /
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36) Ilgili bakanhkga belirlenen tarim ve hayvancilik ile ilgili genel politikalara uyumlu olarak
ve ilgili bakanhgm mali teskilati ile koordinasyon halinde Antalya il mulki smirlar
icerisinde fiilen tarimsal ve hayvansal Urlinlerin faaliyetinde bulunan ¢iftci, tarimsal ve
tiizel kisilere destek vermek,

37) Daire baskanhgimizin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili {ist yonetimden,
Belediyenin diger birimlerinden, kamu kurum ve kuruluslardan, Giniversitelerden, sivil
toplum kuruluslarindan, muhtarliklardan, derneklerden, kooperatiflerden, vakiflardan,
sirketlerden ve vatandaslardan gelen talepleri incelemek, degerlendirmek, ¢6ziim Gretmek
ve imkanlar dahilinde Daire Baskanligina bagh Miidirliiklerin isbirligi icerisinde hizmet
sunmasini saglamak,

38) 5018 sayili Kanuna istinaden, Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve
Performans Programina esas Daire Baskanlhiginin yillik biit¢esini hazirlamak,

39) Belediyemizin stratejik planinda yer alan hedeflerin gergeklesmesine yonelik hazirlanan
proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi amaciyla 4734 sayili Kamu fhale Kanuna goére
ihale dosyalarini hazirlamak ve belediyemizin ilgili birimleri ile is birligi igerisinde
ihalelerini gergeklestirmek,

40) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 44 incii maddesi geregi
Birimlerin ve Daire Baskanligimin Tasinir Kayit ve Kontrol Gorevlilerini belirlemek,

41) Ust yoénetim tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kirsal Kalkinma ve Kooperatifcilik Sube Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kirsal Kalkinma ve Kooperatif¢ilik Sube Midurlagi’niin gorev ve yetkileri
sunlardir:

1) Kooperatif ve birliklerin etkin, verimli ve sirdirilebilir bir sekilde faaliyet
gostermelerine destek saglamak ve kooperatifciligi giiglendirmeye yonelik galismalar
yapmak,

2) Uretici birlikleri ve kooperatifler araciligiyla yerel iireticiden saglanan triinlerin, yerel
pazarlar yoluyla vatandasa arzini saglamak,

3) Organik {irlin pazarlar1 kurmak ve koordinasyonunu saglamak,

4) Organik trtinler ile ilgili yetistiricilik, depolama, ambalajlama, pazarlanma vb. konularda
ureticilere teknik destek saglamak,

5) Suiirtinleri kooperatiflerini ve dolayisiyla balik¢iligi desteklemek amaciyla; baliklar igin
yumurtalama alanlarinin arttirilmasina yonelik yapay resiflerin olusturulmasim saglamak.

6) Ilimizin ekonomisine katki saglamak amaciyla kirsalda yasayan ve gecimini hayvan
yetistiriciligiyle saglayan yetistiricilere ve isletmelere uygun kii¢likbas hayvan (kog, teke
vb.) temin etmeye yonelik ¢alismalar yapmak, kiiciikkbas hayvanlarin 1slah edilmesiyle
yoluyla verim ve kalitesinin arttirillmasina yonelik faaliyetler gerceklestirmek,

7) 1limiz simirlarinda yapilan su iiriinleri iiretim yontemlerinde verimliligi ve kaliteyi
yikseltmek amaciyla sucul canhlarin tiir ¢esitliliginin korunmasi, yetistiriciligi, islenmesi
ve depolanmasi hususunda galismalar yapmak,

8) Ciftgilere ila¢ etken maddeleri, gilibre i¢erikleri ve uygun giibre kullanimi konusunda bilgi
vermek,

9) Kursal sorumluluk alanlart ile ilgili her tiirlii arag- gere¢ ve demirbas malzemelerin

verimli kullanilmasini saglamak,

) . . I
10) Biiyiikbas-kiigiikbas hayvan, kanatli hayvan, su triinleri, ar1, ipek bocegi yetlgtlrlcﬂlgﬁ/le
74

yonelik destekleme ¢alismalan yapmak, v
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11) Uretimde verim ve Kkalitenin arttirilmasi, tarimda stirdiiriilebilirligin - saglanmasi,
standartlara uygun lrlin elde edilmesi, planli Gretim yapilmasi, yeni iiretim teknikleri
konusunda bilgi aktarilmasma yonelik, mevcut lretici kooperatiflerinin aktif hale
getirilmesi, kooperatifler arasinda is birligi saglanmasi ve lretici birliklerinin
faaliyetlerinin desteklenmesi hususunda ¢alismalar yapmak,

12) Toprak ve su kaynaklan potansiyeliyle kirsalda yiritilen tarimsal faaliyet ve alt
yapilarimn envanter ¢alismalarini yapmak, giincellemek ve ilgili kurumlara bildirmek,

13) Toprak etiit hizmetlerini yapmak,

14) Onemli bir turizm merkezi olan ilimizin organik tarim, eko-turizm, agro eko-turizm ve
kirsal turizm konusunda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversite, arastirma kuruluslari,
STK ve 6zel sektor ile teknik ve bilimsel isbirliginin saglayarak gelistirilmesini saglamak,

15) Uretici érgiitlenme diizeyinin ve yerel kalkinma kapasitesinin gelistirilmesine yo6nelik
faaliyetlerde bulunmak,

16) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasin
saglamak,

17) Demirbas malzeme kayit islemlerinin diizenli takibini yapmak, Mudiirliik biinyesinde
kullanilan demirbas malzemelerin bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerini yapmak,
vaptirmak ve takip etmek,

18) 5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 44’{incii maddesi geregi,
Mudiirliik biinyesindeki Tasimir Mal Kayit islemlerinin ve kayitlarin kontroliine yonelik
is ve islemleri yapmak,

19) 5018 sayilh Kanuna istinaden, Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve
performans programina esas biitcenin Mudirlik ile ilgili kisimlarim1 hazirlamak ve
sunmak,

20) ilgili mevzuat ve iist yonetim ile daire baskanlig: tarafindan verilen benzer nitelikteki
diger gbrevleri yerine getirmek,

Arastirma- Gelistirme Proje Sube Miidiirliigii’niin (AR-GE) gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Arastirma- Gelistirme Proje Sube Miidiirligii’niin (AR-GE) gorev ve yetkileri
sunlardir:

1) Daire bagkanhgmin sorumlulugunda olan tiim konularda arastirma-gelisme projeleri
hazirlamak ve hazirlatmak

2) Tarmm urtinlerinin islenmesi, pazarlanmasi ve buna yonelik yoresel tirtinlerin tanitilmasi
ve yayllmasini saglayacak projeler hazirlamak.

3) Ozel egitime gereksinim duyan &grencilere ve dezavantajl gruplara yonelik toplumda
farkindalik olusturmak amaciyla ilgili birimlerle isbirligi iginde etkinlikler diizenlemek

4) Okul 6ncesi ve Tlkdgretim okullarinda egitim goren 6grencilerde farkindalik olusturmaya
yonelik dogada ve/veya agik alanlarda temel tarim uygulamalari ve doga sevgisi
konularinda egitim ¢alismalarinda bulunmak,

5) Universitelerdeki ve arastirma enstitiisiinde gelistirilen yeni teknik ve teknolojilerin
takibini yaparak sonuglarimi uygulamaya aktarmak,

6) Universite, arastirma enstitiisii, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan ile tarimsal amagl
isbirlikleri yapmak, projeler hazirlamak ve hazirlatmak /N

7) Daire baskanligmin hedef ve faaliyetleri kapsaminda; gorsel ve basihi yayim
hazirlamak/hazirlatmak, kongre, ¢alistay, sempozyum vb. ¢alismalar ger@eklestlrmek ve
katilmak,
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‘8) fklim degisikligi sebebiyle i¢ su kaynaklarinda ve denizlerimizde yasamini siirdiiren
sucul canlilarin (balik, sucul bitki, eklem bacakli, yumusakea, ¢ift kabuklu yumusakea,
kabuklu sucul canli vb.) tiir ¢esitliligini ve popiilasyonunu korumaya yénelik projeler
hazirlamak,

9) Iklim degisikligine uyum konusunda tarim arazilerinin ve su kaynaklarinin etkin yonetimi
ve farkindaliginin arttinlmasina yonelik projeler gergeklestirmek ve uygulamak,

10) iklim degisikliklerine uyumlu bitki tiir ve ¢esitlerinin yoremizde yaygmlastirilmasi igin
¢alismalar yapmak

11) Permakdiltiir calismalarin desteklenmesine yonelik projeler hazirlamak,

12) Daire Baskanliginca tespit edilen problemlerin ¢éziimii ve iyilestirilmesine yonelik ilgili
birimlerle ortak projeler yapmak/yaptirmak,

13) Daire Baskanli@inin ¢alisma alani ile ilgili konularda yurti¢i ve yurtdist kaynakh gesitli
hibe, fon, ortak hizmet ve destek projeleri basvurularini takip etmek, baasvuru formlarim
ve sozlesme taslaklarim Daire Baskanligr yiikimliikleri agisindan incelemek,

14) Daire Baskanligina bagh miudiirliklerinin talebi ile ilgili projeler hazirlamak ve
Belediyenin ilgili birimleri ile is birligi igerisinde hibe ¢agrilarina sunmak,

15) Strduirtilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak, tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii
faaliyet ve hizmette bulunacag: proje ile programlari hazirlamak veya hazirlatarak Daire
Baskanliginin onayina sunmak,

16) Belediyemizin stratejik planinda yer alan hedeflerin gergeklesmesine yonelik hazirlanan
proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi amaciyla 4734 sayilh Kamu Thale Kanuna gore
ithale dosyalarinin hazirlanmasa,

17) Daire Baskanligina baghh miudirlikklerin génderdigi stratejik plan programlarim ve
gergeklestirdikleri aylik ve yillik faaliyet raporlarini diizenleyerek onaylanmasi i¢in Daire
Baskanina sunmak,

18) 5018 sayili Kanuna istinaden, Miidiirliikklerden gelen bilgiler dogrultusunda, Daire
Baskanliginin Stratejik planini, performans programii, faaliyet raporunu ve performans
programina esas yillik biitgesini hazirlamak,

19) 5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 tncii maddesi geregi,
Miidiirliik biinyesindeki Tasimir Mal Kayit islemlerinin ve kayitlarin kontroliine yénelik
is ve islemleri yapmak,

20) Demirbas malzeme kayit islemlerinin diizenli takibini yapmak, Midirliik biinyesinde
kullamilan demirbas malzemelerin bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerini yapmak,
yaptirmak ve takip etmek,

21) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili her tiirli tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini
saglamak,

22) Ilgili mevzuat ve tst ydnetim ile daire baskanlig tarafindan verilen benzer nitelikteki
diger gérevleri yerine getirmek,

Bitkisel Uretim ve Egitim Sube Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri
MADDE 9- (1) Bitkisel Uretim ve Egitim Sube Miidiirliigii'niin gorev ve yetkileri sunlardur:

1) Bitkisel tretimde verimlilik ve kalite ile pazarda talep géren iiriin gesitliligini arttirmak” ™
2) Tanm kesimine destek amaciyla her tilirlii bitkisel Uretim ve bitki sagh@ konusunda

uygulama projeleri yapmak, // /
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‘3) Bitkisel tiretim icin kullamilan fidan, fide, tohum, giibre, ilag ve enerji bedeli giderlerini
ayni ya da dogrudan destek seklinde desteklemek,

4) Meyve, sebze, mantar, bag, sts bitkileri ile bunlarin iiretim materyalleri olan tohum, fide,
fidan tretimleri, Grtiialti meyve, sebze ve tiziim yetistiriciligi, yoresel trtinler ile tibbi ve
aromatik bitki Gretimini desteklemek,

5) Mantar yetistiricilifinde karsilasilan problemlerin tespiti ve ¢oziim yollari, yetistiricilikte
verim ve kalite artisin1 saglayacak yontemler konusunda treticiye teknik destek vermek,

6) Bitkisel triinlerin pazar sartlarina uygun olacak sekilde kurutma, depolama ve paketleme
ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla gerekli mahalli miisterek tesislerin plan, proje ve
insaatlarin1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,

7) Bitkisel tretim ile ilgili ¢ift¢i, geng ¢iftgi ve ¢iftei kadinlara yonelik her tirlii egitim,
yayim ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak,

8) Tanmsal uygulamalara yonelik laboratuvar kurmak, yonetmek isletmek ve analiz
yapmak,

9) Bitkisel tretimde kaliteyi arttirmak ve yeniliklerinin yaygmnlastirtlmasini saglamak
amactyla ¢iftgiler arasinda bilgi yarismalari diizenlemek,

10) Antalya yoresine adapte olabilecek yeni bitki tiir ve ¢esitleri i¢in demonstrasyon amagl
projeleri yapmak veya yaptirmak, uygulanabilirligini saglamak,

11) Ilimiz  genelinde bitkisel {iretimde entegre =zirai miicadele ydntemlerinin
yayginlastirilmasi i¢in her tiirlii egitim ve destek ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

12) flimizde bitkisel iiretimde Iyi Tarim Uygulamalani ve Organik Tanim Uygulamalarin

yayginlastirmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak,

13) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini
saglamak,

14) Demirbas malzeme kayit islemlerinin diizenli takibini yapmak, Mudiirlik biinyesinde
kullanilan demirbas malzemelerin bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerini yapmak,
yaptirmak ve takip etmek,

15) 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 447iincli maddesi geregi,
Miidurlikk biinyesindeki Tasimir Mal Kayit islemlerinin ve kayitlarin kontroliine yonelik
is ve islemleri yapmak,

16) 5018 sayili Kanuna istinaden, Stratejik plan, performans programi, faalivet raporu ve
performans programina esas biitcenin Miidiirlik ile ilgili kisimlarimi hazirlamak ve
sunmak,

17) Ilgili mevzuat ve iist yonetim ile daire baskanhig tarafindan verilen benzer nitelikteki
diger gorevleri yerine getirmek,

Hayvan Sagh@ ve Yetistiriciligi Sube Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Hayvan Saghg: ve Yetistiriciligi Sube Midiirliigii’niin gérev ve yetkileri
sunlardir:

1) Hayvansal tiretim ve hayvan saglig konusundaki mahalli miisterek tesislerin (toplu sagim
tinitesi, siit sogutma tnitesi, soguk hava deposu, yem tliretim tesisi vb.) etiit, proje ve
insaatlarim yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek,

2) Hayvansal tretim icin kullanilan hayvan, yem ve ila¢ bedeli giderlerini yiiriirlﬁkt_el{i
mevzuat hitkiimlerine gore ayni ya da dogrudan destek seklinde desteklemek,
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3) Biiyliksehir Belediyesine kanunlarla verilen yetki c¢ercevesinde, biitce imkanlan
dahilinde, hayvan hastaliklar1 ile miicadele calismalarina ilgili Bakanligin tasra teskilati
ile birlikte katkida bulunmak,

4) Insan, ¢evre ve hayvan saghg ile ilgili olarak belediye i¢i birimler (Denetim Zabita Sube
Miidiirliigil) ve resmi kuruluslarla (Tarim 11 Midiirliigi, Tanm Ilge Miudirligi, Cevre
Orman il Midirliigi, 8 Hayvanlan Koruma Kurulu vs.) Veterinerlik Servisini
ilgilendiren konularda gerekli koordinasyonu saglamak ve alinan kararlar uygulamak,

5) Insan, cevre ve diger hayvanlara verebilecekleri zararlar1 énlemek amaciyla sorumluluk
alanindaki sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonu icin gegici bakimevi agmak ve isletmek;
gerekli asilamalarmi  yapmak, kimliklendirme islemlerini yapmak, kisirlastirilarak
sahiplendirilmesini saglamak ya da alindig1 dogal ortama geri birakmak..

6) Yerel hayvan koruma gorevlilerine, ev ve siis hayvanlar satis1 yapan isyeri sahiplerine
yonelik egitim programi uygulayarak sertifika verilmesinde ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak.

7) Sahipsiz hayvanlarla ilgili ihbar ve sikayetleri degerlendirerek mevzuat ¢ergevesinde
gerekenleri yapmak,

8) Yetki alam igindeki hayvan kesim hizmetleri i¢in gerekli Mezbahalarn etiit proje ve
insaatlarin1 yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek,

9) Hayvansal lretim ve hayvan sagh@ ile ilgili her tiirlii egitim ve yayin hizmetlerini
yapmak veya yaptirmak,

10) Hayvansal iiretimi tesvik amaciyla treticiler arasinda yarismalar diizenlemek,

11) Hayvan sagh& ve tretimi ilgili olarak treticilere her tiirlii egitim yayim hizmetlerini
yapmak veya yaptirmak,

12) Kuduz miisahede hizmetlerini yiiriitmek,

13) Valilik tarafindan olusturulan Kurban Hizmetleri Komisyonuna katilmak, Komisyonda
alman Veterinerlik Hizmetleri ile ilgili kararlara uymak ve komisyon kararlan
dogrultusunda kurban kesim hizmetini sunmak,

14) Hayvanlart Koruma Kurulu karari geregi gorevlendirme yapilan sahipli hayvan
sikayetlerini degerlendirmek ve gerekli islemleri yapmak,

15) 1s saghg ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini
saglamak,

16) Demirbas malzeme kayit islemlerinin diizenli takibini yapmak, Midiirliik biinyesinde
kullanilan demirbas malzemelerin bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerini yapmak,
yaptirmak ve takip etmek,

17) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44’tincii maddesi geregi,
Miidiirlik biinyesindeki Tasimir Mal Kayit islemlerinin ve kayitlarin kontroliine yonelik
15 ve islemleri yapmak,

18) 5018 sayilh Kanuna istinaden, Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve
performans programina esas biitcenin Midirlik ile ilgili kisimlarin1 hazirlamak ve

sunmak,
19) Tlgili mevzuat ve iist yonetim ile daire baskanlig tarafindan verilen benzer nitelikteki
diger gorevleri yerine getirmek. .

Hayvanat Bahgesi Sube Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Hayvanat Bahgesi Sube Miidiirliigii’niin gérev ve yetkileri sunlardir:
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I) Ulkemizde ve diinyanm degisik bolgelerinde yasayan, degisik hayvan tiirlerini temin
ederek tamtmak,

2) Nesli tlikenmekte olan hayvanlann hayvanat bahg¢esine kazandirmak, bakimlarin,
korunmalarini ve nesillerinin devam etmesi i¢in tiremelerini saglamak,

3) Hayvanat Bahgesinde bulunan evcil bazi hayvan tiirlerini iireterek Orman ve Su Isleri
Bakanligimin yaymnladig: yonetmelikler kapsaminda damizlik olarak halkimizin hizmetine
sunmak,

4) Dogada nesilleri giin gectikge azalan hayvanlarin kontrollii kosullarda tremesi igin
faaliyette bulunmak ve ilgili Bakanlikla koordineli bir sekilde dogal ortamlarina
birakmak,

5) Hastalanan vahsi hayvanlarin tedavileri ve bakimlan yapildiktan sonra Bakanlikla
koordineli bir sekilde tekrar dogaya salinmasim saglamak ,

6) Vahsi hayvan ftlirlerinin  korunmalan, smiflandinlmalart  ve diger konularda
tiniversitelerin ilgili boliimleri kamu kurum ve kuruluslarinin Arastirma Enstitiileri ve
Sivil Toplum kuruluslariyla bilimsel arastirmalar yapmak,

7) Hayvanat Bahgesi biinyesi i¢indeki, egzotik evcil ve yabani hayvan tiirlerinin tedavileri,
asilamalar1 ve operasyonlarini ve her tiirlii bakiminm saglamak amaciyla klinik hizmeti
vermek,

8) Ziyaretciler icin hayvanlarin sevdirilmesi ve hayvanlari koruma bilincini olusturacak
tamtim ve egitim programlart diizenlemek, ¢ocuklara yonelik egitici aktiveler
diizenlemek,

9) Hayvanat Bahgesinde bulunan hayvanlarin tamtimi  ve Hayvanat Bahgesi'nin
taaliyetlerine yonelik afis, brosiir, kitap, film, yazili ve gorsel basin yoluyla tanitim
¢alismalar1 yapmak,

10) Ziyaretgilerin, sosyal ve kiltiirel aktiviteler gergeklestirebilmesi igin tesis ve altyapi
olusturmak,

11) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili her tirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini
saglamak,

12) Demirbas malzeme kayit islemlerinin diizenli takibini yapmak, Miidiirliik biinyesinde
kullanilan demirbas malzemelerin bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerini yapmak,
yaptirmak ve takip etmek,

13) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44’tincti maddesi geregi,
Mudiirliik biinyesindeki Tasinir Mal Kayit islemlerinin ve kayitlarin kontroliine yonelik
1s ve islemleri yapmak,

14) 5018 sayilh Kanuna istinaden, Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve
performans programina esas biitgenin Mudurlik ile ilgili kisimlarimi hazirlamak ve

sunmak,
15) 1lgili mevzuat ve iist yonetim ile daire baskanhg: tarafindan verilen benzer nitelikteki

diger gorevleri yerine getirmek.
Tarmmsal Yapilar ve Sulama Sube Miidiirliigii’niin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Tarnmsal Yapilar ve Sulama Sube Mudirliigi’'niin gérev ve yetkileri

sunlardir: .y

1) Tarnm arazilerinin sulama suyu ihtiyacinin karsilanmasi i¢in gerekli olan mahalli
musterek her tiirli agik ve kapali sulama tesislerinin etlit, planlama, proje ¢alismalar ile
insaatlarin1 yapmak veya yaptirmak, isletmek veya islettirmek,
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2) Tarima destek amaciyla her tirlii tannmsal yapir (agik ve kapali sulama tesisi, sulama
goleti, drenaj, toprak 1slahi, toprak koruma, tarla yollari, arazi toplulastirma, tagh arazi
1slahi, toplu tarimsal sulama tesislerine enerji saglamak amagh her tiirlii enerji iiretim
tesislerini, tarrm ve hayvancilik konusunda her tiirli tesisin vb.) kapsamindaki tesislerin
etiit, proje ve insaatlarim yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek.

3) Tanm arazilerini korumak tizere mahalli miisterek tarla i¢i gelistirme hizmetlerine
(drenaj, toprak islahi, toprak koruma, tarla grup yollar) iliskin etiit, planlama, proje
calismalan ile insaatlarint yapmak veya yaptirmak,

4) Tanm arazilerinin, golet havzalanmin ve tash arazilerin 1slahi ile arazi toplulastirma
hizmetlerinin etiit, planlama, proje ¢alismalari ile insaatlarini yapmak veya yaptirmak,

5) Tarnm arazileri igin, kis sulari1 depolamak sureti ile sulama suyu temin etmek veya
hayvanlara i¢gme suyu saglamak tizere her tiirlii dogal dolgu malzemeli ya da suni
kaplama malzeme kullanilarak mahalli miisterek sulama ve hayvan igme suyu
goletlerinin etiit, planlama, proje g¢alismalart ile insaatlarimi yapmak veya yaptirmak,
isletmek veya islettirmek. Gerektiginde goletlerin g6l alanlan ve malzeme sahalarin
kamulastirmak,

6) Ciftgiler tarafindan yapilacak her tiirlii mahalli miisterek sulama tesisi yapim calismalar
icin destek saglamak,

7) Sulama alanlarinda su  tasarrufu  saglayacak modern sulama  sistemlerin
yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak, ¢iftciye teknik destek saglamak,

8) Yenilenebilir enerjinin (glines, riizgar, vb.) tarimsal alt yapilarda kullanilmasma yonelik
calismalar yapmak ve yaptirmak,

9) Birimin gorev alanina giren mahalli miisterek tesislerin isletmesini ve bakim onarimlarini
yapmak, yaptirmak,

10) Sulama amagl her tiirli ¢iftgi egitim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

11) Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili her tiirlii tedbirin mevzuata uygun olarak alinmasini
saglamak,

12) Demirbas malzeme kayit islemlerinin diizenli takibini yapmak, Midiirliik biinyesinde
kullanilan demirbas malzemelerin bakim, onarim ve kalibrasyon islemlerini yapmak,
yaptirmak ve takip etmek,

13) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44’tncii maddesi geregi,
Miidirliik biinyesindeki Tasinir Mal Kayit islemlerinin ve kayitlarin kontroliine yonelik
is ve islemleri yapmak,

14) 5018 sayili Kanuna istinaden, Stratejik plan, performans programu, faaliyet raporu ve
performans programina esas bilitgenin Mudirlik ile ilgili kisimlarim hazirlamak ve
sunmak,

15) ilgili mevzuat ve iist yonetim ile daire baskanhif tarafindan verilen benzer nitelikteki
diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13 — (1) Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1) 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 ve 47,»34
sayill kanunlar ¢ercevesinde Harcama yetkilisi olarak birimlerce hazirlanan projeleri"'\%

her tiirlli 6deme evrak ve eklerini onaylamak,

2) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Baskanligim idare ve temsil etmek, b -
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3) Kamu kurum-kuruluslar ve vatandaslardan Daire Baskanhigna gelen dilekge, talep ve
evraklar degerlendirmek ve evraklarin ilgili subesine havalesini yapmak,

4) Meclis, Enclimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligini ilgilendiren konularda gérev
almak,

5) Daire Baskanligi biitgesini hazirlamak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve
islemleri ger¢eklestirmek,

6) Daire Baskanhigma baglh birimler arasinda ve bu birimlerle list makamlar, kamu kurum
ve kuruluslar, ilge belediyeler arasinda koordinasyonu saglamak,

7) Bagh birimlerin ¢alismalarini kontrol etmek, denetlemek ve yonlendirmek, aralarinda
koordinasyon i¢in gerekli durumlarda kendi personeli arasindan Daire Baskanina bagh
Koordinator gérevlendirmek,

8) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gérev ve hizmetlerin gerektirdigi;
her tirlii yapim, hizmet, mal alim ve damismanlik thaleler1 ve dogrudan temin igin, ilgili
yasalar ve uygulanacak esas ve usuller ¢ercevesinde ihale is ve islemlerinin hazirhgim
yapmak,

9) Bagh Midiirliklerin ¢alismalarinda verim arttirici tedbirler almak,

10) Personelin mesleki egitimine katki saglamak ic¢in personelin i¢ ve dis egitim almasin
saglamak,

11) Daire Baskanlig: blinyesinde bulunan is¢i ve memur personelin 6zliik haklarmin ve sicil
islemlerinin takibini yapmak/ yaptirmak,

12) Daire Baskanligna bagli personelin gérevlendirilmesinin yapilmasi, gérevlerini
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmelerini takip ve kontrol etmek,

13) Disiplin Amiri olarak personele mevzuatta éngériilen disiplin cezalarii verme yetkisini
kullanmak,

14) Daire Baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim
calismalarinda kullanilan demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullaniimasin
saglamak,

15) Sube Midirliiklerinin ¢alisma raporlarini onaylamak,

16) ihtiyaglar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gerceklesmesini Ust Yonetime énermek,

17) Gorev alamyla ilgili yenilikleri izlemek, kurum biinyesine tatbiki i¢in arastirmalar
yapmak, yaptirmak, sonucu Ust Yonetime dnermek,

18) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki i¢in arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

19) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tlrli afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlan yapmak, bu konu ile ilgili
yurti¢i ve yurtdist platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilim saglamak,

20) Mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Yoénetim Planlart’
hazirlamak/ hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

21) Toplam kalite anlayisi dogrultusunda Daire Baskanlhi@ ile ilgili kalite sistem
calismalarina katkida bulunmak ve bu sistemin uygulanmasi saglamak,

22) Stratejik plan, yillik hedet, yatirim programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik ¢alismalara
katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedet ve politikalar dogrultusunda pl/aelarl
hazirlamak, uygulamak, uygulatmak. Aksayan yonlere yonelik ¢oziimler Uretmek,

Streclerin siirekli iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmak,
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23) Daire Baskanhigma bagli midirliiklerin ¢alismalarina ait faaliyet raporlarimin
diizenlenmesini saglamak ve Ust Yonetime arz etmektir.
24) Ust Yénetim tarafindan verilen gorevleri vyerine getirmek ve sonuclandirilmasini
saglamak.
BESINCi BOLUM
Sube Miidiirlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 14 — (1) Sube Mudiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1) Miudurliigin ¢alisma ve usullerini, kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina
bagl kalarak gozden gecirmek, Midiirliige bagh birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine
getirilmesi igin yetkisi i¢indeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda, Buyiiksehir
Belediye Baskanligindan prensip kararlarin alinmasi hususunu iist makamlara intikal
ettirmek,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, Sube Miidiirliigiintin yillik
faaliyet raporunu, performans raporunu ve stratejik planini hazirlamak ve sunmak,

3) Miidirliigiin ve Miidirlige bagl birimlerin fiziki ¢alisma kosullari, is ortaminm
iyilestirmek, gelistirmek ve glivenligini saglayacak her tiirlii tedbiri almak,

4) Cevre, 1s saghig ve gilivenligi konusundaki mevzuatlar ¢er¢evesinde esaslara/hiikiimlere
uymak ve uyulmasmni saglamak, is sagligi ve glivenligi kapsaminda personelin kisisel
koruyucu malzemelerini temin etmek ve kullanilmasim saglamak,

5) Maiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde taltif ve yer
degisikligi 6nerilerini Daire Baskanligina sunmak,

6) Mudurliik biinyesindeki personelin 6zI1ik islerinin (izin, rapor, terfi vb.) takip etmek ve
egitim almasini saglamak, ayrica Sézlesmeli Memur, Isci ve Diger Destek Hizmet/Sirket
calisammn aylik puantajini hazirlatmak, onaylamak, onaylatmak, siireci igerisinde ilgili
birime ulastirmak,

7) Mudiirliik faaliyetlerinin ilgilendiren mevzuat kisimlarini takip etmek,

8) Midirligin islevleri ile ilgili list makamn istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlar
dogrultusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu
oldugu boliimlerde is bolimiini ger¢eklestirmek,

9) Ust yénetim tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

10) Mudiirliigiiniin ¢alisma esaslarini planlayip programlayarak, calismalarim bu programlar
uyarinca yurutiilmesini saglamak, izleme ve 6l¢me faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

11) Sube Mudirliginiin hedeflerinde belirtilen egitimleri diizenlemek, egitime katilmasi
ongorilen egitmenleri ve personeli belirlemek,

12) Ust yénetimce verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek,

13) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyerek personele teblig etmek,

14) Midurliikteki en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
stirduriilmesini saglamak,

15) Midurlik biinyesinde ¢alisan personele iist makamlarin goris, istek ve talimatlarim
aktarmak,

16) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in personelle birlikte ¢calismak, N

17) Belediyenin kalite yonetim kurulu tarafindan yaymlanan prosediir ve talimatlan
uygulamak ve iliskili doklimanlarin birim personeli tarafindan kullamlmaéml ve
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stirdiiriilebilirligini  saglamak, Midarligin kalite yonetim sistemini  olusturmak,
gerektiginde iyilestirmeler yapmak,

18) Mudurlugin  faaliyetlerinde kullanilan her tarlii bilgi, belge ve kayitlarm birimde
muhafaza edilmesini saglamak,

19) Miidirligiin hizmet ve taaliyetlerinde kullanilan araglarin sevk ve idaresini kontrol etmek
ve usulline uygun gérevlendirilmesini, kullanimmi, bakimini ve temizliginin yapilmasin
saglamak,

20) Mudirliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlart hazirlamak ve iist
makama sunmak, sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarim izlemek ve tist makama rapor etmek,

21)Midirlik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim c¢alisanlar ile toplantilar
diizenlemek ve bu toplantilart Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kayit altina almak,
alinan toplanti kararlarini kalite birimine bildirmek,

22) Daire Baskam tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, midiirligine bagh
personellerin yetki ve sorumluluklarini belirlemek,

23)Ilgili sair mevzuat ve bu yénetmelik ile kendisine verilen gorevleri Belediyenin misyon
ve vizyonuna uygun olarak geregi gibi yerine getirilmesinden; verilen vyetkilerin
zamamnda ve gere@ince kullanilmasindan, baglh bulundugu Daire Baskanina karsi

sorumludur.
ALTINCI BOLUM

Daire Baskanh@inda ve Daire Baskanligina bagh birimlerde gorev yapan personellerin
gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 15- (1) Daire Baskanliginda ve Daire Baskanhgmna Bagh Birimlerde Gérev Yapan
Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan asagidaki gibidir:

1) Daire Baskani ve Sube Miidiirii tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek,

2) Gorevi geredi kendilerine verilen isleri kanunlar, yonetmelikler ve bu yonetmelik ile
gorev aldigi midiirliiglin yonetmelik esaslarina gére uygun olarak yerine getirmek,

3) Birim temel faaliyetlerini yerine getirirken gorevi ile ilgili yasal mevzuatlar1 bilmek ve
takip etmek,

4) Mudurltgin ylrittigli tim faaliyetlerden Daire Baskanhigna ve Midirligine karsi
sorumlu olmak,

5) Mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle sonuglandirip, teslim edilen
malzemelerin muayene ve kabul islemlerinde yer almak, hakedis raporlarini hazirlamak,
gerekli incelemeleri yaptiktan sonra bulundugu Midirlige sunmak ve yikimlii olmak,

6) Diger miudiirliiklerle ile ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ve bilgi akisim
saglamak,

7) Midirliik taratindan havalesi yapilan evraklar incelemek, degerlendirmek ve
sonu¢landirmak,

8) Ozellikli ve siireli yazisma islerini zamaminda ve usuliine uygun olarak yapilip,
sonuglandirilmasini saglamak ve idare aleyhine olabilecek olumsuz sonuglarin dogmasim
engellemek,

9) Sube Mudurligi faaliyetleri ile ilgili hazirlanan hizmet gergeklestirme vg,f\kalite
planlarinin uygulanmasinda yer almak, Sube Mudiirligiintin hizmeti kapsaminda/yer alan

faaliyetleri planlamak, / .
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| 10) Belediye kalite yonetim kurulu tarafindan yayimnlanan form, prosediir ve talimatlari
uygulamak ve ilgili dokiimanlari kullanmak,

I'1) Birim gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarmin 6nlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici
faaliyetlere baslamak,

12) Proje gelistirmek, yiiriitilmesi ve takibini yapmak,

13) Sube Mudirliigii tarafindan planlanan toplantilara katilmak ve alinan kararlan takip
etmek,

14) Sube Mudurlugi faaliyetleri ile ilgili izleme ve 6lgme faaliyetlerini gergeklestirmek ve
birim amirine raporlamak.

15) Sube Miidiirligliniin plan biit¢e, aylik ve yillik faaliyet raporlarim hazirlamak ve iist
yonetime sunmak,

16) Vatandas1 bilgilendirmeye yonelik hazirlanan veya hazirlanmis olan kitap, kitapcik vb.
yayin Urilinlerini tasarlamak, revize etmek ve dagitim asamasina getirmek,

17) Ust makamlar tarafindan bildirilen istek ve onerilerin zamaninda gerceklestirilmesini
saglamak,

18)Is saghgi ve giivenligi acisindan mevzuati bilmek ve gorevinin gerektirdigi onlemleri
almak,

19) Cevre, is saglig ve giivenligi konusundaki mevzuatlar cercevesinde esaslara/hiikiimlere
uymak, is saghig ve giivenligi kapsaminda kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak, PN

20) Ust yonetim, Daire Baskam ve Sube Miidiirti tarafindan verilen diger emir ve talimatlar

yerine getirmek.
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YEDINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirtiirhik

MADDE 16 - (1) Bu yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul
edildigi tarihte yiriirlige girer ve bundan &nce yiritilen, Antalya Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 11.03.2016 tarith ve 303 karan ile uygun bulunan “Tarimsal Hizmetler Dairesi
Bagskanlig1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik™ ytrtrlikten kalknus olur.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Biiyiliksehir Belediye Baskani tarafindan
yiriitiilir.
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