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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 —(1) Bu yonetmelik Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanlifina bagli Yaygin Egitim Sube Miudiirliigii biinyesinde agilacak kurslar, yapilacak
etkinlikler, projeler, yetiskin egitim, iiretim, rehberlik ¢aligma, gézetim ve denetime iliskin hayat
boyu 8grenme etkinliklerinin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi
Baskanlifi Yaygin Egitim Sube Miidiirligii tarafindan Atatiirk Sanat Egitim Merkezleri ve
birimlerinde uygulanan hayat boyu 6grenme etkinliklerinin ¢alisma usul ve esaslarin kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik;

« 10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu

* 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu

« 11/04/ 2018 Tarihli 30388 Sayili Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yo6netmeligi usul ve esaslarina gore diizenlenmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Bagkani: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Baskanini,

¢) Meclis: Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Daire Bagkanligi: Antalya Biiytiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanligini,

d) Daire Baskani: Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanini,

) Sube Miidiirliigii: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Yaygmn Egitim Sube Miidiirligiing,

f) Sube Miidiirii: Antalya Biiytiksehir Belediyesi Yaygin Egitim Sube Midirind,

g) Birim Sorumlusu: Yaygin Egitim Sube Miidiirligiine bagli Egitim merkezlerin i§ ve islemlerini
yuriten yetkiliyi,

g) Personel: 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde Ilge Milli Egitim Midiirliigii tarafindan
gorevlendirilen kadrolu veya ek ders ficretli personel haricinde Yaygin Egitim Sube
Miidiirliigiinde gorevli Memur, Isci, Sozlesmeli Personel ve Siirekli Is¢iyi,

h) Merkez: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde yer alan Atatiirk Sanat
Egitim Merkezlerini,

1) Hayat Boyu Ogrenme: Bireysel, toplumsal ve istihdama yonelik olarak bireyin; bilgi. beceri ve
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin disinda hayati boyunea katild:ig: her tirlii
dgrenme etkinliklerini,
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i) Kurs Siiresi: Her yil Egitim 6gretim donemi icinde Kurslarin/derslerin basladig1 tarihten, bittigi
tarihe kadar gecen siireyi,

J) Kurs: Antalya Biiytiksehir Belediyesi tarafindan belli bir stiresi ve progranu olan, katilimeilara
Ongdriilen bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is
birligi halinde halka agik ve ticretsiz olarak diizenlenen her tirlii faaliyetleri,

k) Kursiyer: Bu yonetmelik cergevesinde kurslardan yararlanan herkesi,

1) Kurs Bitirme Belgesi: Is birligi Protokoliinde a¢ilan kurslarda, Kurslar bagar ile tamamlayan
kursiyerlere verilen Millj Egitim bakanligi onayly belgeyi,

m) Katihm Belgesi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi biinyesi tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetlerine katilanlara verilen belgeyi,

n) Ogretmen/ Usta Ogretici: Yaygin Egitim Sube Miidurligine bagli merkezlerde, egitim ve
6gretim hizmetlerini yiiriiten siirekli is¢i, kadrolu veya ek ders iicreti karsihginda goreviendirilen

kisiyi,

0) Ziimre Ogretmenler Kurulu: Ayni dersi okutan Ggretmenlerle varsa diger usta 6greticiden
olusan kurulu,

6) Atélye / Derslik: Egitim programlarinin gerektirdigi uygulamal: veya teorik derslerde bilgi
beceri yetkinliklerin kazandirilmas: amacli ile yapilmis ortama,

p) Kurs Dis1 Faaliyet: Halka agik olarak diizenlenen toplanti, yarigma, sergi, panel, gezi, seminer,
sempozyum, festival, fuar ve benzeri nitelikteki kurs dis1 egitsel etkinlikleri.

r) s Birligi Protokolii: Resmi ve &zel kurum/kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluglari, dernekler,
vakiflar ve goniillii kuruluslar ile belediyeler arasinda imzalanan ve Bakanlik¢a veya Belediye
Meclisi tarafindan onaylanan Is Birligi Protokoliinii ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kurulus -Yénetim ve sleyis

Kurulus

MADDE 5 —(1)Yaygmn Egitim Sube Miidirliigi; ihtiyaglar dogrultusunda bu yo6netmelik
kapsamindaki gérev ve faaliyetleri yiiriitmek iizere Antalya Biiyiiksehir Belediyesi ve sorumluluk
alanlarn icerisinde biitce ve imkanlar dahilinde merkezler ve birimler olusturur.

Ydénetim ve isleyis

MADDE 6 - (1) Yaygin Egitim Sube Midiirltigii tarafindan sunulan hayat boyu 63renme
etkinlikleri; bu Yonetmelik hitkiimleri ve ilgili diger mevzuatlar cergevesinde, Sube Miidiirliigii
ile Sube Miidiirliigiine bagl Merkezler, birimler tarafindan diizenlenir ve yiritiilir.

(2) Sunulan hizmetler ile ilgili is ve islemler Daire Bagkani ve Sube Miidiirii denetiminde olmak
lizere birim sorumlulari marifeti ile yuriitiiliir,

(3)Sube Mudiirliigiine thtiyag halinde bir koordinatér gorevlendirilir. Koordinatér Daire Bagkam
ve Sube Miidiiriiniin bilgisi ve mevzuatlar dogrultusunda sunulan hizmetlerle ilgili birim
sorumlularini denetler,

(4) Sube Midiirliigiine gelen yazilar e-kayit sistemine (elekironik ortama) kaydedilir. Sube

Miidiirii tarafindan geregi yapilmak iizere isleme konulur. | mibiten evrak mevzuata gore
saklanir. Planlamaya yénelik olarak gelen basvuru ve epler, ilgili mevzuat cercevesinde
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degerlendirilerek Daire Bagkanhgimn gériisii dogrultusunda ilgilisine cevap verilerek veya vetkili
mercilere sunularak sonuglandirilir.
(5) Sube Midirlugiinde tutulacak defter, dosyalar ve kayitlar; ilgili Basbakanlik Personel ve

Prensipler Genel Midiirliigii tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plani ile TSE Kalite Yé6netim
Sistemi gerekleri ve 6098 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu hiikiimlerine uygun olarak

tutulur.

UCUNCU BOLUM

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Birim sorumlusunun girev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 -(1) Birim sorumlusunun gérev yetki ve sorumluluklar: sunlardur:

a) Merkez Personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalari igerik ve bigim yoniinden inceleyerek
gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglamak, evrak dosyalarinda bulunan; numara. tarih, gidecegi
yer, imza ve benzeri eksiklikleri inceleyerek gerekli énlemleri almak,

b) Tamamlanmis olan evrak ve dosyalan ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirmak, islemi
bitmemis evraki ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak. gelen ve giden evrakin kayit
¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini izlemek ve vapilmasini saglamak,
personeli hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak. islerin verimliligini arttirmak igin

yontemler gelistirmek,
¢) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler igin mevzuata uygun énlemleri almak,

¢) Personelin devam ve galismalarini izlemek, islerin zamaninda sonuclandirilmasini saglamak,

d)Merkezlerin hizmet kapsaminda yer alan faaliyetlerin planlamalara uygun gerceklestirilmesini
saglamak,

e) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanan prosediir, talimat
ve rehberleri uygulamak, ilgili dokiimanlarin merkez personeli tarafindan kullanilmasini
saglamak,

f) Merkezlerin faaliyetleri ile ilgili olusturulan kalite y6netim sistemini planlamak ve siirekli
tyilestirmek igin gerekli olan ¢alismalan koordine ederek iist yonetime Snermek,

g) Merkezlerin faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlar ile ilgili toplanan
verileri analiz ettirmek, iiste rapor etmek ve planh toplantilara katilmak,

g) Calisma cizelgelerini hazirlattirmak, onaylatmak. gretmenlerin ve diger gérevli personellerin
¢alisma ¢izelgelerinin kontrol etmek,

h) Sube Midtirliigii tarafindan istenen raporlan hazirlamak, bu raporlar: hazirlamak icin inceleme
ve arastirmalar yapmak,

1) Merkez ¢ahisanlarina {ist makamlarin gériis, istek ve talimatlarini aktarmak ve yiiriitiilen islerin
hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in koordinasyonu saglamak, gerekirse bu konuda ilgili personeli
uyarmak, merkezlerin faaliyetleri ile ilgili hizmet gerceklestirme ve kalite planlarinin
hazirlanmasini saglamak,

i) Amirlerin verdigi emirleri hukuki zemin iginde, en siiratli saglikli birsekilde yerine getirilmesini
saglamak, merkezlerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi icin
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merkeze tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve
standartlar belirlemek ve amirlerine iletmek,

Personelin girev ve sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Personelin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri, incelemek ve gerekli islemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yénetim sistemine uygun bir sekilde
yerine getirmek, yazismalar bellj araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin
talimatina uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

¢) Kurs programlarinin yapilmasinda Kurs Planlama birimi ile is birligi icerisinde caligmak,
Haftalik Ders Calisma Cizelgesini Kurs Planlama birimine taslak olarak mail atmak,

¢) Kayit doneminde kursiyer kayitlarimi Calisma Takvimi igerisinde otomasyona uygun olarak
almak,

d) Calisma takvimi igerisinde kursiyer kayit bilgilerinin (mail-telefon-adres-kimlik numaras vb.)
tam olarak alinmasini saglamak,

e) Usta Ogreticilerimégretmenlerin kurallara uygun olarak (kilik kiyafet, zamaninda derse
gelinmesi, yillik-giinliik plan ve diger evraklarin tam olmas, vb.) hareket etmesini saglamak,
uygun olmayan durumlarda amirini bilgilendirmek,

f) Personel aylik ¢alisma ¢izelgelerini Insan Kaynaklari birimine bildirmek.

g) Kursiyer devam-devamsizlik durumlaring Belediyeye ait elektronik sisteme kaydetmek.
g) Kurslarin modiil smavlarinin zamaninda yapilip-yapilmadigini kontrol etmek.

h) Ders defterlerini yillik plana gére giinliik olarak kontrol etmek.

i) Usta Ogreticilerin/C")gretmenlerin telafi derslerinin kontroliinii yapmak,

1) Kursiyer sayilarinin takibini yapmak, kurs kapatma ve ek onay islemleri icin Kurs Planlama
birimine bildirmek.

i) Usta Ogreticilerin/Ogretmenlerin imza foylerini hazirlamak ve dosyalamak,

k) Sertifikalarin dogrulugunu kontrol etmek, gruplayip dosyalamak. imza karsiliginda kursiyere
teslim etmek ve sertifikalari kilitli dolaplar altinda muhafaza etmek.

I) Kurs Merkezinde ongoriilen etkinlik, seminer, egitim vb. faaliyetleri Sube Mudirligii ile
koordineli olarak yiiriiterek, faaliyetlerle ilgili yazili bilgileri ve gérselleri Sube Mudiirliigiine
iletmek.

m) Tim calisan Personelin imza foylerini her ayin sonunda Insan Kaynaklar birimine teslim
etmek,

n) Egitim 6gretim yili sonunda argivlenecek evraklari tasniflemek ve dosyalamak,

0) Kullandig1 demirbasg egyanin iyi bir bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

Merkezlerin donatim ve ayniyat isleri, Miidiirliige ait tagiur mallarm giris-gikis, kayit, deger
tespiti, hurda, sayim, devir, bakim. onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi Taginir Mal

A

Yonetmeligi hiikiimlerine gore yliriitmek,
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0) Evraka iliskin isleri, imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek, goreviyle ilgili evrak, esya arag gerecleri korumak ve saklamak,

p) Devlet memurlari kanunu ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda gérevini yapmak, Amirlerinin
verecegi grevleri, zamaninda ilgili mevzuatina gore yerine getirmek,

r) Kalite Yénetim Sisteminde gérev tammlarinda belirtilen gorevleri eksiksiz bir sekilde yapmak,
s) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda ¢alisan personelin kilik kiyafet yonetmeligine uymak.

$) Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Ogretmenlerin ve usta ogreticilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Yaygin Egitim Sube Miidiirliigti biinyesinde ¢alisan &3retmenlerin ve usta
Ogreticilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglamak. kursiyerlere sevgi ve
sefkatle yaklagmak, kisisel sorunlarin sinifa yansitmamaya 6zen gdstermek, izleyecegi programi,
yontem ve teknikleri kursiyere aciklamak, kursiyerlerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini saglayacak ¢agdas egitim ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanmak,

b) Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda gorev yapmak,

¢) Egitim 6gretim ve tiretim ¢alismalarinda arag gereg, laboratuvar. gezi, gézlem gibi her tiirlii
imkéndan kursiyerlerin yararlanmalarin saglamak,

¢) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, sinif rehberlik ¢aligmalarina, milli bayram ve
mabhalli glinlere, sergi, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilmak. ¢alisma takviminde
belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunup verilen gérevleri yapmak, kurul, komisyon ve diger
ekiplerdeki ¢aligmalarini toplam kalite yOnetim anlayisi ile yiiriitmek,

d) Ziimre dgretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katlmak, se¢ildiklerinde kurul
toplantilarinda sekretarya gérevlerini yerine getirmek,

e) Ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun,
yonetmelik. yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile egitim Ogretime iliskin duyuru, belge ve
dokiimanlari okuyup imzalamak.

f) Ogreticilik gérevlerini plan ve program dahilinde yiiriitmek ve gorevleri siiresince Devlet
memurlarinin tutum, davranis ve vakarina uygun davranmak.

DORDUNCU BOLUM

Cahisma Esaslari, Sosyal Etkinlikler, Kuliip, Gezi, Gézlem Ve Inceleme Etkinlikieri

Calisma esaslar

MADDE 10 —(I) Hayat boyu 6grenme etkinliklerinin gergeklestirilmesi amaciyla agilan
Merkezlerin  isleyisleri Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun ve
lcretsiz olarak asagidaki esaslara gore yurdtilir.

a) Merkez binalari; programlarin 6zellikleri, kursiyerlerin durumu ve ¢evrenin thtiyaclari dikkate
alarak olusturulur. Binalar bilimsel ve teknolojik arag ve gerecle donatilir,

b) Merkezlerin koridorlarinda, Bakanlikga tavsiye edilmis Tiirk biiyiiklerine ait resimler jle Tiirk
tarihi ve kiiltiiriine ait levhalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, duvar gazetesi ile kursiyerlerin

diger etkinliklerinin sergilenebi ecegi panolar bulundurul}; '
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¢) Merkezlerin bina girislerinde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk Kosesi olusturulur.
Tiirk Bayragi bulundurulur. Tiirk Bayraginin temizligi, korunmasi ve kullaniimasinda 24/09/1983
tarihli 18171 sayili Tiirk Bayrag: Kanunu ve ilgili tiiziik hiikiimlerine uyulur.

¢) Merkezlerde uygulanacak programlarin 6zelliklerine gore yeterli sayida uygun derslik, atélye
ve laboratuvar, uygulamali bilim ve teknoloji siniflari, sanat atdlyeleri, uzmanhk merkezleri
olusturulur ve egitim 6gretime hazir halde bulundurulur.

d) Merkezlerde cocuk oyun odasi olusturulur ve kursiyerlerin 03-06 yas grubu gocuklarina kurs
siiresince ticretsiz hizmet verilir.

e) Merkezlerde gorsel sanatlar ve miizik derslikleri olusturulur. Miizik dersligi imkanlar 6l¢isiinde
diger dersliklerden daha uzak bir yerde planlanir, miizik aletleri i¢in oda veya bir boliim ayrilir.

f) Merkezlerde imkanlar 6lgiisiinde miizik ve dans topluluklar: olusturulur ve Belediye
etkinliklerde gbrevlendirilir.

g) Merkezlerde, milli bayramlar, mahalli kurtulug giinleri ile belirli glin ve haftalarin kutlama ve
anma etkinlikleri yapilir. Kursiyerlerin, egitim merkezi ve kurs yeri disindaki torenlere ve
etkinliklere katilimlar tesvik edilir.

) Kurs agilacak alanda, kurumda ve kurumun bulundugu egitim bolgesinde yeterli sayida
dgretmen ve kadrolu usta 6gretici bulunmamasi durumunda ihtiyac, ders ticreti karsiligi gorev
yapacak istekliler arasindan kargilanir.

h) Merkezlerde usta ogreticilerin kurs gérev yerleri, Sube Mudirliigii tarafindan planlanir,
gorevlendirme kursun sekline gore Daire Bagkam veya Milli Egitim Midiiriiniin onay1 ile
kesinlesir. Bir egiticive girebilecegi haftalik ders yiikii kadar ders vermeye dzen gosterilir.
Uygulama ve uzmanlik gerektiren atdlye ¢alismalari ve kurslarda, kursiyer sayisi 16 (on alt) ve
tizeri oldugunda 2 (iki) egitici, 30 (otuz) ve lzerinde ise 3 (li¢) egitici gorevlendirilebilir. Saat
{icreti uygulamasinda Milli Egitim Bakanhginin giincel saat iicreti bedeli esas alinir. Igbirligi
kapsaminda agilacak kurslarda gorevlendirilecek kadrolu 6gretmen ve usta dgreticilerin licret ve
sigorta islemleri Milli Egitim Bakanliginin ilgili glincel mevzuatlarnina uygun olarak Il Milli Egitim
Miidiirliiklerince gergeklestirilir

1) Usta ogreticilere agilan kurslarda gorev verilir. Gerektiginde birden ¢ok merkezde de gorev
verilebilir.

i) Usta 6greticilere ve 6gretmenlere gorev yaptiklar siire i¢in yaka kartlar: diizenlenir. Gérevleri
sona erdiginde yaka kartlart merkezlere teslim edilir.

j) Ucretli usta dgreticilere ¢alistiklan ders saati karsiliginda Milli Egitim Bakanlidinin giincel ek
ders iicreti esas alinir.

k) Ders gorevi ile gorevlendirilen iicretli usta 6greticilerin giinliik caligma siiresi en fazla sekiz
saattir. Miidiir, cumartesi ve pazar giinleri de dahil olmak tizere ticretli usta §greticilere giiniin
07.00 ile 22.00 saatleri arasinda gérev verebilir. Bu ¢alisma siiresi haftada 40 ders saatini gegmez.
) Kursiyerlerin cesitli nedenlerle &grenime devam etmemeleri hilinde, kursun kapatilmas:
durumunda veya hakli nedenlerle ydnetimin uygun gordiigi, ticretli usta dgreticilerin gorevleri
sonlandirilir.

m) Merkezlerin muhtelif ihtiyaglarim kargilamak amaciyla biitge ve ilgili mevzuatlara uygun
olarak hizmet alimi yapilabilir? /G\

o3 A




TC
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
HAYAT BOYU OGRENME ETKINLIKLERI )
CALISMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

Sosyal etkinlikler, kuliip, gezi, gézlem ve inceleme etkinlikleri

MADDE 11- (1)Egitime destek vermek amaciyle merkezlerde, milli kiltir degerlerimizi
sevdirmek, vasatmak, yayginlastirmak, yeni nesillere aktarimim saglamak, insanimizi zararh
aligkanliklardan korumak, 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu gelistirmek. yeni ilgi alanlan ve
beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkam vermek amaciyla Sube Mudirliigi ve
Merkezlerce; yarisma, konser, panel, sergi, sempozyum, fuar, festival, sportif ve benzeri sosyal
etkinlikler yerel, ulusal ve uluslararas: seviyede diizenlenebilir.

(2) Sosyal etkinlikler, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yap:larak da planlanip uygulanabilir.
Kursiyer ve ¢alisanlarin sosyal etkinlik ihtiyaglarini belirleme calismalar: yapilir.

(3) Merkezlerdeki sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin verimini artirmak,
toplum sorunlarina duyarliik kazandirmak ve bu sorunlarin ¢oziimiine yardimer olmak,
katilimecihigr tegvik etmek, birlikte ¢alisma ve is birligi yapme becerilerini gelistirmek amaciyla
kuliipler kurulabilir.

(4) Konularin islenmesinde c¢evre ile iliski kurmak, bilgi alisverisinde bulunmak, cevreyi
incelemek ve tanimak amaciyla il igi, il dig1 ve yurt disi geziler diizenlenebilir. Yurt i¢i ve yurt
disinda fuar, defile, sergi, sanatsal, sportif, sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinliklere katilan
kursiyerler ile gérevliler, kursa devam edemedikleri siire iginde gérevli izinli sayilirlar.

BESINCI BOLUM
Kurs Diizenlenmesi ve Kurslarin Isleyisi

Is birligi kapsaminda kurs diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) Isbirligi kapsaminda kurs diizenlenmesi asagidaki esaslar dogrultusunda
gergeklesir.

a) Hayat Boyu Ogrenme faaliyetleri dogrultusunda kisisel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda,
bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla kalite ve verimliligi arttirmak,
hizmet tekrarini1 6nlemek, kaynaklari birlestirmek yoluyla diger resmi ve ¢zel kurum ve kuruluglar,
belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve géniillii kuruluslar ile isbirligi i¢erisinde
kurslar diizenlenebilir.

b) 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ile Bakanlik¢a onaylanan ortak isbirligi protokolleri ¢ergevesinde,
kurslar iicretsiz acar ve acilacak kurslari, Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginde
belirtilen ilgili maddelere gore egitim faaliyetlerini yiiriitiir,

¢) Acilacak Kurslarda Egitim Faaliyetlerinde gorevlendirilecek kadrolu 6gretmen ve usta
ogreticilerin gorevlendirme islemleri, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlan
Yonetmeliginde belirtilen kriterlere uygun olarak e- yaygin sistemi {izerinden yapilir. Kadrolu
dgretmen ve usta 6greticilere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar yonetmelikte belirtildigi sekilde
uygulanir. Isbirligi kapsaminda agilacak kurslarda gérevlendirilecek kadrolu 6gretmen ve usta
ogreticilerin ticret ve sigorta islemleri Milli Egitim Bakanhgimin ilgili giincel mevzuatlarina uygun
olarak il Milli Egitim Miidiirliiklerince gergeklestirilir

¢) Is birligi Protokolii yapilan 6zel, resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluglar isbirligi
kapsaminda agilan kurslarda kar amach faaliyette bulunulamazler.

d) Is birligi Protokolii ¢er¢evesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili elinacak onayda. kursun is

birligi halinde diizenlenecegi —agike¢a belirtilir.};@)(&ie diizenlenen kurslarda izleme,
O b ra
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degerlendirme, rehberlik, denetim, egitim programi ve belge diizenlenmesi ilgili kurumca yapihr,
bu yetki baska kurum ve kuruluslara devredilemez.

e) Kurslarn is ve islemleri, Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidurltigi e-
yaygin sistemi ve/veya Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin elektronik ortaminda yiiriitiilir.

f) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklestirilecek egitim faalivetleri igin i birligi
protokolii diizenlenerek agilacak kurslarda kursiyerlere; kurum/kurulus temsilcisi ile kurum
yetkililerinin imzasinin bulundugu katihm belgesi verilir.

g) Resmi kurum/kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile ig birligi kapsaminda gerceklestirilecek
faaliyetlerdeki egitim giderlerinin nasil karsilanacagi is birligi protokoliinde agikea belirtilir.

g) Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan kurslarda alan, isim,
saat vb. degisiklik yapildig1 takdirde, bu degisiklikler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan

uygulanir.

h) Siniftaki/kurstaki kursiyer sayisi 7°nin altma ve /veya ek onaya diigtiigiinde 30388 say1l Milli
Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligine gore kurs kapatilir, Bu durumda

kursiyer bir hak talep edemez.

1) Her tiirdeki programin agilabilmesi igin en az 12 kisilik grubun olugmasi gerekir. Baz: kurslarin
ozelliklerine gore kursiyer sayisinn dikkate almmayacagl kurslar Hayat Boyu 0&grenme
yonetmeliginin 45. Maddesinde belirtilmistir. Kursiyer sayisimin yedinin altina diismesi
durumunda kursiyerler, istemeleri halinde kurumdaki ayn1 programa veya ayni prograni yiiriiten
bir baska kurumdaki programa nakledilebilir ya da Kurum Miidiiriiniin teklifi ve Milli Egitim
Miidiiriiniin onay1 ile egitime devam edilebilir.

i) Antalya Biiyiiksehir Belediyesi, kursiyerlerinin egitim srasindaki gdriintiilerini ve trettikleri
eserleri, iirinleri ve bunlarin resim, video vb. kayitlarmni her tirlii yayin orgaminda kullamm
hakkina sahiptir.

j) Kursiyer lirettigi iriinleri Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin diizenleyecegi yerel, ulusal,
uluslararas: etkinliklerde talep edildigi takdirde sergilenmek lzere teslim eder. Belediye soz
konusu sergilerde kursiyer iriinlerinden sergilenmeye deger gordiiklerine yer vermekte serbesttir.

Kurslarin meslek kurslar: statiisiinde diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Merkezlerde, meslek kurslar ile ilgih gerekli egitim ogretim ortami
olusturulamadig1 durumlarda bolgedeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariyla is birligi
yapilarak meslek kurslari diizenlenir.

Kurslarin isleyisi

MADDE 14 — (1) Kurslar, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alanlan icerisinde
yapilacak kapsamli egitim ihtiyaglarini belirleme c¢alismalarn sonucuna gore planlamir ve
diizenlenir. Egitim ihtiyaglarini belirlemek i¢in toplant, gorisme, anket, talep, gézlem ve benzeri
bilimsel yontemlerle 6gretim yili basinda ve sonunda calismalar yapihr. Talep edilen kurs biitge
ve imkanlar dahilinde gerekli olan arag, gereg, techizat, bina ve personel ihtiyaglan Belediye
tarafindan karsilanarak agilir.

(2) Kurslar; 6ncelikli olarak miilkiyeti Antalya Biiyiiksehir Belediyesine ait olan bina veya
kiralanan binalarda, kamu veya 6zel kuruluglara ait yerlerde, drgiin egitim 6gretim kurumlarina ait
binalarda, gezici olarak hazirlanan mobil egitim araclarinda, Ceza' infaz kurumlart ve
tutukevlerinde veya sube mudjirhjgiince uygun goriilen diger yerferds diizenlenir.
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(3) Kurslar; genel, okuma-yazma, bilisim, sosyal, kiiltiirel, mesleki ve teknik, sanat, hobi, beceri
gelistirme, miizik ve folklor olmak tizere muhtelif alanlarda diizenlenir.

(4) Mesleki kurs programlar, istihdama yonelik kurs bitirme belgeli, ulusal ve uluslararas: meslek
ve egitim standartlarina uygun olarak diizenlenir.

(5) Hayat boyu 6grenme etkinliklerinin uygulanmas icin ekonominin gelismesi dogrultusunda,
istihdam politikasina uygun meslekleri edinmeleri icin; yas, egitim seviyesi ve cinsiyet farki
gozetmeksizin bireyleri, meslek sahibi, ortak kiiltiiriin goniillii temsilcisi, katilimer, paylasimer ve
tiretken vatandag olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksmm hayat boyu 6grenme
Modiiler Programina uygun kurslar diizenlenir.

(6) Antalya merkez ve ilgelerinde yer alan Atatiirk Sanat Egitim Merkezleri tarafindan siirdiiriilen
kurs, kursiyer egitim faaliyetlerine iliskin is ve islemler Belediyeye ait elektronik ortamda
yuratilir.

Kayit-kabul

MADDE 15 - (1) Is Birligi Protokoliinde Kurslara kayit olacak kursiyerlere Hayat Boyu Ogrenme

Kurumlar Yé6netmeliginin 43. Maddesi ve kursun 6n kosullarina gére islem yapilir. Is Birligi
Protokolil disinda agilan kurslarda Antalya Biiyiiksehir Belediyesinin belirleyecegi sartlara gore

islem yapilir.

a) Kurslara 15 yagindan biiyiikler katilabilir, 18 yagindan kiigiik olanlardan velisinin yazili izni
gerekmektedir, istihdama yénelik kurslarda yas vb. sartlar mevzuatlar dogrultusunda gliniin
kosullarina gore diizenlenir.

b) Vatandaslar Antalya Biiytiksehir Belediyesi resmi internet sitesi tizerinden online yaptiklar
basgvurular 6n kayit niteligindedir. On kayitlarin kesin kayda doniisebilmesi i i¢in, online asil kayit
yapuran kursiyerler, belirtilen tarihler arasinda evraklarini kayit oldugu merkeze getirmeleri
gerekmektedir, belirtilen tarihlerde evraklarini getirmeyenlerin kayit basvurular: otomatik olarak
iptal edilir.

¢) E-yaygn sistemine Kursiyerlerin Kursa kayit islemi, kursun basladig: tarihten itibaren kurs
stiresinin 1/5 oramini gegmemek sartiyla 10 giin igerisinde yapilmahdir. Kursiyer kaydi, bu tarihten
sonra e-Yaygin sisteminde kapatilir.

¢) Is Birligi Protokolii disinda kurs programlarinin acilabilmesi icin kursiyer sayis: Yaygin Egitim
Sube Mudiirlugi tarafindan belirlenir.

d) Kursiyerlere, kursiyer kimlik belgesi verilir.

e) Kursiyerler katildiklar kurslardaki demirbas esyanin bakirm ve korunmasidan sorumludur,
Kasten zarar verenler hakkinda tutanak tutulur. Kursla iligikleri kesilir ve verdikleri zararlarla ilgili

bedel tazmini igin iglem yapilir,
Kursa devam

MADDE 16 - (1) Kursiyerler asagidaki sartlara gore diizenli olerak kursa devam etmek
zorundadirlar,

a) Modiiler olmayan kurslarda devamsizlik siiresi kurs siiresinin 1/5 oranin gecmesi hélinde,
kursiyerler devamsiz ve basarisiz sayilirlar.

b) Modiiler kurslarda, her modiiliin devamsizlik siiresi modiil Sl ‘esinin 1/5 oranini gecemexz.
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(2) Kisiler aym kursa en fazla iki defa devam edebilirler. Bu durumda olanlann kurslara kabul
edilmesi igin en az yedi yeni kursiyerin kayith olmas: sart1 aranir. Ayni kursa ikinci defa devam
edenlere tekrar kurs bitirme belgesi verilmez. Basaris:z olunmasi durumunda, kurs tekrarinda iki
defa katilma sarti aranmaz

(3) Modiiler 6gretim programlar uygulanan kurslarda, devamsiz veya basarisiz olunan modiillerin
bulunmasi hélinde bu kurs i¢in kurs bitirme belgesi diizenlenmez. Ancak kursiyer basarisiz oldugu
modiillerini tamamlayip basarili olmasi hilinde, kurs bitirme belgesi en son modiiliintin 6gretimini
tamamladig) kurumca diizenlenir.

(4) Kisiler farkl kurslara ders saatleri gakismayacak sekilde kayit yapurabilirler.

Disiplin

MADDE 17 - (1) Kurslarda egitim ve 6gretimi aksatan, kursun diizenini bozan, personel ve
kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve davramislarda bulunan, yapilan uyarilara ragmen

davranislarim diizeltmeyen kursiyerler ile belediyenin arag gerecine kasten zarar verenlerin kursla
ilisikleri kesilir ve verdikleri zarar tazmin edilir.

Calisma siiresi

MADDE 18-(1)Merkezlerde hizmetler yil boyunca siirdiiriiliir. Egitim 6gretimi aksatacak
nitelikte olagantistii durum, sel, deprem, hastalik, pandemi havanin asm sicak ve soguk olmasi
gibi nedenlerle il veya ilge umumi hifzissthha meclisi karariyla, kurumlarda egitim 6gretime ara
verilebilir. Bu gibi durumlarda kursiyerlerin eksik kalan egitim &gretimleri i¢in telafi egitimi
programi yapilir. Gerekli ve zorunluluk arz eden durumlarda, tamir, tadilat, bakim ve onarim isleri
icin kurslara ara verilebilir.

(2) Ogretmen ve usta 6greticilerin gorevli, raporlu veya izinli olmasi, goreve geg baslamas:, dénem
bitmeden ayrilmas1 gibi nedenlerden dolay: islenmeyen konular, yogunlastrilnug egitimler ile
tamamlanir ve kurs déneminin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu egitimlere ayrilacak ders saati
sayismin devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan az olmamas: gerekir.

(3) Egitim 6gretim etkinlikleri hafta sonlar1 da dahil olmak iizere yil boyu devam edecek sekilde
planlanir. Ogretmen ve usta §greticilerin mesleki ¢aligmalari, kutlanacak veya anilacak belirli giin,
haftalar ve tatil zamanlari, Bakanlik¢a/il milli egitim midiirliifiince hazirlanan calisma takvimine

gore uygulanir,

(4) Haftalik ¢alisma siiresi, 6gretmen ve usta 6gretici i¢in en fazla 40 saattir.

(5) Resmi gorevi bulunan 6gretmenlere ve usta dgreticilere haftada 10 saate kadar gérev verilebilir.
(6) Giinliik galigma siiresi haftalik ¢alisma siiresi dogrultusunde mesai saatleri icinde ve disinda
kursiyerlerin durumuna, bélgenin 6zellik ve ihtiyaclarina gére belirlenir.

izleme ve degerlendirme

MADDE 19- (1) Kurs ve diger hizmetlerin kanun, Cumhurbagkanligi Kararnamesi, yonetmelik
ve diger diizenleyici islemlere uygun olarak ytritiliip yiritiilmediginin belirlenmesi icin izleme
ve degerlendirme Sube miidiirliigiince yapilir.

(2) Merkezler tarafindan, ticretli usta 6gretici igin bir genel degerlendirme ve performans raporu
hazirlanir. Tekrar gorevlendirmede bu raporlar dikkate alinir. Yapilan rehberlik, izleme ve
degerlendirme sonucunda yetersiz oldugu tespit edilen iicretliwsta Ggreticilerin gérevlerine,
hazirlanan rapor dogrultusunda son verilir.
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Kurs bitirme belgeleri
MADDE 20 - (1) Kurslar1 basar ile bitirenlere;
(a) Milli Egitim Bakanligi sertifikali kurslarda kurs bitirme belgesi verilir.

(b) Mesleki ve teknik 6gretim igin gelistirilen modiiler 6gretim programi uygulanan kurslari bagari
ile bitirenlere kurs bitirme belgesi ile birlikte bagardiklari modiilleri gésteren 6rnegine uygun not

dokiim cizelgesi verilir.

(c) Mesleki ve teknik dgretim icin gelistirilen modiiler 6gretim program: uygulanan kurslari esitli
sebeplerle tamamlamayanlardan isteyen kursiyerlere sadece katilim belgesi verilir.

(2) Belgesini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak durumunu belirtir bir yazi ilgili miidiirliikge
verilir.

Defter, dosya, ¢izelge, form ve belgelerin diizenlenmesi

MADDE 21 — (1) Merkezlerde tutulan defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan kisimlar
cizilerek kapatilir, her sayfanin sag tist kdsesi miihiirlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu
yazilarak miuidirliikge onaylanir.

(2) Defter, dosya, cizelge, form ve belgeler miirekkepli kalemle veya e-yaygin sistemi ortaminda
diizenlenir. Bunlarda silinti ve kazint1 yapilmaz. Sonradan gériilen yanhsin tizeri okunabilecek
sekilde tek ¢izgi ile gizilerek dogrusu yazilir ve gerekli agiklama vyapilip birim sorumlulari
tarafindan onaylanir. E-yaygin sistemi ortaminda diizenlenen bilgi ve belgelerden gerekli
goriilenlerin ¢iktilari alinarak birim sorumlulan tarafindan onaylanir ve dosyalanir.

(3) Defterler ve dosyalar, ilgililer, denetleme yetkisi olanlardan baskasina gésterilmez.
ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 22 - (1) Isbu yénetmelikte yer almayan hususlarda viiriirlitkteki ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 23- (1) Meclis gériisti alinan bu Yonetmelik ilani taribinde viiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Antalya Biyiiksehir Belediye Baskan: yiiriitir.
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