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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI Ao
Kltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi 755“;05&5"‘
Sayr  :46195069-010.03-.... S
Konu : Yonetmelik Taslagi
BASKANLIK MAKAMINA

Buiyiiksehir Belediye Meclisinin 11.03.2016 tarih ve 301 sayili karari ile yiiriirliikte
bulunan Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydénetmeliginde bazi degisiklikler yapilmas ihtiyaci dogmustur. Hukuk Miisavirliginden
alinan goriis dogrultusunda diizenlenen Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma
Usul ve Kararlar1 Hakkinda Yoénetmelik Taslaginin karar baglanmak iizere Bilyliksehir

Belediye Meclisine havalesini arz ederim.

(e-Imzalidir)
Okan YAVUZ
Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskan V.

Ek:

1- Hukuk Gorigti (3 sayfa)

2- Gerekge Raporu (1 Sayfa)

3- Karsilagtirma Cetveli (5 Sayfa)
4- Yonetmelik Taslag: (8 Sayfa)

Uygun goriisle arz ederim.
el el o

Mustafa GURBUZ
Genel Sekreter Yardimeisi

BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISINE
OLUR
i B

Av.Cansel TUNCER
Bagkan a.
Genel Sekreter

. Bilgi igin: Fennur GULER
Sef
Telefon No:

Yiiksckalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvart No:20 07310 Muratpasa/Antalya
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75
c-Posta: info/dantalya.bel.ir Internet Adresi: https://www.antalya.bel.ir




Karsilagtirma Cetveli
(Yonetmelik/Yonerge Revizyonu)

Biytikschir Belediye Meclisi’nin, 11.03.2016 tarih ve 301 sayili karan ile uygun bulunan
“Tiirkiye Cumhuriyeti Antalya Biiyiikgehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanh@ Cahsma Usul ve esaslari Hakkinda Yidnetmelik” iizerinde revizyon (R...... )
yapilan konularin eski ve yeni halleri agagidaki tabloda gosterilmistir.

Eski Hali

Yeni Hali

MADDE 5 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanhg asagida belirtilen kendine bagh
miidiirliklerden olusur:

a) Kiiltiir Sube Miidiirliigii,
b) Yaygin Egitim Sube Mudiirliigii,
¢) Konservatuar Sube Mudiirligii.

MADDE 5 — (1) Kiiltiir ve Sosyal isler
Dairesi Bagskanlig1 asagida belirtilen kendine
bagh miidiirliiklerden olusur:

a) Kiiltiir Sube Midiirliigii,

b) (Miilga bent )

¢) Konservatuar Sube Miidiirliigii,

d) Evlendirme Memurlugu,

MADDE 7 — (1) Daire Bagkanhgimnn gérevleri

sunlardir;
a) Antalya halkini, sosyal ve kiiltiirel alanlarda

etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii
calismaya destek vermek, bu Kkonularda
stratejiler gelistirmek, plan ve programlar

olugturmak ve temel politikalarnn belirlenmesine
katkida bulunmak,

b) Kentimizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
turistik  igerikli  programlar  uygulayarak,
hemserilerimizin serbest zamanlarimi verimli bir
sekilde degerlendirmesine ve kentsel
biitiinlesmeye katkida bulunmak, kentlilesme
stirecine hiz kazandirmak,

¢) Kent halkimizin vatandaglik, ¢evre, baris,
dostluk ve dayamigma bilincini  gelistirici
¢alismalar yapmak,

¢) Ogretim, arasirma ve toplum hizmetleri
etkinliklerini evrensel standartlara yiikseltmek,

d) Antalya Halkinin egitsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve ekonomik gelisimi igin bilgiye
ulagmasina, tiretmesine, bilgiyi uygulamasina ve
yaymasina yonelik hizmetler vermek,

MADDE 7 — (1) Daire Bagskanliginin gérevleri
sunlardir:

a) Antalya halkim, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda etkin hale getirmek ve egitim
diizeyini yiikseltmek amaciyla yapilacak her
tirlii galismaya destek vermek, bu konularda
stratejiler gelistirmek, plan ve programlar:
olusturmak ve temel politikalarin
belirlenmesine katkida bulunmak,

b) Kentimizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
turistik igerikli programlar uygulayarak,
hemserilerimizin serbest zamanlarim verimli
bir sekilde degerlendirmesine ve kentsel
biitlinlesmeye katkida bulunmak, kentlilesme
stirecine hiz kazandirmak,

¢) Kent halkimizin vatandagslik, ¢evre, baris,
dostluk ve dayamgma bilincini gelistirici
¢aligmalar yapmak,

¢) Ogretim, arastirma ve toplum hizmetleri
ctkinliklerini evrensel standartlara
yiikseltmek,

d) Antalya Halkinin egitsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve ckonomik gelisimi igin bilgiye
ulagmasina, {iretmesine, bilgiyi uygulamasina




¢) Sosyal dayanigmayr arttirmayr amaglayan,
¢agdas ve kalici hizmetleri yerine getirmek,

f) Kiltirel ve sosyal etkinliklerle kentlilik
bilinci ve kiiltiirtinii olusturmak, Kentin kiiltiir
mirasina sahip ¢ikmak, denetlemek. onarim ve

bakimlarii  yapmak,  etkin kullanimini
saglamak,
g) Kentteki tarthi ve kiiltirel degerleri

korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek
amaciyla kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri,

seminer, festival, konferans, sempozyum,
yarisma, miizik ve eglence programlar
diizenlemek,

g) Kent kiiltirtine ve egitim diizeyinin

yiikseltilmesine katki saglamak amaciyla kitap,
dergi, brosiir, biilten hazirlamak, basmak ve
dagitmalk,

h) Kentimizde gerg¢eklestirilen her tiirlii
kiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlige destek
olmak, katki koymak,

1) Biinyesinde bulundurdugu konservatuar,
yaygin egitim ve bando faaliyetleri ile kent
kimliginin en list seviyeye ¢ikartilmasina katki
saglamak.

ve yaymasina yonelik hizmetler vermek, |

e) Sosyal dayanigsmayi arttirmay:1
amaglayan, ¢agdas ve kalici hizmetleri yerine
getirmek,

f) Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle kentlilik
bilinci ve kiiltiiriinti olusturmak, Kentim kiiltiir
mirasina sahip ¢ikmak, denetlemek, onarim
ve bakimlarint yapmak, etkin kullanimim
saglamak,

g) Kentteki tarihi ve kiiltiirel degerleri
korumak ve ckonomik potansiyeli
desteklemek amaciyla kermes, sergi, fuar,
panayir, gosteri, seminer, festival, konferans,
sempozyum, yarisma, miizik ve eglence
programlari diizenlemek,

g) Kent Kkiiltiirine ve egitim diizeyinin
ylikseltilmesine katki saglamak amaciyla
kitap, dergi, brosgiir, biilten hazirlamak,
basmak ve dagitmak,

h) Kentimizde gergeklestirilen her tiirlii
kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlife destek
olmak, katki koymak,

1) (Degisik) Biinyesinde bulundurdugu
konservatuar ve bando faaliyetleri ile kent
kimliginin en iist seviyeye c¢ikartilmasina
katki saglamak.

i) Evlendirme akitlerinin yapilmasina iliskin
islemlerin ytirtitilmesini saglamak,

MADDE 10 - (1) Yaygim Egitim Sube
Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Vatandaglarin eksik egitimlerini
tamamlamas: i¢in siirekli e@itim imkéanlan
hazirlamak,

b) Kentlilerin ¢agimizin bilimsel, teknolojik,
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine

uyumlarini saglayici egitim imkanlar
hazirlamak,
¢) Vatandaglarimiza toplu yasama, dayanigma,
yardimlagma,  birlikte ¢alisma  aligkanhg
kazandirmak,
¢) Kiursal kesimden gdé¢ edenlerin  kent

kiiltirtine uyum saglamalarina yonelik egitim

MADDE 10 - (Miilga Madde)




cahismalart yapmak,

d) Sanayinin ihtiyaci.. olan s giiciiniin
yetistirilmesine yardimer olmak i¢in mesleki ve
teknik igerikli egitim ¢ahigmalari yapmak,

e) Kentlilere serbest zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirme  ve  kullanma  aliskanhklar
kazandirmak, yeteneklerini  sergileme  ve
gelistirme imkénlarini saglamak,

f) Alan aragtirmalari sonucunda vatandaslarin

yaygin egitim ihtiyag ve taleplerini tespit

etmek,

g) Kurs agtlmasi igin ilgili kuruluslardan ve
baskanliktan gerekli onaylari almak, kurslari
planlamak ve program igeriklerini belirlemek,

g) Programa uygun &gretici niteliklerini
tanimlamak, uygun Ggreticiyi secmek, gerekli
onaylar1 almak, puantaj ve tiicret belgelerini
diizenlemek,

h) Ogreticilerin ¢alisma ilke ve yontemleri
hakkinda gerekli bilgileri vermek ve eksiklerini
tamamlamak, egitim plan ve programlarnni
hazirlamak, 6gretim materyallerini temin etmek,
kurs ortamim hazirlayarak egitim donanimin
tamamlamak,

1)  Kursiyer kayit duyurularini  yapmak,
kayitlar1 almak, egitim uygulamalarmi ve
Ogreticileri denetlemek, basarisiz Sgreticileri
daire bagkanhgma bildirmek, daire baskaninin
direktifleri dogrultusunda gereken islemleri
yapmak,

i) Opreticilere galisma ilke ve yontemleri
hakkinda gerekli bilgileri vermek ve eksiklerini
tamamlamak,

j) Oprenme siirecini amag, hedef, igerik,
yontem, verimlilik, ortam, arag-gere¢ vb.
bakimlardan degerlendirmek ve rapor etmek,

k) Kurslarla ilgili olarak protokol, sézlesme,
rapor, proje, yonetmelik, yOnerge genelge vb.
belgeleri hazirlamak,

1) Yazili belgelerde = belirlenen hak ve
miikellefiyetleri titizlikle takip etmek ve
uygulanmasimi saglamak,

m) Kurs yerlerinin bakim onarim ve boya
badana islerini yaptirmak, kullanilan cihazlarin




”pEJ-'-iyodik bakimlarmi  yaptirmak ve tamir
ettirmek, _ )

n) Kurs diriinlerini tamtici ve kursiyerleri
ckonomik bakimdan destekleyici nitelikte pazar,
sergi, fuar, panayir, kermes vb. etkinlikleri
diizenlemek ve bu amagla diizenlenen
organizasyonlara katilmak,

0) Daire Bagkam tarafindan verilecek diger
gdrevleri yapmak.

Yeni

MADDE 10- (1)Evlendirme Memurlugunun
gorevleri sunlardir;

a)Birbirleri ile evlenmeye karar veren kadin
ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarini
kabul etiek,

b)Mevzuatin - 6ngordiigii - sekilde evlenme
dosyasi hazirlamak,

¢)Nikah iglemleri i¢in gerckli olan degerli
kagitlarin ‘Defterdarlik Muhasebe
Miiddirliigii'nden ahmini yapmak,

¢)Evlenme akdini yapmak,

d)Aile ciizdaninin hazirlayip vermek,
e)Evlenmenin  niifus  kiitiigiine  tescilini
saglamak,

f)Yapilan nikah akitleri ile ilgili MERNIS
evlenme bildirimi hazirlayip ilgili ilge niifus
miidiirliigiine bildirmek,

g)Evlenme Kiitiigii ve dosyalarim muhafaza
etmek. tanzim etmek ve denetim i¢in hazir
halde bulundurmak,

g)Nikéhlarin il digmda kiydirmak isteyen
kigilerin miiracaatlarini alarak, izin belgesi
hazirlamak,

h)Nikah islemleri  ile ilgili konularda
yazismalar yapmalk,

)Nikah iglemleri ile ilgili talep edilen
bilgileri vermek,

Resmi gazetede 07.11.1985 tarih ve 18921

sayl ile yaymlanan Evlendirme




Y'(")m-mwligi'nin 26. Maddesi “Evlenme |
térenlerinin ilgili makamlarca bu is icin tahsis
edilmis  olan  resmi salon veya terlerde
yapilmasi esastir.  Ancak taraflarim  istegi
tizerine;

a)lkametgahlarda, ézel bina veya salomlarda,
b)Tutuklu veya hiikiimliiler i¢in Cumhuriyet
Saveihi@inea izin verilmesi tizerine ceza veya
tutukevinde,

¢)Hastalar i¢in bastabibin veya miidiixriin izin
vermesi  lizerine hastanclerde, Evlenme
vapilabilir.” Aym Ydnetmeligin 45.
Maddesinde “Evlenme toérenleri  giinliik
¢aligma saatleri icerisinde yapilir.

Ancak, taraflarin istegi {izerine galigma
saatleri diginda veya hafta sonu veya resmi
tatil giinlerinde 6zel yer ve salonlarda téren
vapilabilir™.  Hikmi  oldugundan  mesai
disinda hafta sonu ve resmi tatillerde @zel
dugiin salonlarinda, otel veya resmi olmayan
benzeri  mekanlarda  nikdh  kiydirma
taleplerinde  Evlendirme Memurunun  bu
mekanlara gidis gelis iicreti ile mesai
ticretinin 6zel taleplerde bulunan vatandastan
almmasini saglamak,

(2)Evlendirme Memurlugu gorevlerini
dogrudan Daire Baskanma bagh olarak
yiirtitiir,




GEREKCE

Antalya Biiyiikschir Belediye Meclisinin 11.03.2016 tarih ve 301 sayili karar ile yiiriarliikte
bulunan Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligi Calisma Usul ve Esaslari Halkkinda
Yonetmeligin, Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.09.2019 tarih ve 519 sayih karari
ile Yaygin Egitim Sube Mudiirligi’niin Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliga’ndan
ayrilarak Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi'na baglanmasi ve Biiyiiksehir Belediye
Meclisinin 11.10.2019 tarih ve 617 sayili kararni ile Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi
Bagkanlii’na bagl hizmet veren Evlendirme Memurlugu’nun Yazi Isleri Dairesi Baskanlif
uhdesinden alinarak, Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlifi uhdesine verilmesinden dolay

revize edilmesi ihtiyaci dogmugtur.

Okan YAVUZ

Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkan V.



LE

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI o
Hukuk Misavirligi Tss-.so.@a

@000
10/02/2020

Sayr :99313561-045.02-E.13257
Konu : Goriis Talebi

KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESI BASKANLIGINA

Ilgi 16.01.2020 tarihli ve 46195069-010.03/5064 sayili yaziniz

Ilgi yaziniz ile istenen hukuki goriig hakkinda, Bagkanlik Makaminca uygun
goriilerek Olur verilen istisari nitelikteki hukuki miitalaamiz ekte génderilmektedir.

Bilgilerinize rica ederim.

(e-Imzalidir)
Av.Ibrahim KURT
1. Hukuk Miisaviri

Ek: 07/02/2020 tarih ve 13117 sayili miitalaamiz

¥Bu belge clektronik imzalidir. Imzalt suretinin aslini girmek igin
htps:-fuvgulama beledive. gov ir/GeneleAcikSayfalar/FEveak/EvrakDogrulamea’ EvrakDogrulama.aspy adresine

girerek (GKmyvH-0qWj v7-dMESXY -ore9ul-d9osedSP) kodunu yazinz.

Bilgi igin: Ayge NEFESLIOGLU
Teknisyen Yard.
Telefon No:

Yiiksckalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvan No:20 07310 Muratpasa/Antalya

Telefon No: (242)249 50 00 FFaks No: (242)249 52 75
e-Posta: infordantalya.bel.tr internet Adresi: hitps:/Aavww.antalya.bel.tr




BE.

ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI s
Hukuk Miisavirligi m;)g%’f/
Sayr  :99313561-010.03-E.13117 07/02/2020

Konu : Yonetmelik Taslapi

BASKANLIK MAKAMINA

Ilgi : Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanlifimm 16.01.2020 tarihli ve 46195069-
010.03/5064 sayih yazisi.

HUKUKI GORUSUN KONUSU:

Ilgi yazi ile, Kiiltiir ve Sosyal igler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Igler Dairesi Bagkanhgi Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik Taslaginin incelenerek, hukuki goriistimiiziin bildirilmesi istenilmisgtir.

ILGILI BIRIMIN GORUSU:
Belirtilmemistir,
HUKUKI GORUSUMUZ:

Miisavirligimizin 03.12.2014 tarihli 4093 sayili yazimiz ile birimlerin miitalaa istemine
iligkin usul ve esaslar bildirilmigti. Bu usul ve esaslara dikkat edilmesi gerekmektedir.

Bu goriis, Hukuk Miisavirliginin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin7/1-a
maddesine goére verilmektedir.

Hukuk Miisavirligi bir danigma birimi olup, sadece gériisiinii bildirmektedir. Bu
goriglerin mutlaka uyulmasi gercken bir yant bulunmamaktadir. Uygulama birimleri nihai
karar verici konumundadir ve esas olan bu birimlerin takdiridir.

Miigavirligimiz miitalaalari bir ig hakkinda rey ve miilahaza olup baglayici bir yonii
bulunmamaktadir. Misavirligimiz miitalaalarinda belirtilen hususlara uyup uymamak
tamamen ilgili birimlerin takdirindedir.

Bu nedenle de Miigavirligimiz miitalaalarinin 3. kisilere verilmemesi gerekmektedir.

Miitalaa istenen konuya iliskin olarak;

i1gi yazi ekinde gonderilen ve ilgili birimince hazirlanmig oldugu gériilen "Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi Calisma Usul ve Esaslars



Yonetmeligi Taslagi" ilgili mevzuoat dogrultusunda incelenmis, taslak yonetmelikte lnukuka

aykir bir hususa rastlanmamistir,

Uygun goriildiigii takdirde istigari nitelikteki hukuki miitalaamizi Olurlarinnza arz

ederim.

HAZIRLAYAN: Av. Seval Karabulut SERDAR
Huk.Miigv.Av.Z Betiil UCAR

Av.Ibrahim KURT
I.Hukuk Miisaviri

OQLUR
07/02/2020
(e-Imzalidir)
Av.Cansel TUNCER
Baskan a.
Genel Sekreter

*Bu belge elektronik imzaldir, imzah suretinin aslim gérmek igin
https: Yuyendama. beledive, gov.tr/GeneleAcikSavfatar/Evrak/tvrak Dogridama/ Eveak Dogrulamea.aspy adresine

girerck (LP80oSa~6IEAST - /MMo/m-5p/bI4-LOm91HLE) kodunu yaziniz.

Bilgi igin: Rukiye BACAK
Egitmen
Telelon No:

Yiiksckalan Mahallesi Adnan Menderes Bulvan No:20 07310 Muratpasa/Antalya
Telefon No: (242)249 50 00 Faks No: (242)249 52 75
infofaantalyn.beltr internet Adresi: hips:/www.antalya bel.tr

e-Posta:




TURKIYE CUMHURIYETI
& ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin amaci, Antalya Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi. yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, Antalya Biiyliksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi ve
hemsehrilerimize medeni yasamin gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek icin, Kiltiir ve Sosyal
Isler Dairesi Bagkanlhig1 ve bagli birimlerin ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yénetmelik; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi

Baskanlig1 ve bagh birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yoénetmelik,03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 15/b ve 18/m maddeleri ile yiriirliikte olan diger yasa ve yonetmeliklere dayanilarak

hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Bagkan: Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanin,
b) Baskanlik: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilarini,
¢) Belediye: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Birim: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 sube miidiirliiklerini,
d) Daire Bagkam: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanini,
e) Daire Bagkanhig: Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligin,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Yonetim

Teskilat

MADDE 5 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig1 asagida belirtilen kendine bagli
miidirliiklerden olusur:

a) Kiltiir Sube Mudurliagi,

b) Konservatuar Sube Miiduirliigt,

¢) (Ek: Biiyiiksehir Belediye Meclisi 11.10.2019 tarih ve 617 say1 ) Evlendirme Memurlugu,

Yonetim .
MADDE 6 - (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhiginda sunulan hizmetler; bu

yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Daire Baskanligi ile Daire Baskanligina bagli Sube Miidiirliikleri
tarafindan diizenlenir ve yiriitiiliir.



TURKIYE CUMHURIYETI
@ ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhg) ve Bagh Miidiirliiklerin Gorevleri

Daire Baskanhginin gorevleri

MADDE 7 - (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Antalya Halkini, sosyal ve kiiltlirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini
yiikseltmek amaciyla yapilacak her tiirlii calismaya destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek,
plan ve programlari olugturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak,

b) Kentimizde sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve turistik igerikli programlar uygulayarak,
hemsehrilerimizin serbest zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmesine ve kentsel biitiinlesmeye
katkida bulunmak, kentlilesme siirecine hiz kazandirmak,

¢) Kent halkimizin vatandaslik, cevre, baris, dostluk ve dayamsma bilincini gelistirici
calismalar yapmak,

¢) Ogretim, arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerini evrensel standartlarda yiikseltmek,

d) Antalya Halkinin egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve ekonomik gelisimi i¢in bilgiye
ulagmasina, liretmesine, bilgiyi uygulamasina ve yaymasina yonelik hizmetler vermek,

e) Sosyal dayanigmay: arttirmay1 amaglayan, ¢agdas ve kalici hizmetleri yerine getirmek,

f) Kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle kentlilik bilinci ve kiiltiiriinii olusturmak, Kentin kiiltiir
mirasina sahip ¢ikmak, denetlemek, onarim ve bakimlarim yapmak, etkin kullanimini saglamak,

g) Kentteki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek amaciyla
kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, festival, konferans, sempozyum, yarigsma, miizik ve
eglence programlar diizenlemek,

g) Kent kiiltiiriine ve egitim diizeyinin ylikseltilmesine katk: saglamak amaciyla kitap, dergi,
brosiir, biilten hazirlamak, basmak ve dagitmak,

h) Kentimizde gergeklestirilen her tiirlti kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlie destek
olmak, katki koymak,

1) Biinyesinde bulundurdugu konservatuar ve bando faaliyetleri ile kent kimliginin en iist
seviyeye cikartilmasina katki saglamak.

1) Evlendirme akitlerinin yapilmasina iliskin iglemlerin yiiriitilmesini saglamak,

Kiiltiir Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Kiiltiir ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 18. maddesinin “p” bendine dayanarak; yurt i¢indeki ve
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile karsilikli is birligi yaparak, kiltiirel ve sosyal
iligkileri gelistirmek amaci ile bu alanlarda faaliyet ve projeler ger¢eklestirmek,

b) Kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyetleri programlayip gergeklestirmek,

c¢) Sosyal ve kiiltiirel degerler tizerine yapilmis ¢alismalar1 derlemek ve yayimlamak,

¢)Biiyiiksehir Belediyesi Bandosunun ¢aligmalarini planlamak, denetlemek ve sonuglandirmak,

d) Festivaller, fuarlar, yarigmalar, sempozyumlar, toplantilar, eglence, miizik, sergi, fuar ve gezi
programlan diizenlemek, gerceklestirmek,

e) Valilik, belediyeler, tniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum orgiitleri, sair, yazar
ve sanatgilarla isbirligi icerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak, katki koymak, desteklemek,

f) Ulkemizin tarihi, dogal, kiiltiirel ve sosyal degerlerinin hemsehrilerimize tanitilmasi amaciyla
gezi programlar diizenlemek,

g) Hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltlirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi konusunda ¢alismalar yapmak. Tarihi eserlerin korunmasina, sahip ¢ikilmasina ve
halkimizin hizmetine sunulmasina katki koymak, onarmak, projeler hazirlamak ve uygulamak.,
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g) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununu 7. maddesinin “v” bendi geregi; yetiskinler,
yaghlar, engelliler, kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik her tiirlii kiiltiirel ve sosyal hizmetleri

yiiriitmek.

Konservatuar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Konservatuar Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim, 6gretim, yonetim ve disiplin islerini ilgili programlara ve mevzuata gore yliriitmek,

b)Ogreticilerin giinlik ve donem planlarimin hazirlanmasini, incelenmesini, derslerin ve
uygulamalarin bu planlar dogrultusunda yapilmasim saglamak,

c¢) Derslerin verimini artiric1 6nlemler almak,

¢) Egitime yonelik her tiirlii arag ve gereci saglamak,

d) Derslerin isleyisini, 6grencilerin devam-takip islerini, kayit-sinav ve buna iliskin belge ve
tutanaklarla ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Konservatuar 6grencilerine enstriiman kurslar1 agmak,

f) Konserler ve gosteriler tertip etmek ve gergeklestirmek,

g)Tirkiye genelinde Kiiltiir-Sanat etkinliklerini takip etmek, gerekli gorildiigtinde
uygulatilmasi i¢in ¢alisma yapmak,

g) Ismail Baha Siirelsan Konservatuari Yonetmeliginin 11. maddesinde bulunan gérevleri
yerine getirmek,

h) Konservatuar Yonetmeliginde belirtilen ve istenilen diger gorevleri yerine getirmek.

Evlendirme Memurlugunun goérevleri
MADDE 10- (1)Evlendirme Memurlugunun gérevleri sunlardir;

a) Birbirleri ile evlenmeye karar veren kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarini kabul
etmek,

b) Mevzuatin ongordigii sekilde evlenme dosyasi hazirlamak,

¢) Nikéah islemleri i¢in gerekli olan degerli kdgitlarin ‘Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigli’nden
alimin1 yapmak,

¢) Evlenme akdini yapmak,

d) Aile clizdanimin hazirlay1p vermek,

e) Evlenmenin niifus kiitiigiine tescilini saglamak,

f) Yapilan nikdh akitleri ile ilgili MERNIS evlenme bildirimi hazirlayip ilgili ilge niifus
miidiirligiine bildirmek,

g) Evlenme Kiitiigli ve dosyalarini muhafaza etmek, tanzim etmek ve denetim ig¢in hazir halde
bulundurmak,

g) Nikéhlarin il disginda kiydirmak isteyen kisilerin miiracaatlarim alarak, izin belgesi hazirlamak,

h) Nikéh islemleri ile ilgili konularda yazigmalar yapmak,

i) Nikah iglemleri ile ilgili talep edilen bilgileri vermek,

j) Resmi gazetede 07.11.1985 tarih ve 18921 sayi ile yayinlanan Evlendirme YO6netmeligi'nin 26.
Maddesi “Evlenme térenlerinin ilgili makamlarca bu is igin tahsis edilmis olan resmi salon
veya terlerde yapilmasi-esastir. Ancak taraflarin istegi {izerine;

a) Ikametgahlarda, 6zel bina veya salonlarda,

b) Tutuklu veya hikiimliler i¢in Cumhuriyet Savciliinca izin verilmesi iizerine ceza veya
tutukevinde,

¢) Hastalar i¢in bastabibin veya miidiiriin izin vermesi {izerine hastanelerde,

Evlenme yapilabilir.”Ayn1 Yonetmeligin 45. Maddesinde ‘Evlenme torenleri ginliik ¢alisma
saatleri i¢erisinde yapilir.
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Ancak, taraflarin istegi ilizerine caligma saatleri diginda veya hafta sonu veya resmi tatil
giinlerinde &zel yer ve salonlarda toren yapilabilir”., Hiikkmii oldugundan mesai disinda hafta
sonu ve resmi tatillerde 6zel diigiin salonlarinda, otel veya resmi olmayan benzeri mekanlarda
nikah kiydirma taleplerinde Evlendirme Memurunun bu mekénlara gidis gelis iicreti ile mesai
Ucretinin 6zel taleplerde bulunan vatandastan alinmasini saglamak,

(2 ) Evlendirme Memurlugu gorevlerini dogrudan Daire Bagkanina bagli olarak yiiriitiir,

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevleri

MADDE 11 - (1) Daire Baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Daire Baskanligi'mi yiirtirliikteki mevzuatlar gergevesinde idare etmek, kendisine bagli
Miidiirliikleri yonlendirmek, denetlemek, goérevlerini daha verimli yapabilmeleri i¢in onlari motive
etmek ve g¢alismalarimin belediye menfaatlerine uygun olmasini temin etmek, personelin hakkinin
korunmasina, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek, tiim bunlar yapilirken Kanun,
Yonetmelik, Karar ve Genelgelere riayet edilmesini saglamak,

b) Diger Daire Bagkanliklari, Baskanlikla siki irtibat kurmak suretiyle personel politikasinin
tiim Belediyece benimsenmesini saglamak ve onlarla isbirligi yapmak,

¢) Hiyerarsik siralama ve mevzuatlar geregi sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya
onay gereken konularda onay almak suretiyle her tiirlii personel hareketini yapmak ve hizmetin daha
pratik, daha verimli yiiriitiilmesini saglamak; disiplin cezalarinin uygulanmasini takip etmek,

¢) Kendine baglh birimlerin biitiin iglemleri ve yeni projelerle ilgili planlarim1 Baskana iletmek,
konulan takip etmek,

d) Calisan personel ve vatandaslar i¢in egitici, kiiltiirel ve sosyal amagh faaliyet ve etkinlikler
diizenlemek, sehirde biitiinlesmeyi saglamak,

e) Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin olarak
yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu politikalar belirlemek, bu hususta
Bagkanliga 6nerilerde bulunmak,

f) Yillik ¢alisma programlarim ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak ve bagli bulundugu
Makama sunmak. Astlarin belirlenen politikalari anlamalarimi  ve belirlenmis faaliyetlerin
uygulanmasini, yerine getirilmesini saglamak,

g) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlend1r11m651 i¢in, bagli birimlere
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve
standartlar belirlemek, kaynaklar1 verimli ve dogru islerde kullanmak,

g) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve ¢izelgelemek,

h) Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine ¢alismak, sonucu Bagkanliga
iletmek, ;
1) Daire Bagkanlig personeh ile Belediyede gorev iligkisi bulunan diger birimlerin personelleri
arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve igbirligi diizenini kurmak,

1) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yliriitmek ve gelistirmek,

j) Birim faaliyetlerinin etkin bir gekilde uygulanip, yiritiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,
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k) Birimdeki kadrolara iliskin goérevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro goérevlerine
atanacaklarda aranan ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek ve Bagkanlhga
onermek,

1) Daire Baskanhii faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢ciminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, Gdiillendirme ve cezalandirmalarinda Baskanlia o6nerilerde
bulunmak,

m)Astlarindan  kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelemek,
degerlendirmek ve Bagkanliga 6neride bulunmak,

n) Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacim tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak,

0) Birim personeli tarafindan 6nerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini incelemek, bu hususta
programlar hazirlamak ve Egitim Sube Mudirlugiine ve bagh bulundugu Makama iletmek,

0) Daire Baskanlhigina havale edilen is ve evraklarin birimlere havalesini yapmak ve geregini
saglamak, cevap vyazilarimin hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasint ve
sonug¢landirilmasini saglamak,

p) Daire Baskanligina bagh personellerin giinliik mesaiye gelis ve gidislerini kontrol etmek ve
takipgiligini yapmak,

r) Kalite Gelistirme Ekibinin faaliyetlerini izlemek, iyilestirme ve gelistirme Onerilerinde
bulunmak,

s) Bagli bulunan iist Makamlar tarafindan verilecek sorumluluklar1 dahilinde diger gorevleri

yapmak.

Yetkileri

MADDE 11 — (1) Daire Bagkaninin yetkileri sunlardir:

a) Bagkanlhifina iliskin goérevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiiziik, mevzuat hiikiimleri, Meclis
ve Enclimen Kararlari geregince yiiriitiilmesi igin karar vermek, tedbir almak, uygulamak,
Gorevlerin daha saglikl, stiratli ve verimli olarak yirtitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyacagi tedbirleri almak ve
uygulamak,

b) Biinyesinde ¢alisan personeller igin takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri
i¢in Bagkanliga 6neride bulunmak, yillik izin kullanimlarini planlamak,

¢) Ihtiya¢ duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Bagkanhia oneride
bulunmak,

¢)Baskanlhigin hizmet kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili, Daire Bagkanligi personelinin
gorev, vetki ve sorumluluklarini belirlemek denetlemek gorev ve sorumluluklarimin yiiriitiilmesini
saglamak,

d) Baskanlik gérev kapsaminda yer alan hizmetler i¢in Yonetmelik ve Yonergeler hazirlamak,
Biiviiksehir Belediye Meclisine dnerilerde bulunmak,

e) Baskanlik gorev kapsaminda yer alan faaliyetlerin, Antalya Biiyliksehir Belediyesi Kalite
Yonetim Sistemi igerisinde yiiriitiilebilmesi ve iyilestirilmesi i¢in Kalite Gelistirme Ekibi olusturmak.

Sorumluluklan
MADDE 12 - (1) Belediye mevzuat ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, kendisine

verilen gérevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiiziik, mevzuat hiikiimleri, Meclis ve Enclimen Kararlari
dogrultusunda mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan
Bagkanhga karsi sorumludur.

(2) Daire Baskanliginda yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim
Sistemi ile uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesinden, Kanun, Yonetmelik, Karar Prosediir, Talimat ve
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Rehberlerin uygulanmasindan sonu¢ ve faaliyet raporlarini hazirlanmasindan ve duyurmasindan
Biiyiiksehir Belediye Baskani ve Kalite Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

BESINCI BOLUM
Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevleri

MADDE 13 — (1) Sube Mudiirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

b) Ilgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1, Genelge,
Bildiri, Prensip Kararlar1 ve Talimatlar ¢ergevesinde, yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,

c) Midiirliigiin ¢alisma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina bagh
kalarak gézden gegirerek, Miidiirliige bagli birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in
yetkisi i¢indeki tedbirleri almak, vetkisini asan hususlarda Biiyiiksehir Belediye

¢) Miidirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: takip etmek,

d) Mudirltgiin islevleri ile ilgili Daire Bagkanliginin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlan
hazirlamak i¢in inceleme ve aragtirmalar yapmak,

e) Daire Bagkanligi tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu bolimlerde is
bolimiinii gerceklestirmek,

f) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

g) Midiirligiin c¢alisma esaslarim planlayip-programlayarak, calismalarin bu programlar
uyarinca ytiriitiilmesini saglamak,

g) Midiirliik¢e yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi i¢in inceleme ve
arastirmalar yaparak, sonucunu Daire Baskanina bildirmek,

h) Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek,

1) Miidirlikte en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek,

i) Mudirligiinde ¢alisan memurlara iist makamlarin goriis, istek ve talimatlarim aktarmak,

j) Yiritiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi igin ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

k) Birim Faaliyetleri ile ilgili hizmet gergeklestirme ve kalite planlan hazirlamak,

1) Birim kalite gelistirme ekiplerinde yer almak ve miidiirlik hizmet kapsaminda yer alan
faaliyetleri planlamak,

m) Antalya Biiyiliksehir Belediyesi Kalite Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanan prosediir ve
talimatlar uygulamak ve iliskili dokiimanlarin birim personeli tarafindan kullanmilmasini saglamak,

n) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

0) Birim faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini olusturmak, uygulanmasim saglamak ve
etkinligini stirekli iyilestirmek,

0) Faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmas: i¢in gerekli
olan diizenlemeleri yapmak,

p) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama
sunmak,

r) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarim
izlemek ve list makama rapor etmek,

s) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili birim ¢alisanlar1 ile toplantilar dlizenlemek ve
alinan kararlar1 Toplam Kalite Birimine bildirmek,
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s) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili izleme ve 6l¢me faaliyetlerini gerceklestirmek ve
list makama rapor etmek.

Yetkileri

MADDE 14 — (1) Sube Miidiirlerinin yetkileri sunlardir:

a) Miidiirliigiin islevlerine iligkin goérevlerin, Daire Bagkanhiginca onerilen ve Biiyiiksehir
Belediye Baskanhifa uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesini saglamak, denetlemek,
tedbirler almak ve uygulatmak,

b) Gorev alanmna giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Daire Bagkanina tekliflerde bulunmak,

¢) Bagl bulunulan iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilari kendisine verilen yetki
sinirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

¢) Miidiirliigiine bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapmak, rastlayacagi aksakliklar1 gidermek, disiplini bozucu eylemlerde disiplin cezalarmin
uygulanmasini saglamak,

d) Emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik ger¢evesinde sicil raporu diizenlemek,
mazeretine binaen mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin
bagh bulundugu Daire Bagkanina teklifte bulunmak, gérevlilerin yillik izin kullanmig zamanlarini tespit
etmek,

e) Midiirlik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimim, mahiyetindeki
personel arasindaki is bolimii ve koordinasyonu saglamak,

f) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla haberlesmek,

g) Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarim belirlemek ve is boliimii yapmak,

) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve iist Makama onaylatmak,

h) Goérev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarimin Snlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baslatmak,

1) Gorev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme planlar1 hazirlamak ve Daire Bagkanina onaylatmak,

i) Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum i¢i ve kurum dis1 anket
¢alismalarim baglatmak,

j) Birim kalite gelistirme ekip tiyelerini belirlemek ve ekip iiyelerinin kalite geligtirme
calismalarn ile ilgili ig boliimiinii yapmak.

Sorumluluklan
MADDE 15 — (1) Belediye mevzuati ve bu y6netmelik hiikiimleri gergevesinde, kendisine

verilen gorevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiiziik, mevzuat hiikiimleri, Meclis ve Encilimen Kararlar
dogrultusunda mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullamlmasindan
Daire Baskanina karg1 sorumludur.

(2) Miidiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yénetim Sistemi
ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmesinden, Yonetmelik, Prosediir, Talimat ve Rehberlerin
uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarim hazirlamak ve duyurmaktan Daire Bagkam ve Kalite
Y6netim Kuruluna kargi sorumludur.



TURKIYE CUMHURIYETI
& ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

Memurlarin gorevleri

MADDE 16 — (1) Memurlarin gérevleri sunlardir:

a) Gorevli oldugu miidurliikte is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen igleri incelemek ve
gerekli iglemleri yapmak,

b) Kendisine verilen gorevleri zamaminda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kalite Yonetim Sistemine uygun bir
sekilde yerine getirmek,

¢) Yazismalar belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonu¢lanmasini saglamak,

¢) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine damigarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

d) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacag talimata
gore gerekli islemleri yapmak,

e) Kullandigi demirbas esyanin iyi bir bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

f) Evraka iliskin isleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir duruma
getirmek,

g) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

g) Is hacmi yogun olan miidiirliige, amirin saptayacagi esaslara gore yardimer olmak,

h) Amirlerince verilecek diger isleri ve gérevleri yapmak.

Memurlarin sorumluluklar

MADDE 17 — (1) Kendisine verilen gorevlerin kanun, yonetmelik, karar, tiizikk, mevzuat
hiikkiimleri, Meclis, Enclimen Kararlar1 dogrultusunda ve Antalya Biiyliksehir Belediyesi Kalite
Yo6netim Sistemine uygun bir sekilde mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yerine getirilmesinden

Sube Miidiiriine karg1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik, Biiyliksehir Belediye Meclisinin onayindan sonra yiiriirliige

girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani ytriitiir.



