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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SEHIR TiYATROLARl SANATCI VE
STAJYER SANATCI HIiZMET SOZLESMESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlhi@i adima ..............c.oovvivviiiiicicccc e, ile
arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet sézlesmesi

diizenlenmistir.
Bu sézlesmede gegen “Baskanlik™ deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanu.
“Personel” deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanatgi ve Stajver Sanatgis

anlasilir.

SOZLESMELI PERSONELIN
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h) Aylik Briit Ucreti T R A S S P A RS A S omsmn o menapsnnstns
MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Beledive Meclisinin ......ccccoovvevvvveeevennnne tarth ve

sayilh karari gere§ince Antalya Biyiksehir Beledivesi Sehir Tiyatrolarina
olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacagi hizmete karsihik ....../...../2020 ile ...../...../2020 tarihleri
arasmda heray v () puankarsiligi olarak Antalya Biiviiksehir Belediye Meclisi tarafindan
2020 il i¢in vize edilen icretler ...... sayilt 2020 yilh Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
gergevesinde yapilacak ticret artislar: sonucunda bulunan ticretler Gizerinden........oovvevveevvvvennn. briit
aylik sozlesme iicreti 8denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak ddenir.

Sozlesmeli olarak ¢alisanlara; bir Mali yili iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak lizere ve ¢alistiklar giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer aylik ticretleri tutarinda dort adet ikramive 6denir. Ayrica olaganiistii gayretle ¢alismalar
sonucunda emsallerine gére basarili gérev yaptiklar tespit edilenlere: Beledive Baskaninin teklifi,
ilgili Bakanli@im uygun goriisii ve Bagbakanin uygun goriisii ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda
olmak {izere her biri birer aylik ticret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararname
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirilir.

MADDE 4- llgililer gorevinde 5441/1310 sayili kanun ve 657 sayih kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hiikiimleri ile Antalya Biiviiksehir Belediyesi Sehir Tivatrolari
Miidirligiiniin mevecut veya c¢ikarilacak tiiziik. kararname. yonetmelik. yoénerge., karar ve
duyurularina tam olarak uymak zorundadir.

Sozlegme donemi ig¢inde kanun, tiiziik. kararname ve yonetmelik degisikligi veva veniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sézlesme hiikiimleri arasinda ¢eliski dogdugu takdirde
veni mevzuat hitkiimleri uygulanir.

MADDE 5- Ilgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarah alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimasi zorunludur. Bu sartlardan herhangi birini
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tasimadiZr sonradan anlagilanlar ile sozlesme siiresi i¢inde bu sartlart kaybedenlerin sozlesmeleri
re’sen fesh edilerek gérevlerine son verilir.

MADDE 6- llgililerin yurtiginde gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirilmesi halinde
giindelik ve yol giderleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siirevi asamaz.
gegici ve siirekli gorevlendirilmelerde ddenecek giindelik tutari 1-4 derece Devlet Memurlarina
ddenen giindelik miktarini asamaz.

MADDE 7- Bu sézlesme ile s6zlesme devresi sonuna kadar olmak tizere saptanmis olan
ayhik ticretler miiktesep hak olusturmaz. iler ki calisma yillari icin diizenlenecek sézlesmelere esas
olacak Ucretler, kararname esaslarina ve Yonetim Kurulunun degerlendirmesine gére veniden
tespit edilir.

MADDE 8- Sozlesmenin is bu calisma yilina iliskin sézlesme siiresinin bitimini izleyen
¢alisma yilinda da yenilenmesi i¢in kurum ¢agrida bulunur. Cagri belli siire saptanarak kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez. Ayrica bildiri génderilmez.

Sthhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yoénetim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire icinde yeni sézlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. S6zlesme imzalamamadan dolay1 kurumun bir zarar1 dogmussa il giliden tahsil
edilir.

MADDE 9- S6zlesme hiikiimlerini kabul eden Sanatgilar Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrosu Sube Mudiirliigiiniin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin muhtelif’ semtlerinde
kurulmus ya da kuracagi tiyatrolarda, mevcut mubhtelif sahnelerde, yurtici ve yurtdisinda
diizenleyecegi turnelerde stirekli ve gegici olarak kendilerine verilecek gorevleri. sézlesmenin tiim
hiikiimleri uyarinca yiirtitmekle yiikiimliidiirler. Dekoratorler kendilerine verilecek dekor, kostiim
ve 151k tasarimu islerini yapmakla ytikiimltidiirler. Sanatgilar hizmet igi egitim esaslarina uvmakla
hiikkumludiirler.

MADDE 10 a)- Sehir Tiyatrolarinin Sanat¢ilar kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
gerektirdigi sayginhk ve giivene yakisir olduklarini, gdrevlerini yerine getirirken kurum icinde ve
kurum disindaki davranislariyla géstermek zorundadirlar.

Sanatetlar, kurum iginde ve disinda kurumu amirlerini ve arkadaslarini kiiciik diistirecek
konugma ya da davranislarinda bulunmak, amirlerine karsi gelmek ya da verilen emirleri
dinlememek, bagkalarini kuruma karg: tahrik etmek, kurum aleyhine yayin yapmak va da demecg
vermek gibi davranislarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplar yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde,
kalinan otellerde, resmi sayginlig1 zedeleyici. isin ciddiyetini ve 6nemini sarsic1, kurumun onurunu
ortadan kaldran tutum ve davramslar i¢inde bulunamazlar. Sanatgilar turnelerin yapildig
sehirlerde oyunlarin sergilendigi tivatrolarin. kalian otellerin ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel

kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne baskani en kisa yoldan bu
kogullara uymayan sanatgiy: esas gorev yerlerine génderebilir ve durumu rapor halinde idareye
bildirir.

Sanatgilar kazang getirici faaliyette bulunamazlar. Ancak sahne ve sanata yénelik
¢ahigmalan Tuzik, Yonetmelik. Yonerge ve Genelge hiikiimlerine uygun olarak izin almak
kaydiyla vapabilirler.

¢) Izin almadan bu tiir davranista bulunduklarinda. s6zlesmenin disiplin hiikiimlerine gire
islem vapilir.
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MADDE 11- Her sanat¢i gorevlerini aksatmadan saglikhi bir bigimde verine getirmek
amaciyla ilan tahtalarindaki calisma programlarimi Genel Sanat Ydnetmenliginin yénerge.
genelge, duyuru ve Tiyatro Miidirliigiinin  duyurularini okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar.

MADDE 12- Sanatgilar kendilerine verilecek gérevlerden dogacak kisisel sorunlarini her
hangi bir yanhsliga ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak i¢in once ilgili rejisére yazih
olarak iletirler. Boylece sorunun giderilmesine g¢alisihr. Soruna ¢6ziim bulunamazsa Tivatro
Miidiirliigiine yazil olarak bagvurur. Bu konuda karari Yonetim Kurulu verir. Sanat¢i karar
alinincaya kadar gorevine devam etmek zorundadir.

MADDE 13- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan sanatg¢i 3 ay énceden yazili
olarak bagvurup sozlesmesinin feshini isteyebilir. Sanat¢r bu 3 ayin bitimine kadar verilen
gbrevleri yapmaya zorunludur. Gerek gériiliirse bu tiirden istemler karsisinda sozlesme 3 aylik
sire tamamlanmadan, 3 ay kaydmna bagh kalmaksizin Yénetim Kurulunun teklifi ile Antalya
Biiyiiksehir Belediye Baskanligr tarafindan fesh edilir. S6zii gegen 3 ay i¢inde sdzlesmesi heniiz
Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanhg: tarafindan fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini
beklemeden gorevinden ayrilanlara bu ylizden idarenin ugrayacagi maddi ve manevi zararlar
odettirilir,

MADDE 14- Sanat¢ilara oynayacaklart oyunlarda kullanmalar ig¢in gerekli gériilen
malzeme, techizat, makyaj malzemeleri ve perukalar idare tarafindan verilir. Sanatgilar kendilerine
verilecek malzemeyi 6zenli ve tutumlu bir bicimde kullanmak icin azami dikkati gdstermek
zorundadirlar. Cagdas tiyatro yapitlarinda gerektiginde kostiimle ilgili kisisel giyim. sanatci
tarafindan saglanacag gibi, oyun siiresince kurum tarafindan da verilebilir. Sanatg1 aldig1 esya
arasinda (kostiim, peruk ve aksesuar), demirbas ve miadli malzeme niteliginde olanlar1 her temsil
sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde disiplin kurulu karari ile esyanm
giiniin rayicine esas olan bedeli Saymanlik¢a aylik ticretinden kesilir.

Sanatgilar ilgili yonetmen ve dekoratériin bilgisi diginda kumas secemezler ve atdlyelerde
vapilan ya da onarilan dekor, kostiim. peruk, sapka ve ayakkabi gibi islerin resimlerine uygun bir
bi¢imde yapilmasi konusunda oyunun rejisor ve dekoratoriiniin birlikte saptadiklari kostiim. peruk.
sapka ve ayakkabi eskizlerindeki stili ve esasi bozacak degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 15- Oyunlarda, verilen esyanin temiz tutulmasinda ve korunmasindan bu esyayi
kullanan sanat¢1 sorumludur. Hor kullanmaktan ya da dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin
Kurulu karart ile Saymanlik tarafindan aylik tcretinden kesilir. Ancak sahnede rol geregi
kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin disinda tutulur.

MADDE 16- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinda TV ve yayin kuruluslar
tarafindan yayinlanacak oyunlarla, Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kavdedilecek oyunlar ve
konserler Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolart Mudiirliigii ile bu kuruluslar arasinda
varilacak anlagmalarla gerceklestirilebilir. Sanatcilar, anlasma sonucu vapilacak calismalara
katilmakla yiiktimltudiirler. Sanat¢ilar kurum stiidyolarinda yapilacak ¢ekim kayit ve her tiirli
calismalara katilmakla viikkiimlidiirler.

Sanatcilar kurum stiidyolart disinda kurum adina yapilacak ¢ekim. kayit ve her tiirlii
calismalara katilmak zorundadirlar.

MADDE 17- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar: Sanatgilan hakkinda 5434
sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunun Maluliyet ve Emekliye Sevk Hiikiimleri, 5441/1310 sayih
kanunlarla saptanmis olan 1 yillik s6zlesme siiresi i¢inde ya da bu siirenin bitiminde Yonetim
Kurulunun Karar ile Antalya Biyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan uygulanir.
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TURNELER

MADDE 18- Turnelerin gerekliligine Genel Sanat Yonetmeni karar verir. Antalya
Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarmin yurt i¢inde miinferiden veya topluca vapacag: sanat
faaliyetleri turne kapsami ig¢indedir.

Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkénlar 6lgiistinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir.
Turneye ¢ikacak oyunda gorevli sanatgr ve teknik personel de degisiklik Genel Sanat
Yonetmeninin onayi ile yapilir.

a) Turnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacagi Biitge Kanunu uygulama
talimati, Bagbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanligi genelgelerine gére
Antalya Biiyiliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar Midiirliigiince tespit edilir. Turneye katilan
sanatgilarin Midiirliikge belirlenen yol ve arag disinda, bagka bir aracla ve yoldan turneye katilma
ve ayrilma istekleri yazili izne baghdir.

b) Turnelerde gorev alan Sanatgilarin en geg yoleuluk yapacaklar aracin (vapur. ucak, tren,

otobtis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat dnce tasitin yola ¢ikacagr verde bulunmalari
gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri 6nceden Sahne Direktorliigiince saptanir.

¢) Sanatgilar. turnelerde yolculuk yapacaklar tasitlarin birinci simf yerlerinde yolculuk
yaparlar (ucak haric).

d) Sozlesmenin sahne prova ve oyun bashklar altinda belirlenen maddeleri. turneler
stiresince yapilacak ¢alismalar sirasinda da aynen uygulanir.

¢) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hiikkiimleri uygulanir,

SAHNE

MADDE 19- Prova ve oyun olmadig1 zamanlarda sanatgilar sahne sorumlularinin bilgisi
disinda sahneye giremezler.

MADDE 20- Tiyatro salonuna, sahne kulislerine izinsiz konuk alinamaz. Sanatcilar
sahneye ve tiyatroya izinsiz ¢ocuk getiremezler.

MADDE 21- Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, ¢ay vb.
icecekler icilemez.

MADDE 22- Sanat¢ilar sanat ve sahne uygulaticilarinin gorevlerine karisamazlar.
sikayetlerini ilgili sorumluya bildirmeye zorunludurlar.

ROL

MADDE 23- Sanatgilar, kendilerine verilecek her tiirden rolleri ve gorevleri iistlenmeye
ve gerefini yapmaya zorunludurlar. Ancak aldiklari gérevi olanaklarmm disinda olarak
vorumladiklarinda Genel Sanat Yénetmenine yazi ile basvururlar.

MADDE 24- Oynanacak yapitlarin rol dagitim listeleri ilan edildigi tarihten baslayarak.

sanatgilar o eserde gorev almis sayilirlar. Gérevlendirilen Sanatgilar en kisa zamanda oyun
tekstlerini Sahne Direktorliigiinden imza karsihginda alirlar.
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MADDE 25- Sanatgilar oyun metinlerini ve notlarini yabancilara veremez. kopya
ettiremezler. Tiyatro metinlerinin kaybolmasi halinde bedeli Saymanlik tarafindan sanat¢imin aylik
ticretinden kesilir. Bundan dolayi vasal olarak idareye yoneltilecek sorumluluk ve maddi zarar
sanatgiya aittir.

MADDE 26- Hicbir sanatg1 goniillii olarak bir gorevi tstlendikten sonra bundan kendi
istegi ile vazgegcemez.

PROVA

MADDE 27- Antalya Biiyiiksehir Beledivesi Sehir Tiyatrosu Sanatgilar1 oynanacak
eserleri olusturmak i¢in tiyatro mevsiminde saat 10.00"dan — 13.00’e kadar ve 15.00°den - 18.00"e
kadar prova yaparlar. Ancak oyunun yonetmeni veya Genel Sanat Yonetmeni gerek gordiigiinde
olagan olarak 10.00 da baslayan sabah provalarini sanat¢inin gece oyunu olmamak kaydiyla saat
9.00"da baslatabilir veya genel ihtiyaca gére prova siiresini uzatabilir.

MADDE 28- Sanatgilar prova ve ¢alismalara baslamadan 30 dakika énceden prova vapilan
yerde hazir bulunmak zorundadirlar.

MADDE 29- Giinliik ¢aligma programinda o giin i¢cinde provast yapilan vapitin belirli
perde ya da sahnelerinin provalart yapilacag: agiklikla belirtilmisse, yalmz o perdede rolii olan
sanatgilarin gelmeleri zorunludur. Provanin tam zamaninda baglayabilmesi i¢in gérevi olanlarn
hemen sahneye girmeleri gereklidir.

MADDE 30- Prova basladiktan bitinceye kadar Yonetmenin izni olmadan kimse provadan
ayrilamaz. lzinsiz provalardan ayrilmak i¢in hastalik. 6liim. vangin. sel. deprem gibi dogal
afetlerden bagka hi¢bir 6ziir gegerli sayilmaz.

MADDE 31- Gorevi oldugu halde provaya gelmeyen, buna neden olarak hastaligim
bildiren sanatgilar, hastaliklarint kurum doktorunun ya da resmi saghik kurumunun raporu ile
belgelemek zorundadirlar.

MADDE 32- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle gereken énem verilerek 6zenle
vapilir. Provalar boyunca oyunun olusturulmasi i¢in yapilan ¢alismalarnin akisini ve énemini
engelleyecek her tirlt davranistan kaginlir.

MADDE 33- Provalara igkili olarak gelen sanatgiyr ovunun Yonetmeni sahneve
sokmayabilir.

MADDE 34- Aynirolii oynayanlarla yedek rol sahiplerinin de giinliik ve genel provalarda
bulunmalari zorunludur.

MADDE 35- Bir oyunda ayn oyunu oynayanlarla, yvedek rol sahiplerine normal prova
stiresinin en az 1/3°t kadar prova stiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanatgi
basarisizlikla sorumlu tutulamaz. Ayrica zorunlu hallerde gerekli goriilen prova siiresince sanatgi
roliinii hazirlamakla yiik iimliidiir.

MADDE 36- Sanat¢i herhangi bir zorunlu nedenle oyunun sergilenmeyerek gece prova
konulmasi durumunda bu provalara gelmekle yikimliidiir.

MADDE 37- Her sahne yapitinin teknik provasi (dekor kurulmasi ve 1sik diizenlemesti)
genel provadan 6nce Sanat Teknik Mudiri, ilgili Yonetmen ve Dekorator tarafindan saptanir.
Teknik prova bir giinden az olmaz, gerekli durumlarda uzatilabilir.
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MADDE 38- Her oyunun genel provalar: kostiimlii ve makvajh vapilir. Sanatgilar oynanan
ve oynanacak olan sahne yapitlarinin arsiv ve kamuoyuna duyuru amaci tasiyan film, video ve
fotograf ¢ekimleri igin oyun Ydonetmeninin saptayacagi giin ve saatte tivatrova gelmek
zorundadirlar. Herhangi bir aksama s6z konusu oldugunda sézlesmenin ilgili maddeleri uygulanir.

OYUN

MADDE 39- Sanatcilar, rolleri hangi perdede olursa olsun hasta olma va da kaza gecirme
sebepleri disinda oyun baslamadan bir saat 6nce tiyatroda bulunmaya zorunludurlar.

MADDE 40- Tiyatroya ve oyunlara ickili olarak gelmek yasaktir. I¢kili gelen sanat¢iva
Yonetmen. Yardimer Yonetmen, turnede Turne Baskani gerekli gordiigiinde sahneye ¢ikarmaz.
Haklarinda gerekli rapor tutulur ve Disiplin Hiiktimleri uvgulanir.

MADDE 41- llan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan yedek rol sahibi sanatcilar
oyunun baslangicindan bir saat dnce idarede yazili olan adreslerinde bulunmayva zorunludurlar.
Herhangi bir nedenle adresinde bulunmayacak olan sanat¢i gerektiginde nerede ve nasil
bulunabilecegini dnceden oyun Yonetmeni ve Sahne Direktérliigiine bildirmelidir.

MADDE 42- Gérevi olmayan sanatgilar oyun siiresince kulise ve sahneve giremezler.
Gorevlr sanatgilar kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek. hizli yiiriimek. yiksek sesle giilmek ve
konusmak gibi oyunun ciddiyet ve sessizligini bozan girisimlerde bulunamazlar.

Sanateilar giivenlik agisindan “Perde Ag¢ik™ isaretini almadan sahneye giremez ve perde
aralarinda dekor degistirirken sahnede kalamaz.

MADDE 43- Sanatgilar. oyunun prova siiresince saptanan son genel prova ile kesinlesen
ve oyunun sahnelenecegi stlirece givmeleri Kararlastirllan kostiimleri. sa¢ tuvaletlerini ve
makyajlarim Kostim Kreatorii ve oyun Yonetmeni bilgisi ve izni disinda degistiremezler. Isik
Dekoratorleri son genel provada saptanan 1sik planlarinda Yonetmenin bilgisi disinda degisiklik
yapamaz. Oyunlar son genel prova tespit edilen esaslara sadik kahnarak oynanir. Metinlerde
eklemeler ve degistirmeler vapilamaz. Oyunun sergilenisi siiresince Y&netmen tarafindan provalar
strasinda kararlastirllmamis degisiklikler oyun Ydnetmeninin Genel Sanat Yonetmeninden alacagi
onayla gerceklestirilebilir. Yénetmen, Genel Sanat Yonetmeninin reji ile ilgili elestirt uyar ve
tavsiyelerini dikkate alir.

Kendisine yapilan uyarilara ragmen degisiklik yapmakta direnen sanat¢inin durumun
dzelligi ve 6nemine gore Disiplin Kurulu ti¢ ayliga kadar ticretini kesmeye veya sézlesmesini fesh
etmeye yetkilidir.

MADDE 44- Sanatgilar, sahneye girmeden o6nce kendilerine o perdede gerekli olan
gereglerini aksesuarci ve sahne terzisinden isteyecek ve bu gereglerin nitelik ve niceliklerini

denetleyerek alacaktir.

MADDE 45- Oyunlarda rolleri olan sanatcilar. dekor ve isiklarin diizenine va da
degisimine karisamazlar. Bu konuyla ilgili olarak gordiikleri diizensizlikleri ve aksakliklari
YoOnetmene bildirirler.

MADDE 46- Sahnede perdenin acilmasini ya da oyun oynanirken sirasini bekleyen
sanat¢ilar oyun siiresince konusamazlar. Perde kapandiktan sonra yiiksek sesle konusmak ve
seyirciler tarafindan duyulabilecek herhangi bir harekette bulunmak yasaktir.
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MADDE 47- Rol geregi sahnede sigara igmeye. mum ya da lamba yakmaya zorunlu olan
sanatel, sahneden ¢ikar ¢ikmaz sondiirtilmek tizere sigarasini, mum ya da lambasini aksesuarciya
vermeye zorunludur.

MADDE 48- Oyun bitisi ile selam diizeni i¢in perdenin agtlmast isaretini Sahne Amirine
verir. Sanatgilar genel provada saptanan big¢imde seyirciyi selamlamaya zorunludurlar. izinsiz
selama ¢ikmayan sanatgilara disiplin hiikiimlerine gére islem yapilir.

MADDE 49- Oyunda rol alan sanat¢ilar ve sahnede gérevi olanlar. oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonunda. gise dnlerinde, fuayede ve koridorlarda gériinemez ve dolasamazlar.
Higbir sanatg1 sahne ve kostiimii ve makyaji ile Kurumu terk edemez, kapida duramaz.

MADDE 50- Prova ve temsillerde ¢alismalarin daha saglikli viiriitiilmesinden birinci
derece Yonetmen ve Yardimer Yénetmen yetkili ve sorumludur.

Prova ve temsil raporlart Yonetmen, Yonetmen olmadigi durumlarda Yénetmen
Yardimcist taratindan diizenlenir.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 51- a) Hastalanan sanat¢i énce kurum doktoruna basvurarak muayene ve
tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek gériilenler tedavi igin 2007 vili i¢in ¢ikartlan
“Tedavi Yardimina Iliskin Uygulama Tebliginde™ belirtilen saghk kuruluslarina gonderilir.

b) Sanatgilarin, yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin alacaklar hastalik raporlar:
gegersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin tedavisine
baglanmuis olanlarn durumlar aciliyeti ilgili kurumun raporu ile belirlenmek kosulu ile bu kaybin
diginda tutulur. Bu gibi durumlarda hastanin saglik kurumuna gonderilme islemi sonradan kendisi
tarafindan tamamlanir.

MADDE 52- Sanatginin gegici hastalik durumunda hastaligini kurum doktorunun raporu
lizerine ve iyilesme amaci ile 51. madde uyarimnca Resmi Saghk Kurumlarina génderilmesi
durumunda hastaligin bu kurumlarca diizenlenecek raporla. eger hastaligi devamhlik gésteriyorsa
gonderildigi kurumun Saglik Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasit zorunludur. Bu
kurullarin verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri, ayrintili bir bicimde a¢iklanarak varilan
teshisin agikga belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek goriiliirse bunun siiresi,
isine engel olup olmayacagi, nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda agiklanir. Sanatcilar
raporlu bulundugu siirece raporun gerektigi bi¢imde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekce ile
hastaligin gegirilecedi sehir raporda belirtilmediginde. sanat¢1 raporlu olusunu neden géstererek
gorevli oldugu sehirden disar1 ¢ikamaz. Hastaliklarin tiirii ve 6zelligine gére tedavi bigimi ayrica
belirtilir. Kurum doktoru 20 giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin icin rapor, ancak Resmi Saglik
Kurumlarinin yetkili kurullarinca verildiginde gegerlidir.

MADDE 53- Hastalanan sanat¢inin oynadigi oyun siiriiyorsa, rahatsizligini en ge¢ oyunun
baslama saatinden 6 saat 6nce, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 54- Sanatgilara devamli hastalik durumlarinda Sézlesmenin 17. maddesi hiikmii
uygulanacag gibi, hastaligin siirekliliginden dogan durumun 6nemine gére 657 Sayili Kanunun
105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6z konusu maddelerde belirtilen siire icinde
sozlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Yoénetmeni ve Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 55- Kadin personele 657 sayih kanunun 104. maddesinin (a) fikrasi hilkmii
¢ercevesinde dogum izni verilir.
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DiSiPLIN HUKUMLERI

Madde 56- Sanatcilara verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1- Uyarma: llgiliye gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin vaz
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 28°de belirtildigi iizere. prova ve ¢alismalara gelme siiresine 5 dakikaya kadar
ge¢ gelerek. provanin ve ¢alismanin gecikmesine. aksamasina neden olmak.

C) Baskalarinin gérevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Miidiirliik¢e saptanan araglar disinda yoleuluk
yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gorevin ciddivet ve
onuru ile bagdasmayan davramslarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, ¢ocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢cay. kahve ve mesrubat icmek.

2) Kmama: llgileve goérevinde ve davramslarda kusurlu oldugunun vazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:
A) 657 sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.
B) Madde 28°de belirtildigi tizere. prova ve calismalara gelme siiresine 15 dakikaya kadar
geg gelerek. provanin ve ¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
C) Kurumun tanitimim saglayacak haber niteligindeki televizyon ¢ekimine ve fotograf
cekimine gelmemek.
D) Oyun i¢in saptanmis olan aksesuar, kostiim. makyaj. mizansen. ovun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.
E) Oyun baslama saatinden 1 saat 6nce gérevi basinda bulunmamak.
F) [s saatlerinde gorev disi islerle ugrasmak.
G) Sahneye misafir almak, cocuk getirmek, provanin akisini kotii etkileyecek hal ve
davranislarda bulunmak.
H) Oyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konusmak.
[) Oyun ve provalarda kullanilmas: kararlastirilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi.
kostiim, 1g1k planlarmin uygulama hatasina sebep olmak ve prova oyun antresinden 6nce
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akiginin bozulmasina sebebiyet vermek.

3) Ayhktan Kesme: Ilgilinin briit ayhigindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayili kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiil ve haller.
B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baslamasina sebep olmak.
C) Oyunun ciddiyet ve akisini bozucu davranislarda bulunmak.
D) lzinsiz provay: terk etmek.
E) Ilan edilen oyun giinlerinde gorevli olmayan ancak ayni rolii oynayan va da yedek olan
sanat¢inin oyunun baslangicindan 1 saat 6nce kurumda yazili olan adreslerinde bulunmamak.
F) Gorev iginde ve disinda ¢alisanlar hakkinda gergek dist beyanda bulunmak saygisizlik
etmek.
G) Eser oynamakta iken sirasi gelip de sahneye girisini 15 sanive geciktirmek.
H) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin oyuna gelmemek.
J) Madde 28°de belirtildigi tizere, prova ve ¢alismaya gelme siiresine 15 dakikadan fazla
geg gelerek provanm ve g¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
I) lzinsiz selama ¢ikmamak.
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4) Kademe ilerlemesinin Durdurulmas:: [lgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin

1-3 y1l igin durdurulmasidir.
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayih Kanunun 125. Maddesinin (D) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baslamasina neden olmak.

C) Eser oynanmakta iken sirasi gelip de sahneye girisini 10 saniyeden fazla geciktirmek.

D) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak.

E) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek.

5) Devlet Memurlugundan Cikarmak: Sozlesmenin fesh edilerek gorevine son

vermektir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (E) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlari nedeniyle viikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasiin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayliklarinin 3 aylig kesilir. Tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

MADDE 57- Izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin goreve gelmeyen sanatg¢ilarin
sozlesmesi re’sen fesh edilir.

MADDE 58- Kusurlu bir eylem ya da davramisinin bu soézlesmede ver alan disiplin
suglarindan hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davramisin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin gériiliirse o fiile iliskin disiplin cezasi
verilir.

MADDE 59- 56. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarim 2 giine, Kinama Cezalarini 5
giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarini 3 aya kadar Para Kesme Cezasia déniistirmesine Disiplin

Kurulu yetkilidir.
MADDE 60- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliik¢e uygulanir.

MADDE 61- Bu s6zlesmede yer alan Disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iliskin siire
icinde;
1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olunmus ayni fiil ve halleri tekrarlayanlara.
2) Daha once ayri fiil ve haller nedeniyle ayni derecede iki disiplin cezasi almis olanlara.
Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 62- Davraniglarindan dolay1 haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi agilmasi disiplin
cezasi verilmesine engel degildir.

MADDE 63- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarin savunma haklar1 hicbir sekilde
kisitlanamaz, savunma alimmadan ceza verilemez.

Savunma stiresi 7 giindiir. Stiresi iginde savunmasim yapmayanlar savunma hakkindan
vazgeemis sayilirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tirlii belgeyi delil olarak ileri siirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gecici gorevle gorevlendirilenler savunma haklari icin gecerli mazeret
beyan ederek savunmalarini déniisten sonra 7 giin i¢inde verebilirler. Ancak Yo6netim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en ge¢ 7 giin iginde savunmasini ister.

MADDE 64- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykir fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hiikiimleri ayr ayr1 uygulanir.

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan Kisinin genel durumunu, olayin
olus seklini. nedenlerini veya bu kimsenin yetki. gérev ve sorumluluk derecelerini degerlendirerek
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hafifletici ve agirlastirict nedenlerin varhigini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezas
verebilir.

MADDE 65- Disiplin cezalan ilgililere yazi ile bildirilir. Ilgili. ceza bildirisini aldigi

tarihten itibaren 10 giin icinde ve gerekce gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yonetim
Kurulu itirazi ret edebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

MADDE 66- Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanr.

MADDE 67- Disiplin cezasim gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol acan personele,
disiplin cezasi verilmekle beraber sebep oldugu zarar da ddettirilir.

DIGER HUKUMLER
MADDE 68- Sanatgilar izinli bulundugu ....../....../2020 ile ....... /....../2020 tarihleri arasinda

arandiginda bulunabilecegi yerin adresini yazih olarak Sahne Amirligine verecek ve cagrildigs
zaman derhal géreve donecektir.

MADDE 69- Stajyer Sanatg1 personelden, kendi 6zel mevzuatlarina gore yapilan stajyerlik
sinavi sonucunda basar1 gosteremeyenler hakkinda 6357 sayili Devlet memurlar kanununun 36. ve
57. maddeleri hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 70- Bu sézlesme 657 Sayili Kanunun ek gegici 13 ve ek gecici 16. maddeleri ile
07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmistir. Bu
Sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararnameler hiikiimleri cercevesinde

islem yapilir.

MADDE 71- Bu sozlesme ..... /...../2020 tarihinden ...../...../2020 tarihine kadar gegerli
olmak tizere diizenlenmistir.

GECICI MADDE- S6zlesme donemi i¢cinde Kanun ve Kararname ile iicretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artislar gecerlilik tarihinden itibaren sozlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulanir. Degerlendirme. vize ve benzer nedenlerle s6zlesmenin baslangic

tarihinde hazir olmamasi halinde bir y1l onceki licretlerin 6denmesine mevzuat cercevesinde
devam olunur. Sézlesmenin imzalanmasindan sonra aradaki fark 6denir veya tahsil olunur.

Sanat¢i veya Stajyer Sanatgi

Antalya Blytiksehir Belediye Baskam

...... /eeenn/ 2020

87/11782 sayih Kararnamenin 14 ve 15’inci
maddesi uyarinca vize edilmistir.
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2020/1'INCI ALTI AY

UNVAN
SANATCI
SAN. UYG
SAHNE UYG
STAIYER SAN
549% |  545% | s.49%
2020/1
SANATCI | SANATCIUYG| SAHNE UYG
1PUAN

25 297495 | 233664 | 1.940,10
26 304675 | 2382,69 | 197028
27 311862 | 242916 | 200064
28 317211 | 247525 | 203142
29 324879 || 252193 | 206162
30 332027 | 256837 | 2.092,38
31 339173 | 261467 | 222,74
2 345165 | 2661,12 | 215335
33 352282 | 270718 | 2.183,75
34 359406 | 275385 | 2.214,47
35 3.649,87 | 280034 | 2.244,70
36 372075 | 284642 | 2.27546
37 379161 | 289311 | 2.305,84
38 386266 | 293915 | 233663
39 393355 | 298561 | 2.366,79
40 400443 | 303192 | 239758
a1 407532 | 307839 | 2.427.78
22 411405 | 312506 | 245853
23 418434 | 3471,11 | 248889
4 425520 | 320417 | 2519,68
45 432550 | 325021 | 254986
46 439578 | 320647 | 2.580,66
a7 446623 | 3.342,26 | 2611,06
18 453653 | 338875 | 264162
29 458662 | 343499 | 2.672,00
50 465657 | 346895 | 2.702,79
3 472670 | 351526 | 2732,95
52 479665 | 356094 | 276331
53 436657 | 3607,00 | 2.794,10
54 493570 | 364508 | 2.824,66
55 500666 | 368321 | 285507
56 505416 | 372925 | 288541
57 512396 | 377472 | 2.916,03
58 517511 | 382060 | 2.946,42
) 524442 | 386626 | 2977,17
60 531381 | 391212 | 3.007,36
61 538330 | 395756 | 3.03815
62 545267 | 400360 | 3.068,49
63 552200 | 404952 | 3.099,30
64 559156 | 408702 | 3.129.47
65 566085 | 4117.68 | 3.160,29
66 573081 | 415388 | 3.177,11
67 580009 | 419931 | 3.207,73
) 586948 | 424461 | 323801
59 593879 | 429007 | 3.268,60
70 500833 | 433571 | 3.298,64
71 607767 | 438080 | 3.329,26
72 614704 | 442631 | 3.359,54
73 618859 | 447137 | 3.389,94
74 6.25761 | 451702 | 3.420,16
75 632669 | 456213 | 3.439,08
76 639554 | 458752 | 3468,95
77 646486 | 463280 | 349952
78 653391 | 467776 | 352962
73 660305 | 472317 | 3.560,15
50 667209 | 476805 | 5.590,10
81 674111 | 481329 | 3.620.18
82 681011 | 485834 | 3.650,53
83 687930 | 490359 | 3.665,33
] 694832 | 494904 | 3.695,34
85 701733 | 499391 | 372507
86 7.08656 | 503914 | 3.75548
87 715594 | 5.061,56 | 3.785,43
88 719686 | 510681 | 381582
89 7.267,65 | 5.151,85 | 384562
50 730297 | 5.178,24 | 3.875,96
51 7.371,39 | 5.223,06 | 3.905,96
92 744004 | 5267,57 | 393614
o3 750847 | 5312,66 | 3.966,10
%4 757686 | 5.357,10 | 3.99,49
o5 764549 | 540198 | 402627
96 7.713,89 | 547,00 | 4.056,65
37 7.782,32_ | 549147 | 4.086,64
) 785088 | 553658 | 4.102,47
99 791930 | 558106 | 4.114,53
100 798771 | 562594 | 4.144,60




