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KONU

Antalya Biiyliksehir Belediyesi personelinin 36 ayimi doldurmus
olan ¢ocuklarinin 6 yaslarini  tamamlayarak ilkogretime
baglamalarina kadar fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini
artirmaya yonelik hizmet veren Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin hizmetlerinin isleyisine iliskin
esas ve usulleri belirlemek amaciyla Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi Kres ve Giindiz Bakimevleri  Yénetmeligi
diizenlenmesi.

KOMISYON RAPORU

Antalya Biiytksehir Belediyesi personelinin 36 aymi doldurmus olan g¢ocuklariin 6 yaslarim
tamamlayarak ilkdgretime baslamalarina kadar fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerini artirmaya yonelik
hizmet veren Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin hizmetlerinin isleyisine iliskin
esas ve usulleri belirlemek amaciyla Yénetmeliginin diizenlenmesinin komisyonumuzea uygun oldugu

gorusiyle;

Isbu komisyon Raporu imza altina alinarak, Meclisin takdirine sunulmustur.
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
KURULUS VE ISLEYISLERI HAKKINDA
YONETMELIK TASLAGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac
MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmelik; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinin hizmetlerinin isleyisine iliskin esas ve usulleri belirlemek amaciyla

diizenlenmistir

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik; Antalya Biiyiiksehir Beledivesi personelinin ¢ocuklari i¢in
agilmig olan Antalya Biiytiiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin isleyis ve
esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelik,

a)12/10/1987 tarihli ve 19658 sayili “ Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk
Bakimevleri Hakkinda Yo6netmelik™

b)10/01/2019 tarihli ve 2019-1 Teblig No”lu Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig
¢)10/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Beledive: Antalya Biiyiiksehir Belediyesini

Baskanhk Makami: Antalya Biiviiksehir Belediyesi Baskanlik Makamini

Daire Bagkanlifi: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligini,
Sube Miidiirliigii: Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Cocuk ve Genglik Hizmetleri Sube
Miudiirligiini

Birim Sorumlusu: Antalya Biiyitksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevi Birim
sorumlusunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Personcl, Gorev ve Sorumluluklar
Personel
MADDE 5§ — (1)Kres ve Glindiiz Bakimevlerinde cocuklarin vas gruplarina gére ihtivag ve
gelisim ozellikleri g6z oniinde bulundurularak yeterli sayida personel gorevlendirilir.
(2) Kres ve Gundiiz Bakimevinde sosyal hizmetler. cocuk gelisimi veya egitimi. psikoloji.
cocuk saghgr ve okul 6ncesi egitimi alanlarinda yiiksekdgrenim yaprus olanlar ve ilgili meslek /
gruplarinda olanlar ve egitim formasyonu bulunanlar Daire baskanlifinca birim sorumlusu

olarak gérevlendirilir,
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(3) Kres ve Giindiiz Bakimevinde ¢ocuk gelisimi veya egitimi ve okul 6ncesi egitimi alanlarinda
viiksekdgrenim(lisans/ 6n lisans )yapmis olanlar éncelikli olmak iizere ¢ocuk gelisimi/okul
Oncesi alaninda egitim almis olanlar ile okul 6ncesi egitimi almis olan dgretmen olarak
edrevlendirilir.
(4) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde lise mezunlan 6ncelikli olmak iizere: en az kendi
déneminin zorunlu egitiminden mezun olup, Milli Egitim Bakanliginca cocuk bakimi alaninda
diizenlenmis bir sertifika sahibi olanlar ile okul éncesi egitimi almis olan ticretli usta dgreticiler
vardimer personel olarak gorevlendirilir.  Kiz meslek lisesi mezunlaninda sertifika sarti
aranmaz.
(3)Kres ve Giindiiz Bakimevinde biiro isleri. yemek pisirme. temizlik. bulasik ve benzer islerde
calistirlmak tizere yeteri kadar personel gorevlendirilir.
Birim Sorumlusunun Gérev ve Sorumluluklar:
MADDE 6-Kres ve Giindiiz Bakimevi Birim Sorumlusunun gérev ve sorumluluklar: asagida
belirtilmistir.
a)llizmet merkezi biriminin idari. mali ve teknik tim islerini ilgili mevzuat dogrultusunda
viiriitmek.
0)Merkez personelinin igbirligi ve esgiidiim i¢inde ¢alismasini saglamak.
¢)Birim personelinin 6zliik haklart ile ilgili islerinin kanunlar, tiiziikler ve yénetmelikler
cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.
¢)ldari gorevlerinin yani sira mesleginin gerektirdigi ¢alismalart yapmak.
d)Sosyal. kiiltiirel ve sportif etkinlikler, egitim calismalan ile merkezin tanitimina yonelik
hizmetleri organize etmek.
¢)Hizmet biriminde yapilacak ¢alismalari planlamak
HKamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ve tiniversitelerle vapilacak ¢alismalarda
gorev almak.
g)Hizmet biriminde yapilacak yazismalari yazigma kurallarina uygun olarak yapmak.
g)Hizmet birimince sunulan hizmete yonelik arastirma ve inceleme yapmak.
h)Mesleki ¢aligmalarina iliskin kayitlar diizenli olarak tutmak. degerlendirmek ve saklamak.
1) Gorevlerini diger meslek elemanlari ile ekip calismasi anlayisi icinde siirdiirmek.
1JHizmet biriminin idari. mali. sosyal is ve islemeleriyle ilgili yvetkilerini kullanmak.
DHizmet biriminde bulunan demirbas esyanin iyi bir bicimde kullanilmasini ve korunmasini

saglamak,

k)Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacag: esaslara gore vardimer olmak.,

DVerilen gérevleri TSE-ISO 9001sistemine uygun olarak vyiirtiitmek,

m)Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore vetkililerce verilen isleri gorevleri yapmak.
mMesleki gelisimi ile ilgili asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla idarenin uygun gorecegi
hizmet i¢i kurs, egitim, seminer vb. faaliyetlere katilmak.

o)Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak. isgiicii. zaman ve malzeme

y B XY

tasarrufu saglayacak sekilde verine getirmek.,

/23%%7 ?5% O Besa~




TURKIYE pUM}{URiYETi _
ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

KRES VE GUNDUZ BAKIMEVLERI
KURL‘LUS. VE l$l_.EY.ISLERl HQKKINDA
YONETMELIK TASLAGI
6)Hizmet biriminde her tiirlii gtivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak. Biitiin calisanlarin is
giivenligi ve is saghgi ile ilgili is ve islemlerini mevzuatlara uygun olarak yapmak.
p) Gerektiginde Sube Miidiirtinden izin alarak velilerin muvafakatiyle, cocuk gelisimiyle ilgili
etkinliklerin yapilmasini saglamak
rKres ve Gundiiz Bakimevinin isleyisinde 6gretmenlere rehberlik etmek. cocuklarim gelisim
ve egitimleriyle ilgili olarak uygun zamanlarda velilerle toplanti yapmak,
s)Kres ve Gundiiz Bakimevinin ihtiyaglarini ve karsilasilan problemleri bagh oldugu Sosyal
Ilizmetler Dairesi Baskanliina bildirmek.
3) Milli Egitim Bakanligr e okul sistemine kayit vapmak ve dgrencilerin is ve islemlerini takip
etmek.
) Yonetim tarafindan verilecek diger isleri yapmak
Ogretmenin girev ve sorumluluklari
MADDE 7 - (1) Ogretmenin gérev ve sorumluluklar: sunlardur:
a)Cocuklarin fiziksel. ruhsal ve sosyal gelisimlerini saglamak tizere gerekli faalivetlerde
bulunmak, Diizenlenen birim igindeki ve birim disindaki faalivetlerde (gezi. tiyatro
vb.)¢ocuklar yalniz birakmamak. sorumluluklarini almak.
b)Milli Egitim Bakanh@inca hazirlanan egitim programlarini ¢ocuklarm yas gruplarina gore
uygulamak. Onlarin beslenme ve temizliklerinin saglikli bir bi¢imde yerine getirilmesini
saglamak.
¢)kgitim programlarin uygulanabilmesi i¢in gerekli ortamin hazirlanmasini. ara¢ ve gerecin
saglanmasini, meveut arag ve gerecin iyi kullanilmasini ve muhafazasini saglamak
¢)Gocuklarm gelisim ve egitimini izlemek ve normal gelisim gdstermeyen cocuklar icin ilgili
ailelert ilgili meslek elemanlarina vénlendirmek.
d)Okul 6ncesi egitim araglariyla ¢ocuklar ilkdgretime hazirlamak,
¢)Cocuklart yeteneklerine gore miizik. spor, el sanatlari, resim, halk oyunu gibi faaliyetlere
tesvik etmek.
DEgitim donemi siiresince varsa stajyer dgretmenlerin uygulamalarina rehberlik etmektir.
¢)Kendisine idare tarafindan verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak. isgiicii-zaman ve
malzeme tasarrufu saglayacak sekilde verine getirmek.
g)Gorevleriyle ilgili konularda amirlerine danigarak alacag talimata gore islemleri yerine
getirmek.
h)Birimden hizmet alan ¢ocuklari milli ve manevi degerlerimize gére vetistirerek. aliskanliklar
kazandirmak.
1)Cocuklarin egitim, 6z bakim ve temizliklerinin gelisim dénemlerine gore: saglik kurallarina
uygun ve ilgiye dayah olarak gergeklestirilmesini saglamak.
1)Y1lhik egitim programlarimi ¢ocuklarin yas programlarina gére hazirlayip birim sorumlusuna
onaylatarak uygulamak.
K)Mesleki gelisimi ile ilgili asli gorevlerini aksatmamak kaydiyla idarenin uygun gorecegi
hizmet i¢i kurs, egitim. seminer vb. faaliyetlere katilmak.
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DBirimden hizmet alan ¢ocuklarin giinliik yoklama cizelgelerini, haftalhik degerlendirme
formlarit ve aylik gelisim raporlarim diizenli olarak tutmak ve birim amiri ve aile ile iletisim
ve igbirligi saglamak. Giinliik yoklama ¢izelgelerini Milli Egitim Bakanhgi e okul sistemine
kaydetmek.
m)Birimden hizmet alan ¢ocuklarin kisisel esvalarini muhafaza etmek
n)Birim igerisinde ekip ¢alismasi ruhuyla diger ¢alisanlarla iletisim ve 1sbirligi icinde gérev
vapmak. Is arkadaslari ile uyumlu calismak.
0)Mesal saatlerine uymak ve “Mesai Takip Cizelgesi” ni giinii giiniine imzalamak.
0)lemiz ve diizgiin giyinmek.
p)Yirittiigia gorevle ilgili yasanacak olumsuzluklardan aninda birim yoneticisini haberdar

etmek.
r) Milli Egitim Bakanh@ e okul sistemine kayit yapmak ve 6grencilerin is ve islemlerini takip
etmek.

)Y dneticiler tarafindan kendisine verilecek diger gérevleri yapmak

Biiro Personelinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Biiro Personelinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a)krese gelen ve giden evraki kurum mevzuatina uygun hazirlamak, takibini vapmak. cevabi
vazarak 1lgili birime ulagmasim saglamak. dosyalamak ve saklamak.

b)Gelen duyurulari personele imza karsih: teblig etmek, duyurmak.

¢)Personelin evlilik, oliim, yillik izin. is¢i puantajlart vb. yazismalarini hazirlamak ve ilgili
birimlere ulagsmasini saglamak.

¢)Kres Miracaat Formlarim almak. kayit yazigmalarini hazirlamak takibini yapmak.,

d) Birim sorumlusunun verecegi diger isleri yapmak.

Ascinn gorev ve sorumluluklarn

MADDE 9 - (1) As¢imin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a)Uretim esnasinda kendisine verilen menii digina ¢ikmamak. Giinliik ¢alismasini meniiye
uygun olarak yapmak.

b)Birim sorumlusunun bilgisi dahilinde gerekli malzemelerin zamaninda mutfaga intikalini
takip etmek. Mutfak ve yemekhaneye gelen malzemeleri dogru sekilde kullanmak ve muhafaza
etmek :

¢)Hazirlanan yiyeceklerin kalitesini siirekli denetim altinda tutmak.

¢)llazirlanacak yemek meniilerinde ver alacak yiyeceklerin tiir. kalite ve maliyet olarak
belirlenmesine destek vermek.

d)Birim Amirleri ile birlikte mutfakta ihtiyag olan. alinacak tiim sarf malzemelerini miktar ve
tir olarak belirlemek.

¢)lida  giivenliginin  saglanmasi i¢in gereken tiim uygulamalarin takip edilmesi ve
uygulanmasini saglamak. Guinlik meniide yer alan vemeklerin vasal siirede saklanmasini
saglamak.( Yemeklerden numune almak 72 saat (3 giin) buzdolabinda muhafaza etmek.)
Soguk hava deposu ve derin dondurucu depolarin diizeni. temizliginin kontrolii, gida
glivenligi agrsidan uygunlugunun denetimini yapmak,
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¢)Gidalarin muhafaza edildigi depolarin diizenini ve temizligini saglamak
9)ls verinde Is Saghg ve Giivenligine iliskin tehlikeleri. kazalari. uygunsuzluklar ve 6nlemler:
birim sorumlusuna bildirmek ve alinan tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek.
h)Kendisine idare ve idarece gorevlendirilen birim amiri tarafindan verilen gérevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak. isglicii-zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

Dldarenin hizmet alanlar cercevesinde personel ihtivact olmasi durumunda ihtiya¢ olan
birimlere destek olmak.

D)Kullanmakta oldugu mutfak esyalari ve temizlik malzemelerini korumak. ihtivac oldugunda
tedarik edilmesi igin yetkiliye bilgi vermek. Idare tarafindan belirlenen is kiyafetlerini temiz ve
diizgiin giyinmek giymek.

NGorevleriyle ilgili konularda amirlerine damsarak alacagi talimata gore islemleri yerine
getirmek.

k)Birim igerisinde ekip ¢alismasi ruhuyla diger ¢ahsanlarla iletisim ve isbirligi icinde gorev
vapmak. I arkadaslar ile uyumlu ¢alismak.

[)Mesai saatlerine uymak ve “Mesai Takip Cizelgesi™ ni giinii giiniine imzalamak.
m)Yriittiigii gorevle ilgili yasanacak olumsuzluklardan aninda birim yéneticisini haberdar
elmek ve Yoneticinin verdigi tiim gorev ve sorumluluklart yerine getirmek

Yardimer /Temizlik Personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Yardumct /temizlik personelin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

1)Kres ve Giindiiz Bakimevinde yemek. oyun ve diger ¢alismalardan énce ve sonra gerekli olan
temizlik islerini yapmak,
b)Kres ve Giindiiz Bakimevinin genel temizlik. havalandirma. hijyen ve diger islerini
gerceklestirmek.

¢) lemizlik malzemesi ihtiyaglarini tespit etmek ve Birim Sorumlusuna bildirmek
¢)Goreviyle ilgili arag, gereg ve esyalari korumak ve saklamak.
d)Kilik kiyafet yonetmeligi gereklerini yerine getirmek. Gorevinin geregi uygun kiyafetleri
kullanmak.
¢)Kurulug iginde ekip galismasi ruhuyla diger calisanlarla iletisim ve isbirligi i¢cinde olmak
DRKullandigr demirbas esyanin iyi kullanilmasim ve korunmasini saglamak.
2)Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri yapmak.,
g)Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde verine getirmek,
h)Kurulug biinyesinde, ¢ocuklara yénelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda
kendisine verilen diger gérev ve hizmetleri yerine getirir.
1)Birim sorumlusunca verilen diger gorevleri yapmak.
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Cocuklarin Gruplandiniimasi, Kabul, Kayit, Ueret ve Ayrilma

Cocuklarm Gruplandirilmasi
MADDE 11 - (1) Kres ve Giindiiz Bakimevinde 36 ayimni doldurmus olan 37-72 ayhk
cocuklardan: yas gruplarina gore 20 ¢ocuk olmak kaydiyla gruplar olusturulur. Her grup i¢in
cocuk gelisimeisi veya egitimeisi niteliklerini haiz 6gretmen gérevlendirilir.

(2)Uygun fiziki mekan ve personel bulunmamasi halinde vas gruplar birlikte
bulundurulabilir.

(3)Yas gruplarina uygun egitim faalivetleri igin gerekli araclar. egitici kitap ve Kirtasiye
malzemeleri ¢ocuk velisi tarafindan temin edilir.
Kabul
Madde 12 —(I)Kres ve Giindiliz Bakimevine asagidaki sartlart tasiyan 36 ayini doldurmus
cocuklar alti vasim tamamlayana kadar kabul edilir.

a) Bulagici hastaligi (hastalik siiresince). agir ruhsal, zihinsel ve bedensel sakathiklart olan
cocuklar alinmaz. Ozel egitim ve kaynastirma egitimine ihtiyva¢ duyan ¢ocuklar alinmaz.
b)Kres ve Glindiiz Bakimevine oncelikli olarak yazili miiracaat: bulunan Antalya Biiyiiksehir
Beledivesi memurlarinin ¢ocuklar kabul edilir.
b.lAntalya Biyiiksehir Beledivesinde birlikte ¢alisan anne ve babanin cocuguna oOncelik
lanimir.
h.2Anne ve babanin ayn kurumlarda ¢aligmalart halinde ise ¢ocuk annenin calistigi kuruma
bagli kres ve giindiiz bakimevine kabul edilir. Annenin calistigi kurumda kres ve glindiiz
bakimevi agilamamis ise babanin ¢alistig kuruma kabul edilir.
b.3Miiracaat sayismin kres ve giindiiz bakimevi kapasitesinin tizerinde olmasi halinde kurumda
gegen hizmet siireleri itibariyle veliler arasinda yapilan siralamaya gore kabul islemi yapilir,
IHizmet siirelerinin esitligi halinde ise kres ve giindiiz bakimevine alinacak ¢ocuklar kura ile
tespit edilir.
b.4Antalya Biiyiliksehir Belediyesinden emekli personelin veya vefat eden emeklinin altsoy
cocuklar (torunlarr)
¢)Antalya Biiyiiksehir Belediyesi diginda diger kamu kurumlarinim personel ¢ocuklari.
emeklileri veya vefat eden emeklinin altsoy ¢ocuklari(torunlar)
¢} Kres ve Giindiiz Bakimevi kontenjaninin dolmamas: halinde yonetmeligin 12.maddesini
birinct fikrasi (a)bendi, (b )bendi (b.1-b.2,b.3.b.4) siklari ile (¢) bendi disinda kalan
vatandaslarin 37-72 ayhk ¢ocuklar

kabul edilir,
Kayit
Madde 13 ~(1) Cocuklarin bakimevine kaydinin yapilmasinda asagidaki belgeler istenir.
a) Velinin dilekgesi,
b) Cocugun niifus ciizdani sureti.
¢) Cocugun ve memur olmayan ana veya baba ile kardeglerinin saghk raporu (saglik raporu.
varsa kurum doktoru tarafindan diizenlenir),

d) Cocugun asi kart1,
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¢)Kres ve Giindiiz Bakimevinee hazirlanan matbu formlar
(2)Belgeler her ¢ocuk igin tutularak dosyalarda muhafaza edilir. Ayrica Imkanlar dahilinde
belge ve bilgiler dijital ortamda da saklanr.
(3) Cocugun kayit islemleri kesinlestiginde Milli Egitim Bakanligi e okul sisteminde kayit
acilir,
(4)Belgelerdeki bilgilerin dogru olmadiginin anlasilmasi halinde ¢ocugun bakimevinden kaydi
silinir.
Kres ve Giindiiz Bakimevinde Bulunmasi Gereken Defter ve Dosyalar
MADDE 14-(1) - Bakimevlerinde, asagida gosterilen defter ve dosvalarm bulunmasi
sorunludur:
a) Cocuk kayit defteri.( Milli Egitim Bakanhgi e okul sisteminde kayit acilir. )
b) Her ¢ocuk igin bir dosya (¢cocuga ait belgelerin konuldugu dosya).
¢) Saghk izleme defteri (Kurum cocuk doktoru bulunmas: halinde ¢ocuklarin saglhik
durumlarinin kaydedildigi defter).
¢) Evrak kayit defteri.
d) Gerekli muhasebe defter ve kayitlar:.
¢) Milli Egitim Bakanhgi e okul sistemi olusturmak.
(2)Kres ve Giindtiz Bakimevi igleyisinde ihtiya¢ duyulan formlar
Ueret
Madde 15-(1) Antalya Biiyiiksehir Beledivesi Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmetleri ticretlidir.
Kres ve Giindiiz Bakimevi iicretlerinde asagidaki maddeler esas alinir.
a)Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig e istinaden “Kamu kurum ve kuruluglarina ait kres ve
cocuk bakimevlerine kabul edilecek devlet memurlar: ile diger kamu personelinin her ¢cocugu
icin ayhk bakim ficreti her yil asgari oranda tespit edilir. Ancak belirlenen asgari ayhk
tcretlerinin - kres ve ¢ocuk bakimevi hizmetlerinin  karsilanmasinda yeterli  olmadigi
durumlarda, kurum ve kuruluslar belirlenen iicretin tizerinde bedel tespit etmeyve vetkilidir.”
ibaresi uygulanir.
b)Tespit edilen teret. devlet memurlart ile diger kamu gérevlilerin ayliklarinin 6denmesi
tarihinden itibaren en geg 5 (bes) is giinii iginde Antalya Biiyiiksehir Belediyesince acilan banka
hesabina yatirilarak 6deme dekontu Kres ve Giindiiz Bakimevi yonetimine teslim edilir.
¢))Kayit tarihi 6deme giintinii belirlemez. Her aym 15°i temel alinarak giin hesab1 yapilir ve
diizenli 6deme plani ayarlanir.
¢)Her ayin 15 i ile 20°si tarihleri arasinda 5 (bes) is glinti iginde 6denmeyen tcretler ile ilgili
olarak Belediyenin ilgili Daire Bagkanhginca islem baglaulr,
d)Odenmeyen her giin i¢in vasal faiz oraminda hesaplama yapilir ve veliler vyasal faiz

hesaplamasi yapilan iicreti dderler.

¢) Kres ve Giindiiz Bakimevi Yonetmeliginin 12.maddesini birinci fikrasi (a)bendi, (b )bendi
(b.1-b.2.b.3.b.4) siklar ile (¢) bendi disinda kalan vatandaglarin 37-72 ayhk ¢ocuklar igin
kurum personeli igin belirlenen tarifenin en az %50 fazlas: uyeulanir. Ancak. Kres ve Giindiiz
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TURKIYE CUMHURIYETI
ANTALYA BU)(UKESEHIR BELED]YE.SI
KRES VE G!JND[JZ.J BAKI_MEVLERI
KURLLU% VE ]SLEY.ISLERI H%KK]NDA
YONETMELIK TASLAGI
Bakimevlerinden yararlanmada oncelik; Belediye personeli ve emeklisi ile bunlarin esleri.
tistsoy ve altsovlarina verilir.
DKres ve Giindiiz Bakimevi aidatlarindan giin hesabi yapilarak iicret kesintisi yapilamaz.
) Milli, dini ve resmi tatiller ile yariyil tatilinde aylik iicret tam olarak tahsil edilir.
8) Bir defaya mahsus olmak tizere depozito iicreti alinir. Kres ve Giindiiz Bakimevinden ayrilan
veya Kres ve Giindiiz Bakimevi tarafindan kaydi silinen ¢ocuklar icin 6denmis olan depozito
ticreti veliye geri 6denir.
h)Kres ve Giindiiz Bakimevi yonetimi tarafindan ilk kavit olan cocuklarin kres ve giindiiz
bakimevine uyum siireglerinde uyum saglayamadiklarina karar verildigi durumlarda cocugun
kayd silinir. Kres ticreti ve depozito veliye iade edilir.
DIk kayit siirecinde gocugunu Kres ve Giindiiz Bakimevine kayit yaptirdig1 halde higbir hizmet
almadan kayittan vazgegmesi halinde alinan kres {icreti ve depozito velive iade edilir.
DYilda 1 ( bir ) kez olmak kaydiyla Kres ve Giindiiz Bakim Evi'nde kayitli cocuklarin 30
giinden az olmaksizin velinin istegi tizerine yapmis oldugu izin miiracaati ile Kres aidatindan
“050(elli) kesinti yapilarak veliden yarim 6deme ahnir.
1Kres ve Giindiiz Bakimevinden her ne sebeple olursa olsun ¢ocugunun kaydini sildirmek
isteyen veli kres ticreti Gdeme giinlerini temel alarak ayin 135inden énce kres ydnetimine
cocugunun kaydim sildirmesi ile ilgili bilgilendirip ayrilis dilekcesini vermeli. Aym 15.inden
once yazili olarak ayrilis dilekgesi bulunmayan velilerden tam iicret alinir.
K)Her hangi bir hastaligi tespit edilen cocuk iyilesinceye kadar kuruma kabul edilmez. Yasadig
saglik sorunu nedeniyle gegici olarak Kres ve Giindiiz Bakimevine devam etmeyen ve 15
glinden fazla rapora dayali devamsizlik durumlar olan gocuklar i¢in okuldan ayn kaldiklari
stire igin tcret talep edilmez ve pesin almmg olan iicret miiteakip ay ticretinden giin hesabr
vaptlarak mahsup edilir.
[)Cocugun veya velinin uzun siireli bir hastah@a yakalanmas: (kanser. astim. seker. kronik
bobrek yetmezligi. kalp hastaliklari vb.)veya kaza gegirmesi durumunda ya da velinin dogum
iznine ayrilmast durumunda(Doktor raporuyla belgelenmesi sartiyla ) veliler cocuklarini gegici
olarak Kres ve Giindiiz Bakimevine gondermeyebilirler. Bu siire 1 (bir) vil icinde 2 (iki) ay1
gegemez. Bu durumdaki gocuklar igin bu siire zarfinda ticret talep edilmez.
m)ll/iilke genelinde dogal afet. salgin veya Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak
nitelendirilen durumlarda Milli Egitim Bakanhig mevzuatlari dogrultusunda Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinin tatil edildigi durumlarda iicret alinmaz ve pesin alinmis olan iicret miiteakip ay
ticretinden giin hesabi yapilarak mahsup edilir. Bu dénemlerde Kres ve Giindiiz Bakimevinden
cocugunun kaydini sildirmek isteyen velilere sadece depozito licreti iade edilir.
n)Kres ve Giindiiz Bakimevi yonetimince gerekli goriilerek yakin gevre inceleme gezileri.
tivatro ve benzeri sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlenir. Diizenlenen etkinlik ticretli ise etkinlik
ticreti veliden talep edilir. Diizenlenen etkinliklerde Cocuklarin ulasimlari Servis araci
kullamlarak gergeklestirildiginde velilerden ulagim {icreti alinmaz. Baskanlik makaminca
olurlarr alinan gezi planina uygun olarak iicretsiz ulasim hizmeti verilir.
Ayrilma
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MADDE 16-(1)Cocugun kurulustan kendi istegiyle ayrilmasi velisinin yazili talebi ile
gergeklestirilir.
(2)Micbir sebepler disinda ( gorevin, taahhiidiin ve sorumlulugun yerine getirilmesine engel
teskil edebilecek nitelikte bulunan 6liim. iflas. hastalik. tutukluluk vb.) Kres ve Giindiiz
Bakimevinden ayrilan ¢ocuklarin tekrar kayitlari vapilmaz.
(3)Asadidaki durumlarda kurum tarafindan ¢ocugun okulla iliskisi kesilir.
a) Kres ve Giindiiz Bakimevi yonetimi tarafindan ilk kayit olan ¢cocuklarin kres ve giindiiz
bakimevine uyum siire¢lerinde uyum saglayamadiklarma karar verildigi durumlarda ¢ocugun
kaydr silinir. Aylik kres ticreti ve depozito veliye iade edilir.
b)Ayhk ticretini 6dedigi halde her hangi bir neden belirtmeksizin araliksiz 10 (on) giin veya
daha fazla siire ile kres ve giindiiz bakimevine devam etmeyen ¢ocugun velisiyle iletisim
saglanamadi@i takdirde cocugun kayd silinir. Kaydi silinen ¢ocuk i¢in 6denmis olan aylik
ticret 1ade edilmez.
¢)Kabule esas olan bilgi ve belgelerde kasith ya da kasitsiz vanhs bilgi verildigi anlasildiginda
takdirde Kres ve Giindiiz Bakim evi ile ilgili cocugun iliskisi kesilir. Veliye sadece depozito
ticreti iade edilir.
¢)Velilerin kurulusun isleyisine avkiri davranis ve talepleri oldugunda ve goriismeler sonucu
hala israrct olmalar halinde kurumla iliskisi kesilir. Velive sadece depozito iicreti iade edilir.
d)Velilerin kurulus ve ¢aligan personel hakkinda vanls iislup kullanarak asilsiz ithamlarda
bulunuldugu ve yetkili mercileri gereksiz mesgul ettikleri tespit edildiginde kurumla iliskisi
Kesilir. Veliye sadece depozito ticreti iade edilir.
e)Alt vagini tamamlayan ilkdgretime kaydedilen cocuklarin kayitlar silinir. Velive sadece

depozito ticreti iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler ve Temel ilkeler

Saghk Kontrolleri

MADDE 17-(1) - Kres ve Giindiiz Bakimevinde gérevli personelden genel saglik raporlar
alinarak personel dosyalarina konulur.

(2)Bulasicr hastalik tespit edilen ¢ocuk ivilesinceve kadar bakimevinden uzaklagtinlir.
(3)Kurulusta kayith bulunan ¢ocugun her tiirlii saghk sorunundan velisi sorumludur.

(4) Kres ve Giindiiz Bakimevi tarafindan uygun goriilen tarihlerde, bogaz kiiltiird, gaita tahlili
vaptinlmasi zorunludur. Ayrica ¢ocuk icin tedavi gerektiren bir durum olustugunda aile
bireylerinden de saglik raporu talep edilir.

(5)Cocuklarin saglik problemlerinde uvgulanan tedavilerinin idareye bildirilmesi zorunlu olup:
bildirilmemesi durumunda sorumluluk veliye aittir.

Cocuklarin Beslenmesi
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MADDE 18 —(1) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde cocuklara 6gle yemegi ile sabah ve 6gleden
sonra olmak tizere iki kahvalt verilir.
Kres ve Giindiiz Bakimevinin Kullanim
MADDE 19-(1)Kres ve Giindiiz Bakimevleri i¢in ayrilan bslim veya binalar asli amaclar
disinda isletilmez ve konut veya misafirhane olarak kullanilmaz.
Calisma Saatleri
MADDE 20 -(1) Kres ve Giindiiz Bakimevlerinde cumartesi-pazar ve resmi tatillerde hizmet
verilmez. Kres ve Giindiiz Bakimevi 07.30-18.30 saatleri arasinda aciktir. Kres ve Giindiiz
Bakimevleri Belediyenin ¢alisma saatlerinin baslamasindan yarim saat dnce ve calisma saatinin
bitiminden yarim saat sonrasina kadar hizmet verir.
Kres ve Giindiiz Bakimevinin Tatil Edilmesi
MADDE 21-(1) Kres ve Giindiiz Bakimevleri yillik bakim. onarim ve isleyisle ilgili olaganiistii
durumlarda tatil edilebilir, bir ay dncesinden veliler yazili olarak bilgilendirilir. Bu dénemlerde
velilerden kres ticreti talep edilmez.
(2) IViilke genelinde dogal afet, salgin veva Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak
nitelendirilen durumlarda Milli Egitim Bakanlig mevzuatlar dogrultusunda Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinin tatil edilir. Tatil edildigi durumlarda iicret alinmaz.
(3)I1 genelinde Valiligin ve II Milli Egitim Miidiirltigiiniin uygun gordigii ve (vagmur, firtina
vb.) medyada duyurusunu ilan ettigi durumlarda Kres ve Giindiiz Bakimevi tatil edilir. Ucret
ddemelerinde giin hesabi vapilarak kesintisi yapiimaz
Denetim
MADDE 22-(1)Antalya Biiytiksehir Belediyesi Kres ve Giindiiz Bakimevleri “Kamu kurum
ve kuruluglarinca agilacak Cocuk Bakimevlerinin Yoénetmelik™ esaslarina uygunlugu Aile
(‘alisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, egitim faaliyetleri ise Milli Egitim Bakanligi tarafindan
denetlenir.
Temel ilkeler
MADDE 23-(1) Kres ve Giindiiz Bakimevi hizmetlerinin vyerine getirilmesinde asagidaki
tlkeler temel alinir:
a) Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda Milli Egitim Bakanlhigi okul 6ncesi egitim
miifredatini uygulamak.
b)Cocuk ve ailesi ile ilgili irk, din. dil, cinsiyet. millivet. sosyal kéken fark gbzetmeksizin
cocuklarin bakim ve egitimlerine dikkat ederek ¢ocuk odakli hizmetler vermek.
¢)Cocuklarn yas gruplari ve gelisim 6zellikleri géz 6niinde bulundurularak fiziksel. zihinsel ve
sosyal gelisimlerine destek saglayict uygun ortami hazirlamak.
Yiiriirlik:
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik: Sayigtay uygun gériisii alimmasi halinde Antalya Biiytiksehir
Belediye Meclisi tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yénetmelik: Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskan: tarafindan yiriitilr,
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