ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI 14101/2020
PLAN VE BUTCE KOMiSYONU RAPORU

BIRIM insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi

MECI-J_iS TOPLANTISININ TARIHI | Bilyiiksehir Belediye Meclisinin  13/01/2020 tarihli
VE GUNDEM MADDESI toplantisinda giindemin 46. maddesi.

KONU Sozlesmeli Sanat¢1 Kadro Pozisyonlarinin, Ucretlerinin ve
Tip S6zlesme Orneklerinin Vize Edilmesine

KOMISYON RAPORU

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigiinde vize edilmis soézlesmeli
sanatkar memurlarin kadro pozisyonlarinda 2020 yilinda gorev yapanlarin 2021 yilinda da gorevlerine
devam etmeleri i¢in, kadro pozisyonlarmin, ticretlerinin ve tip sdzlesme 6rneklerinin vize edilmesine
iliskin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanhgmmn 04.11.2021 tarihli ve 34808595-907.4-292
sayil teklif yazisi Komisyonumuzea incelenmistir.

Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisin 14.07.2020 tarihli 355 sayili karari ile 1 (Bir) adet
Sanat¢1/Oyuncu kadrosu ve 11.12.2020 tarihli 894 sayili karlari ile 1 (Bir) adet Sanat¢i/Oyuncu
kadrosu olmak iizere 2 (Iki) adet kadro ihdas edilmistir.

2020 yihnda sozlesmeli sanatkar memur olarak istihdam edilenlerin, 2021 yilinda da
gdrevlerine devam etmeleri igin, 657 sayvili Devlet Memurlart Kanununun ek gegici 13 tincii maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca, 2020 yilinda édenen iicretlerin 1 Eylil 2019 tarihli 30875 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Y énelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
2020 ile 2021 yullarmi kapsayan mali ve sosyal haklarimi kapsayan doneme iliskin ve 2021 yih
ticretlerinin Maliye Bakanhginca belirlenen enflasyon farki eklenerek tespit edilen ekli listede belirtilen
2021 yili briit sézlesme iicretlerinin uygun oldugu,

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun ek gecici 13, 15 ve 16 nci maddeleri ile Bakanlar
Kurulunun 07/05/1987 giin 87/11782 sayih Karari ile kabul edilen Devlet Sanat¢ilar ve Sanatgilarm
Sozlesmeli Olarak Calistirilmalarina Dair Esaslar uvarinca, sézlesmeli (sanatg1) personele ddenecek
licret, tip sozlesme Srnegi ve pozisyonlarmnin vize edilmesi hususu komisyonumuzcea uygun bulunularak
Komisyon Raporu imza altina alinmistir.

Karar alinmak iizere Meclisin takdirine sunulmustur.

EKLER:

1- Tip Sozlesme Ornegi

2- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Norm Kadro Cetveli

3- Stizlesmeli Personele Ongoriilen Puan Listesi Ucret Skalasi.
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI SEHIR TIYATROLARI SANATCI VE
STAJYER SANATCI HIZMET SOZLESMESI

Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanlifi adina ..........ccocovvveiviiiieiiinieencneecessns e ile
arasinda asagidaki sartlarda bir hizmet soézlesmesi

.................................................................

diizenlenmistir.
Bu sozlesmede gecen “Baskanlik” deyiminden Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkani,

“Personel” deyiminden ise Antalya Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu Sanat¢1 ve Stajyer Sanatgist

anlagilir.
SOZLESMELI PERSONELIN

a) Ad1 ve Soyadi a3 A A R SN NS
b) Babasinin Adi B il b o e e A TSRS S b RS
¢) Dogum Yerive Yih S A BV A TRV ST S S ST ARV oY
d) Uyrugu i S S A VRSSO
e) Ogrenim Durumu R R R R T
f) Kanuni Ikametgahi A AR R SRR AR
1) Gorev Unvam U
h) Aylik Briit Ucreti B eessonsmsmcn s s RS R A

MADDE 1- Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisinin ......ccoccevvviveirarenenne tarih ve
...................... sayil1 karann geregince Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarina
............................................................. olarak kabul edilmistir.

MADDE 2- Personele yapacagi hizmete karsilik ....../...../2021 ile ...../...../2021 tarihleri
arasinda her ay ............ () puan karsilig1 olarak Antalya Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan
2021 il igin vize edilen iicretler ...... sayilh 2021 yili Merkezi Yoénetim Biitce Kanunu
cergevesinde yapilacak iicret artiglar1 sonucunda bulunan ticretler tizerinden ........ccocceeiiineinnen briit

aylik sézlesme iicreti 6denir. Odemeler her ayin onbesinde pesin olarak ddenir.

Sozlesmeli olarak ¢aliganlara; bir Mali y1li iginde Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda
olmak tlizere ve ¢alistiklar1 giinlerle orantili olarak (hastalik ve senelik izinleri dahil) her birinde
birer ayhk ticretleri tutarinda dért adet ikramiye Gdenir. Ayrica olaganiistii gayretle ¢alismalari
sonucunda emsallerine gore basarili gérev yaptiklari tespit edilenlere; Belediye Baskaninin teklifi,
ilgili Bakanligin uygun goriisii ve Bagbakanin uygun goriisii ile ilki Haziran ikincisi Aralik ayinda
olmak tizere her biri birer aylik ticret tutarinda iki adet tesvik ikramiyesi verilebilir.

MADDE 3- Personel Bakanlar Kurulunun 07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayil1 kararname
eki esaslarinda belirtilen 6demelerden yararlandirilir.

MADDE 4- Ilgililer goérevinde 5441/1310 sayih kanun ve 657 sayili kanunun ilgili
maddeleri ve sozlesme hiikimleri ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar
Miidiirliigiiniin mevcut veya ¢ikarilacak tiiziikk, kararname, yonetmelik, yonerge, karar ve

duyurularina tam olarak uymak zorundadir.

Sozlesme donemi i¢inde kanun, tiiziik, kararname ve yoénetmelik degisikligi veya yeniden
diizenlenmesi durumlarinda bu mevzuatla sézlesme hiikiimleri arasinda geliski dogdugu takdirde
yeni mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 5- llgililerin 657 sayili kanunun 48. maddesinin (a) bendinin 4-5-6-7 ve 8
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan ta&m&l zorunludur. Bu sartlardan herhangl blrlm
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tasimadig1 sonradan anlasilanlar ile s6zlesme siiresi iginde bu sartlar1 kaybedenlerin sozlesmeleri
re’sen fesh edilerek gorevlerine son verilir.

MADDE 6- Ilgililerin yurtiginde gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirilmesi halinde
giindelik ve yol giderleri 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi agamaz,
gecici ve siirekli goérevlendirilmelerde ddenecek giindelik tutart 1-4 derece Devlet Memurlarina

Odenen giindelik miktarini agamaz.

MADDE 7- Bu sézlesme ile sdzlesme devresi sonuna kadar olmak {izere saptanmig olan
aylik ticretler miiktesep hak olusturmaz. ller ki ¢alisma yillari i¢in diizenlenecek sozlesmelere esas
olacak iicretler, kararname esaslarma ve Yonetim Kurulunun degerlendirmesine gore yeniden

tespit edilir.

MADDE 8- Sézlesmenin is bu c¢alisma yilina iligkin s6zlesme siiresinin bitimini izleyen
¢alisma yilinda da yenilenmesi i¢in kurum ¢agrida bulunur. Cagr belli stire saptanarak kurum
duyuru tahtalarinda ilan edilir. Bu siire on giinii gegemez. Ayrica bildiri génderilmez.

Sihhi izinli, resmi gorev veya izinli olmak gibi nedenler disinda ve Yo6netim Kurulunca
kabule sayan bir 6zrii olmayarak duyurulan siire i¢inde yeni s6zlesmelerini imza ettirmeyenler
istifa etmis sayilir. Sézlesme imzalamamadan dolay1 kurumun bir zarar1 dogmussa ilgiliden tahsil

edilir.

MADDE 9- Sézlesme hiikiimlerini kabul eden Sanat¢ilar Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
Sehir Tiyatrosu Sube Miidiirliigliniin Antalya ilinin ilgelerinde ve sehrin muhtelif semtlerinde
kurulmus ya da kuracagi tiyatrolarda, mevcut muhtelif sahnelerde, yurti¢i ve yurtdisinda
diizenleyecegi turnelerde siirekli ve gegici olarak kendilerine verilecek gorevleri, sézlesmenin tiim
hiikiimleri uyarinca yiirtitmekle yiikiimliidiirler. Dekoratorler kendilerine verilecek dekor, kostiim
ve 151k tasarimu islerini yapmakla yiikiimliidiirler. Sanatgilar hizmet i¢i egitim esaslarina uymakla

hiikiimludiirler.

MADDE 10 a)- Sehir Tiyatrolarimin Sanat¢ilar kanunlarla belirlenen resmi niteliklerinin
gerektirdigi sayginlik ve giivene yakisir olduklarimi, gérevlerini yerine getirirken kurum icinde ve

kurum disindaki davranislariyla géstermek zorundadirlar.

Sanatgilar, kurum iginde ve disinda kurumu amirlerini ve arkadaglarini kiigiik diistirecek
konusma ya da davramslarinda bulunmak, amirlerine karsi gelmek ya da verilen emirleri
dinlememek. baskalarini kuruma karsi tahrik etmek, kurum aleyhine yayin yapmak ya da demeg
vermek gibi davranislarda bulunamazlar.

b) Topluca yolculuk yapan oyun gruplan yol boyunca, oyunlarin sergilendigi sehirlerde,
kalinan otellerde, resmi sayginlig1 zedeleyici, isin ciddiyetini ve &nemini sarsici, kurumun onurunu
ortadan kaldiran tutum ve davramglar i¢inde bulunamazlar. Sanatgilar turnelerin yapildig:
sehirlerde oyunlarin sergilendigi tiyatrolarin, kalinan otellerin ve kurumlar misafirhanelerinin 6zel

kosullarina uymaya zorunludurlar.

Bu nedenlerin birinden bir uygunsuzluk dogdugunda turne baskan: en kisa yoldan bu
kosullara uymayan sanat¢iy1 esas gorev yerlerine gonderebilir ve durumu rapor halinde idareye
bildirir.

Sanatgilar kazang getirici faaliyette bulunamazlar. Ancak sahne ve sanata yonelik
calismalan Tiizikk, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge hiikiimlerine uygun olarak izin almak

kaydiyla vapabilirler.

¢) Izin almadan bu tiir davranista bulunduklarinda, s6zlesmenin disiplin hiikiimlerine gére
1slem yapilir. /\ ‘
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MADDE 11- Her sanatg1 gorevlerini aksatmadan saglikli bir bigimde yerine getirmek
amaciyla ilan tahtalarindaki ¢alisma programlarini Genel Sanat Yonetmenliginin yonerge,
genelge, duyuru ve Tiyatro Mudirliigtiniin duyurularimi okumaya ve geregini yapmaya
zorunludurlar,

MADDE 12- Sanatgilar kendilerine verilecek gorevlerden dogacak kisisel sorunlarint her
hangi bir yanlisliga ve zaman kaybettirecek tartismalara engel olmak igin énce ilgili rejisore yazili
olarak iletirler. Boylece sorunun giderilmesine ¢aligilir. Soruna ¢ziim bulunamazsa Tiyatro
Miidtrliigiine yazili olarak bagvurur. Bu konuda karar1 Yénetim Kurulu verir. Sanatci karar
alinincaya kadar gérevine devam etmek zorundadir.

MADDE 13- Kendi arzusu ile isten ayrilmak isteminde bulunan sanat¢i 3 ay 6nceden yazihi
olarak basvurup sozlesmesinin feshini isteyebilir. Sanatgi bu 3 ayin bitimine kadar verilen
gorevleri yapmaya zorunludur. Gerek goriiliirse bu tiirden istemler karsisinda sézlesme 3 aylik
sire tamamlanmadan, 3 ay kaydina bagh kalmaksizin Y6netim Kurulunun teklifi ile Antalya
Biiytiksehir Belediye Bagkanhi@ tarafindan fesh edilir. S6zii gegen 3 ay iginde sézlesmesi heniiz
Antalya Biiyiksehir Belediye Baskanligi tarafindan fesh edilmedigi halde bu siirenin bitimini
beklemeden gérevinden ayrilanlara bu yiizden idarenin ugrayacag: maddi ve manevi zararlar
odettirilir.

MADDE 14- Sanat¢ilara oynayacaklari oyunlarda kullanmalar igin gerekli goriilen
malzeme, techizat, makyaj malzemeleri ve perukalar idare tarafindan verilir. Sanatgilar kendilerine
verilecek malzemeyi 6zenli ve tutumlu bir bicimde kullanmak igin azami dikkati gostermek
zorundadirlar. Cagdas tiyatro yapitlarinda gerektiginde kostiimle ilgili kisisel giyim, sanat¢i
tarafindan saglanacag: gibi, oyun siiresince kurum tarafindan da verilebilir. Sanat¢1 aldigi esya
arasinda (kostlim, peruk ve aksesuar), demirbag ve miadli malzeme niteliginde olanlar1 her temsil
sonunda ilgililere teslim etmeye zorunludur. Teslim etmediginde disiplin kurulu karar1 ile esyanin
giiniin rayicine esas olan bedeli Saymanlik¢a aylik iicretinden kesilir.

Sanateilar ilgili yonetmen ve dekoratériin bilgisi disinda kumas secemezler ve atélyelerde
vapilan ya da onarilan dekor, kostiim, peruk, sapka ve ayakkabi gibi iglerin resimlerine uygun bir
bi¢cimde yapilmasi konusunda oyunun rejisor ve dekoratériiniin birlikte saptadiklari kostiim, peruk,
sapka ve ayakkab: eskizlerindeki stili ve esasi bozacak degisiklikleri yapamazlar.

MADDE 15- Oyunlarda, verilen egyanin temiz tutulmasinda ve korunmasindan bu esyay1
kullanan sanatg1 sorumludur. Hor kullanmaktan ya da dikkatsizlikten dogacak zarar Disiplin
Kurulu karan ile Saymanlik tarafindan aylik ticretinden kesilir. Ancak sahnede rol geregi

kullanilamaz hale gelen malzeme bu kaydin disinda tutulur.

MADDE 16- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarinda TV ve yayin kuruluslari
tarafindan yayinlanacak oyunlarla, Radyo ve Televizyon stiidyolarinda kaydedilecek oyunlar ve
konserler Antalya Biiyliksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolan Miidiirliigii ile bu kuruluslar arasinda
varilacak anlagsmalarla gergeklestirilebilir. Sanatgilar, anlasma sonucu yapilacak ¢alismalara
katilmakla yukiimliidiirler. Sanat¢ilar kurum stiidyolarinda yapilacak ¢ekim kayit ve her tiirlii
calismalara katilmakla ytikiimliidiirler.

Sanatgilar kurum stiidyolar1 disinda kurum adina yapilacak ¢ekim, kayit ve her tiirlii
calismalara katilmak zorundadirlar.

MADDE 17- Antalya Biiytiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar: Sanatgilar hakkinda 5434
sayth T.C. Emekli Sandig1 Kanunun Maluliyet ve Emekliye Sevk Hiikiimleri, 5441/1310 sayih
kanunlarla saptanmis olan 1 yilhik sdzlesme siiresi iginde ya da bu siirenin bitiminde Yénetim
Kurulunun Karari ile Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu tarafindan uygulanir.
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TURNELER

MADDE 18- Tumelerin gerekliliine Genel Sanat YOnetmeni karar verir. Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarimin yurt i¢inde miinferiden veya topluca yapacagi sanat

faaliyetleri turne kapsami igindedir.
Turneler sanat, teknik, mali ve idari imkénlar 6lciisiinde esitlik ilkesi i¢inde programlanir.

Turneye c¢ikacak oyunda gorevli sanatgt ve teknik personel de degisiklik Genel Sanat
Yo6netmeninin onayi ile yapilr.

a) Tumnelerde hangi yoldan ve hangi aragla yolculuk yapilacag: Biitge Kanunu uygulama
talimati, Basbakanlik Genelgeleri ve Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 genelgelerine gore
Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolarnn Midiirliigiince tespit edilir. Turneye katilan
sanat¢ilarin Midiirliikge belirlenen yol ve arag disinda, baska bir aragla ve yoldan turneye katilma
ve ayrilma istekleri yazili izne baghdir.

b) Turnelerde gorev alan Sanatgilarin en geg yolculuk yapacaklari aracin (vapur, ugak, tren,
otobiis, otomobil) hareketinden en ge¢ yarim saat once tasitin yola ¢ikacagi yerde bulunmalan
gereklidir. Turnelerde yolculuk hareket giin ve saatleri 6nceden Sahne Direktorliigiince saptanir.

¢) Sanatgilar, turnelerde yolculuk yapacaklan tagitlarin birinci simf yerlerinde yolculuk
yaparlar (ucak haricg).

d) Sozlesmenin sahne prova ve oyun basliklar1 altinda belirlenen maddeleri, turneler
stiresince yapilacak ¢alismalar sirasinda da aynen uygulanir.

e) Turnelerde hastalananlara Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

SAHNE

MADDE 19- Prova ve oyun olmadig1 zamanlarda sanatgilar sahne sorumlularinin bilgisi
disinda sahneye giremezler.

MADDE 20- Tiyatro salonuna, sahne kulislerine izinsiz konuk alinamaz. Sanatgilar
sahneye ve tiyatroya izinsiz ¢ocuk getiremezler.

MADDE 21- Prova ve oyunlarda sahne, kulis ve salon gibi yerlerde sigara, kahve, ¢ay vb.
icecekler icilemez.

MADDE 22- Sanatgilar sanat ve sahne uygulaticilarimin gérevlerine karisamazlar,
sikayetlerini ilgili sorumluya bildirmeye zorunludurlar.

ROL

MADDE 23- Sanatgilar, kendilerine verilecek her tiirden rolleri ve gorevleri tistlenmeye
ve geregini yapmaya zorunludurlar. Ancak aldiklar1 gorevi olanaklarinin disinda olarak
vorumladiklarinda Genel Sanat Yo6netmenine yazi ile bagvururlar.

MADDE 24- Oynanacak yapitlarin rol dagitim listeleri ilan edildigi tarihten baslayarak,
sanatgilar o eserde gorev almig sayilirlar. Gorevlendirilen Sanatcilar en kisa zamanda oyun
tekstlerini Sahne Direktérliigiinden imza kargiiginda alirlar.
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MADDE 25- Sanatgilar oyun metinlerini ve notlarini yabancilara veremez, kopya
ettiremezler. Tiyatro metinlerinin kaybolmasi halinde bedeli Saymanlik tarafindan sanat¢inin ayhk
ticretinden kesilir. Bundan dolay: yasal olarak idareye yoneltilecek sorumluluk ve maddi zarar

sanat¢iya aittir.

MADDE 26- Higbir sanatg1 goniilli olarak bir gérevi iistlendikten sonra bundan kendi
istegi ile vazgecemez.

PROVA

MADDE 27- Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu Sanatgilari oynanacak
eserleri olusturmak i¢in tiyatro mevsiminde saat 10.00°dan — 13.00°e kadar ve 15.00°den — 18.00°¢
kadar prova yaparlar. Ancak oyunun yonetmeni veya Genel Sanat Yonetmeni gerek gordiigiinde
olagan olarak 10.00 da baglayan sabah provalarini sanat¢inin gece oyunu olmamak kaydiyla saat
9.00°da bagslatabilir veya genel ihtiyaca gére prova siiresini uzatabilir.

MADDE 28- Sanatgilar prova ve ¢aligmalara baslamadan 30 dakika énceden prova yapilan
yerde hazir bulunmak zorundadirlar.

MADDE 29- Giinliik ¢calisma programinda o giin i¢inde provasi yapilan yapitin belirli
perde ya da sahnelerinin provalan yapilacag agiklikla belirtilmisse, yalniz o perdede rolii olan
sanatcilarin gelmeleri zorunludur. Provanin tam zamaninda baslayabilmesi i¢in gorevi olanlarin

hemen sahneye girmeleri gereklidir.

MADDE 30- Prova basladiktan bitinceye kadar Ydnetmenin izni olmadan kimse provadan
ayrilamaz. lzinsiz provalardan ayrilmak ig¢in hastalik, 6liim, yangin, sel, deprem gibi dogal
afetlerden baska higbir 6ziir gegerli sayillmaz.

MADDE 31- Gorevi oldugu halde provaya gelmeyen, buna neden olarak hastaligim
bildiren sanatgilar, hastaliklarimi kurum doktorunun ya da resmi saglik kurumunun raporu ile

belgelemek zorundadirlar.

MADDE 32- Provalar, oyunlarda oldugu gibi ciddiyetle gereken énem verilerek 6zenle
yapilir. Provalar boyunca oyunun olusturulmasi igin yapilan ¢alismalarin akisini ve Gnemini
engelleyecek her tiirlii davramstan kaginilir.

MADDE 33- Provalara igkili olarak gelen sanat¢iyr oyunun Yonetmeni sahneye
sokmayabilir.

MADDE 34- Aynirolii oynayanlarla yedek rol sahiplerinin de glinliikk ve genel provalarda
bulunmalari zorunludur.

MADDE 35- Bir oyunda ayn1 oyunu oynayanlarla, vedek rol sahiplerine normal prova
siresinin en az 1/3’0 kadar prova siiresi verilmesi esastir. Verilmedigi durumlarda sanatgi
basarisizlikla sorumlu tutulamaz. Ayrica zorunlu hallerde gerekli goriilen prova siiresince sanatgi

rollinii hazirlamakla yiikiimliidiir.

MADDE 36- Sanat¢1 herhangi bir zorunlu nedenle oyunun sergilenmeyerek gece prova
konulmasi durumunda bu provalara gelmekle yiikiimliidiir.

MADDE 37- Her sahne yapitinin teknik provasi (dekor kurulmas: ve 151k diizenlemesi)
genel provadan once Sanat Teknik Miidiirti, ilgili Yonetmen ve Dekoratér tarafindan saptanir.

Teknik prova bir giinden az olmaz, gerekli durugnlarda uza ‘)§b1\
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MADDE 38- Her oyunun genel provalari kostiimlii ve makyajli yapilir. Sanatgilar oynanan
ve oynanacak olan sahne yapitlarmin arsiv ve kamuoyuna duyuru amaci tasiyan film, video ve
fotograf ¢ekimleri i¢in oyun YOnetmeninin saptayacagi giin ve saatte tiyatroya gelmek
zorundadirlar. Herhangi bir aksama s6z konusu oldugunda sdzlesmenin ilgili maddeleri uygulanir.

OYUN

MADDE 39- Sanatgilar, rolleri hangi perdede olursa olsun hasta olma ya da kaza gecirme
sebepleri disinda oyun baglamadan bir saat 6nce tiyatroda bulunmaya zorunludurlar.

MADDE 40- Tiyatroya ve oyunlara ickili olarak gelmek yasaktir. Igkili gelen sanatgiya
Yonetmen, Yardimcr Yonetmen, turnede Turne Bagkani gerekli gordiigiinde sahneye ¢ikarmaz.
Haklarinda gerekli rapor tutulur ve Disiplin Hiikkiimleri uygulanir.

MADDE 41- Ilan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan yedek rol sahibi sanat¢ilar
oyunun baslangicindan bir saat dnce idarede yazili olan adreslerinde bulunmaya zorunludurlar.
Herhangi bir nedenle adresinde bulunmayacak olan sanat¢i gerektiginde nerede ve nasil
bulunabilecegini 6nceden oyun Yonetmeni ve Sahne Direktorliigiine bildirmelidir.

MADDE 42- Gorevi olmayan sanatgilar oyun siiresince kulise ve sahneye giremezler.
Gorevli sanatgilar kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, hizli yiiriimek, yiiksek sesle giilmek ve
konusmak gibi oyunun ciddiyet ve sessizligini bozan girisimlerde bulunamazlar.

Sanatgilar giivenlik agisindan “Perde A¢ik™ isaretini almadan sahneye giremez ve perde
aralarinda dekor degistirirken sahnede kalamaz.

MADDE 43- Sanatgilar, oyunun prova siiresince saptanan son genel prova ile kesinlesen
ve oyunun sahnelenecegi siurece giymeleri kararlastirilan kostiimleri, sa¢ tuvaletlerini ve
makyajlarini Kostiim Kreatorii ve oyun Yonetmeni bilgisi ve izni disinda degistiremezler. Isik
Dekoratorleri son genel provada saptanan 1sik planlarinda Yonetmenin bilgisi disinda degisiklik
vapamaz. Oyunlar son genel prova tespit edilen esaslara sadik kalinarak oynamir. Metinlerde
eklemeler ve degistirmeler yapilamaz. Oyunun sergilenisi sliresince Y dnetmen tarafindan provalar
sirasinda kararlagtirnlmamis degisiklikler oyun Yonetmeninin Genel Sanat Y&netmeninden alacag
onayla gergeklestirilebilir. Yonetmen, Genel Sanat Yonetmeninin reji ile ilgili elestiri uyar ve
tavsiyelerini dikkate alir.

Kendisine yapilan uyarilara ragmen degisiklik yapmakta direnen sanat¢inin durumun
ozelligi ve nemine gore Disiplin Kurulu ii¢ ayliga kadar iicretini kesmeye veya sézlesmesini fesh

etmeye yetkilidir.

MADDE 44- Sanatgilar, sahneye girmeden once kendilerine o perdede gerekli olan
gereglerini aksesuarc1 ve sahne terzisinden isteyecek ve bu gereclerin nitelik ve niceliklerini
denetleyerek alacaktr.

MADDE 45- Oyunlarda rolleri olan sanat¢ilar, dekor ve 1siklarin diizenine ya da
degisimine karisamazlar. Bu konuyla ilgili olarak gordiikleri diizensizlikleri ve aksakliklari

Yonetmene bildirirler.

MADDE 46- Sahnede perdenin agilmasini ya da oyun oynanirken sirasin1 bekleyen
sanatgilar oyun siiresince konusamazlar. Perde kapandiktan sonra yiiksek sesle konusmak ve
seyirciler tarafindan duyulabilecek herhangi bir harekette bulunmak yasaktir.
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MADDE 47- Rol geregi sahnede sigara igmeye, mum ya da lamba yakmaya zorunlu olan
sanat¢1, sahneden ¢ikar ¢itkmaz sondiiriilmek tizere sigarasini, mum ya da lambasimi aksesuarciya

~ vermeye zorunludur.

MADDE 48- Oyun bitisi ile selam diizeni i¢in perdenin acilmas isaretini Sahne Amirine
verir. Sanatgilar genel provada saptanan bigimde seyirciyi selamlamaya zorunludurlar. izinsiz
selama ¢ikmayan sanatgilara disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 49- Oyunda rol alan sanatgilar ve sahnede gérevi olanlar, oyun sirasinda ve perde
aralarinda, seyirci salonunda, gise 6nlerinde, fuayede ve koridorlarda gériinemez ve dolasamazlar.
Higbir sanat¢1 sahne ve kostiimii ve makyaji ile Kurumu terk edemez, kapida duramaz.

MADDE 50- Prova ve temsillerde ¢alismalarin daha saghkli yiiriitilmesinden birinci
derece Yonetmen ve Yardime: Yénetmen yetkili ve sorumludur.

Prova ve temsil raporlart Yénetmen, Yonetmen olmadigi durumlarda Yonetmen
Yardimcisi tarafindan diizenlenir.

HASTALIK HUKUMLERI

MADDE 51- a) Hastalanan sanat¢t once kurum doktoruna basvurarak muayene ve
tedavisini yaptirir. Kurum doktoru tarafindan gerek gériilenler tedavi igin 2007 yili i¢in ¢ikarilan
“Tedavi Yardima Iliskin Uygulama Tebliginde* belirtilen saglik kuruluslarina gonderilir.

b) Sanatg¢ilarin, yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin alacaklar1 hastalik raporlari
gegersiz sayilir. Ani ve acil durumlarda yukarida belirtilen sevk usuliine uyulmaksizin tedavisine
baglanmig olanlarin durumlan aciliyeti ilgili kurumun raporu ile belirlenmek kosulu ile bu kaybin
diginda tutulur. Bu gibi durumlarda hastanin saglik kurumuna génderilme islemi sonradan kendisi

tarafindan tamamlanir.

MADDE 52- Sanatginin gegici hastalik durumunda hastaligini kurum doktorunun raporu
lizerine ve iyilesme amaci ile 51. madde uyarinca Resmi Saglik Kurumlarina gonderilmesi
durumunda hastahgn bu kurumlarca diizenlenecek raporla, eger hastalign devamlilik gdsteriyorsa
goéndernildigi kurumun Saglik Kurulunca diizenlenecek raporla belirlenmis olmasi zorunludur. Bu
kurullarin verecekleri raporlarda hastaligin belirtileri, ayrintili bir bigimde agiklanarak varilan
teshisin agik¢a belirtilmesi sarttir. Hastanin tedavi ve dinlenmesine gerek goriiliirse bunun siiresi,
igine engel olup olmayacagi, nerede ve nasil gegirilecegi verilecek raporda agiklamir. Sanatcilar
raporlu bulundugu siirece raporun gerektigi bigimde davranmaya zorunludur. Tibbi gerekge ile
hastaligin gecirilecegi sehir raporda belirtilmediginde, sanat¢1 raporlu olusunu neden gostererek
gorevli oldugu sehirden digari ¢ikamaz. Hastaliklarn tiirii ve 6zelligine gére tedavi bigimi ayrica
belirtilir. Kurum doktoru 20 giinliik rapor verebilir. Daha fazla giin icin rapor, ancak Resmi Saglik
Kurumlarimin yetkili kurullarinca verildiginde gegerlidir.

MADDE 53- Hastalanan sanatginin oynadig1 oyun stirityorsa, rahatsizligini en geg¢ oyunun
baglama saatinden 6 saat 6nce, ani durumlarda derhal idareye bildirmeye zorunludur.

MADDE 54- Sanatgilara devamli hastalik durumlarinda Sézlesmenin 17. maddesi hiikmii
uygulanacag gibi, hastaligin stirekliliginden dogan durumun 6nemine gore 657 Sayili Kanunun
105. maddesi uyarinca uygulama yapilir. S6z konusu maddelerde belirtilen siire iginde
sozlesmelerini yenilemeye Genel Sanat Y6netmeni ve Y6netim Kurulu yetkilidir.

MADDE 55- Kadin personele 657 sayﬂa”kanunun 104. maddesinin (a) fikras1 hiikkmii

cergevesinde dogum izni verilir. i \ %
Lo ‘ '
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DISIPLIN HUKUMLERI

Madde 56- Sanatgilara verilecek disiplin cezalar: ile her bir disiplin cezasimi gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

1- Uyarma: Ilgiliye gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (A) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Madde 28’de belirtildigi iizere, prova ve ¢alismalara gelme siiresine 5 dakikaya kadar
geg gelerek, provanin ve ¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.

C) Baskalarinin gérevlerine miidahale etmek.

D) Turnelere gidilirken haber vermeden Midiirliik¢e saptanan araglar disinda yolculuk
yapmak, saptanan yerler disinda kalmak ve kalinan yerlerde ve yolculukta gorevin ciddiyet ve
onuru ile bagdasmayan davraniglarda bulunmak.

E) Kurumca yasaklanan yerlere izinsiz misafir almak, cocuk getirmek.

F) Kurumca yasaklanan yerlerde sigara, ¢cay, kahve ve mesrubat icmek.

2) Kinama: llgileye gorevinde ve davranmislarda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
Kinama cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayili Kanunun 125. Maddesinin (B) fikrasinda sayilan fiiller ve haller.
B) Madde 28’de belirtildigi lizere, prova ve ¢aligmalara gelme siiresine 15 dakikaya kadar
ge¢ gelerek, provanin ve ¢alismanin gecikmesine, aksamasina neden olmak.
C) Kurumun tamtimim saglayacak haber niteligindeki televizyon ¢ekimine ve fotograf
cekimine gelmemek.
D) Oyun i¢in saptanmis olan aksesuar, kostiim, makyaj, mizansen, oyun metninde
degisiklik yapmak ya da yapilmasina neden olmak.
E) Oyun baslama saatinden 1 saat 6nce gorevi baginda bulunmamak.
F) Is saatlerinde gérev disi islerle ugrasmak.
G) Sahneye misafir almak, cocuk getirmek, provanin akismi kotii etkileyecek hal ve
davramglarda bulunmak.
H) Opyun siiresince kulis ve koridorlarda giiriiltii etmek, yiiksek sesle giilmek ve konugmak.
I) Oyun ve provalarda kullamlmasi kararlastinilan dekor, aksesuar, makyaj malzemesi,
kostlim, 151k planlarinin uygulama hatasina sebep olmak ve prova oyun antresinden Once
denetlememek nedeniyle ¢alisma ve oyun akisinin bozulmasina sebebiyet vermek.

3) Ayliktan Kesme: [lgilinin briit ayligindan 1 giin ile 3 ay arasinda kesinti yapilmasidir.
Ayliktan Kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
A) 657 sayili kanunun 125. Maddesinin (C) fikrasinda sayilan fiil ve haller.
B) Oyunun 10 dakikaya kadar ge¢ baslamasina sebep olmak.
C) Oyunun ciddiyet ve akisin1 bozucu davraniglarda bulunmak.
D) Izinsiz provayi terk etmek.
E) llan edilen oyun giinlerinde gérevli olmayan ancak ayni rolii oynayan ya da yedek olan
sanat¢cinin oyunun baslangicindan 1 saat 6nce kurumda yazili olan adreslerinde bulunmamak.
F) Gorev iginde ve disinda ¢alisanlar hakkinda ger¢ek disi beyanda bulunmak saygisizlik
etmek.
G) Eser oynamakta iken sirasi gelip de sahneye girisini 15 saniye geciktirmek.
H) Oyun iptal edilmemek kaydiyla 1 giin oyuna gelmemek.
J) Madde 28°de belirtildigi tizere, prova ve ¢alismaya gelme siiresine 15 dakikadan fazla
geg gelerek provanin ve ¢aligmanin gec,t@esme aksamasina neden olmak.
I) lzinsiz selama ¢ikmamak.




4) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmas:: ilgilinin bulundugu kademede ilerlemesinin

1-3 y1l icin durdurulmasidir.
Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardr;

A) 657 Sayil1 Kanunun 125. Maddesinin (D) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oyunun 10 dakikadan fazla ge¢ baglamasina neden olmak.

C) Eser oynanmakta iken sirasi gelip de sahneye girigini 10 saniyeden fazla geciktirmek.

D) 2-5 kez provanin iptaline neden olmak.

E) Opyun iptal edilmemek kaydiyla 5 giin oyuna gelmemek.

5) Devlet Memurlugundan Cikarmak: Sozlesmenin fesh edilerek gorevine son

vermektir.
Devlet Memurlugundan Cikarma cezasii gerektiren fiil ve haller sunlardir;

A) 657 Sayili Kanunun 125. Maddesinin (E) fikrasinda sayilan fiil ve haller.

B) Oynamakta olan oyunun iptaline veya programdan ¢ikarilmasina neden olmak.

C) Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarn son kademelerinde
bulunanlara kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasmnin verilmesini gerektiren hallerde briit
ayliklarinin 3 aylig: kesilir. Tekerriiriinde gérevlerine son verilir.

MADDE 57- Izinsiz ve mazeretsiz olarak kesintisiz 6 giin géreve gelmeyen sanatgilarin
sozlesmesi re’sen fesh edilir.

MADDE 5§8- Kusurlu bir eylem ya da davramisinin bu sézlesmede yer alan disiplin
suclarindan hi¢ birine uymamasi, bu eylem ve davranisin cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu
durumda yukarida belirtilen fiillerden hangisine en yakin goriiliirse o fiile iliskin disiplin cezas

verilir.
MADDE 59- 56. Madde de belirlenen Uyarma Cezalarim 2 giine, Kinama Cezalarini 5

giine, Kademe Ilerlemesi Cezalarim 3 aya kadar Para Kesme Cezasina doniistiirmesine Disiplin
Kurulu yetkilidir.

MADDE 60- Cezalar, Disiplin Kurulu kararina istinaden Miidiirliikge uygulanur,

MADDE 61- Bu sozlesmede yer alan Disiplin cezalarinin sicilden silinmesine iliskin siire
icinde;
1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olunmus ayn fiil ve halleri tekrarlayanlara,
2) Daha 6nce ayr fiil ve haller nedeniyle aymi derecede iki disiplin cezas1 almis olanlara,
Bir derece agir ceza uygulanir.

MADDE 62- Davraniglarindan dolay: haklarinda Hukuk ve Ceza Davasi agilmasi disiplin
cezas! verilmesine engel degildir.

MADDE 63- Disiplin kovusturmasina ugrayanlarin savunma haklarnt higbir sekilde
kisitlanamaz, savunma alinmadan ceza verilemez.

Savunma siiresi 7 giindiir. Siiresi i¢inde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan
vazgeemis sayihirlar. Kovusturma altinda bulunanlar her tiirlii belgeyi delil olarak ileri siirebilirler.
Turnede bulunanlar veya gecici gorevle gorevlendirilenler savunma haklari igin gegerli mazeret
beyan ederek savunmalarimi déniisten sonra 7 giin iginde verebilirler. Ancak Yonetim Kurulu
talebi uygun bulmazsa ilgiliye bildirerek en ge¢ 7 giin iginde savunmasini ister.

MADDE 64- Bir olayda kisinin birden fazla disipline aykin fiili varsa, her fiille ilgili
disiplin hiiktimleri ayr1 ayr1 uygulanir.

Disiplin Kurulu ceza tayin ederken kovusturmaya ugrayan kisinin genel durumunu, olayin
olus seklini, nedenlerini veya bu kimsenin yetki,gorev ve sorumluluk derecelerini d;erlendirerek
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hafifletici ve agirlastirict nedenlerin varligini tespit ederse, bir derece hafif veya agir disiplin cezas
verebilir.

MADDE 65- Disiplin cezalar: ilgililere yazi ile bildirilir. Ilgili, ceza bildirisini aldig1
tarihten itibaren 10 giin icinde ve gerekge gostererek cezaya itiraz edebilir. Bu durumda Yonetim
Kurulu itiraz1 ret edebilir veya dosyanin yeniden incelenmesini Disiplin Kurulundan isteyebilir.

MADDE 66- Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve uygulanir.

MADDE 67- Disiplin cezasim gerektiren kusurlu hareketi ile bir zarara yol acan personele,
disiplin cezas1 verilmekle beraber sebep oldugu zarar da ddettirilir.

DIGER HUKUMLER

MADDE 68- Sanatgilar izinli bulundugu ....../....../2021 ile ....... [....../2021 tarihleri arasinda
arandiginda bulunabilecegi yerin adresini yazih olarak Sahne Amirligine verecek ve ¢agrildig

zaman derhal goreve donecektir.

MADDE 69- Stajyer Sanat¢1 personelden, kendi 6zel mevzuatlarina gére yapilan stajyerlik
sinavi sonucunda basar1 gosteremeyenler hakkinda 657 sayili Devlet memurlar1 kanununun 56. ve

57. maddeleri hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 70- Bu sézlesme 657 Sayili1 Kanunun ek gegici 13 ve ek gecici 16. maddeleri ile
07/05/1987 tarih ve 87/11782 sayili kararnamenin 15. maddesi uyarinca akdedilmigtir. Bu
Sézlegmede yer almayan hususlar hakkinda anilan kanun ve kararnameler hiikiimleri ¢ergevesinde

islem yapilir.

MADDE 71- Bu sézlesme ..... /...../2021 tarihinden ..... /...../2021 tarihine kadar gecerli
olmak tizere diizenlenmistir.

GECICI MADDE- Sézlesme dénemi i¢inde Kanun ve Kararname ile ticretlerde ve diger
sosyal haklarda meydana gelecek artiglar gegerlilik tarihinden itibaren sdzlesme degisikligine
gerek kalmaksizin uygulanir. Degerlendirme, vize ve benzer nedenlerle sézlesmenin baslangi¢
tarihinde hazir olmamasi halinde bir yil Onceki lcretlerin 6denmesine mevzuat gergevesinde
devam olunur. S6zlesmenin imzalanmasindan sonra aradaki fark ddenir veya tahsil olunur.

Sanat¢1 veya Stajyer Sanatgi

Muhittin BOCEK
Antalya Buyliksehir Belediye Baskani

...... fosense/ 2021
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